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GDL GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM LOGISTICA PARTICIPAGOES S.A.

CNPJ/MF n2 28.367.443/0001-34
N.I.R.E. 32.300.035.850

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 25 de agosto de 2023 as 09:30 horas.

1. Data, horadrio e local: Aos 25 dias do més de agosto de 2023, as 09:30 horas, na sede social da GDL Gestdo de
Desenvolvimento em Logistica Participagdes S.A. (“Companhia ou GDL Gestdo”), localizada na Rodovia
Governador Mario Covas, n° 256, sala 62, KM 280, Norte, Contorno, Bairro Padre Mathias, Cidade de Cariacica,
Estado do Espirito Santo, CEP 29157-100.

2. Presenga e Convocagao: Convocacdo dispensada, na forma do artigo 124, § 49, da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), em virtude da presenca da BCDF E JR PARTICIPACOES S.A. (“BCDF”) e TEGMA
GESTAO LOGISTICA S.A. (“TEGMA”), representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme se
verifica das assinaturas no Livro de Presenga de Acionistas da Companhia.

3. Composicao da Mesa: Sr. Nivaldo Tuba — Presidente; e Sr. Celso Hiroo lenaga — Secretario.
4. Ordem do dia: Deliberar sobre os seguintes assuntos:

4.1. Alteracdo da competéncia do Conselho de Administracdo para aumentar os valores de alcada
previstos no artigo 15, incisos (xi); (xiii); (xiv); e consequentemente aprovar a consolida¢do do Estatuto
Social da Companbhia.

5. Deliberagdes: A GDL, representando a totalidade do capital social da Companhia, em conformidade com a
Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia realizada em 25/08/2023, as 09:00hs, nos termos do
artigo 99, inciso (i) do seu Estatuto Social, aprovou:

5.1. Aprovada a alteracdo da competéncia do Conselho de Administracdo para aumentar os valores
de alcada previstos no artigo 15, incisos (xi); (xiii); (xiv); e consequentemente aprovada a consolidacdo
do Estatuto Social da Companhia, que passara a ter a seguinte redagao:

Artigo 15 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administragdo a defini¢do das seguintes matérias: [...]

(xi)  aprovacgdo da aquisicdo e/ou alienagéo de ativos da Companhia, bem como a realizagcéo
de quaisquer investimentos pela Companhia, cujos valores, por transagdo ou conjunto de
transacées relacionadas, excedam o montante de R5200.000,00 (duzentos mil reais) por
transagéo;

[.]

(xiii) aprovag¢do de despesas a serem incorridas pela Companhia que excedam o montante de
R$300.000,00 (trezentos mil reais) por transac¢do ou conjunto de transagdes relacionadas;

(xiv) aprovagdo da assuncgdo de obrigacbes pela Companhia em contratos comerciais, que
excedam o montante de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) por transa¢o ou conjunto de
transacdes relacionadas;
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5.2. A consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que, além das deliberagdes acima, reflete sua
completa reformulagdo, e passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo |.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer
uso e, como nao houve manifestacao, lavrou-se a esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi aprovada pela
unanimidade dos presentes e vai por todos assinada.

7. Essa é uma copia fiel da Ata assinada

Cariacica, ES, 25 de agosto de 2023.

Mesa:
NIVALDO TUBA CELSO HIROO IENAGA
Presidente Secretario
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GDL GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM LOGISTICA PARTICIPAGOES S.A.

CNPJ/MF n2 28.367.443/0001-34
N.I.R.E. 32.300.035.850

realizada em 25 de agosto de 2023, as 09:30 horas

ANEXO | — ESTATUTO SOCIAL

GDL GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM LOGISTICA PARTICIPAGOES S.A.

CAPITULO I - Denominagdo, Regéncia, Sede, Objeto Social e Prazo

Artigo 12 - A GDL Gestdo de Desenvolvimento em Logistica Participacdes S.A. é uma sociedade an6nima que se
regera pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel (“Companhia”).

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Cariacica, Estado do Espirito Santo, na Rodovia Governador
Mario Covas, n2 256, sala 62, Km 280, Norte Contorno, Padre Mathias, CEP 29157-100.

Paragrafo Unico - A Companhia podera, por decisdo do Conselho de Administracdo, abrir, manter e/ou
encerrar filiais, depdsitos, escritérios e representa¢des em qualquer localidade do pais ou do exterior.

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto a participagdo em outras sociedades, brasileiras ou estrangeiras, como
acionista ou cotista.

Artigo 42 - A Companhia tem prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il - Capital Social

Artigo 52 - O capital da Companhia, totalmente integralizado, é de RS 35.276.853,56 (trinta e cinco milhdes,
duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), dividido em
1.892.300 (hum milhdo, oitocentos e noventa e duas mil e trezentas) a¢des ordindrias, nominativas e sem valor
nominal.

Paragrafo Unico - As acdes sdo indivisiveis em relacdo 8 Companhia, nio sendo reconhecido mais de um titular
por agao.

Artigo 62 - O capital social sera representado exclusivamente por a¢des ordindrias e cada a¢do ordinaria dara
direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral.
CAPITULO Ill - Assembleia Geral

Artigo 72 - As Assembleias Gerais sdo ordindrias e extraordindrias. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
anualmente dentro dos primeiros 4 (quatro) meses apds o encerramento do exercicio social e a Assembleia Geral
Extraordinaria serd realizada sempre que os interesses sociais assim o exigirem.

Paragrafo 12 - A ata da Assembleia Geral serd arquivada no registro do comércio e publicada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data de sua realizacdo.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes dos
respectivos editais de convocagao.
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Artigo 82 - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da lei e serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por pessoa escolhida pelo Presidente.

Artigo 92 - Nos termos previstos na Lei das S.A., cabera a Assembleia Geral da Companhia, dentre outros
assuntos, deliberar acerca das seguintes matérias:

(i) alteracdo do Estatuto Social da Companhia;
(ii) aprovacdo de aumento do capital social da Companhia;

(iii) eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, quando instalado;

(iv) tomada, anualmente, das contas dos administradores e deliberagdo sobre as demonstracoes
financeiras por eles apresentadas;

(v) fixagdo da remuneragdo global dos membros da Diretoria, assim como dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado;

(vi) deliberagdo, de acordo com proposta apresentada pela administragao, sobre a destinagdo do lucro do
exercicio e a distribuicdo de dividendos;

(vii) deliberagdo sobre transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sua dissolucdo e
liguidacdo, eleicdo do liquidante, bem como eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagao; e

(viii) apresentacdo de pedidos de recuperacao judicial ou extrajudicial, ou de autofaléncia.

CAPITULO IV — Administrag¢do da Companhia

Artigo 10 - A administragao da Companhia incumbe ao Conselho de Administragdo e a Diretoria, cujos membros
serdo eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 11 - Os membros eleitos do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomardo posse mediante a lavratura
de termo préprio no livro de atas de reunides do érgao respectivo, dispensada a garantia de gestao.

Paragrafo tnico. - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria deverdao permanecer em seus
cargos e no exercicio de suas fun¢des até que sejam eleitos seus substitutos, exceto se de outra forma for
deliberado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V - Conselho de Administragdo

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo serd composto por 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
pessoas naturais, residentes ou ndo no Pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, que designara o seu
Presidente e o seu Vice-Presidente.

Artigo 13 - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de qualquer cargo do Conselho de Administracgdo,
assumira o cargo em questdo um suplente, que ocupard o cargo até o retorno do conselheiro ausente ou
impedido, ou até o fim do mandato do membro substituido, o que ocorrer primeiro.
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Artigo 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que os interesses sociais assim o exigirem. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, o qual indicard o Secretdrio dentre os demais membros presentes.

Paragrafo 1° - As convocag¢des das reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas por seu
Presidente ou por quaisquer 2 (dois) conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante
comunicagdo por escrito indicando a data, horario e local (ou dados da tele ou videoconferéncia) da
reunido e toda a documentacdo de suporte, se houver. A convocacgdo podera ser dispensada se todos os
conselheiros estiverem presentes a reunido.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo, quando presenciais, serdo instaladas na sede
social da Companhia ou onde os conselheiros, por maioria, julgarem mais conveniente.

Paragrafo 32 - Os conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdao por meio
de video conferéncia, conferéncia telefénica e/ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita
conversa entre pessoas em tempo real, devendo, neste caso, encaminhar seu voto por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracao, por intermédio de carta, fac-simile ou correio eletrénico, logo
apds o término da reunido.

Paragrafo 42 - Membros da Diretoria poderdo participar como ouvintes das reunides do Conselho de
Administracdo mediante convite por qualquer conselheiro, sempre com cdpia para os demais
conselheiros.

Paragrafo 52 - As reunides do Conselho de Administracdo somente serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros. As deliberacdes serdo igualmente tomadas pela maioria dos membros do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 62 - A cada conselheiro sera conferido direito a 1 (um) voto nas delibera¢Ges das reunies do
Conselho de Administracdo, sendo que ao Presidente do Conselho ndo caberd voto de desempate.

Paragrafo 7° - As delibera¢des do Conselho de Administracdo serdo objeto de assentamento em atas, nas
quais constardo as deliberacGes aprovadas, sendo assinadas por todos os conselheiros presentes. Caso o
Conselho de Administracdo pretenda que produzam efeito contra terceiros, serdo arquivadas no registro
do comércio e publicadas na forma da lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
reunido do Conselho de Administracdo.

Artigo 15 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de Administracao a
definicdo das seguintes matérias:

(i) aprovagao das politicas da Companbhia;

(i) aprovacao e alteracdo do plano de negdcios da Companhia, do organograma de cargos e saldrios para
a Diretoria e do organograma de cargos estratégicos da Companhia, bem como de quaisquer assuntos
relacionados a recursos humanos envolvendo tais cargos estratégicos da Companhia;

(iii) eleicdo e destituicao dos Diretores da Companhia;
(iv) distribui¢cdo da remuneracdo global fixada pela Assembleia Geral;

(v) manifestacdo sobre as demonstragcdes contdbeis e relatérios da administragao;
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(vi) deliberacdo sobre a emissdo de titulos representativos de divida da Companhia, ndo conversiveis em
agoes;

(vii) autorizagdo para a aquisicdo de titulos representativos de divida emitidos pela Companhia, para efeito
de cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior alienacao, observadas as normas legais
vigentes;

(viii) em caso de liquidacdo da Companhia, fixacgdo da remuneracdo do liquidante, bem como sua
destituicdo;

(ix) deliberacdo sobre propositura ou encerramento de qualquer processo ou procedimento judicial ou
arbitral (exceto se no curso normal dos negédcios);

(x) aprovacédo da aquisicdo e/ou a alienacdo, a qualquer titulo ou pretexto, de bens imdveis da Companbhia;

(xi) aprovacdo da aquisigdo e/ou alienagdo de ativos da Companhia, bem como a realiza¢cdo de quaisquer
investimentos pela Companhia, cujos valores, por transacdo ou conjunto de transacdes relacionadas,
excedam o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por transacdo;

(xii) aprovacdo da onerac¢do de bens iméveis da Companhia e/ou de ativos da Companhia;

(xiii) aprovagdo de despesas a serem incorridas pela Companhia que excedam o montante de
RS 300.000,00 (trezentos mil reais) por transac¢do ou conjunto de transacdes relacionadas;

(xiv) aprovagdo da assung¢do de obrigagdes pela Companhia em contratos comerciais, que excedam o
montante de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) por transa¢do ou conjunto de transa¢des relacionadas,

(xv) contratacdo de empréstimos, financiamentos e/ou linhas de crédito e arrendamento mercantil ou
qualquer assungdo de obrigacdo financeira, independentemente do valor contratado;

(xvi) aprovacdo da contratacdo e a dispensa da empresa de auditoria independente, bem como de
quaisquer servigos de consultoria e representagdo através dos quais a parte contratada atue como
preposta da Companhia perante quaisquer organismos governamentais;

(xvii) aprovacdo da concessdo de empréstimos, garantias e/ou adiantamentos em favor de terceiros,
inclusive sociedades, direta ou indiretamente, controladas pela Companhia ou dela coligadas;

(xviii) aprovacdo da celebracdo, a alteracdo ou a rescisdo de contratos de qualquer natureza, com qualquer
dos Diretores, acionistas ou empregados da Companhia, ou com qualquer de suas partes relacionadas,
exceto nos casos em que por forga de lei devam ser aprovados pela assembleia geral;

(xix) aprovacdo da aquisicdo e da aliena¢do, pela Companhia, de participa¢des societarias em outras
empresas;

(xx) aprovagao do exercicio de qualquer direito relativo a sociedades controladas pela Companhia ou dela
coligadas, incluindo a definicdo do voto a ser proferido pela Companhia em todas as assembleias gerais
ou pelos membros dos Conselhos de Administra¢do de tais companhias, bem como a pratica de qualquer
ato societdrio relativo a tais companhias; e

(xxi) abrir, manter e/ou encerrar filiais, depdsitos, escritorios e representacdes em qualquer localidade do
pais ou do exterior.
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CAPITULO VI - Diretoria

Artigo 16 - A Diretoria sera composta por 2 (dois) ou 3 (trés) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais,
sendo um Diretor Presidente e um Diretor Financeiro e, se houver, 1 (um) Diretor sem designacao especifica, a
serem eleitos pelo Conselho de Administragao da Companhia.

Artigo 17 — Compete a Diretoria, observadas as limita¢des previstas neste Estatuto Social:
I zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;

Il zelar pela observancia das deliberacGes tomadas nas Assembleias Gerais e nas Reunies do
Conselho de Administracdo; e

Il. administrar e conduzir os negécios da Companhia, observadas as diretrizes tracadas pelo
Conselho de Administracdao, bem como a representacao geral da Companhia, ativa ou passivamente,
judicial ou extrajudicialmente;

Artigo 18 - Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de um dos membros da Diretoria, o Conselho de
Administragcdo poderd autorizar outro Diretor a acumular as atribuicdes do ausente ou impedido. Em caso de
vacancia, observado o minimo legal, o Conselho de Administracdo promoverd a eleicdo de um substituto para
cumprir o mandato do substituido.

Artigo 19 - A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer
terceiros, e reparticGes publicas federais, estaduais e municipais, competira:

Q)] a 2 (dois) Diretores, agindo conjuntamente;

(i) a 1 (um) Diretor agindo conjuntamente com 1 (um) procurador, nomeado nos termos do paragrafo
12 abaixo; ou

(iii) exclusivamente na hipdtese de representacdo da Companhia para fins judiciais, a 1 (um)
procurador nomeado nos termos do pardgrafo 12 abaixo.

Paragrafo 12 - As procuracfes outorgadas pela Companhia serdo firmadas por 2 (dois) Diretores, sendo
um deles o Diretor sem designacdo especifica, se houver, agindo conjuntamente. As procuracdes deverao
especificar os poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, que poderdo ter prazo
indeterminado, terdo um prazo de validade limitado a, no maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Todas as procuracdes outorgadas em nome da Companhia conterdo cldusula especifica,
obrigando os procuradores a apresentar, mediante protocolo, o respectivo instrumento de mandato aos
terceiros com quem tratarem. Sem prejuizo de tal obrigacdo, a Companhia podera averbar e arquivar no
registro de comércio competente os instrumentos de procuracdo que contiverem limitacdo de poderes,
bem como seus instrumentos de modificagdo ou revogagao, quando aplicavel.

Artigo 20 - E vedado a Diretoria, de forma colegiada ou por qualquer de seus membros separadamente, prestar
avais e fiancas ou quaisquer outros atos que obriguem a Companhia em negdcios estranhos aos seus interesses
e objeto social. Os Diretores poderdo prestar garantias fidejussdrias, avais e fiancas em favor de controladas,
desde que em negdcios pertinentes ao objeto social de tais sociedades e previamente autorizados pelo Conselho
de Administragao.
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CAPITULO VII - Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal serd composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 22 - O Conselho Fiscal ndo tera carater permanente e somente serd instalado a pedido de acionistas,
observado o disposto na legislacdao e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 23 - A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara a sua remuneracdo, que nao sera inferior, para
cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados os
beneficios, verbas de representacdo e participacao nos lucros.

Artigo 24 - Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado
em livro préprio.

CAPITULO VIII - Exercicio Social, Balango e Lucros
Artigo 25 - O exercicio social tem inicio em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 26 - No fim de cada exercicio serdo levantadas as demonstrac¢des financeiras, observadas as disposicoes
legais vigentes.

Artigo 27 - Do lucro liquido do exercicio, sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicdo de
reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social.

Paragrafo 12 - A Diretoria poder3d, por deliberag¢do do Conselho de Administracdo, levantar demonstragdes
financeiras intercalares mensal, trimestral ou semestralmente e distribuir dividendos com base nas
demonstragées financeiras intercalares, observados os limites legais.

Paragrafo 22 - A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administracao, declarar dividendos
intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral.

Artigo 28 - O Conselho de Administracdo podera pagar ou creditar aos acionistas juros sobre o capital préprio,
na forma da legislacdo vigente, os quais serdo imputados ao valor do dividendo obrigatdrio.
CAPITULO IX - Liquidagdo da Companhia

Artigo 29 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos determinados em lei, cabendo a Assembleia Geral
eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas
as formalidades legais.

CAPITULO X — Acordo de Acionistas

Artigo 30 - Os acordos de acionistas que estabelecam as condi¢gdes de compra e venda de acdes da Companhia,
restricdes a transferéncia de agGes, o exercicio do direito de voto, entre outras avencas, serdao observados pela
Companhia e por seus administradores, quando arquivados em sua sede.

Cariacica, ES, 25 de agosto de 2023.
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Mesa
NIVALDO TUBA CELSO HIROO IENAGA
Presidente Secretario
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa GDL GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM LOGISTICA PARTICIPACOES
S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
07223092874 CELSO HIROO IENAGA
98825747853 NIVALDO TUBA

JUCEES

w

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 27/ 10/ 2023 13:43 SOB N° 20231852312.
PROTOCOLO 231852312 DE 25/ 10/ 2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12315665801. CNPJ DA SEDE: 28367443000134.
NI RE: 32300035850. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 27/ 10/ 2023.

GDL GESTAO DE DESENVOLVI MENTO EM LOG STI CA PARTI Cl PAGCES S. A

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si mpl i fica. es. gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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