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ESTATUTO SOCIAL
COOHNECT S/A

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E TEMPO DE DURACAO

Art. 12 A sociedade girara sob a denominagdo de COOHNECT SERVICOS DE
PUBLICIDADE S/A, sendo uma sociedade an6nima de capital fechado, que se regerd por
este estatuto e pela Legislagdo em vigor, podendo adotar outro tipo juridico, sendo seu
prazo de duragdo indeterminado, encerrando suas atividades com a observancia das
disposi¢des legais e estatutarias.

Art. 22 A sede e foro da Sociedade é a cidade de S3o Paulo-SP, com enderego na Avenida
Professor Frederico Herman Junior, n? 199 — Apto 202 — Bloco A — Alto de Pinheiros—
CEP 05459-010.

Art. 32 A sociedade tem por objetivo: instalagdo de anuncios e letreiros luminosos,
outdoors, placas e painéis de identificagdo; criagdo e produ¢do de campanhas de
publicidade para qualquer finalidade, para veiculacdo em quaisquer tipos de veiculos de
comunicac¢do, colocacdo, em nome de clientes, de material publicitario em jornais,
revistas, radio, televisdo, internet e em outros veiculos de comunicacdo, representantes
dos veiculos de comunicacdo para venda de tempo ou espago de publicidade a clientes,
prestacdo de servicos para merchandising em radio e televisdo; exploracdo de
aplicativos, softwares e sistemas, proprios e de terceiros, incluindo redes sociais de
qualquer natureza, para publicacdes, fornecimento de informag¢des reiacionadas ao
setor de transportes e execugdo de atividades publicitarias, comerciais e promocionais;
assessoria técnica e consultoria, como avaliagdo de viabilidade técnica, econdmico-
financeira e/ou riscos relacionados a negdcios do ramo publicitario; preparacio de
documentos e servigos especializados de apoio administrativo; produgdo, mediante ou
sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dangas,
desfiles, bailes, teatro, operas, concertos, recitais, festivais e congéneres; planejamento,
organizagdo e administra¢io de feiras, exposigdes, congressos e congéneres; fotografia
e cinematografia, assim como a participagdo em outras sociedades.

Art. 42 A critério da Diretoria, a sociedade poderd instalar, manter ou extinguir, filiais,
agéncias, escritorios, depdsitos e quaisquer estabelecimentos, necessarios ao
desempenho das atividades consubstanciadas no objetivo social, em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior, respeitadas as prescricdes e exigéncias legais

pertinentes.
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CAP{TULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 52 O Capital social subscrito é de R$233.000,00 (duzentos e trinta e trés mil reais),
divididos em 233.000 (duzentas e trinta e trés mil) A¢des Ordinarias Nominativas, classe
A, estando totalmente integralizado em moeda nacional.

Pardgrafo Primeiro: As agdes representativas do capital social sdo indivisiveis.

Paragrafo Segundo: A Sociedade somente realizard aumentos subsequentes de capital
mediante deliberagdo e aprovacido da Assembléia-Geral.

Art. 62 A sociedade, por deliberacdo da Assembléia-Geral, podera criar a qualquer
tempo outras classes de a¢bes, com voto em blocos, por classe de a¢des e por maioria
de votos dentro de cada classe especifica.

Paragrafo tnico: As decisdes relativas ao “caput” deste artigo serdo tomadas por maioria
do capital social presente, com direito a voto, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO, CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA E
SUAS ATRIBUICOES

Art. 72. A administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administracio e a
Diretoria, com as atribuicdes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social. Os
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo eleitos para um mandato
de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo, estando eles dispensados de oferecer
garantias para o exercicio de suas fun¢des. Os membros do Conselho de Administracio
e da Diretoria tomardo posse mediante assinatura em livro proprio, permanecendo em
seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

7.1. A Assembleia Geral de Acionistas deverd estabelecer a remuneracio
global dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, incluindo os
beneficios de qualquer natureza e as verbas de representacio, sendo o Conselho de
Administracdo competente para distribuir tal verba.

7.2. O Conselho de Administracdo serd composto por 05 (cinco) membros
efetivos e podera ter 02 (dois) suplentes, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral de Acionistas, garantido o direito de voto multiplo, dentro de cada
classe de agdo, por bloco, respeitadas as previsdes do Art. 141 e seus paragrafos, da Lei

6.404/76.
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7.3. A cada 25% (vmte e cinco por cento) de pa
um assento como Conselheiro correspondendo a um voto dentro do Conselho, sendo o
42 (quarto) e o 52 (quinto) conselheiros, membros independentes aprovados de forma
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ticipacdo acionaria é garantindo

unanime pelos acionistas.

§12 O Conselho de Administracdo deverd nomear seu Presidente e Vice
Presidente na primeira reunido que se realizar apds a Assembleia Geral de
Acionistas que eleger seus membros, se a Assembleia Geral assim nao tiver feito. No
caso de impedimento ou auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, o membro impedido ou ausente podera se fazer representar por
suplente. A participacdo dos membros do Conselho de Administragdo podera se dar
a distancia, por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagdo que lhe permita participar das discussdes e assegurar a autenticidade

do voto do conselheiro.

7.4. Ocorrendo vacancia de conselheiro e seu respectivo suplente, o Conselho
de Administracdo prosseguird sem o mesmo até a préxima Assembleia Geral, quando
entdo sera preenchido o assento vacante. Acaso a vacancia de conselheiros atinja 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros e seus respectivos suplentes, somente nesse
caso os membros remanescentes deverdo convocar Assembleia Geral de Acionistas para

eleigdo dos substitutos.

7.5. A renincia ao cargo de conselheiro seré feita mediante comunicagao
escrita a Sociedade, dirigida ao Presidente do Conselho de Administra¢do, tornando-se
eficaz perante a Sociedade a partir do momento da entrega da comunicagao e, perante
terceiros, ap6s a publicagdo do arquivamento do documento de rentncia na Junta

Comercial.

7.6. Competira ao Conselho de Administracdo a deliberacdo sobre as matérias a
seguir, que exigirdo a aprovagao pela maioria simples de seus membros:

a) fixar a orientac¢do geral dos negocios, com aprovacdo do orgamento anual

da Sociedade;
b) eleger e destituir Diretores e fixar-lhes as atribuicGes e respectivas

remuneracdes, observado o que a respeito dispuserem os Estatutos;
c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papeis da Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via

de celebragio, e quaisquer outros atos;
d) convocar Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do Art.

132 da Lei das S.A.;
manifestar-se sobre o relatério da Administrag&o e as contas da Diretoria;

e) | | )@M
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f) manifestar-se previamente sobre atos ot contratos, quando o valor dos
mesmos superar individual ou cumulativamente, por ano civil, o valor de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

g) deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emiss3o de bonus de
subscrigdo ;

h) autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituigdo de
onus reais e a prestacdo de garantias;

i) escolher e destituir os Auditores independentes;

j) a cessdo, transferéncia ou negociagdo por qualquer meio, a qualquer

terceiro, de qualquer marca, patente, direito autoral, Know-how, software, ou
qualquer outro direito de propriedade industrial, intelectual ou bem intangivel
pertencente a Sociedade, que n3o se refira ao curso normal dos negécios ;

k) celebracdo de contratos com partes relacionadas;

1) aprovacao do planejamento estratégico da Empresa, bem como de sua
modificacdo;

m) aprovacdo do orgamento anual ou de sua modificacdo;

n) aprovacdo de realizagdo de quaisquer despesas ou alienac¢dio de ativos
nao previstos no or¢camento anual;

o) aprovagao de remunerac¢io do Conselho de Administragdo e Diretoria da
Empresa;

p) aprovacdo da emissdo de quaisquer valores mobiliarios da Empresa ou da

recompra dos valores mobiliarios ja emitidos.

k) deliberar, sabre a tomada de obriga¢Bes pela sociedade que em conjunto
ou isoladamente, no periodo de 12 (doze) meses superem o valor de 20% (vinte
par cento) do patrimdnio liquido da sociedade .

r) autorizar, ad referendum da Assembleia de Acionistas, qualquer fusio,
cisdo ou incorporagdo que envolva a sociedade, assim coma a Criagdo ou o
aumento de Capital em qualquer subsidiaria ou filial.

Pardgrafo Unico. As matérias acima serdo aprovadas por maioria simples dos
Conselheiros.

7.7. 0 Conselho de Administra¢do reunir-se-a:

a) ordinariamente, pelo menos 10 (dez) vezes por ano.
b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacio, por
escrito, do Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 12 A reunido do Conselho de Administragdo, devidamente convocada, na
forma do “caput"”, apenas se instalara, em primeira convocagdo, na presenga de, no
minimo, 05 (cinco) membros em exercicio do Conselho de Administragao.
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§ 22 O Conselho de Administragio somente deliberard por maioria de
votos dos membros presentes & reunido. Em caso de empate prevalecerd o voto de
qualidade do Presidente do Conselho.

Art. 82. A Sociedade serd administrada por uma Diretoria composta por no minimo 02
(dois), e no méximo 05 (cinco) membros, acionistas ou ndo, domiciliados no pais, eleitos
pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, para um
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do. A idade limite para ser Diretor da
Empresa é de 65 (sessenta e cinco) anos de idade. Aqueles que estiverem no exercicio
do cargo ao completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade cumprirdo seu mandato
até o final e ndo mais poderdo ser reeleitos, facultado , no entanto, serem contratados
pela Sociedade como consultores, com o estabelecimento de remuneragéo propria.

§12 Os Diretores eleitos terdo a designacdo de Diretor Presidente, Diretor
Superintendente, Diretor de Operagdes, Diretor Corporativo e Diretor Técnico,
sendo de preenchimento obrigatério os dais cargos eletivos do Diretor Presidente e
Diretor Superintendente.

§22 Os Diretores eleitos considerar-se-8o investidos em seus cargos a partir do
\ momento em que assinarem o termo de posse no Livro de Atas e Reunides de
\ Diretoria.

§32 Os Diretores eleitos dividirdo entre si as atribuicdes e os encargos de
administra¢do da sociedade.

8.1. Cabe privativamente ao Diretor Presidente convocar, instalar e presidir as
Reunides de Diretoria e usar do voto de qualidade nas deliberagBes da Diretoria. Cabe
privativamente ao Diretor Superintendente, sem prejuizo das demais funcdes,
substituir o Diretor Presidente nos impedimentos temporarios ou auséncia
momentanea deste, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto.

8.2. E indispensével a participagdo do Diretor Presidente ou do Diretor
Superintendente em conjunto com mais um outro Diretor para firmar escrituras publicas
de compromisso de compra e venda de imdveis, hipotecas, gravagdo de bens imoveis
ou outros bens patrimoniais;

8.3. A Diretoria, mediante a assinatura de dois diretores, ou ainda de um diretor em
conjunto com um procurador bastante, ficara investida dos mais amplos poderes para:
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publicas e privadas; abrir e movimentar contas bancérias; emitir, assinar,
descontar, aceitar, endossar, reformar, protestar e requisitar cheques ;
expedir e receber transferéncias bancarias de quaisquer espécies, inclusive
internacionais ; aplicar e resgatar quaisquer modalidades de investimento,
assinar documentos a eles vinculados;

b) contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive bancérios,
perante quaisquer entidades financeiras publicas ou privadas, bancos de
desenvolvimento, empresas de fomento podendo dar em garantia bens
im6veis, mbveis e semoventes, mediante hipoteca, alienagdo
fiducidria, penhor agricola, pecudrio, rural e mercantil; assinar recibos
ou outros documentos destinados a utilizacdo dos empréstimos contraidos;
c) sacar , emitir, aceitar, avalizar, e endossar letras de cdmbio e notas
promissorias;

d) assumir obriga¢des cambiais;

e) prometer alienar ou alienar bens m6veis constantes no patriménio da
sociedade;

f) representar a sociedade em juizo;

g) receber citagGes e notificagdes judiciais e extrajudiciais;

h) representar a Sociedade em Assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias; reunides de sdcios, de sociedades cujo capital participe,
deliberar; votar, aprovar ou impugnar contas; assinar atas, livros, termos;
receber proventos em geral e dar quitagao;

i) contratar diretores sob o regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

§12 A alienagdo ou gravacao, a qualquer titulo, de qualquer bem imével da
Sociedade, bem como acdes ou quotas de outras empresas das quais a Sociedade
participe, somente podera ser realizada mediante previa autoriza¢do do Conselho
de Administracgdo.

§22 Ndo sera permitido a Sociedade prestar avais e fiancas em favor de terceiros
estranhos a seus negdcios, sendo permitido exclusivamente prestar avais e fiangas
em garantia de operac¢des de seu interesse direto, ou eventualmente, em operagdes
de efetivo interesse de empresas nas quais seja sdcia majoritdria.

§32 Competird a Diretoria apresentar o relatério da administragdo, balango
patrimonial, demonstrativo de resultados do exercicio; elaborar proposta de
distribuicdo de dividendos , inclusive os intermedidrios, e a proposta de aplica¢do de
recursos excedentes para a apreciagdo dos auditores independentes, do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, se em funcionamento.
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8.4. Serdo expressamente vedados,” sendo’ Hilds ‘e inoperantes com relagdo a
Sociedade, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado que a envolverem
em obrigacdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social.

asa

8.5. Serd indispensavel a participacao de 2 (dois) Diretores eleitos, em conjunto,
sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente ou o Diretor Superintendente,
para a constituicdo de procuradores, cujos instrumentos conterao sempre os atos que
poder3o ser praticados e o periodo de validade da procuragdo, excluidos desta limitagao
os mandatos conferidos para fins.

8.6. Na hipdtese de vacancia ou impedimento definitivo de Diretores, o Conselho de
Administracao deliberara sabre a conveniéncia e forma de substitui¢do, se for o caso.

Pardgrafo Unico. A renincia ao cargo de Diretor serad feita mediante
comunica¢do escrita a Sociedade, dirigida ao Presidente do Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momenta, perante a Sociedade e,
perante terceiros, apds a publicagdo do arquivamento do documento de renuncia
na Junta Comerdcial.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art.92. O Conselho Fiscal somente serd instalado nos exercicios sociais em que for
convocado mediante deliberagdo dos Acionistas, conforme previsto em lei.

9.1. O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por 03 (trés) membros e
por 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, sendo permitida a
reeleicdo, com as atribuigdes e prazos de mandate previstos em lei e nos Estatutos que
deverdo ser aprovados na primeira reunido do Conselho, pela maioria simples de voto
de seus membros.

9.2. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida peia
Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

CAPITULO V — DA REMUNERAGAO DOS ACIONISTAS

Art. 102. As Partes acordam que, nos periodos em que a Sociedade nao estiver operando
em posicdo de lucro, todas as receitas auferidas no desenvolvimento de suas atividades
serdo integralmente investidas nas atividades societdrias da Sociedade e cobertura de

seus compromissos financeiros.

10.1. As Partes acordam que, nos periodos em que a Sociedade ndo estiver

o



LA X ]
eceoe

.
s
.
[ ]

. . .
' LA (X 00 0008 oo
*e sBen *9 oree s [
* . . . . . (] o ee
. 3 . . . . .
. o n [ L ]
LI LI ) [

operando em posicio c;l'e'luéro, todd 3 rémuners'cdo ‘dés Acionistas que efetivamente
atuem como Administradores da empresa, serd paga sob a forma combinada de pré-
labore, dividendos e beneficios, em conformidade com o plano de negdcios alinhado, as
possibilidades de caixa da empresa e a compatibilidade dos valores com o mercado.

CAPITULO VI - DAS RESTRICOES DOS ACIONISTAS

Art.11¢. Os acionistas se comprometem de forma irrevogavel e irretratavel a n3o
transferir suas participa¢des a terceiros pelo prazo minimo de: 5 (cinco) anos, a partir
da data de assinatura deste acordo, sendo esse prazo chamado de periodo de Lock-up,
sob pena de perdas e danos e demais penalidades previstas neste instrumento.

§ 12 As restrigBes previstas ndo se aplicam as transferéncias efetuadas entre os
socios, desde que mantenham o controle do acionista majoritario da sociedade.

§ 22 O periodo de Lock-up também ndo se aplica a transferéncia de

Participa¢bes efetuadas entre os sdcios e seu cdnjuge, ascendentes ou descendentes
e sociedades afiliadas.

§ 32 Toda e qualquer transferéncia somente sera vélida se os adguirentes
aderirem prévia e expressamente, por escrito e sem restrigdes, aos termos do
presente acordo, mantendo os mesmos direitos e obrigacdes.

§ 42 Os acionistas deverdo manter a sua participacdo no capital da sociedade
na mesma propor¢ao e, em caso de operagdo financeira da sociedade que dilua a
participacdo de uma das partes, essa podera adquirir ou subscrever novas acdes,
conservando o seu percentual de participa¢do no capital social.

§ 52 Os acionistas que ndo comparecerem as respectivas reunides ou, se
comparecendo, deixarem de exercer o direito de ndo-dilui¢do, terdo essa faculdade
extinta de pleno direito.

§ 62 Os acionistas que desejarem transferir a terceiros suas participacdes
("parte ofertante"), ap6s decorrido o periodo de Lock-up, no todo ou em parte,
deverdo enviar notificagdo a todos os demais acionistas ("parte ofertada"),
acompanhada de cépia da proposta vinculativa e de boa-fé recebida de terceiro
interessado, que contera, obrigatoriamente:

I - 0 nome e a qualificagdo completa do terceiro interessado;
Il - a quantidade de quotas ou a¢des ofertadas a serem transferidas;

lll - o prego e as condigdes de pagamento; )/ ‘(Y\
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IV - todos os dem e estiver sujeita a proposta.
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§ 72 Apés o recebimento da notificacdo, a parte ofertada tera 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da notificagdo, para se manifestar, irrevogavel e
irretratavel, mediante notificacdo a parte ofertante, informando se:

| - ird exercer o seu direito de preferéncia para adquirir a totalidade das
quotas ou ac¢des ofertadas, pelo mesmo prego, termos e condigdes da proposta de
terceiro;

Il - ird renunciar ao direito de preferéncia, porém exercendo a faculdade de
também vender ao terceiro interessado, pelo mesmo preco, termos e condigdes da
proposta de terceiro, a totalidade de suas quotas. ou a¢des ("direito de Tag-along");

Il - ira renunciar ao direito de preferéncia e ao direito de Tag-along.

§ 82 Caso a parte ofertada n3o se manifeste tempestivamente sobre o exercicio
de qualquer das alternativas acima, considerar-se-a que ela renunciou ao direito de
preferéncia e ao direito de Tag-along.

§ 92 Caso o acionista majoritario considerando que os demais acionistas ndo
exercam seu direito aliendvel de preferéncia deseje incluir as demais quotas em
propriedade de minoritarios para concretizagdo da venda, serd assegurado ao
acionista majoritario a faculdade de realizar venda em conjunto incluindo-se as
quotas-A¢des dos minoritarios sobre as mesmas condi¢cdes da oferta (Drag Along).

CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 122, A Assembleia-Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social
para:

a) Tomar as contas dos administradores;

b) Discutir e votar as demonstragdes financeiras do exercicio;

¢) Determinar a destinagao dos resultados;

d) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

e) Aprovar e capitalizar a corre¢ao da expressao monetaria do capital realizado.

Il - Extraordinariamente, sempre que os interesses da sociedade o exigirem, inclusive
para deliberar sobre a alteragdo e a reforma dos Estatutos Sociais.

Paragrafo uUnico: Para a realizagdo das Assembleias-Gerais, ressalvadas as
excecdes previstas em lei, instalar-se-a, em primeira convocagao com a presenca
de acionistas que representem, no minimo 1/4 (um quarto) do capital social com
direito a voto. Em segunda convocacdo, com qualquer nimero. &‘d NN
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Art. 132. As Assembleias-Gerais serdd cohvocads%'pot*anuncio publicado na forma da
Lei e no qual constardo a Ordem do Dia, ainda que sumariamente a data, a hora e 0 local

da reuniao.

Paragrafo unico: Ficard dispensada a convocacdo desde que se fagam presentes
3 Assembleia-Geral acionistas representando a totalidade do capital social,
ciente da mesma previamente.

Art. 142, O acionista podera fazer representar-se na Assembleia-Geral por procurador,
constituido na forma do Art. 126 da Lei n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 152. Podera ser nula a Assembleia que ndo obedecer aos preceitos deste Estatuto e
as normas legais vigentes.

CAPITULO Vil - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E DIVIDENDOS

Art. 172, O Exercicio Social encerrar-se-3 em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao em
que serdo levantados o Balango Patrimonial, apuradas as Contas de Resultados, e as
Demonstragdes Financeiras, com observancia das prescri¢bes legais e estatutdrias.

Art. 182. Do Lucro Liquido apurado no Balango, destinar-se-a:

1-5% {cinco por cento) para a constituigdo do Fundo de Reserva Legal, até atingir 20%
(vinte por cento) do capital.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de dividendos obrigatdrios, quando aplicavel,
observando o que dispdem os artigos 201 e 202 do mesmo diploma legal, a ser pago
consoante estabelecido em seu artigo 205, paragrafo 32, todos da Lei n2 6.404/76.

Paragrafo unico: O saldo dos lucros sera distribuido a titulo de dividendos ou
como melhor entender a Assembleia-Geral, podendo ainda ficar em reserva na
Companhia para futura incorporagao ao capital social, ou outra destinac3o.

CAPITULO IX - DA LIQUIDACAO

Art. 192. A sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei, competindo a
Assembléia determinar o modo de liquidagdo, nomeando o Liquidante e o Conselho

Fiscal que deverdo assumir o funcionamento no periodo de liquidagao, fixando-lhes as
suas remuneragdes.

19.1. O Liquidante e os Conselheiros Fiscais terdo atribui¢cdes e poderes a eles

outorgados por Lei. RN
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19.2. A qualquer*tenipo, a Adsenibléia-Ger pbderd destituir o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 202, Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e pelas demais leis aplicaveis, e seu foro juridico serd o mesmo da
sede.

E por estarem, assim, justas e acordadas, as partes assinam este instrumento por meios

digitais, dando-lhe validade e efeitos imediatos.

S@o Paulo, 16 de abril de 2021.
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Andefson CI%yton Rodrigues Santos

Matheus Leandro Pedralli
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