TERRA MUNDI ELDORADO EMPREENDIMENTO SPE S.A. - CNPJ N° 29.566.818/0001-58 — NIRE 52300045436
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA REALIZADA EM 20/06/2023
DATA, HORA E LOCAL DA REUNIXO: aos 20 (vinte) dia do més de junho de 2023, as 08 horas na sede da Terra Mundi Eldorado Empreendimento SPE S.A., Avenida C-4, S/N,
Qd. 49, Lt.1/14, Edificio Terra Office, sala 2705-A, Jardim América, CEP 74.265-040, Goiania, Goias. ORDEM DO DIA: Reuniu-se os acionistas da companhia para deliberar
sobre as demonstragdes financeiras, em Assembleia Geral Ordinéria, (i) a aprovagdo das contas dos administradores, exame, discussdo e votagdo das demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, com a dispensa das publica¢cdes dos anuncios referida no §52 do artigo 133 da Lei das
Sociedades por Agdes; e (ii) a destinagdo do lucro acumulado resultado apurado nos exercicios social até 31 de dezembro 2022; e em Assembleia Geral Extraordinaria,
(i), a aceitagdo e registro da rendncia do Sra. Sirley Calixto dos Santos, ao cargo de Diretora da Companhia Examinar, discutir e aprovar eleicdo e reeleicdo da Diretoria,
fixar as suas respectivas remuneragdes, (iv) alteragdo de enderego. CONVOCAGRO E PRESENCA: Dispensada a convocagdo em virtude da presenga de acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Registro de Presenca de Acionistas da Companhia, nos termos
do artigo 124, § 42 da Lei n? 6.404/76.; MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Claudio de Carvalho Borges e secretariado pelo Sr. Wénio dos Santos Pimenta.
DELIBERAGOES: Apds a andlise das matérias constantes na Ordem do Dia; os acionistas deliberam e decidiram: Em Assembleia Geral Ordindria: (i) Aprovar o balanco
patrimonial e demais demonstra¢des financeiras relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. (ii) A destinacdo do lucro liquido do exercicio
social em 31/12/2022 no valor de RS 5.710.072,80 (cinco milhdes, setecentos e dez mil, senta e dois reais e oitenta centavos), apds compensacdo do prejuizo do ano
anterior, ficara na reserva de lucros, por se tratar de uma “SPE Sociedade de Proposto Especifico” com opgdo pelo RET Regime Especial de Tributagdo. Em Assembleia
Geral Extraordindria: (iii) Aceitar e registrar o pedido de rentncia da sra. Sirley Calixto dos Santos, brasileira, casada, contadora, portadora do CRC-GO n2 018653-0,
CNH n? 01677245255 DETRAN-GO e inscrita no CPF/MF sob o n? 493.749.071-00, residente e domiciliada a Rua 11, quadra Z, lote 08, Setor Agua Branca, Goiania, GO,
CEP 74.723.280, ao cargo de diretora da companhia, conforme carta de renuncia recebida nesta data e arquivada da sede da companhia, para o cargo eleger a Sra.
Tiena Morais Matos, brasileira, casada, sob o regime de separagdo total de bens, engenheira, portadora da CNH 05037225305 DETRAN-GO e do CPF o n? 724.542.611-
20, residente e domiciliada a Rua 15, o n? 56, quadra 21, lote 02, Setor Marechal Rondon Goiania, Goids CEP 74.560-420, reeleger para o cargo de Diretora Adjunta a
Sra. Cleide Teodoro dos Santos, brasileira, divorciada, contadora, nascida em 23/07/1966 portadora do RG 1685660, SSP-GO e do CPF n2 389.260.401-00, residente e
domiciliada na Av. C-4, quadra 49, lote1/14, apartamento 304-A, torre 02, condominio Terra Mundi Jardim América, Jardim América, Goidnia-GO, CEP 74.265-040 os
quais terdo as atribuicdes e os poderes constantes do Estatuto Social. As diretoras eleitas declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de administrar a
sociedade, por lei especial, ou estarem condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, o
sistema financeiro nacional, normas de defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, atendendo integralmente, portanto, aos requisitos previstos nos artigos 146 e 147 da Lei n® 6.404/76; (iv) Os acionistas
definem que as Diretores receberdo honordrios mensais no valor de um saldrio minimo vigente no pais. As Diretorias eleitas tomam posse de seus cargos mediante a
aposicdo de suas assinaturas em Termos de Posse e declaragdo de Desimpedimento (Anexos), 0s quais integram a presente Ata para todos os fins e efeitos de direito, e
que serdo lavrados em livro préprio. Os mandatos das diretoras tém a duragdo de 3 (trés) anos, com inicio em 20 de junho de 2023 e término em 19 de junho de 2026.
(v) Os acionistas, aprova a alteragdo o endereco para: Av. C-4, Qd. 49, Lts. 1/14, sala 201A, n2 931, JardimAmérica, CEP: 74.265-040, Goiania, Goias. A presente é cdpia
fiel do original lavrado no livro de Registro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia. Goidnia, 20 de junho de 2023. Mesa: Claudio de Carvalho Borges e Wénio dos
Santos Pimenta. Diretoras Eleitos: Tiena Morais Matos (Diretora Executiva) e Cleide Teodoro dos Santos (Diretora Adjunto). ESTATUTO SOCIAL TERRA MUNDI
ELDORADO EMPREENDIMENTO SPE S.A. CNPJ N° 29.566.818/0001-58 CAPITULO |. DENOMINACAO, SEDE, OBIETO E PRAZO DE DURACAO ART. 1° Terra Mundi Eldorado
Empreendimento SPE S.A., (a “Sociedade”, a “Companhia”), é uma sociedade por agles de capital fechado, regendo-se pelo presente Estatuto Social, pela Lei n.
6.404/76 e pela legislacdo complementar aplicavel. ART. 2° A Sociedade tem sua sede social e foro na Av. C-4, Qd. 49, Lts. 1/14, sala 201A, n2 931, JardimAmeérica, CEP:
74.265-040. Paragrafo Unico. A critério da administragdo, a Sociedade poderd instalar, manter ou extinguir filiais, agéncias, escritérios, depdsitos e quaisquer
estabelecimentos necessdrios ao desempenho das atividades consubstanciadas no seu objeto social, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior,
respeitadas as prescricdes e exigéncias legais pertinentes. ART. 3° O “Objeto Social” da Companhia é a (i) o planejamento, a promog&o, o desenvolvimento sob regime
de incorporagdo imobilidria, a venda e a entrega de unidades habitacionais em empreendimento localizado na sede social, (i) a administracdo integral de todas as
parcelas decorrentes da alienacdo das unidades habitacionais integrantes do empreendimento, (iii) a pratica de todos os atos relativos a implantacdo, bem como os
atos necessérios a satisfagdo dos direitos da Sociedade e das obrigages assumidas perante terceiros; (iv) a contratagdo de terceiro qualificado para colaborar com a
realizacdo do empreendimento; e {v) construcdo civil. ART. 4° A Sociedade iniciou as suas atividades em 30 de janeiro de 2018 com o registro na Junta Comercial do
Estado de Goias (“JUCEG”) e o seu prazo de duragdo sera determinado, previsto o encerramento no dia 31/12/2040. CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL ACBES ART. 5° O “Capital
Social” da Companhia totalmente subscrito, é de RS 7.000.000,00 (sete milh&es de reais), em moeda corrente nacional, dividido em 7.000.000 (sete milhdes) de acBes
ordinarias, todas nominativas registradas, sem valor nominal e indivisiveis em relagdo a sociedade §12. A subscrigdo e a integralizagdo das a¢Ses ordindrias obedecerdo
aos critérios estabelecidos na legislagdo em vigor. §22. A propriedade das a¢des presume-se pela anotagdo nos livros sociais competentes. §32. A responsabilidade da
Acionista Unica é limitada ao preco de emissdo das ac&es subscritas. §42. Quando solicitado pela Acionista Unica, a Companhia poderd emitir certificados que
representem as agdes, os quais serdo assinados por 2 (dois) Diretores. ART. 6° Cada agdo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas deliberagBes da Assembleia Geral. ART.
7° O Capital social poderd ser aumentado, sempre que a Assembleia Geral o julgue conveniente e obedecerd a forma prescrita em lei. ART. 8° A Companhia, por
deliberagdo da Assembleia Geral, podera criar e emitir, a qualquer tempo, outras espécies ou classes de acdes e debéntures. ART. 9° F vedado & Sociedade emitir partes
beneficiarias. ART. 10° Salvo mediante aprovacdo em Assembleia Geral de Sécios da Acionista Unica, as a¢des sdo intransferiveis e inegociveis, sujeitando-se as
restrigdes previstas. ART. 11° Os dividendos devidos aos titulares de a¢des ordindrias e preferenciais, com relagdo ao resultado do exercicio social em que tiverem sido
subscritas, serdo calculados proporcionalmente ao tempo que decorrer entre a data de liberagdo das quantias integralizadas e o término daquele exercicio social. ART.
12° Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Companhia poderd adquirir agdes de sua prépria emissdo para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e
determinar a sua revenda, observadas as disposi¢des estatutdrias e legais aplicdveis. CAPITULO Ill. ASSEMBLEIA GERAL ART. 13° A Assembleia Geral, érgdo supremo de
deliberagdo, tem poderes para decidir sobre todos os negdcios, relativos ao objeto da Companhia e adotar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento. ART. 14° A Acionista Unica, detém plenos poderes para decidir sobre todos os negdcios relativos ao objeto social da Sociedade e adotar as resolug&es
que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento, cabendo-lhe, privativamente, a deliberacdo sobre as seguintes matérias: (a) reformar o Estatuto Social;
(b) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, aprovando previamente suas politicas empresariais, os planos estratégicos, os projetos de expansdo, os
programas de investimento, projetos, diretrizes econdmicas e financeiras, orcamentos anuais e plano quinquenal de negdcios, bem como suas revisdes anuais; {c)
tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrages financeiras do Ultimo exercicio social; (d) fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinando, a qualquer tempo, as atas, os livros e os papéis da Sociedade, solicitando informagdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e quaisquer
outros atos; (e) eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal; (f) fixar a remuneragdo global anual dos membros da Diretoria, assim como a dos membros do
Conselho Fiscal, se instalado; (g) eleger e destituir os membros da Diretoria, fixando sua remuneracdo mensal individual, respeitado o montante global estabelecido,
assim como definindo suas atribui¢cdes e poderes de representacdo da Companhia, observado o disposto neste Estatuto Social; (h) deliberar sobre dissolucéo,
liquidagdo, faléncia, recuperacdo extrajudicial ou judicial e liquidacdo da Sociedade e das sociedades em que participe; (i) eleger o liquidante, bem como o Conselho
Fiscal que devera funcionar em eventual periodo de liquidagdo; (j) deliberar sobre fusdo, incorporagdo (incluindo incorporagdo de agdes) e cisdo da Sociedade e das
sociedades em que participe, ou de qualquer sociedade na Companhia, bem como a participagdo em qualquer associagdo ou empreendimento entre empresas, a
transformacdo em outro tipo societario ou qualquer outra forma de reestruturacdo societdria da Companhia ou das sociedades em que participe; (k) deliberar, de
acordo com proposta apresentada pela Diretoria, sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, a distribuicdo de dividendos, o pagamento de juros sobre o capital




préprio, 0 aumento do capital social e a emissdo de debéntures; (I) aprovar avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de capital social da Sociedade ou das
sociedades em que participe ou venha a participar; {m) deliberar sobre a contratagdo de empréstimo ou assungdo de divida e sobre a oferta de garantias que resultem
no endividamento da Companhia atém dos limites previstos no orgamento anual ou no plano quinguenal ou, ainda que resultem em limitagdo da capacidade de
endividamento da Sociedade a contratagdo de operagdes financeiras em geral e a constituicdo das respectivas garantias, inclusive reais, fica autorizada ainda, na forma
da representacdo legal da empresa, a assinatura dos contratos, titulos de crédito e instrumentos em geral, celebrados junto ao Banco ABC Brasil S.A e (n) deliberar e
autorizar a aquisi¢do de agles e de debéntures de emissdo da prépria Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria; (0) autorizar prévia e
expressamente a aquisicdo e a alienagdo ou oneragdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de anus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;
(p) autorizar prévia e expressamente todos os atos, os documentos e os contratos afetos a negécios juridicos fora do curso normal das atividades da Companhia, bem
como a celebragdo de quaisquer contratos com membro da Diretoria, acionista, cdnjuge ou parentes até o terceiro grau de qualquer dessas pessoas, sociedade
controlada ou controladora de qualquer dessas pessoas ou partes relacionadas; (q) autorizar o licenciamento de marca de propriedade da Companhia; (r) pronunciar-se
sobre os assuntos que a Diretoria lhe apresente para sua deliberagdo; (s) deliberar sobre a constituicdo e a extingdo de controladas e a aquisi¢do ou alienagdo de
participacBes em outras sociedades; exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei e pelo Estatuto Social e resolver os casos omissos no Estatuto Social e
exercer outras atribuicBes que a lei, ou o Estatuto Social, ndo confiram a outro dérgdo da Companhia. ART. 15° As deliberacdes da Acionista Unica pertinentes ao
exercicio das atribuicBes de que trata o artigo anterior, serdo formalizadas por meio de atos decisérios dos sécios, os quais serdo registrados em livro proprio da
Companbhia e produzirdo os mesmos efeitos das atas das Assembleias Gerais de acionistas a que se refere o artigo 130 da Lei n° 6.404/76, inclusive perante o Registro
de Comércio. ART. 16° A convocagdo das Assembleias Gerais é dispensada, nos termos do artigo 124, §4 2, da Lei n® 6404/76. CAPITULO IV. ADMINISTRACAO ART. 17° A
Companhia é administrada pela Diretoria na forma da lei e deste Estatuto Social. ART. 18° A Diretoria é composta por 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor Executivo e
um Diretor Administrativo, todos residentes no Brasil, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, sendo vedada a acumulagdo de cargos, mas
permitida a reelei¢do. §12. A administracdo da Companhia serd exercida e executada pela Diretoria, nos termos deste Estatuto Social e das disposi¢des legais aplicaveis.
§22. Nos seus impedimentos tempordrios ou auséncias, o Diretor Executivo serd substituido pelo Diretor Administrativo. §32. Em caso de vacancia do cargo de Diretor
Executivo, o seu substituto provisério serd o Diretor Administrativo até que seja realizada Assembleia Geral que designard o substituto do Diretor Executivo pelo
restante do prazo de mandato, a qual deve ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds tal vacancia. §42. Em caso de vacancia no cargo de Diretor Administrativo,
o substituto provisério serd escolhido pelo Diretor Executivo e assumira a Diretoria até que seja realizada Assembleia Geral que designard o substituto do Diretor
Administrativo pelo restante do prazo de mandato, a qual deve ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos tal vacancia. §52. Para os fins do disposto nos
paragrafos deste artigo, ocorre a vacancia com a destitui¢do, morte, renuincia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos. ART. 19° Os Diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas da Diretoria, dispensada qualquer garantia de
gestdo. Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucessores, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia
Geral. ART. 20° Os membros da Diretoria estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres e das responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre todos os
negocios da Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informagdes a que tenham acesso e que digam respeito a Sociedade, seus negdcios, empregados,
colaboradores, administradores, acionistas ou contratados e prestadores de servigos, obrigando-se a usar tais informagdes no exclusivo interesse da Sociedade. ART. 21°
A Diretoria devera reunir-se sempre que necessario, sendo convocada pelo Diretor Executivo ou pelo Diretor Administrativo. §12. A Diretoria se relne validamente com
a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes. §29. Para ser valida, a convocagdo deve ser feita com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, por meio de carta com aviso de recebimento, fac-simile ou mensagem eletrénica, devendo indicar a data e o horario da reunido e
0s assuntos que constam da ordem do dia. §32. Em caso de manifesta urgéncia, as reunides da Diretoria poderdo ser convocadas em prazo inferior ao mencionado no
paragrafo anterior. §42. Cada diretor tem direito a 1 (um) voto nas reunies. §52. As deliberagdes da Diretoria serdo validas se contarem com o voto favorédvel da
maioria dos Diretores presentes. §62. Caso haja empate, cabera ao Diretor Executivo o voto de qualidade. §79. Serdo dispensaveis as formalidades de convocagdo
guando todos os membros da Diretoria comparecerem a reunido, ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia. §82. Sdo considerados
presentes os membros da Diretoria que manifestarem seu voto por meio da delegacdo feita em favor de outro membro do respectivo 6rgdo, por voto escrito
antecipado e por voto escrito transmitido por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicagdo. §92 Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em
livro proprio, as quais serdo assinadas pelos Diretores e, sempre que contiverem delibera¢es destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos devem ser
arquivados na Junta Comercial competente e publicados. ART. 22° A Diretoria compete representar a Sociedade e administr-la exercendo as funcdes gerais
discriminadas neste Estatuto Social e outras que lhes forem atribuidas pela Assembleia Geral, mantendo entre si reciproca colaboragdo e auxiliando-se mutuamente no
exercicio de seus cargos e fungdes. ART. 23° A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a consecugdo
do Objeto Social, competindo-lhe administrar e gerir os negdcios da Companhia, podendo decidir pela pratica de todos os atos e realizagdo de todas as operagdes que
se relacionarem com o Objeto Social e que ndo forem da competéncia privativa da Assembleia Geral e, ainda, ad referendum da Assembleia Geral, renunciar a direitos,
transigir e acordar, tudo sempre com observancia das disposi¢Ses legais, do Estatuto Social e do plano de negdcios, cabendo-lhe especialmente: (a) cumprir e fazer
cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; (b) representar, dirigir e gerir a Companhia, em conformidade com as atribuiges e diretrizes
tragadas e determinadas pela Assembleia Geral e por este Estatuto Social; (c) submeter, anualmente, a apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatério da Administragdo e
as demonstragdes financeiras do exercicio, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagdo dos lucros apurados no
exercicio anterior; (d) elaborar e propor, a Assembleia Geral, politicas empresariais, os planos estratégicos, os projetos de expansdo, os programas de investimento,
projetos, diretrizes econdmicas e financeiras, orgamentos anuais e plano quinquenal de negdcios, bem como Suas revisdes anuais; (e) deliberar, visando o melhor
desempenho de suas fungdes, sobre a criagdo de Comités, Comissdes ou grupos de trabalho com objetivos definidos, para assessora-la nas deliberagdes de assuntos
especificos de sua competéncia, sendo integrados por pessoas por ela designadas entre os membros da administragdo elou outras pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, a Companhia ou por ela contratadas, que poderdo receber remuneracdo por sua atuagdo nesses 6rgdos auxiliares de assessoria; (f) correspondéncias
gerais da Companhia; (g) escolher e destituir os auditores independentes; (h) celebragdo de contratos, acordos e assungdo de obrigagdes em nome da Companhia e
desde que observados os ditames e os limites previstos neste Estatuto Social; (i) representagdo da Companhia, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante
quaisquer terceiros, qualquer 6rgdo publico ou autoridade federa], estadual ou municipal, assim como autarquias governamentais, sociedades de economia mista,
entidades paraestatais, e de qualquer instituicdo de crédito; (j) realizagdo de transagdes bancarias com qualquer instituigdo financeira, abertura e fechamento de
contas correntes, emissdo e endosso de cheques, emissdo de duplicatas; (k) aprovacdo e fixacdo das instrucdes internas e regras da Companhia, observadas as decisdes
da Assembleia Geral a este respeito; (I) contratagdo e demissdo de profissionais ou empregados; (m) outorga de procuragdes em nome da Companhia, firmada pelos 2
(dois) Diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor Executivo; manifestar-se sobre os assuntos sobre os quais a Assembleia Geral vier a solicitar aprecia¢do
especifica; (n) deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteragdo de enderegos de filiais, agéncias, depdsitos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia no Pais ou no exterior; {0) submeter a aprovagdo da Assembleia Geral proposta de aumento de capital e de reforma do Estatuto Social. ART. 24° A Sociedade
sera representada: (a) pela assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (b) por qualquer Diretor em conjunto com um procurador com poderes especiais devidamente
outorgados nos termos da alinea(m) do Artigo 23; ou ainda, (c) em conjunto, por 2 (dois) procuradores com poderes especiais devidamente outorgados nos termos da
alinea (m) do Artigo 23. Pardgrafo Unico. As procuracdes outorgadas em nome da Sociedade sempre deverdo especificar os poderes conferidos e, com excecdo
daquelas para fins judiciais, terdo prazo determinado de validade, n3o superior a 1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento. ART. 25° E vedado aos Diretores e
procuradores praticar atos estranhos ao objeto social, bem como prestar garantias e/ou assumir obrigacdes em beneficio ou em favor de terceiros sem o prévio e
expresso consentimento da Assembleia Geral, sendo ineficazes em relagdo a Companhia os atos praticados em violagdo ao estabelecido neste dispositivo. CAPTULO V.
CONSELHO FISCAL ART. 26° O conselho Fiscal sera de funcionamento ndo permanente, nos termos do artigo 161 da Lei n2 6.404/76 e, quando instalado e obedecidas as




disposi¢Bes legais, compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria seguinte a de sua eleigdo, podendo ser
reeleitos. §12. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal devera fixar a remuneragdo de seus membros nos termos do artigo 162, 32 da Lei n® 6.404/76. §22. O
Conselho Fiscal terd um Presidente, eleito pela Assembleia Geral. §32. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo
de posse lavrado no respectivo livro de registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal. §42. Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2
(duas) reuniBes consecutivas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente. §592. Nas hipdteses do paragrafo
acima, caso ndo haja suplente apto a substituir o conselheiro, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal imediatamente convocar uma Assembleia Geral da Sociedade
para eleger um novo membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, para preencher o cargo e completar o mandato do membro impedido ou vacante. ART.
27° Quando em funcionamento, as atribuicdes do Conselho Fiscal serdo as fixadas em lei. CAPfTULO VI. EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E DISTRIBUICAO DE LUCROS ART. 28° O
exercicio social coincide com o ano civil e, ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as seguintes demonstra¢Ges financeiras, com observancia dos
preceitos legais pertinentes, sem prejuizo de outras demonstragdes exigidas por Lei: (a) Balango patrimonial; (b) Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; (c)
Demonstracdo do resultado do exercicio; e (d) Demonstracdo dos fluxos de caixa. Pardgrafo Unico. A Diretoria podera levantar balangos semestrais ou em periodos
menores, e distribuir dividendos ou constituir reservas com base nos mesmos, observadas as disposi¢des e limitagdes legais aplicaveis. ART. 29° A demonstragdo dos
fluxos de caixa da Companhia indicara, no minimo, as alteragdes ocorridas no saldo de caixa e nos equivalentes de caixa, segregadas em fluxos das operagdes, dos
financiamentos e dos investimentos. ART. 30° Juntamente com as demonstracBes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentard a Assembleia Geral Ordinaria
proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, ajustado para fins do célculo de dividendos, nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acdes,
observada a seguinte ordem de dedugdo: (a) 5% (cinco por cento) para a formagdo da reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social subscrito; (b)
constituigdo de reserva para contingéncias, se proposto pela administragdo e aprovado pela Assembleia Geral; (c) 10% (dez por cento) para pagamento de dividendo
minimo obrigatdrio, observado o disposto no Artigo 11; (d) o saldo remanescente, serd distribuido na forma definida neste Estatuto Social, em Acordo de Acionistas ou
pela Assembleia Geral, sendo que qualquer retengdo de lucros do exercicio pela Companhia devera ser obrigatoriamente acompanhada de proposta orcamentaria
previamente aprovada pela Assembleia Geral. §12. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes da reserva de capital exceder a 30% (trinta
por cento) do capital social, ndo serad obrigatdria a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal. §22. Caso o saldo das reservas de lucros
ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberard sobre a aplicacdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de
dividendos aos acionistas. ART.31° Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a
disposi¢do do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. ART. 32° A Sociedade poderd distribuir dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou
reservas de lucros existentes no ultimo balango, ou apurados no decorrer do exercicio, na forma do Artigo 30. ART. 33° A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral
Ordinaria, podera declarar juros sobre o capital préprio, nos termos do § 72 do artigo 92 da Lei n2 9.249/95, e imputa-los ao pagamento do dividendo minimo
obrigatério. _CAPITULO VII. PRATICA DE ATOS ULTRA VIRES ART. 34° E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer acionista,
administrador, procurador ou empregado da Sociedade que a envolva em obrigacdes relativas a negdcios e a operagdes estranhos ao Objeto Social, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. CAPITULO VIII. LIQUIDACAO. ART. 35° A Sociedade entrard em liquidagdo
nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecerd o modo de liquidacdo e elegera o liquidante e o Conselho Fiscal, se requerida a
instalacdo deste que devam funcionar durante o periodo de liquidagdo. CAPTULO IX. JulzO ARBITRAL. ART. 36° A Companhia, seus acionistas e seus administradores
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, as controvérsias que vierem a surgir relativas a este Estatuto Social, a qualquer tempo, e que ndo possam ser dirimidas
amigavelmente ou nos termos deste Estatuto Social, perante o Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada C'CCBC"), conforme
especificado abaixo: (a) a arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros, no idioma portugués, e tera sede no municipio de Sdo Paulo, onde sera proferida a sentenga
arbitral; (b) a arbitragem seguira as regras procedimentais estabelecidas pelo Regulamento de Arbitragem do CCBC ("Regulamento") e as demais regras previstas neste
Estatuto Social, prevalecendo, em caso de conflito, as regras aqui dispostas; c) a Parte interessada notificard a outra, por escrito, de sua decisdo de submeter a
divergéncia a arbitragem; (d) uma vez designado o Tribunal Arbitral, este convocara as Partes para que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, acordem acerca do objeto
da arbitragem e demais procedimentos e firmem o Termo de Arbitragem; (e) caso as Partes ndo acordem quanto ao disposto na alinea (d) no prazo referido, o Tribunal
Arbitral podera fixar o objeto da disputa, ao qual as Partes estardo vinculadas; (f) o Tribunal Arbitral proferird a sentenga arbitral no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua nomeagao; (g) as Partes concordam, desde ja, que ndo aceitardo que o julgamento das controvérsias seja feito com base na
equidade; (h) a sentenca arbitral sera definitiva e obrigatdria para as Partes; (i) cada uma das Partes suportara exclusivamente seus préprios custos de advogados,
peritos e outros necessarios a defesa de seus interesses no procedimento arbitral, sendo certo que a sentenca arbitral deverd definir qual a Parte que arcard com os
custos da arbitragem, tais como honorarios de arbitro e demais custas cobradas pelo CCBC. §12. Durante o procedimento arbitral previsto nesta Cldusula, a Companhia,
seus acionistas e seus administradores continuardo a cumprir regularmente suas respectivas obriga¢Bes previstas neste Estatuto Social e na lei, ndo ficando
dispensados de suas responsabilidades em razdo do procedimento arbitral instalado. §22. A recusa em celebrar o respectivo compromisso arbitral e/ou em submeter-se
a decisdo contida na sentenca arbitral serd considerada violagdo as obrigagdes assumidas neste Estatuto Social, sujeitando a pessoa que recusou a celebragdo ao
pagamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor em disputa. §3. Fica eleito o foro da comarca do municipio de Goidnia, estado de Goias, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a propositura de agdes e medidas restritas as seguintes hipdteses: a) conhecer de agbes cujo objeto,
nos termos da lei, ndo possa ser discutido por meio de arbitragem; (b) ingressar com agdes que garantam a completa realizacdo do procedimento arbitral nos moldes
estabelecidos nesta Cldusula, tais como, mas ndo se limitando a: {b. 1) assegurar a instituicdo da arbitragem; (b.2) obter medidas urgentes (cautelares e antecipatorias)
de protegdo de direitos previamente a instituicdo da arbitragem, sendo que qualquer procedimento neste sentido ndo serd considerado como ato de renuncia a
arbitragem como o Unico meio de solugdo de conflitos previsto neste Estatuto Social; (b.3) executar qualquer decisdo do Tribunal Arbitral, inclusive, mas ndo
exclusivamente, a sentenga arbitral; (b.4) pleitear eventualmente a nulidade da sentenga arbitral, conforme previsto em lei. (c) intentar e obter medidas judiciais de
urgéncia, como cautelares, a fim de, e tdo-somente com tal finalidade, coibir uma violagdo ou a continuidade de uma violagdo ao presente Estatuto Social por parte da
outra Parte, seja antes ou durante a pendéncia de um procedimento arbitral; {d) dirimir controvérsias cujo valor em disputa seja inferior a R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais). CAPITULO IIX. DISPOSICOES GERAIS. ART. 37° A Sociedade disponibilizard aos acionistas acesso aos contratos com partes relacionadas, Acordos de
Acionistas e programa de aquisi¢do de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de sua emissdo. ART.38° A Sociedade, por meio de auditores independentes
registrados na CVM, deverd, anualmente, realizar a auditoria de suas demonstra¢Ges contdbeis. ART. 39° O acionista que ndo realizar a prestacdo correspondente as
acdes subscritas, nas condi¢Bes previstas no boletim de subscri¢do, ou, se este for omisso, na chamada da Diretoria ou da Assembleia Geral, ficara de pleno direito
constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més, além de corregdo monetaria, sem prejuizo da utilizagdo pela Sociedade dos
meios assegurados em lei para satisfagdo de seu crédito. ART. 40° O valor de reembolso das agdes, nos casos de direito de retirada previstos em lei ou de dissolugdo
parcial, sera igual ao valor do patriménio liquido das a¢des apurado com base em balango patrimonial levantado na forma prevista na Lei n2 6.404/76 nos artigos 178 a
184-A, sendo vedada a inclusdo de goodwill relativo a Companhia e/ou as controladas, coligadas, sociedades investidas e afins, bem como vedado o calculo do valor dos
imdveis operacionais da Companhia e/ou de suas controladas. coligadas, sociedades investidas e afins, a preco de mercado. Paragrafo Unico. O pagamento do valor do
reembolso deverd ser efetuado em 10 (dez) parcelas iguais, semestrais e sucessivas, sendo que a primeira delas ocorrera no prazo de até 6 (seis) meses a contar da
data em que o acionista retirante exerceu o direito de retirada, incidindo sobre tais parcelas correcdo monetéria pelo INPC ou outro indice que o substitua .ART. 41° A
Sociedade devera observar e fazer cumprir as disposicdes de Acordos de Acionistas arquivados na sede social, nos termos do Artigo 118 da Lei n2 6.404/76, ndo
permitindo que se computem os votos proferidos em contrariedade com o contetdo de tais Acordos. . ART. 42° Os casos omissos serdo regulados pela Lei n? 6.404/76 e
legislagdo posterior. ART. 43° O presente Estatuto Social entra em vigor na data da sua aprovagdo. Goidnia, 20 de junho de 2023. JUCEG Certifico o Registro em
12/07/2023 sob n°20231706898, Paula Nunes Lobo Veloso Rossi, Secretéria Geral.




