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IDEAL
CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

(“Companhia™

CNPJ n°® 31.749.596/0001-50
NIRE 35300522915

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 31 DE MARCO DE 2023

DATA:
31 de margo de 2023, as 11:00 horas.

LOCAL:
Sede Social, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 4221 - 6° andar - Conjunto 62
- Itaim Bibi - CEP 04538-133- S&o Paulo-SP.

PRESENCA:

Representantes da Unica acionista.

MESA:
Presidente: Gregorio Lara dos Santos Matai.
Secretario: Leandro Bolsoni.

ORDEM DO DIA:

Deliberar sobre:

1. O aumento de capital social da Companhia no valor de R$ 191.659.269,45
(cento e noventa e um milhGes, seiscentos e cinquenta € nove mil, duzentos e
sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), mediante a emissao de
3.387.288 (trés milhGes, trezentos e oitenta e sete mil, duzentas e oitenta e oi-
to) novas agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 1.693.644 (um mi-
lhdo, seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos e quarenta e quatro) agdes
ordinarias e 1.693.644 (um milhdo, seiscentos e noventa e trés mil e seiscen-
tos e quarenta e quatro) agdes preferenciais, ao prego de emissdo de, apro-
ximadamente, R$ 56,58 (cinquenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)



por agéo, observado os requisitos legais, e a respectiva alteragéo do Artigo 6°
do Estatuto Social da Companhia;

2. A ratificagdo da composigao da Diretoria da Companhia; e

3. A reforma do Estatuto Social da Companhia.

DELIBERAGCOES:

1. A Unica acionista aprovou o aumento do capital social da Companhia no valor
total de R$ 191.659.269,45 (cento e noventa e um milhdes, seiscentos e cin-
quenta e nove mil, duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco cen-
tavos), sendo assim aumentado de R$ 57.100.000,00 (cinquenta e sete mi-
lhées e cem mil reais) para R$ 248.759.269,45 (duzentos e quarenta € oito
milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e nove reais
e quarenta e cinco centavos), por meio da emissdo de 3.387.288 (trés mi-
Ihdes, trezentos e oitenta e sete mil, duzentas e oitenta e oito) novas agdes
nominativas e sem valor nominal, sendo 1.693.644 (um milhdo, seiscentos €
noventa e trés mil e seiscentos e quarenta e quatro) acdes ordinarias e
1.693.644 (um milhdo, seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos e quaren-
ta e quatro) agdes preferenciais, ao prego de emissao de, aproximadamente,
R$ 56,58 (cinquenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) por agéo, ob-
servados os requisitos legais. Referido aumento de capital sera subscrito pela
Unica acionista conforme boletim de subscrigdo anexo a esta Ata como Ane-
xo |. As agdes subscritas seréo totalmente integralizadas em dinheiro, por
transferéncia eletrénica a conta da Companhia na presente data.

11. Tendo em vista o aumento de capital aprovado acima, o Artigo 6° do Esta-
tuto Social da Companhia passa a vigorar com a seguinte nova redacgao:

“Artigo 6° - O capital social da Companhia é de R$ 248.759.269,45
(duzentos e quarenta e oito milhGes, setecentos e cinquenta e nove
mil, duzentos e sessenta e nove reais e quarenta cinco centavos),
dividido em 13.387.288 (treze milhdes, trezentos e oitenta e sete mil,
duzentas e oitenta e oito) agées nominativas, sem valor nominal, sen-
do 6.693.644 (seis milhBes, seiscentos e noventa e trés mil e seiscen-
tos e quarenta e quatro) agbes ordinarias e 6.693.644 (seis milhées,
seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos e quarenta e quatro)
agdes preferenciais.”
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2 A (nica acionista decide por ratificar a atual composicao da Diretoria da Com-

panhia, com a indicagéo dos cargos atribuidos a cada um dos membros, sen-
do que (i) todos 0s membros passam a ter mandato de 2 (anos) anos, isto e,
até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2025, com excecao do
Diretor Financeiro, cujo mandato podera ser encerrado antecipadamente em
funcao de nova eleicdo nos termos do Acordo de Acionistas, € (ii) tendo em
vista as alteragbes a serem implementadas quanto a governanga da Compa-
nhia pela anica acionista, os Srs. Nilson Guilherme Wirth Monteiro e Leandro
Bolsoni passarao a ocupar 0S cargos de Diretor Presidente e de Diretor Fi-
nanceiro, respectivamente:

Para o cargo de Diretor Presidente:

NILSON GUILHERME WIRTH MONTEIRO

brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens, econo-
mista, residente e domiciliado em Sao Paulo-SP, Rua Pedroso Alva-
renga, 750, Apto.132, Itaim Bibi - CEP 04531-002, portador da C.I.
RG. n° 21.326.088-8 SSP-SP e do CPF n° 214.056.988-10.

Para o cargo de Diretor Financeiro:

LEANDRO BOLSONI

brasileiro, casado em regime de comunhéo parcial de bens, engenhei-
ro civil, portador da C.l. RG n° 27.172.544-8 SSPISP, inscrito no
CPF/ME sob o n° 291 817.138-78, com enderego comercial na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Li-
ma, 4221, 6° andar, conjunto 62, ltaim Bibi, CEP 04538-133

Para o cargo de Diretores sem Designacao Especifica:

GREGORIO LARA DOS SANTOS MATAI

brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens, engenhei-
ro, residente e domiciliado em S&o Paulo-SP, na Avenida Horacio La-
fer, 593, Apto. 81, ltaim Bibi, CEP 04538-082, portador da Cédula de
Identidade RG n° 28.223.434-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
324.938.648-08; e
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LUCAS NAMO CURY

brasileiro, divorciado, engenheiro naval, residente e domiciliado em
Sao Paulo-SP, na Rua Jodo de Souza Dias, 586, apto. 72, Campo Be-
lo - CEP 04618-003, portador da C.I. RG. n° 30.478.059-5 SSP-SP e
do CPF n° 284.451.378-67.

2.1. Os diretores eleitos, apresentaram as declaragées de que nao estio impe

didos, por lei especial, de exercer a administragao da sociedade e nem con-
denados ou sob efeito de condenacgéo, a pena que vede ainda que tempora-
riamente, o acesso a cargos puUblicos; ou por crime falimentar, de prevarica-
¢ao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concor-
réncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, as
quais se encontram arquivadas na sede da Sociedade.

3. A Unica acionista aprovou a reforma integral do Estatuto Social da Compa-
nhia, sem qualquer alteragdo do objeto social ou prazo de duracéo da Com-
panhia, bem como a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que
passa a vigorar com a redag¢ao constante do Anexo Il ao presente ato.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou suspensos os trabalhos
pelo tempo necessério a lavratura desta ata em livro préprio, a qual logo ap6s foi
lida, aprovada e por todos assinada.

Sao Paulo, 31 margo de 2023.

PRESENCA:
Acionista: IDEAL HOLDING FINANCEIRA S.A., representada neste ato por

seus diretores Srs. Gregorio Lara dos Santos Matai e Leandro Bol-
soni.

ASSINATURAS:

Presidente: Gregorio Lara dos Santos Matai.
Secretario: Leandro Bolsoni.

A presente € copia fiel da ata lavrada em livro proprio.
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[Pégina de assinaturas da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da IDEAL

CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. datada de 31 de
margo de 2023]
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GREGORIO LARA DOS SANTOS MATAI LEANDRO BOLSONI

Presidente Secretario
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ANEXO |

a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da IDEAL CORRETORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S/A., realizada em 31 de margo de 2023.

IDEAL
CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Boletim de Subscricdo de agdes emitido de acordo com o aumento de capital da
Ideal Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., sociedade por agdes, com
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Fa-
ria Lima, n° 4221, 6° andar, conjunto 62, Itaim Bibi, CEP 04538-133, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 31.749.596/0001-50.

NO. DE NO. DE
AGOES | AGOES | VALORTO- T\g}lﬁRA
ORDINA- PREFE- TAL INTE-
SPBSC TR RIAS | RENCIAIS | GRALIZADO | SERIN-
SUBS- | SUBSCRI- (R$) TEGRALI-
CRITAS TAS ZADO (R$)
IDEAL HOLDING FINAN-
CEIRA S.A., sociedade ané-
nima fechada inscrita peran-
te o CNPJME sob o n° R$
35.184.515/0001-73, com 191.659.269,
sede na Cidade de Sao Pau- 45 em dinhei-
lo, Estado de Sao Paulo, na ro por meio
Avenida Brigadeiro Faria | 1.693.644 | 1.693.644 de transfe- Zero
Lima 4.221, 6° andar, con- réncia eletro-
junto 62, bairro Itaim Bibi, nica na pre-
CEP 04538-133, neste ato sente data
representada, nos termos do
seu Estatuto Social, pelos
seus representantes legais
abaixo assinados.
R$
TOTAL 1.693.644 | 1.693.644 | 191.659.269, Zero
45

o U



[Pagina de Assinaturas do Anexo | — Boletim de Subscrigédo a Ata de Assembleia

Geral Extraordinaria de 31 de margo de 2023, da Ideal Corretora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A.]

IDEAL HOLDING FINANCEIRA S.A.

Grglgorio Lara dos Santos Matai Leandro Bolsoni
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ANEXO I

a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da IDEAL CORRETORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S/A., realizada em 31 de margo de 2023.

IDEAL
CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ESTATUTO SOCIAL

5 CAPITULO| )
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - IDEAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A
& uma instituicdo financeira privada, constituida sob a forma de sociedade an6-
nima, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais e
regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, estado de
Sao Paulo, podendo instalar dependéncias em qualquer localidade do Pais ou
do Exterior, a critério da Diretoria, respeitadas as prescrigoes legais € normas do
Banco Central do Brasil.

Artigo 3° - A Companhia tem como objeto social:

a) operar em recinto ou em sistema mantido por bolsa de valores;

b) subscrever, isoladamente ou em consorcio com outras sociedades autoriza-
das, emissdes de titulos e valores mobilidrios para revenda;

c) intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios no
mercado;

d) comprar e vender titulos e valores mobiliarios por conta propria e de tercei-
ros, observada regulamentagéo baixada pela Comissao de Valores Mobilia-
rios e pelo Banco Central do Brasil nas suas respectivas areas de competén-
cia;
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encarregar-se da administragéo de carteiras e da custodia de titulos e valores
mobiliarios;

incumbir-se da subscrigdo, da transferéncia e da autenticacao de endossos,
de desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, ju-
ros e outros proventos de titulos e valores mobiliarios;

exercer fungées de agente fiduciario

instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimentos;

constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a res-
pectiva carteira de titulos e valores mobiliarios;

exercer as fungdes de agente emissor de certificados e manter servigos de
acOes escriturais;

emitir certificados de deposito de agoes;

realizar operagées de conta margem, conforme regulamentagao da Comis-
sao de Valores Mobiliarios;

realizar operagdes compromissadas;

realizar operagdes de compra e venda de metais preciosos, no mercado fisi-
co, por conta propria e de terceiros, nos termos da regulamentacéo baixada
pelo Banco Central do Brasil;

operar em bolsas de mercadorias e de futuros por conta prépria e de tercei-
ros, observada regulamentagéo baixada pela Comisséo de Valores Mobilia-
rios e Banco Central do Brasil nas suas respectivas areas de competéncia;
prestar servigos de intermediagao e de assessoria ou assisténcia técnica, em
operacdes e atividades nos mercados financeiros e de capitais;

exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Artigo 4° - E vedado a Companhia:

a)

b)

realizar operagdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessao de
financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a seus clientes, inclusive
através da cessao de direitos, ressalvadas as hipéteses de operagéo de con-
ta margem e as demais previstas na regulamentacao em vigor,

cobrar de seus comitentes corretagem ou qualquer outra comiss&o referente
a negociagdes com determinado valor mobiliario durante seu periodo de dis-
tribuicao primaria;

adquirir bens nao destinados ao uso proprio, salvo os recebidos em liquida-
¢ao de dividas de dificil ou duvidosa solugao, caso em que devera vendé-los
dentro do prazo de um ano, a contar do recebimento, prorrogavel até duas
vezes, a critério do Banco Central do Brasil;
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obter empréstimos ou financiamentos junto a instituicoes financeiras, exceto
aqueles vinculados a aquisicdo de bens para uso préprio e a execugao de
atividades previstas no objeto social, observado o limite de duas vezes o
respectivo patrimdnio de referéncia para o conjunto dessas operagoes;
realizar operagdes envolvendo comitente final que ndo tenha identificagéo
cadastral na Bolsa de Valores;

a celebragdo de contratos de mutuo com pessoas fisicas e pessoas juridi-
cas, financeiras ou nao, exceto os contratos de mutuo referentes a opera-
coes de conta margem e de empréstimo de acgdes, celebrados nos termos
da regulamentagao em vigor.

Artigo 5° - O prazo de duragéo da Companhia € indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL E AGOES

Artigo 6° - O capital social da Companhia é de R$ 248.759.269,45 (duzentos e
quarenta e oito milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta
e nove reais e quarenta e cinco centavos), dividido em 13.387.288 (treze mi-
Ihées, trezentos e oitenta e sete mil, duzentas e oitenta e oito) agoes nominati-
vas, sem valor nominal, sendo 6.693.644 (seis milhGes, seiscentos e noventa e
trés mil e seiscentos e quarenta e quatro) agdes ordinarias e 6.693.644 (seis mi-
Ihdes, seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos e quarenta e quatro) acoes
preferenciais.

Artigo 7° - Cada agdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberagoes da As-
sembleia Geral.

Artigo 8° - As agdes preferenciais ndo conferem direito de voto, mas asseguram
aos seus titulares as seguintes vantagens:

I. prioridade na distribuicdo dos dividendos;

Il. participagdo, em igualdade de condigbes com as acdes ordinarias, dos
aumentos de capital decorrentes de capitalizagdo de reservas e lucros,
bem como na distribuicdo de agdes bonificadas, provenientes de capita-
lizagao de lucros em suspenso, reservas ou quaisquer fundos;

prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de dissolugao
da Companhia.
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CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 9° - A Companhia sera administrada por uma Diretoria, composta por até
5 (cinco) membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, que fixara
sua remuneragao, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e
os demais sem designagao especifica.

Paragrafo 1° - O prazo de mandato da Diretoria & de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigao.

Paragrafo 2° - Vencido o mandato, os Diretores continuardo no exercicio de
seus cargos até a posse dos seus substitutos, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Os Diretores ficam dispensados de prestar caugao, em ga-
rantia de suas gestoes.

Paragrafo 4° - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado e
assinado no livro de Atas de Reunies da Diretoria, apés a homologagao de
seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 6° - A Diretoria reunir-se-4 quando necessario, por convocacao
de qualquer de seus membros, sendo as deliberagoes tomadas por maioria
de votos.

Paragrafo 7° - Nos casos de impedimentos ou auséncias temporarias de
qualquer um dos Diretores, os remanescentes escolherdo, dentre si, o subs-
tituto que exercera as fungdes do substituido cumulativamente.

Artigo 10 — Desde que de acordo com os parametros estabelecidos no Acordo
de Acionistas, no Plano de Negécios e no Orgamento Anual vigentes, compete a
Diretoria:

a) atuar como interface entre as diferentes unidades organizacionais, adminis-

trando o processo de disseminagao da miss&o, viséo e cultura da Companhia;

b) responder pela administragao geral da Companhia, atuando de forma a reali-

zar o planejamento estratégico aprovado e zelando para que 0s investimentos
realizados tragam os retornos estabelecidos, dentro dos padroes de qualida-
de, rentabilidade, prazos, seguranga e ética definidos; e

--—------ Confidential Information
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c) representar a Companhia perante as autoridades monetarias, civis, entidades
de classe e mercado em geral, zelando pela sua imagem e defendendo seus
direitos.

Paragrafo 1° - O Diretor Presidente sera responsavel pelas seguintes fungoes:

a) elaborar, contando com apoio dos demais Diretores, o Orgamento Anual e
atualizagdes do Plano de Negocios, nos termos do Acordo de Acionistas, a
ser submetido & aprovacgéo do Conselho de Administragéo da Unica acionista;

b) estabelecer metas e objetivos especificos da Companhia em complemento
ao Orgamento Anual,

c) recomendar a estratégia e posicionamento mercadoldgico da Companhia;

d) coordenar, administrar e supervisionar as areas comercial, tecnologia da in-
formacao, logistica, administrativa, marketing, financeira, supply, logistica e
de recursos humanos, bem como todos os negocios e operagdes da Compa-
nhia;

e) definir as areas de atuag@o e a designaca@o dos Diretores sem designacao
especifica e coordenar suas atividades;

f) aplicar a precificagéo para os produtos e servigos da Companhia de acordo
com o previsto no Plano de Negocios;

g) definir, levando em consideragdo as recomendacoes do Comité de Pessoas
da Unica acionista, quando aplicavel, a contratagcdo e/ou alteragéo da relagao
com quaisquer empregados da Companhia (incluindo reajuste de salario, bo-
nus, beneficios efou alteragdes das condigdes de trabalho), observado o Or-
¢amento Anual;

h) aprovar a contratagéo de obrigagdes de qualquer natureza bem como a cele-
bracdo de qualquer contrato ou obrigagao, inclusive de liguidagao financeira
de operacdes, sendo que, para valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil re-
ais), a contratagéo de obrigagdes dependera, também, de aprovacéo do Dire-
tor Financeiro, exceto se previsto no Orgamento Anual;

i) aprovar a realizagdo de qualquer despesa ou investimento pela Companhia,
ou o desenvolvimento de novos projetos pela Companhia, sendo que, para
valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a realizagdo da despesa ou
investimento, ou o desenvolvimento de novos projetos, dependera, tambem,
de aprovacao do Diretor Financeiro, exceto se previsto no Orgamento Anual;

j) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

k) aprovar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, a celebragao de
qualquer acordo ou termo de compromisso com qualquer Autoridade Gover-
namental ou o pagamento de quaisquer multas ou penalidades impostas por
uma Autoridade Governamental,
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) cumprir e implementar, e fazer com que a Companhia cumpra e implemente,
as deliberagées validamente tomadas pelo Conselho de Administragao da
tinica acionista;

m) outras atribuigdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo da Unica acionista; e

n) firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro, e desde que devidamente
aprovado no Conselho de Administragdo da Unica acionista, quaisquer ope-
ragoes elou contratos e/ou acordos de qualquer natureza entre, de um lado,
a Companhia e, de outro, quaisquer partes relacionadas, que deverao sem-
pre observar bases comutativas e condi¢gbes de mercado.

Paragrafo 2° - O Diretor Financeiro sera responsavel pelas seguintes fungées:

a) exercer o controle geral das atividades financeiras, de riscos operacionais e
regulatérios, da Companhia, observando sempre as melhores praticas de
mercado, legislacdo e regulamentagdo aplicaveis;

b) gerenciar, organizar, controlar e planejar os departamentos financeiro, de
auditoria, tesouraria, faturamento, contabilidade, fiscal e atividades correla-
tas;

c¢) administrar e controlar as finangas da Companhia, inclusive a movimentagao
de seus recursos financeiros e a utilizagédo do caixa da Companhia, observa-
do o Plano de Negdcios e o Orgamento Anual;

d) contratar, em conjunto com o Diretor Presidente, qualquer endividamento,
financiamento, empréstimo e obrigacgéo financeira, inclusive de liquidagao de
operacgdes, previsto no Orgamento Anual e, se n&o previsto no Orgamento
Anual, até o valor limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais) no agre-
gado;

e) elaborar relatérios gerenciais, demonstragdes financeiras e orgcamentos da
Companhia, a serem submetidos ao Diretor Presidente e, sempre que neces-
sario, ao Conselho de Administragédo da Gnica acionista;

f) supervisionar o trabalho de auditores independentes;

g) de forma a se fazer cumprir o Plano de Negdcios e o Orgamento Anual, de-
senvolver, implementar e supervisionar a estratégia geral do gerenciamento
de todos os riscos operacionais, regulatérios, financeiros ou de execugao da
Companhia;

h) de forma a se fazer cumprir o Plano de Negocios e o Orgamento Anual, iden-
tificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar, gerir e mitigar os ris-
cos da Companhia, inclusive por meio da execugéo de politicas e condutas
recomendadas pelo Comité de Auditoria e aprovadas pelo Conselho de Ad-
ministracdo da unica acionista, bem como direcionar a estruturagao destas

--------- Confidential Information ---------
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atividades, equipes e processos correlatos;

i) desenvolvimento de modelos analiticos para apoio nas decisoes estratégicas;

j) de forma a se fazer cumprir o Plano de Negbcios e o Orgamento Anual, sub-
sidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relaciona-
das ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de
capital, auxiliando o Conselho de Administragdo e o Comité de Auditoria da
Uinica acionista;

k) aprovar, sempre em conjunto com o Diretor Presidente, a celebragao de
qualquer acordo ou termo de compromisso com qualquer Autoridade Gover-
namental, ou o pagamento de quaisquer multas ou penalidades impostas por
uma Autoridade Governamental; e

) cumprir e implementar, e fazer com que a Companhia cumpra e implemente,
em conjunto com o Diretor Presidente, as orientagdes do Comité de Auditoria
da Unica acionista;

Paragrafo 3° - Os valores referidos em Reais nos Paragrafos 1° e 2° serao cor-
rigidos anualmente, contados de 31.03.2023, por 100% (cem por cento) da vari-
agao positiva do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo
Instituto de Geografia e Estatisticas (IPCA/IBGE).

Artigo 11 - A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, ativa ou pas-
sivamente, perante quaisquer terceiros, (i) pela assinatura do Diretor Presidente
em quaisquer atos que envolvam um valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais),
exceto conforme previsto no Artigo 10, Paragrafo 1°, itens “h” e “i"; (ii) pela assi-
natura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro; ou (iii) pela assina-
tura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador devidamente constituido na forma da
alinea “ii” acima e com poderes especificos. Os instrumentos de mandato deve-
rao especificar a finalidade do mandato, os poderes conferidos e o prazo de vali-
dade, que néo excedera 1 (um) ano, exceto 0s mandatos “ad judicia”, cujo prazo

podera ser indeterminado.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo do disposto acima, a Companhia podera ser repre-
sentada isoladamente por qualquer um dos seus Diretores ou por um procurador
constituido nos termos do Artigo 11 acima: (i) na préatica dos atos da administra-
cdo perante repartigbes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias,
empresas publicas ou mistas, inclusive representacao ativa ou passiva da Com-
panhia, em juizo ou fora dele; e (i) na assinatura de correspondéncia e atos de
simples rotina.

--------- Confidential Information -----—--
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CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 12 - A Assembleia Geral de acionistas ocorrera, ordinariamente dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao termino do exercicio social e,
extraordinariamente quando necessario, guardados os preceitos de direito nas
respectivas convocagoes, conforme disposto no Acordo de Acionistas.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida por um dos Diretores,
o qual, por sua vez, escolhera um dos presentes para secretariar os trabalhos da
mesa.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14 - O Conselho Fiscal teré o seu funcionamento nao permanente, sendo
instalado a pedido de acionistas, dentro do que preceitua o artigo 161 da Lei
6404/76.

Artigo 15 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao per-
manente, podendo sua instalagéo ser requerida por deliberagédo da Assembleia
Geral, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes, sendo certo que, quando
instalado, sera composto por 3 (trés) membros, conforme estipulado no Acordo
de Acionistas.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Artigo 16 — A Ouvidoria, de funcionamento permanente, tera por finalidade:

a) atender em Ultima insténcia as demandas dos clientes e usuarios de pro-
dutos e servicos que n&o tiverem sido solucionadas nos canais de aten-
dimento primario da Companhia; e

b) atuar como canal de comunicagao entre a Companhia e os clientes e
usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos.

Artigo 17 — As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

--------- Confidential Information -------—- (/
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a) atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de pro-
dutos e servigos que n&o tiverem sido solucionadas nos canais de aten-
dimento primario da Companhia;

b) atuar como canal de comunicagdo entre a Companhia e os clientes e
usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos;

c) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

d) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das de-
mandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo podera ul-
trapassar dez dias Uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de
forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o numero de
prorrogacgoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, de-
vendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;

e) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e

f) manter a Diretoria da Companhia, informada sobre os problemas e defici-
éncias detectados no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resulta-
do das medidas adotadas pelos administradores da Companhia para so-
luciona-los;

Paragrafo Unico — O diretor responsavel pela Ouvidoria deve elaborar relato-
rio semestral quantitativo e qualitativo referente as atividades desenvolvidas
pela ouvidoria, nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro. O referido
relatério deve ser encaminhado a auditoria interna e a Diretoria da Companhia

Artigo 18 - A Companhia terd uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, o qual
sera nomeado pela Diretoria para um mandato de 12 (doze) meses, sendo per-
mitida a sua reeleicdo, dentre pessoas que preencham as condices e requisitos
minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddao em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagao de con-
flitos, observado o disposto no Artigo 19 do Estatuto Social.

Artigo 19 - Os critérios para a designagdo do Ouvidor desta Companhia serao:

a)
b)

c)

pessoa fisica residente e domiciliada no Pais;

nao desempenhar outra atividade na Companhia que sofra impacto ou restri-
¢a0, na forma prevista na regulamentagao aplicavel; e

conhecimento técnico para o desempenho da atividade, devendo o Ouvidor
ser considerado apto em exame de certificagdo organizado por entidade de
reconhecida capacidade técnica.
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Artigo 20 - A Diretoria podera destituir o Ouvidor nos casos de:

a) descumprimento e violagéo das disposi¢ées deste Estatuto Social e legisla-
¢ao aplicavel; e

b) falta de diligéncia e probidade no desempenho de suas fungdes.

Artigo 21 - A Companhia mantera condigoes adequadas para o funcionamento
da Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria tera acesso as informagbes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio ad-
ministrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de
suas atividades no cumprimento de suas atribuigoes.

_ CAPITULO Vii )
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA APLICACAO

Artigo 22 - O exercicio social coincidira com 0 ano civil, encerrando-se, portanto,
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 23 - O balanco, obediente a todas as prescrigoes legais, sera levantado
em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano. A critério da Diretoria, a Compa-
nhia podera levantar balangos intercalares, no tltimo dia util de cada més.

Artigo 24 - A Companhia adotara como politica de dividendos a distribuicdo de,
no minimo, 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apdés a compen-
sacdo de prejuizos acumulados de exercicios anteriores, se houver, e desde que
preservado na Companhia o caixa necessario para executar o orgamento da
Companhia nos 12 (doze) meses subsequentes e eventuais necessidades de
capital regulatério dos negdcios, sendo certo que a Companhia mantera, ac me-
nos, nivel da capitalizagdo que seja 25% (vinte e cinco por cento) superior ao
capital regulatorio minimo exigido pelo Banco Central do Brasil e/ou B3, confor-
me o caso. Eventuais revisdes, modificacdes e alterages da Politica de Divi-
dendos devem ser aprovada pelo Conselho de Administragao da Unica acionista
nos termos do Acordo de Acionistas. O saldo remanescente do lucro liquido, se
houver, tera a aplicacdo que lhe destinar a Assembleia Geral Ordinaria, nos ter-
mos do artigo 132, 1l, da Lei das Sociedades por Acdes, apds avaliagao de pro-
posta apresentada pelo Conselho de Administracao.

--—-——--- Confidential Information ---------
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CAPITULO VIl
DA LIQUIDACAO

Artigo 28 - A Companhia entrara em liquidagao nos casos legais, competindo a
Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagéo, elegendo o liqguidante e o
Conselho Fiscal, se houver, que deverdo funcionar durante o periodo de liquida-
céo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 29 - A Companhia devera cumprir 0 disposto no acordo de acionistas da
Unica acionista, de acordo com o artigo 118 da Lei das Sociedades por Acdes; a
mesa diretora de qualquer Assembleia/Reuniao prevista neste Estatuto Social
esta expressamente proibida de aceitar qualquer voto quando tal voto nao esti-
ver de acordo com as disposi¢des do Acordo de Acionistas acima mencionado;
além disso, a Companhia esta expressamente proibida de aceitar e providenciar
a transferéncia de agdes e/ou gravame e/ou cesséo de direitos de preferéncia de
subscricdo de agdes efou outros valores mobiliarios quando esses nao estiverem
de acordo com o Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Para os fins deste Estatuto Social, qualquer referéncia a “Acordo
de Acionistas”, “Orgamento Anual” ou “Plano de Negocios” aqui contida deve ser
entendida como uma referéncia ao Acordo de Acionistas, ao Orgamento Anual e
ao Plano de Negbcios da Unica acionista.

Artigo 30 - Aos casos omissos deste Estatuto aplicar-se-do as disposigoes das
leis, decretos, resolugdes e demais atos baixados pelas autoridades competen-
tes.

Artigo 31 - Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do estado de Sao

Paulo, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que pos-
sa ser para dirimir quaisquer conflitos judiciais relativos a este Estatuto Social.

* * k %
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Oficio 17407/2023-BCB/Deorf/GTSP2
Processo 233982 Sdo Paulo, 13 de julho de 2023.

A

Ideal Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4221, 62 Andar - Conjunto 62 — Itaim Bibi
04538-133 S3o0 Paulo - SP

A/C dos Senhores
Gregorio Lara dos Santos Matai — Diretor

Leandro Bolsoni — Diretor

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou
os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de
31 de margo de 2023:

a) Eleigdo dos membros da Diretoria, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem
eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2025:

CPF Nome Cargo
214.056.988-10 Nilson Guilherme Wirth Monteiro Diretor Presidente
291.817.138-78 Leandro Bolsoni Diretor Financeiro
324.938.648-08 Gregorio Lara dos Santos Matai Diretor
284.451.378-67 Lucas Namo Cury Diretor

b) alteragdo do capital para R$248.759.269,45

c) reforma estatutéria.

2. Registramos a inobservancia do prazo de quinze dias previsto no artigo 33 da Lei
n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, para submeter a aprovacgdo do Banco Central do Brasil os
atos de eleigdo ocorridos na Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de marco de 2023.
Esclarecemos que a infragdo ao dispositivo legal citado sujeita essa instituicdo, bem como seus
administradores, as penalidades previstas em lei.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo (GTSP2)
E-mail: gtsp2.deorf@bcb.gov.br
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3. Registramos a inobservancia do prazo de quinze dias previsto no artigo 12, caput,

da Instrucdo Normativa BCB n2 299, de 30 de agosto de 2022, para submeter a autoriza¢do do

Banco Central do Brasil os atos de alteragdo do capital social ocorridos na Assembleia Geral
Extraordindria de 31 de margo de 2023.

4. Registramos o descumprimento do prazo de cinco dias para recolhimento, ao
Banco Central do Brasil, das quantias recebidas dos subscritores do aumento de capital,
conforme previsto no artigo 27, § 12, da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

5: Registramos a inobservancia das orientagdes contidas no Sistema Sisorf no
tocante a forma como o estatuto social deve ser transmitido, mais precisamente no que se refere
a nomeacdo do arquivo eletrénico.

Atenciosamente,

Young Man To Eduardo de Camargo Schell
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo (GTSP2)
E-mail: gtsp2.deori@bcb.gov.br



