8* ALTERACAO E TRANSFORMAGCAO EM SOCIEDADE ANONIMA DA

“ATTA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LIMITADA.”
CNPJ/ME 02.568.314/0001-10
NIRE 352150074202

Pelo presente instrumento particular, os abaixo assinados:

FLAVIO NICASTRO, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de
identidade RG n° 22.172.330 expedida pela SSP/SP, insctito no CPF/ME sob n°
157.207.048-09, residente ¢ domiciliado na Cidade de Valinhos, Estado de Sio Paulo, na
Estrada do Jequitiba n°® 1750, Casa 31, Pinheiro, CEP 13274-610 (“Flavio”);

TATIANA FRANKLIN DE MELLO NICASTRO, brasileira, nutricionista, casada,
portadora da cédula de identidade RG n°® 19.302.840-2 expedida pela SSP/SP, inscrita no
CPF/ME sob o n°® 285.298.098-31, residente e domiciliada na Cidade de Valinhos, Estado
de Sao Paulo, na Estrada do Jequitiba, n® 1750, Casa 31, Pinheiro, CEP 13274-610
(“Tatiana”); e

IVANI MASSAFERRO NICASTRO, brasileira, empresaria, casada, portadora da cédula
de identidade RG n°® 3.814.179-6 expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n°
134.443.568-89, residente e domiciliada na Cidade de Valinhos, Estado de Sio Paulo, na
Rua Doutor Adhemar de Barros, n° 703, Jardim Europa, CEP 13270-600 (“Ivani”, e em
conjunto com Flavio e Tatiana, “Sécios”);

Na qualidade de Soécios representando a totalidade do capital social da sociedade
empresaria limitada denominada ATTA TECNOLOGIA EM INFORMATICA
LIMITADA., com sede social na Cidade de Valinhos, Estado de Sao Paulo, na Rua Luiz
Spiandorelli Neto, n°® 30, sala 204, Edificio Vértice, Torre Araucaria, Loteamento Pairaqué,
CEP 13271-570, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 02.568.314/0001-10, cujos atos
constitutivos acham-se arquivados na Junta Comercial do Estado de Siao Paulo, sob NIRE
35215074202 (“Sociedade”)

RESOLVEM, de comum acordo, alterar o Contrato Social da Sociedade, de acordo com
os seguintes termos e condi¢des:

1. Dispensa da Reuniio de Sécios

11 Conforme faculta o artigo 1.072, § 3° do Cdédigo Civil, os Sécios consideraram
dispensada a realizacdio de Reuniao de Sécios, em virtude da expressa concordancia de
todos quanto as matérias ora tratadas.



2. Da Cessao de Quotas

2.1 A soécia Ivani, acima qualificada, por este ato, cede e transfere suas 7.000 (sete mil)
quotas, com valor nominal de R$ 7.000,00 (sete mil reais), ao sécio Flavio, também acima
qualificado, totalmente subscritas e integralizadas, livres e desembaragadas de quaisquer

onus, juntamente com todos os direitos e obrigagdes a elas inerentes.

2.2 A cessio e transferéncia das quotas de Ivani sao realizadas pelo valor nominal das
quotas, o qual é pago por Flavio em moeda corrente nacional, razdo pela qual Ivani, Flavio
e Sociedade, neste ato, outorgam e recebem, reciprocamente, a mais ampla, rasa, geral e
irrevogavel quitacio, para nada mais reclamar ou exigir, hoje ou no futuro, em juizo ou fora
dele, no tocante a cessao de quotas acima referida.

3. Da Alteracio da Sede Social.

4.1.  Os Sécios resolvem alterar o endereco da sede social da Sociedade de Cidade de
Valinhos, Estado de Sio Paulo, na Rua Luiz Spiandorelli Neto, n® 30, sala 204, Edificio
Vértice, Torre Araucaria, Loteamento Pairaqué, CEP 13271-570 para Cidade de Valinhos,
Estado de Sao Paulo, na Rua Luiz Spiandorelli Neto, n® 60, sala 901, Edificio Vértice, Torre
Paineiras, Loteamento Paiquere, CEP 13271-570.

4. Da Alteracdo do Objeto Social.

4.1. Os Socios resolvem alterar o objeto social da Sociedade, para que conste da
seguinte forma: (i) aluguel de maquinas e equipamentos para escritério; (i) comercio
varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; e (iif) reparagao e
manutenc¢ao de computadores e equipamentos periféricos.

5. Transformacdo em Sociedade Andénima

5.1. Os Sécios, por unanimidade, resolvem, transformar o tipo juridico da Sociedade,
de Sociedade Limitada, para Sociedade Anonima, de capital fechado, observando as
disposi¢des dos artigos 1.113 a 1.115, do Cédigo Civil Brasileiro, bem como os artigos 220
e 221, da Lei 6.404/76 (“LSA”).

5.2.  Em decorréncia da transformagao acima deliberada, os socios da Sociedade passam
a ser denominados como (“Acionistas”).

53. Em razdo da transformac¢io acima deliberada, a Sociedade passara a girar sob a
denominagio ATTA TECNOLOGIA S.A. ¢, consequentemente, passando a ser referida
como (“Companhia”).

54. Em decorréncia da transformacgdo de tipo societario ora realizada, as 700.000
(setecentas mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, representativas



do capital social da Companhia sao, neste ato, convertidas, em ag¢des ordinarias,
nominativas e sem valotr nominal.

5.5. Desta forma, o capital social da Companhia, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), passara a ser dividido em 700.000 (setecentas mil) agdes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal, totalmente subscritas, integralizadas e distribuidas entre os Acionistas,
na mesma propor¢ao por eles detida anteriormente a transformacio, conforme boletins de
subscri¢ao, constantes do Anexo I, do presente instrumento.

5.6. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra¢io composta por
3 (trés) Consclheiros (“Conselho de Administragdo”), bem como por uma Diretoria
composta por 1 (um) Diretor, sendo este denominado como Diretor Executivo
(“Diretoria” e, em conjunto com Conselho de Administracao, “Administragdo”).
Referidos membros da Administragdo podem ser acionistas ou nao, residentes no pafs, ou
fora dele, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, eleitos por Assembleia
Geral no caso do Conselho de Administracao e, no caso da Diretoria, eleita pelo Conselho

de Administracao.

5.6.1.  Os Acionistas elegem, por meio deste instrumento, como membros do
Conselho de Administracio da Companhia (i) TATIANA FRANKLIN DE
MELLO NICASTRO, brasileira, nutricionista, casada, portadora da cédula de
identidade RG n° 19.302.840-2 expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o
n® 285.298.098-31, residente e domiciliada na Cidade de Valinhos, Estado de Sio
Paulo, na Estrada do Jequitiba, n® 1750, Casa 31, Pinheiro, CEP 13274-610,
investida no cargo de Presidente do Conselho de Administragido; (ii)
RODRIGO FRANKLIN DE MELLO NICASTRO, brasileito, solteiro,
estudante, portador da Cédula de Identidade RG n° 54.591.896-0 SSP/SP, insctito
no CPF/ME n° 432.101.878-19, residente e domiciliado na Cidade de Valinhos,
Estado de Sao Paulo, Estrada do Jequitiba, n® 1.750, Casa 31, bairro de Pinheiro,
CEP 13274-610 e (iii) RUBENS NICASTRO, brasileiro, casado em comunhao
universal de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.233.091
SSP/SP, inscrito no CPF/ME n° 063.814.648-87, residente e domiciliado na Cidade
de Valinhos, Estado de Sio Paulo, Rua Dr. Adhemar de Barros, n° 703,
Condominio Vila Brasiliana, CEP 13270-600.

5.6.2. O Conselho de Administracio, uma vez constituido conforme item 5.6.1
acima, elegem, por meio deste instrumento, como membro da Diretoria da
Companhia o Sr. FLAVIO NICASTRO, brasileiro, casado, analista de sistemas,
portador da cédula de identidade RG n°® 22.172.330 expedida pela SSP/SP, inscrito
no CPF/ME sob n°® 157.207.048-09, residente e domiciliado na Cidade de Valinhos,
Estado de Sao Paulo, na Estrada do Jequitiba n°® 1750, Casa 31, Bairro Pinheiro,
CEP 13274-610, para o cargo de Diretor Executivo.

5.7.  Os Administradores da Companhia tomam posse dos respectivos cargos na
presente data, mediante a lavratura e assinatura dos respectivos termos de posse no Livro



de Registro de Atas de Reunido do Conselho de Administracao e Diretoria e, declaram,
para todos os fins de direito, que nao estio impedidos por lei especial, nem foram
condenados ou encontram-se sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussio, peculato; contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo,
contra a fé publica ou a propriedade. Os membros da Administracio ora eleitos serdo
investidos em seus cargos mediante a assinatura do correspondente termo de posse Anexo

II, ao presente instrumento.

6. Das Disposicoes Gerais

6.1.  Os Acionistas aprovam, por unanimidade, o Estatuto Social, que passa a reger a
Companhia, o qual, lido e rubricado por todos os Acionistas, passara a vigorar na forma do
Anexo III, ao presente instrumento.

6.2. Os Acionistas, bem como o Conselho de Administragao, desde ja, autorizam, a
Diretoria da Companhia, a tomar todas as providéncias, praticar todos os atos necessarios
para a implementacao do ora deliberado, incluindo a atualizaciao dos registros e anotacoes
junto aos 6rgaos publicos competentes para que, conste, a transformagdo da mesma, em
sociedade anonima, informando sua nova denominacio social. Da mesma forma, ficou
resolvido que, as publicagoes, previstas em lei, serdo feitas no Diario Oficial do Estado de
Sio Paulo, e em jornal de grande circulagio a ser determinado pela Diretoria, sendo

aprovada a publicagiao deste documento em forma de extrato.

E, por estarem assim justo e contratado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e validade juntamente, com as 02 (duas) testemunhas abaixo, para todos os
fins e efeitos de direito.

Sio Paulo, 15 de dezembro de 2022.



ANEXO III

ESTATUTO SOCIAL DA
ATTA TECNOLOGIA S.A.

CAPITULO I - DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E PRAZO DE DURACAO
Artigo 1°. ATTA TECNOLOGIA S.A. (“Companhia”) ¢é constituida sob a forma de
Sociedade por Agoes de capital fechado e sera regida pelo Estatuto Social e pelas
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis, em especial a Lei Federal n® 6.404/76 e suas
alteragoes (“LSA”).

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Valinhos, Estado de Sao Paulo, na
Rua Luiz Spiandorelli Neto, n® 60, sala 901, Edificio Vértice, Torre Paineiras, Loteamento
Paiqueré, CEP 13271-570, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 02.568.314/0001-10, podendo, a
critério da Assembleia Geral e respeitadas as prescri¢gdes legais, abrir, instalar ou encerrar
filiais, e depdsitos, com o objetivo de desenvolver suas atividades na forma e limites aqui
definidos.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a realizagao dos servicos de: (i) aluguel de
maquinas € equipamentos para escritorio; (i) comercio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informatica; e (iif) reparagdo e manuten¢ao de
computadores e equipamentos periféricos.

Paragrafo Unico. A Companhia poderi dedicar-se a todas as atividades que, direta ou
indiretamente, se relacionem com seu objeto social e que sejam convenientes aos interesses
sociais.

Artigo 4°. A Companhia vigorara por prazo indeterminado.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais),
dividido em 700.000 (setecentas mil) acSes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.
Paragrafo Primeiro. Os Acionistas poderdo, em Assembleia Geral, deliberar em favor da
emissao de acdes nominativas preferenciais e/ou da criacao de novas classes de a¢oes,
observados os quéruns de deliberagao estabelecidos na LSA e neste Estatuto Social.
Paragrafo Segundo. A Companhia estd autorizada a aumentar o seu capital social
independentemente de decisao de Assembleia Geral, mediante deliberacao do Conselho de
Administracao, no limite de até¢ R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais), cabendo também
ao Conselho de Administracio a fixacao das condi¢oes de emissao e colocacao dos titulos
emitidos, dentre as hipoteses permitidas em lei.

Paragrafo Terceiro. Quando o aumento do capital da Companhia for realizado dentro do
limite do capital autorizado no paragrafo anterior e deliberado pelo Conselho de
Administragao, este podera estabelecer, a seu critério, o prazo para o exercicio do direito de
preferéncia para subscricao de novas a¢oes emitidas aos Sécios, na propor¢ao de suas agoes
de mesma espécie, assim como estabelecer a exclusao deste direito.

Paragrafo Quarto. Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com os planos
aprovados pela Assembleia Geral, a Companhia podera, mediante deliberagio do Conselho
de Administracdo, outorgar a opgao de compra ou subscricdio de novas agdes a seus
Administradores e empregados.



Artigo 6°. As agoes sdo indivisiveis perante a Companhia, que reconhece apenas 01 (um)
proprietario para cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a a¢ao pertencer a
mais de uma pessoa, as disposicées do Paragrafo Unico do artigo 28 da LSA.

Artigo 7°. Observadas as condi¢oes previstas neste Estatuto Social e na legislacao aplicavel,
cada agdo ordinaria da direito a 01 (um) voto nas delibera¢oes da Assembleia Geral.

Artigo 8°. A Assembleia Geral que autorizar o aumento de capital social, mediante a
subscri¢ao de novas acOes, dispora acerca das determinacdes a serem observadas quanto ao
preco e prazo de subscrigio.

Artigo 9°. A Companhia podera adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas
disponiveis, suas proprias agoes para permanéncia em tesouraria, sem que isso implique na
diminui¢io do capital subscrito, visando a sua posterior alienacio ou cancelamento,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. As acdes mantidas em tesouraria nio terio direito a voto, nem a
dividendos ou bonifica¢ées, até sua recolocacio em circulacio.

CAPITULO III - ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10°. A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negocios relativos ao
objeto da Companhia, e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Todas e quaisquer deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
voto afirmativo dos Acionistas representando a maioria do capital social da Companbhia,
salvo nos casos em que a lei estabelecer maior quérum para a aprovagao.

Artigo 11°. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede social da Companhia
ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
cabendo-lhe, decidir, sobre as matérias de sua competéncia previstas em lei e,
extraordinariamente, sempre que Os interesses sociais exigirem o pronunciamento dos
Acionistas, bem como nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Além das hipdteses previstas em lei as Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo (i) Presidente do Conselho de Administracao; (if) no minimo 2 (dois)
conselheiros do Conselho de Administragao, em conjunto; (i) por acionista que represente
75% (setenta e cinco por cento), no minimo, do capital social da Companhia. Tais
convocagoes serao realizadas mediante notificagao pessoal a todos os Acionistas, as quais
deverdo, necessariamente, conter a pauta dos assuntos a serem discutidos, ainda que de
forma resumida.

Paragrafo Segundo. As notificagdes pessoais serao efetuadas por meio de telegrama, carta
registrada ou mensagem eletronica (e-mail), com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia
da realizacio da Assembleia. Nao se realizando a Assembleia, sera efetuada nova
notificagdo de segunda convocacao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro. Nao obstante as disposicdes do Pardgrafo Primeiro, serdo
consideradas como tendo sido devidamente convocadas as Assembleias Gerais a que
comparecam todos os Acionistas da Companbhia.

Paragrafo Quarto. As Assembleias Gerais serdo presididas por qualquer dos Acionistas
presentes, escolhido por aclamagiao. Cabera ao Presidente da Assembleia indicar o

Secretario.



Paragrafo Quinto. Os Acionistas poderdo participar e votar a distancia em Assembleia
Geral, nos termos do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracio, bem
como legislagoes correlatas.

Paragrafo Sexto. Além das competéncias estabelecidas na LSA., serd de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral a aprovagao das seguintes matérias:

(i) Alteracbes do objeto social da Companhia ou altera¢des do Estatuto Social que
modifiquem quaisquer direitos disciplinados em Acordo de Acionistas;

(i) Alteragdes dos direitos atribuidos as agdes, assim como qualquer grupamento,
desdobramento ou conversao de a¢oes;

(i) A aprovagao das contas da Administra¢dao, do balanco patrimonial e o de resultado
econémico da Companhia, ao término de cada exercicio social;

(iv) Destinac¢ao dos Lucros, declaragao e pagamento de dividendos, exceto com relagao
ao pagamento dos dividendos obrigatérios;

(v) A nomeagao e a destituicdo dos membros do Conselho de Administragao, assim
como a eleicio do seu Presidente e a fixacio da remuneracio dos membros da
Administracio;

(vi) A aprovagao da politica geral da Companhia, bem como das bases e diretrizes a
serem observadas pela Administracao;

(vii) A aprovac¢ao do orcamento anual e dos planos plurianuais de investimento e
financiamento da Companhia elaboradas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, respectivas revisdes, assim como estipular os limites
orcamentarios da Administracao da Companhia;

(viii) A modificacao do Estatuto Social, a transformagao de tipo societario, a dissolugao,
liquidacio, fusio, incorporagao ou cisao da Companhia;

(ix) Abertura e fechamento do Capital da Companbhia;

(x) A organizacio e/ou modificacao da estrutura administrativa da Companbhia;

(xi) Quaisquer aquisi¢oes relevantes, sem limitacdo, de participagOes societarias,
desinvestimentos, aquisi¢oes e alienacGes de ativos, e/ou constituicio de qualquer
onus ou gravames sobre os ativos da Companhia, em uma tnica transagio ou em
uma série de transagoes relacionadas durante qualquer periodo de 12 (doze) meses,
em montante superior a R§ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

(xif) A contratacdo, pela Companhia, de qualquer divida ou financiamento que, em uma
operagdo ou séries de operagoes relacionadas, em montante superior a R$

2.000.000,00 (dois milhoes de reais).

CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO

Artigo 12°. A administracao da Companhia competira ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria.

Artigo 13°. O Conselho de Administracao sera composto por até 5 (cinco) membros, sem
prejuizo de ser administrada por 3 (trés) membros, residentes no pais ou nao, eleitos pela
assembleia geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao, sendo um
o Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracio, inclusive o Presidente,
serao eleitos pela Assembleia Geral.



Artigo 14°. Em caso de renuncia e vacancia permanente do cargo de conselheiro, os
acionistas convocarao Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
verificagdo ou ciéncia da rentincia ou vacancia para eleger o substituto.

Paragrafo Unico. O substituto eleito para preencher o cargo vago, completara o prazo de
gestao do substituido.

Artigo 15°. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente a cada 90 (noventa)
dias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por convocagao
de 1/3 (um terco) dos conselheiros em exercicio.

Artigo 16°. Cada membro do Conselho de Administragio sera convocado por meio de
aviso escrito (fisico ou por e-mail), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada para a reunido. A convocagido sera acompanhada da ordem do dia.
Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
reunido do Conselho de Administracdo a que comparecerem todos os seus membros.
Artigo 17°. As reunides do Conselho de Administragdo serao instaladas se presentes
conselheiros representando a maioria do Conselho de Administragao.

Artigo 18°. O Presidente do Conselho de Administracio ou, em sua auséncia, um
conselheiro escolhido pelos presentes, presidira as reunides. O presidente da reunido
convidara um dos presentes para agir como secretario.

Artigo 19°. As deliberagoes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples de votos dentre os conselheiros presentes.

Artigo 20°. Além das atribuicdes que lhe comete a lei, compete ao Conselho de
Administracao:

(i) Contratacio de qualquer operacao ou acordo comercial entre, de um lado, a
Companhia e, de outro, qualquer afiliada da Companhia, acionistas ou
administradores, exceto se previsto no orgamento anual ou no plano de negocios da
Companbhia;

(i) Aprovagao do or¢amento anual e o plano de negdcios elaborado pela Diretoria da
Companhia, bem como quaisquer alteragdes relevantes subsequentes que sejam
necessarias ou convenientes para a Companhia e/ou seus acionistas;

(i) Aumentar o Capital Social, mediante emissao de agdes ou de bonus de subscrigao,
até o limite do Artigo 5°, Paragrafo Segundo deste Estatuto Social, estabelecendo as
condicoes de emissao e colocacio dos referidos titulos.

(iv) A proposta a Assembleia Geral de pedido de recuperagao extrajudicial, recuperagao
judicial ou faléncia da Companbhia;

(v) Nomeagao e destituicio de auditores independentes da Companhia, limitando as
suas remuneragoes a0s montantes pagos aos membros da Diretoria;

(vi) Quaisquer mudangas materiais nas politicas, praticas ou principios contabeis
adotados pela Companhia, exceto se por forc¢a de lei;

(vii)  Aprovacdo da remuneracio dos membros da Diretoria, até o limite estipulado
em Assembleia Geral,

(viii)  Abertura e fechamento de filiais, escritérios e representagdes no exterior da
Companhia; e

(ix) A contratagao, pela Companhia, de qualquer divida ou financiamento que, em uma
operagdo ou série de operagoes relacionadas, em montante inferior a R$
2.000.000,00 (dois milhoes de reais)



Artigo 21°. A Diretoria é composta por 1 (hum) Diretor, denominado como Diretor
Executivo, acionista ou nao, residente no pafs ou fora dele, eleito pelo Conselho de
Administragao, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

Paragrafo Unico. O Diretor fica dispensado de prestar caucio como garantia de sua
gestao.

Artigo 22°. O Diretor permanecera em seu cargo até a posse no novo Diretor
regularmente eleito. Na hipdtese de vacancia no cargo de Diretor, o Conselho de
Administracdo sera convocado para eleger o respectivo substituto, que permanecera no
cargo durante o restante do mandato do Diretor substituido.

Artigo 23°. A investidura far-se-a por termo de posse lavrado no Livro de Registro de Atas
do Conselho de Administracao.

Artigo 24°. Além das atribuicbes que lhe sdo estabelecidas por este Estatuto Social,
compete especialmente a Diretoria:

(i) Representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

(i) Contrair obrigacdes de um modo geral, celebrar contratos de qualquer espécie,
inclusive contratos entre a Companhia e seus clientes, fornecedores e prestadores
de servigos, decidir sobre demandas, transag¢oes e acordos, contrair empréstimos de
qualquer natureza, bem como prestar garantias, como, avais e fiangas, e constituir
onus reais no interesse da Companhia, observando o inciso “vii” do Paragrafo
Sexto do Artigo 11° deste Estatuto Social;

(iii) Adquirir, alienar, permutar, promover, vender ou comprar, ou, por qualquer forma,
onerar, direitos ou bens méveis e imoveis, observando o disposto no inciso “vii” do
Paragrafo Sexto do Artigo 11° deste Estatuto Social; e

(iv) Contratar profissionais habilitados que exer¢cam, com autonomia, as fungdes
técnicas atinentes as atividades da Companhia.

Paragrafo Unico. Para a pritica de todos e quaisquer atos em nome e representacio da
Companhia, descritos no caput desta clausula, esta devera ser representada conforme as
regras a seguir descritas:

(a) Pela assinatura isolada do Diretor Executivo;

(b) por meio da assinatura em conjunto de um procurador devidamente constituido
pela Companhia, com o Diretor Executivo; e

(c) por meio de assinaturas em conjunto de 2 (dois) procuradores, dentro dos limites
estabelecidos nas respectivas procuragoes.

Artigo 25°. A outorga de procuragoes em nome da Companhia somente sera valida se for
observada a regra de representacio prevista na alinea “(a)” do Paragrafo Unico do Artigo
24 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. As procuracdes deverio especificar os poderes conferidos e, com
excecdo daquelas para fins judiciais e deverdo ter prazo de validade limitado a até 03 (trés)
anos.

Artigo 26°. Sao expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com
relagio a Companhia, os atos do Diretor, procuradores ou funcionarios que a envolverem
em obrigacOes relativas a operagoes ou negocios estranhos aos determinados pelo objeto
social ou que nao tenham sido especificados nos mandatos conferidos, tais como, mas nao
limitados, fiangas, avais ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto de se
houver aprovacdo expressa dos Acionistas, em Assembleia Geral, ou pelos conselheiros, em



Reuniao do Conselho de Administragao, observado o quérum de aprovagao previsto no
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorter violacio ao disposto no caput deste artigo, os atos
praticados serao nulos de pleno direito em relagao a Companbhia, acarretando, também, a
responsabilidade solidaria do Diretor e/ou procuradores envolvidos.

CAPITULO V - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
RESULTADOS

Artigo 27°. O exercicio social tera a duragio de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 28°. Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas, com base na escrituragao
mercantil da Companhia, as demonstra¢des financeiras previstas em lei.

Artigo 29°. O Conselho de Administragao podera determinar o levantamento de balango
semestral, trimestral ou mensal e os Acionistas, em Assembleia Geral, deliberardo sobre a
distribuicao de dividendos com base nos lucros apurados nesses balangos, respeitado o
disposto no artigo 204, da LSA.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, os Acionistas, em Assembleia Geral, também
poderio deliberar sobre a distribui¢do de dividendos intermediarios, existentes na conta de
lucros acumulados, ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual, semestral,
trimestral ou anual, conforme o caso.

Artigo 30°. O Conselho de Administragao, apds parecer da Diretoria, podera fixar
preliminarmente o montante dos juros a serem pagos ou creditados aos Acionistas, a titulo
de juros sobre o capital proprio, respeitado o disposto na legislagao aplicavel, levando
referida apuragdo e previsio de fixag¢ao aos Acionistas, que poderao, em Assembleia Geral,
aprovar, modificar ou rejeitar o que foi delimitado pela Diretoria.

Artigo 31°. Os dividendos intermediarios e os juros sobre o capital proprio poderao ser
considerados como antecipagao do dividendo minimo obrigatério, caso referida hipotese
seja aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 32°. Do resultado do exercicio ou dos balangos intermediarios previstos no Artigo
29, do Estatuto Social serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, eventuais prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda.

Artigo 33°. Do lucro liquido do exercicio ou dos balancos intermediarios previstos no
Artigo 29, deste Estatuto Social, apurado apos os ajustes mencionados no Artigo 32, serdo
deduzidos sucessivamente e na seguinte ordem:

(a) 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social ou o limite previsto no artigo 193, §
1°, da LSA.

(b) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento do dividendo minimo

obrigatério aos Acionistas, calculado na forma da LSA; e
(¢ O saldo que resultar tera o destino que lhe for dado pelos Acionistas em
Assembleia Geral, ap6s ouvido o Conselho de Administracio da
Companhia, ap6s a aprovagao do parecer elaborado pela Diretoria.
Artigo 34° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacio da Assembleia Geral em
contrario, no prazo de até 60 (sessenta) dias, da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do mesmo exercicio social.



CAPITULO VI - CESSAO DE ACOES E DIREITO DE PREFERENCIA

Artigo 35°. Nenhum dos Acionistas podera, a qualquer titulo, alienar ou de qualquer outra
forma transferir direta ou indiretamente suas a¢Oes ou direitos de preferéncia para a
subscricio de novas a¢Oes ou qualquer outro valor mobiliario conversivel em a¢oes, no
todo ou em parte, exceto conforme previsto neste Capitulo VI.

Artigo 36°. Se qualquer dos Acionistas (“Acionista Ofertante”) desejar alienar ou de
qualquer outra forma transferir direta ou indiretamente suas A¢oes, no todo ou em parte a
terceiros, o Acionista Ofertante devera, primeiro, oferta-las ao outro Acionista (“Acionista
Ofertado”), que tera o direito de preferéncia para adquiri-las nos mesmos termos e
condi¢bes da oferta feita por referido terceiro (“Potencial Comprador”). Essa oferta
devera ser efetivada através de uma notificagdo por escrito do Acionista Ofertante, a ser
entregue ao Acionista Ofertado, contendo o nimero de Agdes Ofertadas, o preco a ser
pago por Agdo, o prazo e forma de pagamento, garantias a serem prestadas, outras
condi¢des da venda ou da transferéncia proposta e o nome e identificacio completos do
Potencial Comprador, bem como declara¢ao de que a oferta apresentada por parte do
Potencial Comprador ¢é firme, por escrito e de boa fé (“Termos da Oferta”).

Paragrafo Primeiro. Durante os 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento da notificagao
referida no caput deste Artigo, o Acionista Ofertado deverd informar por escrito ao
Acionista Ofertante se exercerda ou nao o seu direito de preferéncia para a aquisicao das
Agdes Ofertadas. Uma vez exercida a preferéncia com relagao a todas as A¢oes Ofertadas,
essas A¢oes Ofertadas deverdo ser adquiridas de acordo com os Termos da Oferta, em nao
mais do que 10 (dez) dias da data do recebimento pelo Acionista Ofertante da notifica¢ao
do exercicio do direito de preferéncia por parte do Acionista Ofertado.

Paragrafo Segundo. Se o Acionista Ofertado deixar de notificar o Acionista Ofertante
dentro do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro acima ou comunicar que nao exercera
o seu direito de preferéncia ou se nao as adquirir no prazo de 10 (dez) dias conforme o
Paragrafo Primeiro, o Acionista Ofertante estara livre para alienar todas as A¢oes Ofertadas
ao Potencial Comprador durante os 60 (sessenta) dias subsequentes, desde que dé
cumprimento ao estabelecido no Artigo 36, nos exatos Termos da Oferta. O direito de
preferéncia exercido em relagdo a apenas uma parte das A¢oes Ofertadas niao sera valido.
Paragrafo Terceiro. Apds o periodo de 60 (sessenta) dias referido no Pardgrafo Segundo
acima ter transcorrido sem que tenha ocorrido a venda, caso o Acionista Ofertante deseje
novamente alienar ou de qualquer outra forma transferir direta ou indiretamente suas
Agbes, devera reiniciar o procedimento aqui estabelecido.

Paragrafo Quarto. Nos casos de penhora, arresto, venda, cessio, ou transferéncia
compulséria das agoes de titularidade dos Acionistas, aplicar-se-do sempre as regras de
preferéncia acima estipuladas.

Artigo 37°. As regras estabelecidas no artigo 30, aplicam-se a cessao, direta ou indireta, por
qualquer dos Acionistas, de seu direito de preferéncia para a subscricio de novas agdes ou
valores mobiliarios conversiveis em agdes ou permutaveis por acdes, assim como se
aplicam nos prazos para o exercicio do direito de preferéncia em relagao a cessao do direito
de preferéncia na emissdao dessas novas agdes e valores mobiliarios.

Artigo 38°. A transferéncia ou cessdo de agoes ou direitos de preferéncia para a subscricio
de novas agdes ou valores mobilidrios conversiveis em ac¢oes da Companhia para um
terceiro, sera valida e eficaz somente se o cessionario aderir, por escrito, e sem quaisquer



restricGes, aos termos e condi¢Oes previstas neste Estatuto Social, bem como Acordo de
Acionistas, se houver.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39°. A Companhia entrara em dissolugao, liquidagao e extingdo nos casos previstos
em lei ou em virtude de deliberacio da Assembleia Geral.

Artigo 40°. Este Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, em qualquer um dos seus
artigos, através de deliberacao tomada pela Assembleia Geral, observando-se o quérum de
aprovagio previsto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do Estatuto Social.

Artigo 41°. Qualquer conflito originario, relativo ou decorrente do presente Estatuto e
relacionado a quaisquer de suas alteragoes subsequentes, incluindo, sem limitagao, sua
formagao, validade, eficacia, interpretacao, execuc¢dao, descumprimento ou extingao, sera
submetido, previamente a instauragdo de processo judicial, 2 mediagao, que devera ter sua
primeira reunido realizada em, no minimo, 10 (dez) dias e, no maximo, em 45 (quarenta e
cinco) dias do recebimento do convite, exceto no caso de medidas de urgéncia ou
acautelatorias.

Paragrafo 1°. A mediacdo terd lugar em Valinhos/SP e o idioma a ser utilizado na
mediagao sera o portugucs.

Paragrafo 2°. A parte que iniciar o procedimento de mediagdo devera indicar no convite:
(i) o local da primeira reuniao; e, (if) listar cinco nomes, com informacdes de contato e
referéncias profissionais de mediadores capacitados.

Paragrafo 3°. A parte convidada podera escolher, expressamente, qualquer um dos cinco
mediadores e, caso a parte convidada nao se manifeste, considerar-se-a aceito o primeiro
nome da lista. O procedimento judicial somente podera se iniciar ap6s 60 (sessenta) dias do
envio do convite.

Artigo 42°.  Para todas as questes oriundas deste Estatuto Social, fica desde ja eleito o
foro da Comarca de Valinhos, Estado de Sao Paulo, com exclusiao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser

Artigo 43°. Os casos omissos no Estatuto Social serao resolvidos de conformidade com a
LSA e demais legislagdes aplicaveis e em vigor.




