HOSPITAL ANCHIETA S.A.
CNPJ/ME N° 02.560.878/0001-07
NIRE N° 5320077226-4

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
Realizada em 12 de novembro de 2021

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 12 de novembro de 2021, as 9:00 horas, na sede social
do Hospital Anchieta S.A., localizado na Area Especial, 8/9/10, Setor C Norte, na cidade de
Taguatinga, Distrito Federal, CEP 72.115-700 (“Companhia”).

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocacdo, nos termos do
artigo 124, § 4°, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
S.A”), tendo em vista a presenga de acionistas titulares de 55.270.282 (cinquenta e cinco
milhdes, duzentos e setenta mil, duzentos e oitenta e duas) agdes ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor nominal de emissao da Companhia, representando 100% do capital
social da Companhia.

MESA: Os trabalhos foram presididos por Antonio Alves Benjamim Neto e secretariados por
Elias Leal Lima.

LEITURA DE DOCUMENTOS: Foi dispensada a leitura dos documentos relacionados a ordem do
dia desta Assembleia Geral.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) exclusédo do Artigo 17 do Estatuto Social da Companhia e reorganizacdo da
numeragao dos artigos subsequentes;

(i) alteracdo do Artigo 25, inciso IV, considerando a renumeragdo acima, do Estatuto
Social da Companhia, para modificar a porcentagem do dividendo minimo obrigatério; e

(iii)  a consolidacao do Estatuto Social da Companhia.



DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Apds aprovacgao da lavratura da ata sob a forma

sumaria, nos termos do artigo 130, § 1° da Lei das S.A., por voto do Unico acionista, foi
deliberado, sem quaisquer ressalvas:

(i)

a aprovacdo da exclusdao do Artigo 17 do Estatuto Social da Companhia e

reorganizacdo da numeracéao dos artigos subsequentes;

(ii)

a aprovacgao da alteragao do Artigo 25, inciso IV, considerando a renumeragao acima,

do Estatuto Social da Companhia, para modificar a porcentagem do dividendo minimo
obrigatério, que passara a ser limitado a 1% (um por cento), nos termos abaixo:

(iii)

“Artigo 25 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda.
Do lucro liquido do exercicio, destinar-se-ao:

. 5% (cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, até o
maximo previsto em lei, reserva essa que podera ser posteriormente
capitalizada ou compensada com prejuizos;

1. uma parcela do lucro liquido, por proposta dos Orgdos da
administragdo, podera ser destinada a formagcdo de reserva para
contingéncias, nos termos do Artigo 195 da Lei das S.A.

1. uma parcela ndo superior a diferenca entre (a) 75% (setenta e cinco
por cento) do lucro liquido anual ajustado na forma prevista no Artigo 202 da
Lei das S.A. (incluindo, portanto, eventual destinagdo de parcela do lucro
liquido para constituicdo de reserva para contingéncias) e (b) a reserva
indicada no item (Il) acima, podera ser destinada a formagao de reserva para
investimentos e capital de giro, que tera por fim custear investimentos para
crescimento e expanséao e financiar o capital de giro da companhia, ficando
ressalvado que o saldo acumulado desta reserva ndo podera ultrapassar
100% (cem por cento) do capital social da Companhia; e

v. o0 saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como
dividendos, assegurada a distribuicdo do dividendo minimo obrigatorio
limitado, em cada exercicio, a 1% (um por cento) do lucro liquido anual
ajustado, na forma prevista pelo Artigo 202 da Lei das S.A.”

a aprovagao da consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, de forma que o



Estatuto Social passa a vigorar com a redagao constante do Anexo | a esta ata.

ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados
os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual, apds reaberta a
sessao, foi lida, aprovada por todos os presentes e assinada.

MESA: Presidente: Antonio Alves Benjamim Neto — Secretario: Elias Leal Lima.

ACIONISTAS PRESENTES: DKP Anchieta Holding Saude Ltda. (p. Antonio Alves Benjamin Neto
e Flavio Figueiredo Deluiggi).

Taguatinga, 12 de novembro de 2021.

CERTIDAO: Certificamos que a presente é coépia fiel da Ata lavrada em livro préprio.

Antonio Alves Benjamim Neto Elias Leal Lima
Presidente Secretario



ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL REFORMADO E CONSOLIDADO

‘ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL ANCHIETA S.A.

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

Artigo 1° - O HOSPITAL ANCHIETA S.A. (“Companhia”) € uma sociedade por agoes, regida
pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis, em especial a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Artigo 2° - A Companhia tem sede na Area Especial, 8/9/10, Setor C Norte, na cidade de
Taguatinga, Distrito Federal, CEP 72.115-700.

Paragrafo Unico: A Companhia podera, por deliberagdo da Diretoria, a qualquer tempo, criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de representagao em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

(i) a participacdo em outras sociedades nao financeiras como sdcia, quotista ou acionista;
(i) atividades de Atendimento Hospitalar — CNAE: 8610-1/01;

(iii) atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncias — CNAE: 8610-1/02;

(iv) atividades de atendimento a urgéncias e emergéncias — CNAE: 8621-6/02;
(v) atividade de clinica médica (clinicas, consultérios e ambulatérios) — CNAE 8630-5/03;

(vi) outras atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutica — CNAE:
8630-5/02;

(vii) atividades de servigcos de complementacao diagnostica e terapéutica ndo especificadas
anteriormente — CNAE 8640-2/99;

(viii) servigos de banco de leite materno — CNAE: 8690-9/02;
(ix) servicos de remogdes — CNAE: 8622-4/00;

(x) outras atividades relacionadas com Atencao a saude — CNAE: 8690-9/99;



(xi) planos de saude — CNAE: 6550-2/00;
(xii) aluguel de imoveis — CNAE: 6810-2/02;

(xiii) atividade de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
— CNAE: 8712-3/00;

(xiv) atividade de limpeza nao especificada anteriormente — CNAE: 8129-0/00;

(xv) atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de procedimentos cirurgicos
— CNAE: 8630-5/01;

(xvi) atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
— CNAE - 8630-5/02;

(xvii) atividade médica ambulatorial restrita a consultas — CNAE: 8630-5/03;

(xviii) atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutica nao especificadas
anteriormente — CNAE: 8640-2/99;

xix) servicos de bancos de células e tecidos humanos — CNAE: 8640-2/14;
xx) UTI movel — CNAE: 8621-6/01;
xxi) outras atividades de atengao ambulatorial — CNAE: 8630-5/99;

(
(
(
(xxii) atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente — CNAE 8630-5/99;
(xxiii) servicos de tomografia — CNAE: 8640-2/04;

(

xxiv) servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
— CNAE: 8640-2/05;

xxv) servigos de quimioterapia — CNAE: 8640-2/10;
xxvi) atividades de enfermagem — CNAE: 8650-0/01;

(
(
(xxvii) atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral — CNAE: 8650-0/07;
(xxviii) laboratérios clinicos — CNAE: 8640-2/02;

(xxix) atividades de fisioterapia — CNAE 8650-0/04;

(

xxX) servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia
magnética — CNAE: 8640-2/07;

(xxxi) servigos de ressonancia magnética — CNAE: 8640-2/06.
(xxxii) servigos de radioterapia — CNAE: 8640-2/11;
(xxxiii) hemodinamica — CNAE: 8640-2/05.

Artigo 4° - O prazo de duragcado da Companhia sera indeterminado.



CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$ 55.270.282,00 (cinquenta e cinco milhdes,
duzentos e setenta mil e duzentos e oitenta e dois reais), totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente nacional, dividido em 55.270.282 (cinquenta e cinco milhdes, duzentos e
setenta mil e duzentas e oitenta e duas) agbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico - A cada acdo ordinaria corresponde um voto nas Assembleias Gerais da
Companhia, sem prejuizo dos demais direitos previstos neste Estatuto Social e na legislagao
aplicavel.

CAPIiTULO Il
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 6° - As Assembleias Gerais da Companhia serdo realizadas, ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, nos termos do artigo 132
da Lei das S.A., e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em
ata unica.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais da Companhia deverao ser convocadas pelo Conselho
de Administracdo. As convocacdes deverao ser realizadas mediante a publicagcdo de avisos
na imprensa conforme dispde a Lei das S.A. e, ainda, por e- mail com confirmacgao eletronica
de entrega, com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia da data prevista para a
referida Assembleia em primeira convocagéao e, em segunda convocagao, com 8 (oito) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais somente poderédo ser instaladas (i) em primeira
convocagao, com a presenga de acionistas representando %4 (um quarto) do capital social da
Companhia; e (ii) em segunda convocagédo, com qualquer quérum, sempre observado o
disposto no Artigo 8°.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outro
Conselheiro, Diretor ou acionista indicado pela maioria dos membros presentes. O Presidente
da Assembleia Geral indicara 1 (um) Secretario.

Paragrafo 5° - Nao obstante as formalidades aqui previstas relacionadas a convocacao das
Assembleias Gerais, a Assembleia Geral sera considerada regularmente convocada quando
comparecerem todos os acionistas.



Paragrafo 6° - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por
mandatarios nomeados na forma do §1° do artigo 126 da Lei das S.A.

Artigo 7° - Competira a Assembleia Geral da Companhia decidir sobre as seguintes matérias:

0] reformar o Estatuto Social da Companhia;

(ii) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da
Companhia;

(iii) tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as

demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

(iv) autorizar a emissdo de debéntures;

V) deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacéao do capital social;

(vi) deliberar sobre transformacéo, fusao, incorporagéo e cisdo da Companhia, sua
dissolucao e liquidagao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

(vii) autorizar a constituicdo de garantias sobre ativos da Companhia; e

(viii) autorizar os administradores a confessar faléncia e ingressar com pedido de
recuperacao judicial.

Artigo 8° - Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a aprovagao de qualquer matéria em
Assembleia Geral da Companhia dependera da maioria absoluta de votos.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO

Secao | - Disposicdes Gerais

Artigo 9° - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e o presente Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Os administradores estédo dispensados de prestar caugao em garantia
de sua gestéo.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragéo e a Diretoria, para melhor desempenho
de suas fungdes, poderdo criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos,
sempre no intuito de assessora-los. Os membros dos comités ou dos grupos de trabalho serao
designados pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria, conforme o caso.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomaréo
posse em seus cargos mediante assinatura de termo lavrado em livro préprio, assinado pelo
administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo, observados os demais



requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 4° - Os administradores da Companhia permanecerdao em seus cargos até
a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo estendido até esta data),
salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracgéo,
conforme o caso.

Paragrafo 5° - Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos 6rgaos de
administracdo se reune validamente com a presenga da maioria de seus respectivos
membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo 6° - SO é dispensada a convocagdo prévia da reunido do Conselho de
Administracdo e da Diretoria como condigdo de sua validade se presentes todos os seus
membros. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria poderdo manifestar seu voto por meio de: (a) delegagéo de
poderes feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao, (b) voto escrito enviado
antecipadamente e (c) voto escrito transmitido por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio de comunicagao, bem como por sistema de audio ou videoconferéncia ou outros meios
semelhantes, desde que permitam a identificagcao e participacao efetiva na reunido, de forma
que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros.

Paragrafo 7° - Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da Companhia
que estejam em situagcdo de interesse pessoal conflitante deveréo cientificar os demais
membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria de seu impedimento e fazer
consignar, em ata de reunido do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, a natureza e a
extensio do seu impedimento.

Paragrafo 8° - Os membros do Conselho de Administragdo nao terao direito a qualquer tipo
de remuneracdo. A remuneragao dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia
Geral, podendo ser votada individualmente ou globalmente, caso no qual cabera ao Conselho
de Administragao deliberar sobre sua distribui¢cdo, sendo que o limite maximo da remuneragao
global da Diretoria sera sempre de 1% da receita operacional liquida da Companhia do
exercicio em questao.

Secao Il — Conselho de Administragao

Artigo 10 - O Conselho de Administragdo sera composto de, no minimo, 3 (trés) membros e,
no maximo, 6 (seis) membros (“Conselheiros”), facultada a eleicdo de suplentes, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato dos Conselheiros é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao,
e inicia-se com a posse mediante termo lavrado em livro proprio e termina sempre
simultaneamente, ainda que algum deles tenha sido eleito depois dos demais, mantendo-se
no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos ou até que assumam os seus



respectivos suplentes, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicao dos membros do
Conselho de Administragéo, os acionistas deverao fixar, primeiramente, o numero efetivo de
membros do Conselho de Administracdo a serem eleitos.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral podera eleger suplentes para os membros do Conselho
de Administragdo, ndo podendo, entretanto, eleger mais de um suplente para cada membro
efetivo do Conselho de Administracao.

Paragrafo 4° - Nao havera vinculagdo membro efetivo-suplente, sendo considerados
suplentes os candidatos mais votados apds os membros efetivos.

Paragrafo 5° - O membro do Conselho de Administragdo ou suplente nao podera ter acesso
a informagdes ou participar de reunides de Conselho de Administragédo, relacionadas a
assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses da
Companhia.

Paragrafo 6° - Na hipotese de vacancia de qualquer dos cargos de membro do Conselho de
Administracdo e de inexisténcia de suplente eleito pela Assembleia Geral, o membro
substituto sera eleito pelo voto da maioria dos demais conselheiros efetivos e servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente, quando se procedera a eleicdo de novo membro.
Para os fins deste artigo, ocorrera a vacancia de um cargo de membro do Conselho de
Administracdao quando ocorrer a destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado,
invalidez ou auséncia injustificada por mais de 2 (duas) reunides consecutivas do Conselho
de Administragéo.

Paragrafo 7° - O Conselho de Administracédo tera 1 (um) Presidente que sera eleito pela
maioria de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que
ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros.

Paragrafo 8° No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
de Administragao, suas fungdes devem ser exercidas pelo conselheiro efetivo indicado para
tanto pela maioria dos demais conselheiros. No caso de auséncia ou impedimento temporario
de qualquer outro conselheiro, suas fungbes devem ser exercidas por outro conselheiro a
quem tenha outorgado poderes para tanto, ou, ndo tendo havido tal outorga, pelo conselheiro
efetivo indicado pelos demais conselheiros para assumir tais fungdes.

Artigo 11 - O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente sempre que for do interesse da Companhia.



Artigo 12 - As reunides serdo convocadas por qualquer Conselheiro com, no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia, mediante carta protocolada com aviso de recebimento,
enderegada a cada um dos membros do Conselho de Administra, na qual constarao (i) a data,
hora e local da reuniao; (ii) a ordem do dia; e (iii) cdpias de todos os documentos e propostas
relacionados aos temas constantes da ordem do dia. A convocacao podera ser dispensada
quando estiverem presentes a reunido todos os Conselheiros.

Artigo 13 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas na sede da
Companhia, no Brasil ou em outro pais, sendo permitida para a participagdo dos Conselheiros
a utilizagao de qualquer meio eletrénico que permita conversa entre pessoas em tempo real,
tal como videoconferéncia e teleconferéncia.

Artigo 14 - As reunides do Conselho de Administracdo instalam-se com a presenga da
maioria de seus membros.

Artigo 15 - Nas reuniées do Conselho de Administracgao:

um Conselheiro podera ser representado por outro Conselheiro, bastando,
para tanto, que o Conselheiro presente mostre procuragéo especifica para
a reunido em pauta, incluindo o voto do membro do Conselho de
Administracdo ausente e a justificativa do Conselheiro ausente. Referida
procuracao podera ser apresentada por meio eletronico escrito até o término
da reunido do Conselho de Administracao;

um Conselheiro podera se fazer acompanhado por um assessor com
conhecimento técnico especifico de determinada matéria constante da
ordem do dia, que nao tera direito a voto, mas que podera participar da
reunido e das discussodes de tal matéria; e

serao validos os votos proferidos pelo Conselheiro que estiver ausente a
reunido, e que forem feitos por fax, telefone ou qualquer meio eletrénico
reconhecido e factivel de comprovacao.

Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administracao:

I. eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como estabelecer sua
remuneracao, respeitando os limites definidos pela Assembleia Geral;

II. fixar a orientacdo geral dos negoécios da Companhia, aprovando

previamente suas politicas empresariais, planos, projetos e orgcamentos
anuais e plurianuais;

lll. fiscalizar a gestédo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas,
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livros e papéis da Companhia, solicitando, através do Presidente,
informacgbes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragao, e
quaisquer outros atos;

IV. convocar a Assembleia Geral, nos termos do §2° do artigo 6° deste
Estatuto Social;

V. manifestar-se sobre o relatério e as demonstragbes financeiras
preparadas pela Diretoria e propor a destinacado do lucro liquido de cada
exercicio;

VI. escolher e destituir os auditores independentes;

VIl. autorizar prévia e expressamente a alienacdo, a oneracido ou o
arrendamento a longo prazo de bens do ativo permanente da Companhia;

VIII. autorizar operagdes financeiras ativas e passivas;

IX. autorizar atos que importem em outorga de garantias de qualquer
espécie em favor de terceiros ou que importem em renuncia de direito;

X. pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria lhe apresente para sua
deliberacado ou para serem submetidos a Assembleia Geral,

Xl. deliberar sobre a constituicdo de subsidiarias ou a participagcado da
Companhia em outras entidades;

XIl.  avocar a qualquer tempo o exame de qualquer assunto referente aos
negocios da Companhia, ainda que nao compreendido na enumeragao
acima, e sobre ele proferir decisdo a ser obrigatoriamente executada pela
Diretoria;

Xlll. deliberar sobre a emissao de debéntures simples, podendo as
debéntures ser de qualquer espécie, inclusive com ou sem garantias reais
e/ou fidejussorias;

XIV. exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo presente
Estatuto;

XV. resolver os casos omissos neste Estatuto e exercer outras atribuicdes que
a lei, ou este Estatuto, ndo confira a outro 6rgao da Companhia.

Secao Il - Diretoria

Artigo 17 - A diretoria sera composta por 3 (trés) membros, eleitos em Reunido do Conselho
de Administragao para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e um Diretor sem
designagéao especifica.

Paragrafo Unico - Apenas poderdo ser eleitos como Diretores da Companhia pessoas
naturais que cumpram os requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel e tenham
capacidade técnica e idoneidade compativeis com o cargo a ser exercido.
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Artigo 18 - A Diretoria € o 6rgao executivo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos
fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de prévia
aprovacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por
qualquer administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigagoes
relativas a negocios e operagdes estranhos ao objeto social, exceto se prévia e expressamente
autorizado em Assembleia Geral.

Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o0 exigirem para decidir
sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragdo, preferencialmente na sede da Companhia, podendo tais
reunides serem realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e
acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria deverao ser convocadas por qualquer dos Diretores
por e-mail com confirmagao eletrébnica de entrega, com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data prevista para a reunido, devendo conter a ordem do dia, o local e estar
acompanhada da documentacéo relativa a ordem do dia ou estar acompanhada de indicagao
de que a documentacgao esta disponivel na sede da Companhia.

Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo 3° - As reunibes da Diretoria serdo instaladas, em primeira convocagao, com a
presenca da totalidade dos Diretores e, em segunda convocag¢ao, com qualquer numero.

Paragrafo 4° - E permitida a participacdo nas reunides da Diretoria por meio de sistema de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacio que permita
a identificagdo do membro da Diretoria € a comunicagao simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria serdo considerados
presentes a reunido e deverao, posteriormente, assinar a correspondente ata.

Paragrafo 5° - Todas as deliberagdes da Diretoria constaréo de atas lavradas no respectivo
Livro de Atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos membros da Diretoria presentes.

Artigo 20 - As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por voto afirmativo da maioria dos
membros da Diretoria.

Artigo 21 - Compete aos Diretores: (a) zelar pela observancia da Lei e deste Estatuto Social;
(b) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementagéo
das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais e nas suas
préprias reunides; (c) administrar, gerir e superintender os negdcios sociais; (d) propor ao
Conselho de Administracdo a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a constituicdo de
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reservas de capital ou de lucros; (e) autorizar o levantamento de balangos semestrais ou em
periodos menores e propor ao Conselho de Administragdo a distribuicdo de dividendos
intermediarios, com base no lucro liquido apurado em tais balangos, ou a conta de lucros ou
reserva de lucros; (f) gerenciar, administrar e efetuar a supervisado diaria dos negdcios e assuntos
da Companhia e de todas as decisbes relacionadas as atividades rotineiras e inerentes e
necessarias ao objeto social das Companhia; (g) preparar as demonstragdes financeiras da
Companhia e se responsabilizar pela escrituragédo dos livros e registros contabeis, tributarios e
societarios da Companhia; e (h) decidir sobre qualquer assunto que néo seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente: (i) coordenar as atividades relacionadas com o
planejamento geral da Companhia; (i) presidir as reunides da Diretoria; (iii) exercer a supervisao
geral das competéncias e atribuigbes da Diretoria; (iv) manter o Conselho de Administracao
informado sobre as atividades da Companhia e o andamento de suas operagdes; e (v) exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: (i) coordenar,
administrar, dirigir e supervisionar a area financeira, juridica, de recursos humanos e
administragao financeira da Companhia; (ii) dirigir e orientar a elaboragdo do orgamento; (iii)
dirigir e orientar as atividades de tesouraria da Companhia, incluindo a captacao e administragao
de recursos; (iv) estabelecer e supervisionar o relacionamento da Companhia com instituicbes
financeiras nacionais e estrangeiras, autoridades administrativas de controle do sistema
financeiro e do mercado de valores mobiliarios, autoridades fiscais, autoridades aduaneiras e
autoridades previdenciarias; (v) prestar informagdes aos investidores, a Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os
valores mobiliarios da Companhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em
conformidade com a regulamentacao aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa
regulamentagéo; (vi) representar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme
aplicavel, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os valores
mobiliarios da Companhia; e (vii) outras atribuicbes que |lhe forem, de tempos em tempos,
determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor sem designagéo especifica: (i) colaborar com o Diretor
Presidente no desempenho de suas fungdes; (ii) representar a Companhia nos termos previstos
neste Estatuto Social; (iii) assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente Estatuto
Social; (iv) administrar, gerir e fiscalizar os negécios da Companhia em conjunto com o Diretor
Presidente; (v) emitir e aprovar diretivas e normativos internos que considere uteis ou
necessarios; e (v) outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Diretor Presidente.

Artigo 22 - A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,

perante quaisquer terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, da
seguinte forma:
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(i) pelo Diretor Presidente;
(i) por quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto;

(iii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, desde que investidos de
especiais e expressos poderes; ou

(iv) por 2 (dois) procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e
expressos poderes.

Paragrafo Unico - As procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia e assinadas
por 2 (dois) Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e, com exce¢do daquelas
para fins judiciais, terdo periodo de validade determinado.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, ndo permanente, que somente sera
instalado quando solicitado por acionistas na forma prescrita na Lei das S.A.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto por 3 (trés)
membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido seu
funcionamento, observada a qualificagao e demais requisitos estabelecidos na Lei das S.A.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serédo investidos nos respectivos cargos
mediante a assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de registro de atas das
Reuniées do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - O funcionamento do Conselho Fiscal, a competéncia, os deveres e as
responsabilidades dos Conselheiros obedecerao ao disposto na Lei das S.A.

Paragrafo 4° - Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal faréo jus
aos honorarios fixados pela Assembleia Geral, respeitado o limite legal.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 24 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de
cada ano. Ao término de cada exercicio social serao elaboradas as demonstracdes financeiras
previstas na Lei das S.A.

Paragrafo 1° - A Companhia podera levantar balangos em periodos menores e distribuir
dividendos a conta de lucros apurados nestes balangos, bem como declarar dividendos
intermediarios a conta de reserva de lucros existentes nos ultimos balangos anual ou
semestral, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
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Paragrafo 2° - A Companhia, por deliberagéo da Assembleia Geral, podera pagar juros sobre
o capital préprio aos seus acionistas, nos termos do artigo 9°, paragrafo 7° da Lei n°
9.249/1995 e legislagao pertinente, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao
valor do dividendo obrigatdrio.

Artigo 25 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. Do lucro liquido do exercicio,
destinar-se-3o:

l. 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até o maximo previsto em lei,
reserva essa que podera ser posteriormente capitalizada ou compensada com prejuizos;

Il. uma parcela do lucro liquido, por proposta dos 6rgaos da administragdo, podera ser
destinada a formacao de reserva para contingéncias, nos termos do Artigo 195 da Lei das
S.A

Il uma parcela nao superior a diferenca entre (a) 75% (setenta e cinco por cento) do
lucro liquido anual ajustado na forma prevista no Artigo 202 da Lei das S.A. (incluindo,
portanto, eventual destinacao de parcela do lucro liquido para constituicido de reserva para
contingéncias) e (b) a reserva indicada no item (ll) acima, podera ser destinada a formacgéo
de reserva para investimentos e capital de giro, que tera por fim custear investimentos para
crescimento e expansao e financiar o capital de giro da companhia, ficando ressalvado que
o saldo acumulado desta reserva nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do capital
social da Companhia; e

V. o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada a
distribuicdo do dividendo minimo obrigatorio limitado, em cada exercicio, a 1% (um por cento)
do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo Artigo 202 da Lei das S.A.

CAPIiTULO VII
DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 26 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos determinados na Lei das S.A.,
cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal
que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, e as formas e diretrizes a seguir
e fixara os seus honorarios.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 27 - Para todas as questdes oriundas deste Contrato, fica desde ja eleito o Foro da

Comarca do Municipio de Taguatinga, Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Artigo 28 - Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com as disposigdes da Lei das Sociedades por Agdes.
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