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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
ACIONISTAS

1. Data, hora e local: no dia 23 do més de fevereiro de 2022, as 13:00h, na Rua José
Alexandre Buaiz, n° 160, sala 719, Ed. London Office Tower, Enseada do Sua, Vitéria/ES,
CEP n° 29.050-955, sede da Companhia Pequena Central Hidrelétrica TS S/A
(“Companhia”);

2. Presenca: fizeram-se presentes todos os Acionistas da Companhia, detentores da
integralidade das agdes que compdem o capital social desta, a saber: (i) Caroline Servino
Altoé, brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF sob o n°® 082.564.007-57, e no RG sob
o n° 1.581.088 SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Nicolau Von Schilgen, n° 130, Ed.
Joan Miro, apto 1302, Mata da Praia, Vitéria/ES, CEP: 29065-130; e, por fim, (ii) DuTO
ENGENHARIA EIRELI, sociedade empresaria, inscrita no CPNJ/ME sob o n°® 27.557.792/0001-56,
com sede na Cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo, na Rua Joaquim Leopoldino Lopes, n°
261, CEP 29.045-580, neste ato representada, na forma de seu contrato social, por Fatima Servino
Gongalves, brasileira, empresaria, casada, portadora do Documento de Identidade sob o n°
277.460 SSP/ES, inscrita no CPF/MF sob o n° 421.214.347-04, enderego ecletronico:

duto@dutoengenharia.com.br, residente e domiciliada na Rua Chapot Presvot, n® 88, apto. 901,
Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP n° 29.055-410;

3. Composicdo da mesa: Caroline Servino Altoé, presidente, e Duto Engenharia Eireli,
secretaria;

4. Ordem do dia: Deliberar sobre a reforma total do Estatuto em vigor, bem como pela
destituicdo da Diretoria eleita anteriormente e, em seu lugar, eleger um Diretor para
administrar a Companhia;

5. Deliberag¢des: Os Acionistas deliberaram pela reforma total do Estatuto a fim de que a
Companhia seja regida pelo Estatuto em anexo (Anexo 01) e, no que se refere ao Diretor,
elegeram a Sra. Caroline Servino Altoé como Diretora pelo prazo de trés anos, conforme

termo de posse (Anexo 02), destituindo a Diretoria eleita anteriormente.
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7. Encerramento, Lavratura, Aprovacao e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser

tratado, foi a presente ata lavrada, lida, aprovada e assinada pelos presentes.

Vitoéria/ES, 23 de fevereiro de 2022.

Caroline Servino Altoé Duto Engenharia Eireli

Presidente Secretario

Anexo I - Estatuto

ESTATUTO SOCIAL DA PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA TS S/A

CAPITULO 1
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, FORO E PRAZO

Artigo 1. Denominacdo. A Companhia atuard sob a denominacao de Pequena Central
Hidrelétrica TS S/ A (adiante referida como a “Companhia”).

Artigo 2. Objeto. O objeto da Companhia ¢ a (i) prestacdo de servigos de engenharia
compreendendo consultoria para elaboragdo de estudos de viabilidade, projeto basico,
projetos executivos na area de geragao de energia; servicos de geréncia de operacdo e
manutencdo na area de energia; (ii) participacdo em outras sociedades, como socia,
acionista ou quotista, bem como em negécios e empreendimentos do setor energético, no
Brasil e/ ou no exterior.

Artigo 3. Sede e Foro. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Vitéria, Estado
do Espirito Santo, na Rua José Alexandre Buaiz, n° 160, sala 719, Ed. London Office
Tower, Enseada do Sud, Vitéria/ES, CEP n° 29.050-955. A Companhia poderd abrir ou
fechar filiais, sucursais, agéncias ou outros estabelecimentos mediante deliberacdo do
Diretor.

Artigo 4. Prazo. A Companhia tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO I
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CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5. Capital Social. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e

integralizado em moeda corrente, é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000
(dez mil) a¢des ordinérias, nominativas e sem valor nominal.

Artigo 6. Indivisibilidade das Acbes e Direito de Voto. As acdes ordinarias sdo

indivisiveis em relagdo a Companhia e cada agao ordinéria outorga ao seu titular o direito
a1l (um) voto.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7. Caracterizacdo. As Assembleias Gerais realizar-se-do: (a) ordinariamente,

uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei e (b) extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢des deste Estatuto Social o
exigirem.

Paragrafo Unico. A Companhia podera realizar Assembleias Gerais por meio
digital, nos termos do §2-A do artigo 124 da Lei 6.404/76, conforme regulamento do
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao (DREI).

Artigo 8. Convocacdo. Ressalvadas as excegdes previstas no artigo 123 da Lei n°
6.404/76, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor, respeitados a forma e os
prazos previstos na legislacao e o detalhamento abaixo.

Paragrafo Primeiro. A convocacdo sera realizada por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado por 3 (trés) vezes (i) em jornal de grande circulagdo na
cidade onde se localiza a sede da Companhia e (ii) no Didrio Oficial. O prazo entre
a primeira publicacdo do Edital de Convocagao e a data da realizagdo da Assembleia
Geral devera ser de pelo menos 8 (oito) dias.

Paragrafo Segundo. Observado o disposto no artigo 294 da Lei n° 6.404/76, as
Assembleias Gerais poderdo ser convocadas por antuncio entregue a todos os



Pagina 4 de 10

acionistas, contrarrecibo, com a antecedéncia minima prevista no Paragrafo
Primeiro acima.

Paragrafo Terceiro. O Edital de Convocacdo, publicado na forma e nos termos da
lei, ou os antncios de convocacdo entregues aos acionistas, conterdao, além do local
ou endereco eletronico para acesso, data e hora da Assembleia Geral, a ordem do
dia explicitada e, no caso de reforma do Estatuto, a indicagdo da matéria.

Paragrafo Quarto. Independentemente de qualquer formalidade prevista neste
Estatuto Social e na Lei n° 6.404/76, serd considerada regularmente instalada
qualquer Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

Artigo 9. Instalacdo. Ressalvadas as excegOes previstas em lei, a Assembleia Geral
serd instalada com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do capital social com direito de voto.

Paragrafo Primeiro. Observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 121 da Lei
n° 6.404/76, os acionistas poderdo participar e votar a distdncia em Assembleia
Geral, nos termos da regulamentagao expedida pelo Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integracdao (DREI).

Paragrafo Segundo. Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias
Gerais por mandatarios nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Leino 6.404/76,
devendo os respectivos instrumentos de mandato serem depositados na sede social
com 1 (um) dia de antecedéncia da data marcada para realizacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 10.  Deliberacdes. Observado o quérum qualificado para a deliberagdo de
determinadas matérias previsto em lei e no Artigo 11 abaixo, as deliberagdes da
Assembleia Geral serao tomadas pela maioria do capital votante da Companhia (50%
mais uma agao) e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma
sumaria.

Artigo 11.  Matérias. Competird exclusivamente a Assembleia Geral deliberar
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previamente sobre as matérias a seguir, observado o quérum qualificado de 60%
(sessenta por cento) do capital votante:

a) o aumento do capital social, a emissdo de novas agdes ordinarias ou preferenciais,
a criagdo de classes de agdes, ou a emissdo de quaisquer valores mobilidrios
conversiveis em agdes;

b) aemissao de debéntures;

c) aredugdo do dividendo obrigatorio;

d) a transformacao, fusado, incorporacdo e/ou cisdo da Companhia;

e) aincorporacdo de uma ou mais sociedades;

f) aincorporagdo de parcela cindida de uma ou mais sociedades;

g) o registro como companhia aberta e a listagem em bolsa;

h) pedido de recuperacao extrajudicial, recuperacao judicial ou de auto-faléncia; e

i) adissolugdo e o consequente processo de liquidagao da Companhia.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 12.  Orgédos de Administracio. A Companhia sera administrada por um Diretor

(adiante denominado de “Administrador”) de acordo com as atribuicées e poderes
conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Artigo 13.  Remuneracdo. @A Assembleia Geral fixara o montante global de
remuneracao do Diretor.

Artigo 14.  Posse. O Administrador serd investido em seu cargo, mediante assinatura
de Termo de Posse no respectivo livro de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados

a partir da eleicdo ou nomeagao.

Artigo 15.  Requisitos Legais. O Administrador da companhia devera atender aos

requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades
previstos nas Lei n°® 6.404/76.

CAPITULO VI

DO DIRETOR




Pagina 6 de 10

Artigo 16.  Caracterizacdo. A Companhia serd administrada e representada por um

Diretor, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companbhia.

Artigo 17. Mandato. O Diretor terda prazo de gestdo de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo para um ou mais mandatos.

Paragrafo Unico. O Diretor permanecera em seu cargo e no exercicio de suas
funcdes até a eleigdo e posse do seu substituto, exceto se de outra forma deliberado

pela Assembleia Geral de Acionistas.

Artigo 18.  Impedimento Temporério e Vacancia. Em caso de impedimento temporario

ou vacancia de cargo na Diretoria, cabera a Assembleia Geral designar um substituto
temporario ou eleger o novo diretor que exercera o cargo pelo prazo remanescente do
mandato do referido cargo de diretor.

Artigo 19.  Competéncia. O Diretor terd poderes de representacdo, administracdo e
gestdo dos negocios sociais, competindo-lhe:

a) Gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

b) Representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, observadas as disposi¢des do Artigo 33
abaixo;

¢) Monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

d) Elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia, apresenta-los a
aprovacao do Conselho de Administracdo e acompanhar sua execugao;

e) Definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das ati-
vidades administrativas;

f) Promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracao e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas dultimas ao Conselho de
Administracao;

g) Representar a Companhia nos orgdos estatutarios das entidades em que a
Companhia detiver participacdes societdrias;
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h) Propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisi¢do de participa¢des aciondrias para
cumprir o objeto social da Companhia;

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

j)  Colocar a disposicao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretarié-
los e prestar o apoio técnico necessario;

k) Exercer outras atribuigdes que forem fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 20.  Representacdo. A Companhia serd representada ativa e passivamente, em

Juizo ou extrajudicialmente, pelo Diretor.

Artigo 21.  Procuradores. A Companhia poderd, através de procuragdo ou carta de
preposto assinada pelo Diretor, constituir procuradores ou prepostos para representacao
da Companhia em Juizo ou extrajudicialmente, devendo o respectivo instrumento conter
a especificacdo dos atos a serem praticados. O mandato para representacao extrajudicial
devera ter prazo de duracdo de no méaximo 1 (um) ano, apés o qual perdera
automaticamente a eficacia. Os mandatos para representacdo judicial poderao ter prazo
de duracao indeterminado.

Artigo 22.  Limites. Todos e quaisquer atos praticados pelo Diretor ou pelos
procuradores da Companhia que a envolvam em negodcios estranhos ao objeto social
serdo considerados nulos.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 23. O Conselho Fiscal ndo funcionara em cardter permanente e, quando
constituido, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A
instalacdo do Conselho Fiscal somente acontecera nos exercicios sociais em que seu
funcionamento for solicitado pelos acionistas, na forma e condic¢des previstas em lei.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal terdao a qualificacdo,
competéncia, deveres, prazo de mandato e remuneracdo estabelecidos pela lei.

CAPITULO VIII
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EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E DESTINACAO DOS LUCROS

Artigo 24.  Exercicio Social. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se

em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 25.  Demonstracoes Financeiras. Ao fim de cada exercicio social, o Diretor fara

elaborar, com base na legislacdo vigente, as demonstracdes financeiras e demais
documentos exigidos por lei, e os submeterd a Assembleia Geral, devendo, ainda,
estabelecer recomendacdo de investimento, orcamento de capital e proposta de
distribuigdo de lucros e submeté-los para apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 26.  Destinacdo dos Lucros. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido

do exercicio obedecera a seguinte ordem de destinacao:

a) absorcdo de prejuizos acumulados, se houver;

b) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto no § 1° do artigo 193
da Lei 6.404/76;

¢) nominimo, 5% (cinco por cento) para o pagamento de dividendos obrigatorios;

d) osaldoremanescente serd destinado para declaracdo de dividendos ou juros sobre
capital préprio, constituigdo de outras reservas de lucros ou orcamento de capital
conforme determinacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 27.  Dividendos Intermedidrios ou Intercalares. A Companhia devera levantar

balangos e demonstracdes de resultado trimestrais ou em periodos menores para declarar
e distribuir, por deliberacao da Diretoria, dividendos intermediarios ou intercalares ou
juros sobre o capital préprio a conta de lucro apurado nessas demonstragdes financeiras,
desde que o total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda

o montante das reservas de capital de que trata o pardgrafo 1° do artigo 182 da Lei n°
6.404/76.

Artigo 28. O dividendo deverd ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
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exercicio social.

CAPITULO IX
LIQUIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO
Artigo29. A Companhia entrard em liquidagdo, dissolugdo e extingdo nos casos

previstos em lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, sendo que a forma de
liquidagao, a nomeacdo do liquidante e a condugdo da Companhia durante o periodo de
liquidagdo seguirdo as normas legais e regulatérias em vigor.

CAPITULO X
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 30.  Acordos de Acionistas. Os Acordos de Acionistas serdo arquivados na sede
da Companhia e terdo suas disposi¢cdes observadas pelos acionistas, pela Companhia e
por seu Diretor.

Paragrafo Unico. As obrigacdes e responsabilidades resultantes dos Acordos de
Acionistas serdo validas e oponiveis a terceiros, devendo o Diretor zelar por sua
observancia.

Artigo 31. Havendo conflito entre este Estatuto Social e o Acordo de Acionistas, as
disposi¢des do Acordo de Acionistas prevalecerdo em relagdo a este Estatuto Social em
relagdo aqueles que houverem assinado ou anuido com o referido Acordo de Acionistas.

CAPITULO VIII
MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Artigo 32.  Mediacdo. Os litigios e controvérsias oriundos deste Estatuto, assim como
os que tenham relacdo com as obrigacdes por meio dele assumidas (“Controvérsias”)

serdo resolvidos pelos acionistas por mediacdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Para tanto, o acionista insatisfeito devera notificar a acionista
supostamente infratora para se manifestar quanto as alegacoes em até 10 (dez) dias
contados da data de recebimento da referida notificacao.
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Artigo 33. Da resolucdo de Conflitos. As Controvérsias ndo solucionadas por

mediacdo deverdo ser definitivamente resolvidas no Foro de Vitéria/ES, Comarca da
Capital.

Vitéria/ ES, 23 de fevereiro de 2022.
Caroline Servino Altoé Duto Engenharia Eireli

Presidente Secretaria
Anexo Il - Termo de Posse

No dia 23 do més de fevereiro de 2022, compareceu a Sede da Companhia e tomou posse,
no cargo de Diretor, a Sra. Caroline Servino Altoé, brasileira, casada, advogada, inscrita
no CPF sob o n° 082.564.007-57, e no RG sob o n° 1.581.088 SSP/ES, residente e
domiciliado na Rua Nicolau Von Schilgen, n° 130, Ed. Joan Mir¢, apto 1302, Mata da Praia,
Vitoria/ES, CEP: 29065-130, da PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA TS S/A, CNPJ
n®13.406.090/0001-67, NIRE n° 32.300.032.010, com sede na Rua José Alexandre Buaiz, n°
160, sala 719, Ed. London Office Tower, Enseada do Sua, Vitéria/ES, CEP n° 29.050-955
comprometendo-se a cumprir fielmente as normas contidas no Estatuto Social da
Companhia e na legislacdo em vigor, ap6s declarar inexistir quaisquer impedimentos
legais para o desempenho de suas fungdes. A Diretora terd mandato de 3 (trés) anos,
contados da data da assinatura deste Termo. A remuneracido da Diretora sera fixada
posteriormente.
Vitéria/ ES, 23 de fevereiro de 2022.
Caroline Servino Altoé
Diretora
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