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BANCO FICSA S.A. ;

CNPJ n° 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 30.08.2019

DATA:
30 de agosto de 2019, as 11:00 horas.

LOCAL:
Sede Social, na Rua Libero Badaro, n® 377 - 24° andar - Conjunto 2401 - Edifi-
cio Mercantil Finasa - Centro - CEP 01009-000 - Sao Paulo-SP.

PRESENGA:

Representantes da Unica acionista.

MESA:
Presidente: Claudio Vinicius Santana de Sousa.
Secretario: Rubens Gorski.

ORDEM DO DIA: .

1. Deliberar sobre o aumento do capital social, mediante a emisséo de novas
acgoes; e ,

2. Consolidar o Estatuto Social para atender ao item 1 acima.

DELIBERAGOES:
Apos amplos debates, foram aprovadas por unanimidade, as seguintes
deliberacoes: '

1. Aumentar o capital social de R$334.676.142,64 (trezentos e trinta e quatro
milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos), dividido em 193.483 (cento e noventa e trés
‘mil, quatrocentas e oitenta e trés) agdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal, para R$335.876.142,64 (trezentos e trinta e cinco milhdes, oitocen-
tos e setenta e seis mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos), dividido em 200.995 (duzentas mil, novecentas e noventa e cinco)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, mediante a emissao de
7.512 (sete mil, quinhentas e doze) novas acdes ordinarias nominativas, ao
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preco unitario de R$159,744409, totalizando R$1.200.000,00 (um milhao e
duzentos mil reais). Referidas novas acoes sdo subscritas pela Unica
acionista QUIS PARTICIPAGOES S.A e integralizadas, no ato, em moeda
corrente nacional, conforme lista de subscricdo anexa.

1.1 Reformar o “caput” do artigo 4° do Estatuto Social, o qual passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

ARTIGO 4° - O capital social ¢ de R$335.876. 142,64 (trezentos e trinta e cin-
co milhdes, oitocentos e setenta e seis mil. cento e Quarenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos), dividido em 200.995 (duzentas mil, novecentas
€ noventa e cinco) agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

2. Para efeito de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, o
Estatuto Social, devidamente consolidado, é apensado ao final da presente
ata.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou suspensos os trabalhos
pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual logo apds
foi lida, aprovada e por todos assinada. ¥

S&o Paulo, 30 de agosto de 2019.

ASSINATURAS:

Presidente: Claudio Vinicius Santana de Sousa.

Secretario:  Rubens Gorski.

Acionista:  QUIS PARTICIPAGCOES S.A., neste ato representada por seus
diretores Srs. Sergio Dias Lopes e Maria Auxiliadora de Assis
Franco Gribel : ‘

RUBENS ORSKI

ecretario

WCES,

AQ DE NOTAS DA CAPITA
TULLIO FORM\COLA‘Z -
R. Alvares penteado. 97 -F 32

AU NTICAGAO - Ajenye \L:, ;
eprogt™Ga _ ex

contere

. TABELI

0 6 OUT 2019

533.287/19-4 s summ

LRI

JUCESP



.
:.. ;' eoe’
e oo o, b=

BANCO FICSA S.A.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINAGAO. SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

ARTIGO 1° - O BANCO FICSA S.A., é uma sociedade anénima com sede e foro na Capi-
tal do Estado de Sao Paulo que se regera pelo presente estatuto e pelas disposicdes le-
gais e regulamentares que |he forem aplicaveis.

Paragrafo unico - A Sociedade, por deliberagao da Diretoria, podera: (i) alterar o endereco
da sede, desde que dentro do mesmo municipio; e (i) instalar, alterar o endereco e supri-
mir agéncias, postos bancarios, correspondentes, dependéncias, sucursais ou escritérios
em todo o territorio nacional, observada as prescrigdes legais.

ARTIGO 2° - O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL ‘

ARTIGO 3° - A Sociedade tem como objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas
e acessorias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (Comercial e de Crédito, Fi-
nanciamento e Investimento), inclusive servigos permitidos, de acordo com as disposigdes
legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO III

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

ARTIGO 4° - O capital social € de R$335.876.142,64 (trezentos e trinta e cinco milhdes,
oitocentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centa-
vos), dividido em 200.995 (duzentas mil, novecentas e noventa e cinco) agdes ordinarias

nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Cada ag&o ordinaria da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assem-
bléias Gerais.




Paragrafo 2° - As agdes, indivisiveis perante a Sociedade, n&o serdo representadas por
cautelas ou certificados, comprovando-se a sua propriedade pela inscrigdo do nome do
acionista no livro de registro de agées nominativas da Sociedade.

Paragrafo 3° - A transferéncia das agbes operar-se-a por termo lavrado no livro de transfe-
réncia de agdes, devidamente assinado.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 5° - A sociedade é administrada por uma Diretoria, composta por, no minimo, 02
(dois) e até, no maximo, 04 (quatro) Diretores Executivos, pessoas naturais, acionistas ou
néo, residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
que fixara sua remuneragdo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicéo.

Paragrafo 1° - O mandato dos diretores, excetuados os casos de destituicdo ou renuncia,
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria serdo investidos de seus poderes mediante assi-
natura de termo de posse lavrado no livro de Ata das Reunies de Diretoria, apdés a homo-
logagéo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria participardo dos lucros sociais apurado no balan-
¢o anual, em percentual a ser fixado pela Assembleia Geral. N

Paragrafo 4° - Obedecido o valor global fixado pela Assembleia Geral, os membros da
Diretoria perceberdo remuneracdo mensal conforme estabelecido na Assembleia Geral,
podendo, ainda, ser atribuida a eles bonificagdo especial, observadas as disposigdes le-
gais.

ARTIGO 6° - No caso de vacancia do cargo, auséncia ou impedimento de qualquer Mem-
bro da Diretoria, cabera aos acionistas convocar uma Assembleia Geral para eleger um
novo substituto para completar o prazo de gestdo, mantendo os demais diretores nos car-
gos, pelo prazo do mandato que foram eleitos, ou poderdo deixa-lo vago, desde que res-
peitado o numero minimo de Diretores previsto no artigo 5°. Apés a homologagao de seu
nome pelo Banco Central do Brasil, o diretor substituto eleito exercera todas as funcgdes e
tera os poderes, direitos e deveres do Diretor substituido.

ARTIGO 7° - Nos casos de impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer um dos
membros da Diretoria, os remanescentes escolherdo, entre si, o substituto, que exercera:
as fungdes do substituido cumulativamente.

ARTIGO 8° - A Dirgtoria reunir-se-a quando necessario mediante a convocagéo de qual-
quer um de seus mgmbros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos.
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Paragrafo unico — O “quérum” minimo de instalagdo das reunides de Diretoria ¢ de 02
(dois) membros e delas serao lavradas atas no livro préprio constando os assuntos trata-
dos e as decisdes tomadas. Havendo voto vencido, este também devera constar da ata,
com seus fundamentos.

ARTIGO 9° - Compete a Diretoria a direcdo dos negécios da Sociedade e a pratica dos
atos necessarios ao seu funcionamento, cabendo-lhe, além dessas atribui¢des, também:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) tracar a politica geral dos negdcios da Sociedade, dispondo sobre sua regulamenta-
¢ao;

c) aprovar a contratagao de funcionarios, fixando-lhes a remuneragao;

d) aprovar os balancetes mensais, os balangos semestrais e anuais da Sociedade, estes
ultimos a serem submetidos a Assembleia Geral, ou levantados em periodos interme-
diarios, autorizando sua eventual publicacao;

e) apresentar na Assembleia Geral Ordinaria os relatorios dos exercicios financeiros, o
balango anual das operagdes e a demonstragéo dos resultados:

f) convocar a Assembleia Geral na forma de lei e deste Estatuto Social:

g) praticar todos os atos de gestdo tendentes a consecugéo dos objetivos sociais, ficando
investida dos mais amplos poderes, inclusive os de concordar, impugnar, transigir, re-
nunciar, desistir, firmar compromissos, dar e receber quitagdo, contrair obrigagdes,
desde que respeitados os limites e as restricbes impostas neste Estatuto Social, no-
mear procuradores e representa-la em todas as suas relagdes com terceiros, inclusive
0rgados do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, Banco Central do Brasil,
Banco do Brasil, Bolsa de Valores, Bolsa de Mercadorias & Futuros e todas as institui-
¢oes financeiras do Pais, autarquias, empresas de qualquer natureza e quaisquer ou-
tras pessoas fisicas ou juridicas, observado o disposto no Artigo 10, abaixo.

h) representar a Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, nos termos
deste Estatuto Social, podendo, para tal fim, constituir procuradores com poderes es-
pecificos, inclusive para prestar depoimento pessoal e designar prepostos;

i) celebrar contratos relacionados a consecugao dos fins sociais até o valor unitario de
R$100.000,00 (cem mil reais), valor esse a ser atualizado “pro rata temporis”, a par-
tir de 1° de junho de 2014, pelo indice Geral de Pregos — “Mercado (IGP-M), divulgado
pela Fundagdo Getulio Vargas, sendo que os contratos que excederem a tal valor de-
verao, obrigatdriamente, ser submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — As matérias e os atos abaixo especificados, sem prejuizo de outros
previstos em lei, somente poderéo ser praticados apds prévia aprovagao pela Assembleia
Geral da Sociedade, mediante voto favoravel de acionistas representando, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) do capital social: '

a) avenda de bens pertencentes ao ativo fixo da Sociedade que envolvam valores supe-
riores a R$100.000,00 (cem mil reais), reajustado, "pro rata temporis”, a partir de 1°
de junho de 2014, pelo indice Geral de Precgos - Mercado (IGP-M) divulgado pela
Fundag&o Getulio Vargas, contabilizados dentro de um mesmo ano fiscal:

b) a oneragdo de ativos ou oferecimento de garantias reais e/ou pessoais da Sociedade
que excedam, individualmente. o valor de R$100.000,00 (cem mil reais), reajustado,
"pro rata temporis”, a partir de 1° de junho de 2014, pelo Indice Geral de Precgos -
Mercado (IGP-M) divulgado pela Fundagao Getulio Vargas, ou que sejam realizadas
em operagdes estranhas aos negocios e/ou objeto social da Sociedade;

) acelebragéo, a alteragdo, a rescisdo ou a prorrogagdo de quaisquer contratos de pra-
zo superior a 2 (dois) anos;

d) a realizagdo de quaisquer doagdes ou de quaisquer negocios ou atos juridicos simila-
res, a titulo gratuito;

e) prestar garantias, de qualquer natureza, inclusive de favor, a empréstimos e/ou demais
negdcios juridicos de terceiros, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas, a qualquer ti-
tulo.

ARTIGO 10 - A sociedade sera validamente representada pelas assinaturas conjuntas de
02 (dois) Diretores Executivos, ou por 01 (um) Diretor Executivo em conjunto com 01
(um) Procurador, ou, ainda, por 02 (dois) Procuradores, estes dentro dos limites de po-
deres expressos que lhe forem outorgados.

Paragrafo unico - A Sociedade podera ser representada isoladamente por 01 (um) Dire-
tor, exclusivamente, para a obtengéo e/ou renovagao de certificado digital junto ao Instituto
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

ARTIGO 11 - As procuragbes ou instrumentos de mandato outorgados pela Sociedade
serdo firmados sempre por 02 (dois) Diretores Executivos, em conjunto, e especificardo
os poderes conferidos e, com excecdo daqueles outorgados para fins judiciais, deve-
rao fixar o prazo para sua validade, que ndo poderéa ser superior a 3 (trés) anos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 12 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e outro tantos

suplentes, acionistas ou néo, residentes no pais, observadas as disposi¢ées legais e funci-
onara nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionista.
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ARTIGO 13 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assem-
bleia Geral que o eleger, observados os preceitos da legislagao vigente.

ARTIGO 14 - O Conselho Fiscal tem as atribuigées e os poderes que a lei Ihe outorga.

ARTIGO 15 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos nos seus impedimentos
ou faltas pelos suplentes, seguindo a ordem de nomeagao da Ata da Assembléia Geral
Ordinaria que os eleger.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primei-
ros meses de cada ano, e extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem.

ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais, seréo convocadas por qualquer dos Administradores
da Sociedade, quando conveniente ou necessario, ou a requerimento de qualquer dos Aci-
onistas, nos casos previstos em lei, com, no minimo, 30 (trinta) dias corridos de antece-
déncia. As Assembleias Gerais de Acionistas serdo:

a) Presididas por: (i) um Acionista direto ou indireto; ou (i) um de seus representantes,
indicado entre os presentes: e <

b) Secretariadas por: (i) um Acionista direto ou indireto; ou (ii) um de seus represen-
tantes; ou (iii) um Diretor da Sociedade, indicado pelo Presidente.

ARTIGO 18 - Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembléia Geral por procu-
rador constituido na forma da lei.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL DO BALANGO
ARTIGO 19 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que os
lucros e prejuizos serdo apurados em balangos realizados no fim de cada semestre.
Paragrafo tnico - Os lucros liquidos apurados em cada balango sero destinados:
a) 5% (cinco por cento) para Reserva Legal até esta atingir 20% (vinte por cento) do ca-

pital social;
b) Provisdo parajmposto sobre a renda;
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Dividendo aos acionistas na base minima de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do ano ajustado apds a constituigdo da Reserva Legal e da importancia desti-
nada a reservas, na forma da lei. Os dividendos poderao ser substituidos, total ou
parcialmente, por juros sobre o capital préprio previstos na lei 9249/95 e demais dis-
posi¢des pertinentes;

Percentagem a Diretoria;

Outras reservas, observadas as disposi¢des legais vigentes;

O restante do lucro apurado ficara a disposi¢cao da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DA LIQUIDAGAO

ARTIGO 20 - No caso de dissolugdo da Sociedade cabe a Assembléia Geral nomear o
liquidante e, se for o caso, os membros do Conselho Fiscal que deverdo funcionar durante
o0 periodo de liquidagao.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

ARTIGO 21 - A Ouvidoria, de funcionamento permanente, tera como atribuigbes: a)
prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produ-
tos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
Sociedade; b)atuar como canal de comunicagéo entre a Sociedade e os clientes e usua-
rios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos; e c) informar a Diretoria
da Sociedade a respeito das atividades de Ouvidoria. )

Paragrafo 1° - As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: a) aten-
der, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos; b) prestar esclarecimentos aos demandantes
acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta; c) en-
caminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; d) manter a Diretoria
da Sociedade, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento
de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
Sociedade para soluciona-los; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, a Diretoria
da Sociedade, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 2° - A Sociedade compromete-se a (i) criar condigdes adequadas para o fun-
cionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagéo seja pautada pela transpa-
réncia, independéncia, imparcialidade e isengao; e (ii) assegurar o acesso da Ouvidoria
as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as demandas re-
cebidas, com totdgl apoio administrativo, podendo requisitar informag¢des e documentos
para o exercicio as atividades no cumprimento de suas atribui¢des.
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Paragrafo 3° - A Sociedade tera uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, o qual sera
nomeado pela Diretoria, dentre pessoas que preencham as condigdes e requisitos mi-
nimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relaciona-
dos a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de conflitos, com manda-
to por prazo indeterminado. Podera ser destituido o Ouvidor, caso 0 mesmo descumpra
as atribuicbes previstas no “caput”’ e no paragrafo primeiro deste artigo, ou substitui-lo a

qualquer tempo.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 22 - E expressamente proibido aos Diretores usarem o nome da Sociedade para
endosso ou aval de qualquer titulo de favor.

ARTIGO 23 - Nos casos omissos neste estatuto, recorrer-se-a aos principios de direito que
os regulam e aos decretos que regem as Sociedades por Agdes e as instituigdes financei-

ras, baixados pelas autoridades competentes.

ESTATUTO SOCIAL ATUALIZADO ATE A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DE30.08.2019.
BANCO FICSA sé
Claudio Vinisjus Spntana de Sousa Sergio Dias Lopes

Diretor E 9xf'utivo Diretor Executivo
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BANCO CENTRAL BO BRASIL
Oficio 211617 /2019-BCB/Dearf/GTSP1 %+ o°
Processo 164048 S&o Paulo, 18 SET 2019

Ao

Banco Ficsa S.A. :

At. Srs. Claudio Vinicius Santana de Sousa e Sergio Dias Lopes — Diretores Executivos
Rua Libero Badaro, n° 377 - 24° andar - Conj. 2401 - Edificio Mercantil Finasa — Centro
01009-000 Sao Paulo — SP

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou
os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria de
30 de agosto de 2019: '

a) alterag@o do capital para R$335.876.142,64; ¢

b) reforma estatutaria.
S

2. Anexamos documentagdo autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comérecio. ‘
Atenciosamente, : M
/&ZC""/‘D/O‘%D JC\J
Marcelo Alexandre Rodrigues - Neli Rioko Tame
Gerente-Técnico ) Coordenadora

Anexos: 3 documentos; 10 paginas.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Séo Paulo - | (GTSP1)
Av. Paulista, n® 1.804 — 5° andar — 01310-922 Sé&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3491-6115, 3491-6116
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br



