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TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A. 5
CNPI/ME ne 19.873.194/0001-68 ’
NIRE 3530056836-2 22 4
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE FEVEREIRO DE 2022 COLO
e e——

1. Local, Data e Hora: Realizada em 15 do més de fevereiro de 2022, as 10:00 horas, na sede da
TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A., localizada na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
Rua Natingui, 862, CJ 501, Vila Madalena, CEP 05443-001 (“Companhia”).

2. Convocagio e Presenca: convocagdo dispensada em razdo da presenga de acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do Artigo 124, paragrafo 49,
da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), conforme assinaturas apostas no Livro
de Presenga de Acionistas da Companhia.

3. Composigdo da Mesa: Sr. LEANDRO HERRERA - Presidente; e Sr. FELIPE BRAGA FABRIS -
Secretario.

4, Ordem do Dia: apreciar e decidir sobre (i) a aprovagdo do Plano de Opgao de Compra de Agdes
da Companhia; e (ii) a mudanga do endere¢o da sede da Companhia e consequente alteracdo e
consolidacio do Estatuto Social.

5. Deliberagdes: apreciadas as matérias constantes da ordem do dia, os acionistas da Companhia
resolvem, sem quaisquer restrigdes e/ou ressalvas, aprovar:

5.1. O Plano de Opgdo de Compra de Agbes da Companhia aos Beneficidrios, com o intuito
de atrair, motivar e reter executivos-chave e colaboradores estratégicos da Companhia a longo
prazo, o qual faz parte integrante do presente instrumento como Anexo .

5.2. A mudanga do endereco da Companhia, que passard da Avenida Brigadeiro Faria Lima,
2369 - 2355, conjunto 1102, Bairro Jardim Paulistano, CEP 01452-000, na cidade e Estado de
S3o Paulo, para a Rua Natingui, 862, conjunto 501, Vila Madalena, CEP 05443-001, na cidade e
Estado de Sdo Paulo.

5.3. Em razio da deliberagdo ora aprovada, os acionistas decidem alterar o artigo 32 do
Estatuto Social, que passard a vigorar, a partir da presente data, com a seguinte redacdo:

“ARTIGO 32 - A Companhia tem sede na Cidade de S@o Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua
Natingui, 862, conjunto 501, Vila Madalena, CEP 05443-001, podendo por deliberag¢Go do
Conselho de Administragdo criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de
representagio em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior.”
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5.4. Tendo em vi§t.a,~a- g.e'libera;ap adr.na, ossacidnistas decidem alterar e consolidar o
Estatuto Social, que passard a vigorar, a partir da presente data, com a redagdo constante do
Anexo Il.

6. Encerramento. Apds tomadas e aprovadas as deliberagGes, foi oferecida a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram dados por encerrados os trabalhos, lavrando
a presente ata que, apds lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

7. Presenga: Mesa: Presidente — LEANDRO HERRERA. Secretdrio — FELIPE BRAGA FABRIS.
Acionistas: Leandro Herrera, Felipe Braga Fabris, Wilson Geraldo Tayar Junior, Manuella Augusto
Ferreira de Aratjo e COMPANHIA BRASILEIRA DE EDUCACAO E SISTEMAS DE ENSINO S.A. (p. Alexandre
Shozo Nakamaru e p. Roberto Rabello Otero).

Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.

S3o Paulo/SP, 15 de fevereiro de 2022

Mesa
LEANDRO HERRERA FELIPE BRAGA FABRIS
Presidente Secretdrio

Acionistas Presentes:

Leandro Herrera Felipe Braga Fabris

Manuella Augusto Ferreira De Aralijo Wilson Geraldo Tayar Junior

WCESe
0 6 ABR 2022

Por: Alexandre Shozo Nakamaru e Roberto Rabello ..o
Otero

COMPANHIA BRASILEIRA DE EDUCACAO E SISTEMAS
DE ENSINO S.A.
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Declaragdo de Autenticidade, conforme disposto no art. 62 da Deliberagdo n? 1/2020 da JUCESP,
eu ROGERIO DE SOUZA REIS, com inscrigdo ativa na OAB/SP sob o n2 292.936, expedida em
25/03/2015, inscrito no CPF n2 295.048.428-01, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem
prejuizo das sangbes administrativas e civeis, que os documentos relacionados abaixo da
Sociedade TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A., foram assinados por meio eletrénico e que

a assinaturas sdo autenticas e condiz com o original.

DOCUMENTOS APRESENTADOS COM ASSINATURAS ELETRONICAS
v Procuracio da TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A , BFS8E258-6EBA-4BOF-9757-
DA452E70E34ES, 1 pagina.

S3o Paulo, 29 de margo de 2022.

ol s

Rogério de Souza Reis
OAB/SP: 292.936
CPF/ME: 295.048.428-01
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PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE ACOES

{Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da Tera Treinamentos Profissionais S.A.realizada
em 15 de fevereiro de 2022)

1. DEFINICOES:
“Agdes” significam as agbes ordindrias da Companhia.
“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administragio da Companhia.

“Contrato” significa o Contrato de Outorga de Opgdo de Compra de A¢des e Outras Avengas, a ser
celebrado entre a Companhia e o Participante.

“Companhia” significa Tera Treinamentos Profissionais S.A., sociedade andnima, comsede na
Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 2369 — 2355,
conjunto 1102, bairro Jardim Paulistano, CEP 01453-000, inscrita no CNPJ/ME sob n2
19.873.194/0001-68.

“Desligamento” significa qualquer ato ou fato que ponha fim & relagio juridica do Participante com
a Companhia, exceto Desligamento por Justa Causa, conforme definido abaixo, falecimento ou
invalidez permanente. Desligamento abrange, entre outras, as hipéteses de desligamento
voluntdrio do Participante, pedido de demissdo, renincia aocargo, destitui¢do, substituicdo ou ndo
reeleicdo como diretor estatutdrio sem vinculo de emprego e rescisdo sem justa causa de contrato
de trabalho.

“Desligamento Por Justa Causa” significa qualquer ato ou fato que ponha fim 3 relagdo juridica do
Participante com a Companhia por justa causa, nas hipéteses previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme redagdo em vigor a época, no caso dos Participantes que sejam empregados da
Companhia e, no caso dos Participantes que sejam diretores estatutirios n3o-empregados ou
prestadores de servigos, as seguintes hipdteses: (a) desidia do Participante no exercicio das
atribuicbesdecorrentes do seu mandato de administrador ou contrato de prestagio de servigos; (b)
condenagdo penal relacionada a crimes dolosos; (c) a prética, pelo Participante, de atosdesonestos
ou fraudulentos contra a Companhia ou suas controladas ou coligadas; (d) qualquer ato ou
omissdo decorrente de dolo ou culpa do Participante e que seja prejudicial aos negdcios,
imagem ou situagdo financeira da Companhia, de seus sécios, ou de qualquer das empresas
controladas ou coligadas, desde que devidamente comprovado; (e) violagdo significativa do
instrumento que regule o exercicio demandato de administrador estatutdrio ou contrato de
prestag¢do de servigos celebrado pelo Participante com a Companhia ou de eventuais aditivos a tal
instrumento ou contrato; (f) descumprimento do estatuto social ou cddigo de ética da Companhia
e demais disposi¢Bes societdrias aplicaveis ao Participante, como administrador ou prestador de
servigos; (g) descumprimento das obrigagdes previstas na Lei n? 6.404/76, conforme alterada,
aplicavel aos administradores de sociedades anénimas, incluindo, mas n3o se limitando aquelas
previstas nos artigos 153 a 157 da referida Lei, obrigagGesessas que serdo também aplicdveis por
analogia aos prestadores de servicos; (h) praticague viole as leis, nacionais e internacionais, de
prevengdo a corrupgdo, lavagem de dinheiro, fraudes a licitagdes e contratos administrativos e
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condutas assemelhadas, 3qgﬁﬁpd§), se?q ,h'm.iie.n;ﬁo, .as.l.di’s. 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), 8.666/1993 (Lei de LicitagBes), 9.613/1998 e 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), e as
Leis de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos Estados Unidos da América, de 1977 (Foreign Corrupt
Practices Act — FCPA), e de Suborno do Reino Unido, de 2010 (UnitedKingdom Bribery Act — UKBA);
e (i) prética de qualquer ato elencado no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943).

“Desligamento Voluntério” significa qualquer ato praticado de forma voluntéria peloParticipante
que ponha fim a relagfo juridica com a Companhia, tal como pedido de demissdo, no caso dos
Participantes que sejam empregados da Companhia, ou rentnciaao cargo, no caso dos Participantes
que sejam diretores estatutérios, empregados ou ndo, ou prestadores de servico.

“Evento de Venda” significa a consumacio da venda, transferéncia, transmissdo ou outra alienagdo
em dinheiro ou em outra contraprestacio que n3o em espécie e que ndo no dmbito de um IPO
(nesse caso, no momento em que houver o recebimento de uma quantia em dinheiro em virtude
da alienag3o desta contrapresta¢io que n3o em espécie), em uma operagdo ou em uma série de
operagdes correlatas, da totalidade deagdes da Companhia.

“IPO” significa uma oferta publica inicial de distribuigdo de agdes emitidas pelaCompanhia.
“Opc¢do” tem seu significado atribuido no item 3 deste Plano.

“Participantes” significam aqueles empregados, prestadores de servigo ou diretores estatutédrios
que sejam considerados executivos-chave da Companhia,independentemente do cargo, e que
sejam indicados pelo Consetho de Administragdo para receberem e serem titulares de Opgoes.

“Plano” significa este Plano de Opgdo de Compra de Agdes.

“Termo de Exercicio de Op¢do” significa a notificacio exigida pela Companhia para oexercicio de
uma Opgao.

“Transferéncia de Controle” significa a transferéncia de participagdo acionaria de nominimo 50%
(cinquenta por cento) mais uma agdo do capital social da Companhia, subscrito e/ou integralizado,
para qualquer investidor que ndo seja acionista atual da Companhia por meio da venda,
transferéncia, transmissdo ou outra alienagdo em dinheiro ou em outra contraprestagdo que nao
em espécie, ndo incluindo aquisicdo de participacdo em razdo de subscricdo de novas agbes da
Companhia com aporte de capital pelos acionistas ou novos investidores da Companhia (“cash in”).

“Vesting” significa o prazo de caréncia para o exercicio da Opgao.
2. OBJETIVOS DO PLANO

Este Plano tem por objeto a outorga de opgbes de compra de Agbes de emissdo da Companhia aos
Participantes. O Plano possui os seguintes objetivos:

(a) estimular a expansio da Companhia e o atendimento das metas empresariais
estabelecidas, mediante a cria¢io de incentivos para a integragdo dos Participantes com seus
acionistas;

(b) possibilitar 8 Companhia atrair e manter os Participantes, oferecendo-lhes, comovantagem
adicional, a oportunidade de se tornarem acionistas da Companhia, nos termos, condi¢des e formas
previstas neste Plano;

Clicksign 3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6
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(c) promover o bom :Qeiéw;enho:da: (.Zar.lpanfu'ﬂ.e.dos interesses dos acionistas mediante
um comprometimento de longo prazo por parte dos Participantes; e

(d) proporcionar aos Participantes uma participagdo no valor criado com o desenvolvimento
da Companhia, alinhando os seus interesses com os interesses dos acionistas.

3. OPCAO

Cada opg3o de compra atribui ao seu titular o direito a aquisi¢do de 1 (uma) A¢do de emissdo da
Companhia, estritamente nos termos e condigdes estabelecidos neste Plano(“Op¢do”).

4. ADMINISTRAGAO DO PLANO

Este Plano serd administrado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, que terd amplos
poderes para administré-lo e interpreta-lo, dispondo, dentre outros, dos poderesnecessarios para:

(a) decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administragdo deste Plano,
interpretar e aplicar as normas gerais ora estabelecidas;

(b) decidir quanto as datas em que serdo outorgadas as Opgdes, bem como quantoa
oportunidade de sua outorga em relagdo aos interesses da Companhia, preservando os conceitos
estabelecidos neste Plano;

(c) selecionar, dentre as pessoas elegiveis a participar deste Plano, aqueles que dele
participardo, podendo a qualquer tempo agregar novos participantes ou outorgar novasOpgdes aos
Participantes, observado o limite quantitativo previsto no item 7;

(d) deliberar sobre a aquisi¢io de agBes ordindrias pela prépria Companhia, conforme
necessario para cumprimento do estabelecido neste Plano;

(e) aprovar o Contrato a ser celebrado entre a Companhia e cada um dos Participantes;

) modificar os prazos para o exercicio das Opgles e as restricoes de venda das Agbes
resultantes dos exercicios das Opgdes e os demais termos e condigbes do Contrato na medida
em que os direitos dos Participantes decorrentes de, ou relacionados com este Plano nao sejam
prejudicados, estando excluidas dessa limitagdoeventuais adaptagtes que vierem a ser realizadas
pelo Conselho de Administragio em decorréncia de alteragbes implementadas na legislagdo
pertinente;

(9) definir o preco do exercicio das opgdes a ser pago pelos Participantes, de acordocom o
critério definido no item 8;

(h) analisar casos excepcionais decorrentes de, ou relacionados com, este Plano; e
(i) dirimir ddvidas quanto & interpretagdo das normas gerais estabelecidas nestePlano.
5. PARTICIPANTES DO PLANO E DISTRIBUIGAO DAS OPCOES

Os Participantes sio elegiveis ao Plano, sendo indicados pelo Conselho de Administragdo. Também
caberd ao Conselho de Administragio a aprovagdo da distribuicdo das Opgbes entre os
Participantes. A indica¢do do Participante em determinado ano ndo implica sua indicagdo como
Participante em qualquer outro ano.

Clicksign 3233ec3a-e375-47h7-beB5-a324e1b944e6
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outorgadad aos Rarticipantes em carater pessoal, ndo

As Opcoes objeto do Plane de Qnééo serap
podendo ser empenhadas, cedidas ou transferidas a terceiros, nos termosda Clausula 11 deste
Plano.

6. CONTRATO DE OPCAO

O Conselho de Administra¢do fixara os termos e as condi¢bes de cada Opg¢do no Contratoa ser
celebrado entre a Companhia e cada Participante, observados os termos e condigdes deste Plano.

7. LIMITE QUANTITATIVO

O ntimero maximo de A¢des disponiveis para o exercicio das Opgdes no dmbito do Plano estd limitado
a 8.967 (oito mil e novecentas e sessenta e sete) A¢Bes, que representardo 7,68% (sete virgula
sessenta e oito por cento) do capital social diluido da Companhia, equivalente a 113.309 (cento e
treze mil, trezentas e nove) A¢des. A dilui¢do inclui o percentual representado pela quantidade
de Ac¢bes que lastreiam as Opgdes, considerando todas as Opgdes disponiveis para outorga no
Plano, bem como todas as demais Agdes de emissdo da Companhia.

Exercida a Opgdo, o Conselho de Administracio definira se o capital social da Companhiadevera ser
aumentado mediante a emissdo de novas A¢des a serem subscritas pelos Participantes, de acordo
com o art. 166, inciso I1l, da Lei n. 6.404/76 ou se serdo utilizadas, para liquidagdo do exercicio das
Opgdes, Acdes mantidas em tesouraria, observada a regulamentagdo aplicdvel. Os acionistas da
Companhia, nos termos do quedispde o art. 171, § 3¢, da Lei n2. 6.404/76, ndo terdo preferéncia na
outorga, vestinge no exercicio das Opgodes origindrias do Plano.

8. PRECO DE EXERCICIO

O prego de exercicio das Opgdes, a ser pago pelos Participantes (“Prego de Exercicio”),que estara
definido nos contratos individuais a serem celebrados com cada Participantesera de RS 347,37
(trezentos e quarenta e sete reais e trinta e sete centavos) por Agdo.

O Preco de Exercicio (ou se necessario, o nimero e a espécie e classe de Opgdes outorgadas e o
nimero e a espécie e classe de a¢des) serd ajustado na forma considerada apropriada pelo Conselho
de Administragdo em razdo de (i) alteragdo na estrutura de capital da Companhia; (ii} bonificagdo
em ac3do, desdobramento ougrupamento de agdes promovidos pela Companhia; ou (iii) quaisquer
reorganiza¢des societdrias, recapitalizacbes, fusdes, incorporagbes, permuta de AgSes, cisdo,
liquidagdoou dissolugdo envolvendo a Companhia, observado que tal ajuste ndo representard um
aumento relativo do Prego de Exercicio.

9. EXERCICIO DAS OPCOES

As Opgdes poderdo ser exercidas pelo Participante observado o cronograma de vesting estabelecido
noitem 12 e o quanto disposto no presente Plano, nas seguintes hipéteses:

(i) em momento imediatamente anterior a um Evento de Venda, de forma que o Participante possa,
caso faga jus, vender as agGes adquiridas e no referido Evento de Venda; ou (ii} caso ndo haja um
Evento de Venda, em até 6 (seis) meses contados do final do prazo de 6 (seis) anos da data da
respectiva outorga. O exercicio de cada Opgdosera feito mediante entrega do competente Termo de
Exercicio de Opgdo devidamentepreenchido e assinado pelo Participante e, caso o Exercicio de
Opgdo se dé nos termos do item (ii), a adesdo do Participante ao Acordo de Acionistas da
Companhia, vigente aépoca do Exercicio da Opgdo.

Clicksign 3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6
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a subscri¢do de novas Agdes.

As Acdes provenientes do exercicio de Opgdes cujo prazo de caréncia foi antecipado emdecorréncia
de realizagdo de IPO, nos termos do paragrafo acima, deverdo respeitar umprazo de restricdo de
venda de 12 (doze) meses apés a publicagdo do antincio de encerramento do IPO.

Em caso de Evento de Venda, para os Participantes que tiverem cumprido ao menos 12meses do
periodo de Vesting, haverd a antecipagdo dos prazos de caréncia das Opgdesndo exercidas de que
os Participantes forem titulares para que estes, se assimdesejarem, possam fazer a subscri¢ao de
novas agdes e participar do Evento de Vendana qualidade de acionistas da Companhia.

Em caso de Transferéncia de Controle ndo havers antecipag3o dos prazos de caréncia das Opgdes,
exceto se a Companhia decidir de forma contréria, a depender das negociagSes da operagdo. Neste
caso, a Companhia informara os Participantes elegiveis ao evento de antecipagio de forma
individual.

As AgBes provenientes do exercicio de Opgdes cujo prazo de caréncia foi antecipado emdecorréncia
de Evento de Venda ou Transferéncia de Controle, caso aplicével, nos termos do parégrafo acima,
n3o estardo sujeitas a qualquer prazo de restricdo de negociagdo.

A Companhia terd um prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do Termode Exercicio
de Opcio, para efetuar a transferéncia ou emissdo das agbes da Companhiapara o Participante,
contra a assinatura do competente boletim de subscri¢do ou ordemde transferéncia de agGes,
conforme o caso, o recebimento do Prego do Exercicio, nos termos do item 8.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do Preco de Exercicio deverd ser feito a vista, em dinheiro, no ato da aquisicdo das
Acdes por meio do exercicio das Opgdes.

11.RESTRICOES DE ALIENAGAO DAS OPCOES
As Opcdes sdo inaliendveis, intransferiveis e impenhoraveis.
12. VESTING

Sujeito 3 continuidade do vinculo empregaticio ou estatutério, conforme o caso, com aCompanhia
até a data de vesting aplicavel, as Opgdes se tornardo exerciveis durante um periodo de 4 (quatro)
anos, de acordo com o cronograma de Vesting definido com cada participante.

Opgdes exerciveis (vested) sdo as Opgbes que tenham sido concedidas aos Participantese que ja
sejam passiveis de serem exercidas. Opgdes ndo exerciveis (ndo-vested) sdo todas as Opgdes que
tenham sido concedidas aos Participantes e que ainda ndo sejam passiveis de serem exerciveis,
conforme tabelas acima.

13.NAO-VINCULAGAO

Este Plano constitui negécio oneroso de natureza exclusivamente civil e ndo constitui qualquer
vinculo ou obrigacio de natureza trabalhista ou previdencidria entre a Companhia e os
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14.NAO INTERFERENCIA NA RELACAO DE EMPREGO

Nenhuma disposi¢do deste Plano poderd ser interpretada como constituicdo de direitos aos
Participantes empregados, além daqueles inerentes as Opcgdes, cuja natureza é exclusivamente
civil, e nem conferird direitos aos Participantes relativos a garantia de permanéncia como
empregado da Companhia ou interferird de qualquer modo com o direito da Companhia, sujeito as
condigdes legais e aquelas do contrato de trabalho, derescindir a qualquer tempo o relacionamento

com o Participante.

Nenhuma disposi¢do deste Plano conferira, ainda, a qualquer diretor Participante, titularde uma
Opcdo, direitos concernentes a sua permanéncia até o término do seu mandato, ou interferird de
qualquer modo no direito da Companhia em destitui-lo, nem assegurardo direito a sua reelei¢do para
o cargo.

15.DESLIGAMENTO

Em caso de Desligamento sem justa causa, Desligamento Voluntério do Participante ouem caso de
aposentaria por idade ou tempo de contribuig3o, todas as Opg¢des do Participante que ndo tenham
se tornado exerciveis (vested) até o momento do Desligamento serdo imediatamente canceladas e
todas as Opgdes que tenham se tornado exerciveis (vested) porém ainda ndo exercidas, poderdo
ser exercidas pelo Participante no prazo de até 60 (sessenta dias) dias contados do Desligamento
sem justa causa ou da aposentadoria normal do Participante, a seu exclusivo critério.

Em caso de Desligamento por Justa Causa, todas as Op¢des, vestidas, desde que ndo exercidas até
o momento do Desligamento, ou ndo, serdo imediatamente canceladas.

No caso de divdrcio ou dissolugdo de unido estavel (em curso) de Participante desligado,qualquer
motivo, o cdnjuge ou companheiro apenas fara jus ao percentual que lhe couber das Opgdes
efetivamente exercidas, podendo a Companhia, a seu exclusivo critério, recompra-las nos termos
deste Plano.

16. FALECIMENTO E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento ou invalidez permanente do Participante, todas as Op¢des que nio tenham
se tornado exerciveis (vested) até o momento do falecimento ou decreta¢dode invalidez serdo
imediatamente canceladas e todas as Opgbes que tenham se tornadoexerciveis (vested) mas ndo
tenham sido ainda exercidas poderdo ser exercidas pelos seus herdeiros ou sucessores, no prazo
de até 180 (cento e oitenta dias) dias contado da data do falecimento ou da invalidez permanente,
a seu exclusivo critério.

17.DO DIVORCIO OU DISSOLUCAO DE UNIAO ESTAVEL

No caso de divédrcio ou dissolugdo de unido estével, se o Juizo da causa determinar ou se o casal
decidir que haverd a partilha das ag¢des do Participante, somente poderao fazer parte da partilha
as agbes que o Participante possuir até a data da separagdo de fato do casal. Eventuais direitos
sobre Op¢des futuras ou que tenham se tornado exerciveis (vested) durante o curso da ag3o judicial
ou procedimentos extrajudiciais ndoserdo objeto de partilha por se configurarem expectativa de
direito do Participante.
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18.0PCAO DE RECOMPRA

Na hipétese de Desligamento sem justa causa, Desligamento Voluntério do Participanteou em caso
de aposentaria por idade ou tempo de contribuigdo, falecimento ou de invalidez permanente do
Participante, as A¢des eventualmente tituladas pelo Participante em razdo do exercicio da Opgdo,

poder3o ser recompradas pela Companhia,a seu exclusivo critério e a qualquer momento.

Para fins do disposto acima, o Participante outorgara, no Contrato de Opgdo, aCompanhia, ou a
quem esta indicar, em caréater irrevogavel e irretratdvel, uma opgdo de compra sobre a totalidade
das A¢des que o Participante venha a deter, desde que configurado o Desligamento (“Opgao de
Recompra”), exercivel a exclusivo critério da Companhia.

Exceto em caso de Desligamento com Justa Causa, o prego a ser pago pelas AgGes a serem
adquiridas mediante o exercicio da Opg¢io de Recompra corresponderd ao valor fixo de RS 578,00
(quinhentos e setenta e oito reais) por A¢do. Ainda, caso ocorra um Evento de Venda ou um PO da
Companhia em até 6 (seis) meses contados de eventualexercicio da Opgdo de Recompra pela
Companhia, a Companhia devera recompor ao Participante eventual diferenga entre o preco pago
pela Opgdo de Recompra e o valor atribuido as agées da Companhia em razdo do Evento de Venda
ou IPO.

Na hipdtese de Desligamento com Justa Causa do Participante as Agdes eventualmentetituladas
pelo Participante em razdo do exercicio da Opg¢do, poderdo ser recompradas pela Companhia a
qualquer momento a contar da data do Desligamento pelo valor correspondente ao Prego de
Exercicio.

19. DELIMITAGAO DOS DIREITOS DO PARTICIPANTE

Nenhum Participante terd quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhiaaté a data
da liquida¢do do exercicio das Opgbes, com a transferéncia das Agdes para os Participantes.

20. DIVIDENDOS E BONIFICAGOES

As A¢bes adquiridas pelos Participantes das Opgdes somente fardo jus aos dividendos, juros sobre
o capital préprio e demais proventos (integrais, em igualdade de condi¢des com os demais
acionistas da Companhia) declarados pela Companhia a partir da data da liquidag3o fisica do
exercicio das OpgGes, com a transferéncia das A¢des para o Participante.

21. DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

O Plano entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral da Companhiae vigorara
pelo prazo de 10 (dez) anos, ou até a data em que forem extintas as Op¢desde Compra outorgada
pela Companhia com base neste Plano, o que ocorrer por Gltimo,podendo ser extinto, suspenso ou
alterado, a qualquer tempo, por proposta aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

22.DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O Conselho de Administragdo, no interesse da Companhia e de seus acionistas, poderarever as
condi¢des do Plano, desde que ndo altere os respectivos principios basicos, especialmente os
limites maximos para a emissdo de A¢des do Plano, aprovados pela Assembleia Geral. A Assembleia
Geral poderd, ainda, aprovar um novo plano de opgdode compra de a¢des da Companhia a fim de
permitir a emissdo de agdes que excedamos limites maximos aprovados no presente Plano (o que
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ndo implicard em ajuste Ao Frego de:Exé’Citlo ou mb ndmero de Opgdes recebidas pelos
Participantes com base nopresente Plano), ou, ainda, alterar os limites maximos para a emissao de
Agbes do presente Plano.

O Conselho de Administragdo poderd ainda estabelecer tratamento particular para casose situagdes
especiais, durante a vigéncia do Plano, desde que ndo sejam afetados os direitos ja concedidos aos
Participantes, nem os principios bdsicos do Plano. Tal tratamento particular ndo constituira
precedente invocavel por outros Participantes.

Qualquer alteragdo legal significativa no tocante a regulamentagéo das sociedades por acGes e/ou
aos efeitos fiscais de um plano de opgdes de compra de a¢bes podera levara sua revisdo parcial ou
integral, ou mesmo sua suspensdo ou extingéo, a critério do Conselho de Administrag&o.

Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administrag3o.
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ESTATUTO SOCIAL DA

TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A.

CNPJ/ME 19.873.194/0001-68
NIRE 3530056836-2

Capitulo |
Da Denominac3o, Sede, Foro, Prazo de Duracio e Objeto

ARTIGO 12 - A TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A. (“Companhia”), é uma sociedade anénima,
que reger-se-a pelas leis aplicaveis, em especial a Lei n2 6.404/76 (“Lei das S.A.”) e por este Estatuto
Social, observado também o Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

ARTIGO 22 - A Companhia tem por objeto social a prestagdo de servicos relacionados a: (i) cursos e
treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial; (ii) planejamento e desenvolvimento de
projetos; (iii) consultoria em tecnologia da informagdo e marketing; e (iv) outros servicos
organizacionais e administrativos prestados principalmente para empresas.

ARTIGO 32 - A Companhia tem sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Natingui,
862, conjunto 501, Vila Madalena, CEP 05443-001, podendo por deliberagdo do Conselho de
Administragdo criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de representa¢io em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

ARTIGO 42 - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Capitulo Il
Do Capital Social e Acdes

ARTIGO 52 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 10.695.000,00 (dez milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil reais), dividido em 113.309 (cento e
treze mil e trezentas e nove) agBes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo 12 - A cada agdo confere ao seu titular direito de 1 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais da Companhia e direito a participagio nos lucros da Companhia, bem como os
demais direitos previstos em lei.

Pardgrafo 22 - Os Acionistas poderdo deliberar pela criagdo de novas classes de acdes, com as
vantagens e preferéncias a serem definidas por eles em assembleia, respeitados os limites impostos
pela Lei 6.404/1976 e o disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.
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Parigrafo 32. - A titularidade das a¢des da Companhia presumir-se-a pela inscricdo do nome do
acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas” e a Companhia somente emitiré certificados de
acbes por requerimento do acionista, devendo ser cobrados deste os respectivos custos.

Paragrafo 4¢. - As agdes s3o indivisiveis perante a Companhia, sendo que, em caso de condominio de
acdo, caberd ao representante do condominio o exercicio dos direitos relativos a agdo.

Paragrafo 52 - E vedada a emiss3o de partes beneficidrias, conversiveis em agdes ou ndo, pela
Companhia.

Paragrafo 62 - Os Acionistas da Companhia terdo preferéncia na subscri¢do de aumentos de capital,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da deliberagdo relativa ac aumento de
capital, observados os termos e condiges do Acordo de Acionistas da Companhia.

Paragrafo 72. - O Acionista é obrigado a integralizar o capital subscrito nas condigdes previstas no ato
da subscri¢do ou na forma determinada pelo Conselho de Administragdo, na hipétese de aumento de
capital dentro do limite do capital autorizado. O Acionista que deixar de efetuar o pagamento nas datas
aprazadas ficard de pleno direito constituido em mora, na forma do artigo 106, §22, da Lei das
Sociedades por A¢des, sujeitando-se ao pagamento de corre¢do monetdria pro rata die baseada na
variagio de 100% (cem por cento) do CDI, acrescida de juros de 1% {um por cento) ao més e multa ndo
compensatoéria de 2% (dois por cento) sobre o valor da prestagdo em atraso.

Capitulo 11|
Da Administracao

ARTIGO 62 - A companhia serd administrada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 72 - A Diretoria seréd composta por 2 (dois) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais,
sendo um Diretor Presidente e outro sem designa¢do especifica, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administra¢3o, observado o disposto neste Estatuto e no Acordo de Acionistas da Companhia.

Paragrafo 12 - O mandato da Diretoria sera unificado de 2 {dois) anos, permitida a reelei¢do, sendo o
mandato prorrogado, automaticamente, até a eleicao e posse dos respectivos substitutos.

Paragrafo 22 - A investidura dos Diretores far-se-4 mediante termo lavrado no livro de Atas das
Reunibes da Diretoria. Os Diretores reeleitos serdo investidos nos seus cargos pelo préprio Conselho
de Administrac¢do, dispensadas quaisquer outras formalidades. Serd condi¢do prévia para a posse de
cada membro da Diretoria em seus respectivos cargos a assinatura da declaragdo de desimpedimento
nos termos da lei, bem como de declaragao (i} de que o respectivo Diretor tem ciéncia dos termos e
condigdes do Acordo de Acionistas da Companhia, obrigando-se a observa-lo e a sempre votar nas

2
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deliberagBes da Diretoria no®meltfor interttse da Confganhrd, de forma a permitir 8 Companhia o
desenvolvimento e o crescimento de seus negdécios; e (ii) de adesdo a cldusula arbitral prevista neste
Estatuto Social.

Par4grafo 32 - A remuneragdo dos Diretores serd fixada pela Assembleia Geral em montante global,
ficando os Diretores dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestdo.

ARTIGO 82 - A Diretoria reunir-se-& quando necessario, por convocagdo de qualquer de seus membros,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - Nos casos de apuragdo de impedimento definitivo ou vacéncia de qualquer um dos
diretores, a respectiva substitui¢io serd deliberada pelo Conselho de Administragdo, devendo a
reunido para tal finalidade ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias contados da vacancia ou apuragdo
de impedimento definitivo. Os Diretores remanescentes continuardo administrando a Companhia na
forma prevista neste Estatuto até a designagdo e posse dos Diretores substitutos. O Diretor substituto
devera cumprir o restante do mandato do Diretor substituido.

ARTIGO 92 - A Diretoria terd plenos poderes de administragéo e gestdo dos negdcios sociais, para a
pratica de todos os atos e realiza¢do de todas as operacdes que se relacionarem com o objeto social,
observado os limites dispostos neste Estatuto e no Acordo de Acionistas.

ARTIGO 10 - Os Diretores terdio a representagdo ativa e passiva da Companhia, incumbindo-lhes
executar e fazer executar, dentro das respectivas atribuigdes, as deliberagbes tomadas pelo Conselho
de Administrag3o e pela Assembleia Geral, nos limites estabelecidos pelo presente Estatuto.

ARTIGO 11 - Caber3 a Diretoria, sempre em conjunto de 2 (dois) Diretores, a representacdo ativa e
passiva da Companhia, em juizo e fora dele, em qualquer ato que gere obrigagdo ou responsabilidade
para a Companhia ou implique rendncia de direitos, observado o disposto neste Estatuto e no Acordo
de Acionistas. A Companhia poderd, ainda, ser representada por 1 (um) Diretor e 1 (um} procurador
ou, ainda, por 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, observado que as procurag¢des outorgadas
pela Companhia deverdo ser sempre assinadas por 2 {dois) Diretores, em conjunto, e deverdo ter prazo
de durag¢io n3o superior a 1 (um) ano, exceto por procuragdes ad judicia, que podem ter até prazo
indeterminado de duragao.

Pardgrafo Unico - So expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Companhia,
os atos de quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou digam
respeito a operagBes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, tais como fiangas,
avais, endossos e qualquer garantia em favor de terceiros, salvo quando expressamente aprovados
pelo Conselho de Administragdo em reunido e nos casos de prestagdo, pela Companhia, de avais,
abonos e fiangas para empresas controladas ou coligadas, em qualquer estabelecimento bancério,
crediticio ou instituicdo financeira, departamento de crédito comercial, de contratos de cambio, e
outras operag¢des aqui ndo especificadas, sendo a Companhia, nestes atos, representada por no
minimo dois Diretores, ou por um Diretor e um procurador com poderes especificos para a pratica do
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ARTIGO 12 - O Conselho de Administra¢do serd composto por 3 (trés) membros, acionistas ou ndo,
residentes ou n3o no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, observado o disposto neste
Estatuto e no Acordo de Acionistas da Companhia.

Paragrafo 12 - O mandato dos membros do Consetho de Administragdo serd unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, sendo o mandato prorrogado, automaticamente, até a elei¢do e posse dos
respectivos substitutos. O presidente do conselho de administragdo sera escolhido pela Assembleia
Geral, nos termos do Acordo de Acionistas, com mandato de 2 (dois) anos.

Parégrafo 22 - A investidura dos membros do Conselho de Administragdo far-se-4 mediante termo
lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo. Os membros do Conselho de
Administrac3o reeleitos serdo investidos nos seus cargos pela prépria Assembleia Geral, dispensadas
quaisquer outras formalidades. Sera condigo prévia para a posse de cada membro do Conselho de
Administragdo em seus respectivos cargos a assinatura da declaragdo de desimpedimento nos termos
da lei, bem como de declaragdo (i) de que o respectivo Conselheiro tem ciéncia dos termos e condigbes
do Acordo de Acionistas da Companhia, obrigando-se a observé-lo e a sempre votar nas deliberagdes
do Conselho de Administracdo no melhor interesse da Companhia, de forma a permitir 8 Companhia
o desenvolvimento e o crescimento de seus negdcios; e (ii) de ades&o a cldusula arbitral prevista neste
Estatuto Social.

Paragrafo 32 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo fardo jus a qualquer espécie de
remuneragio pelo exercicio dos respectivos cargos, ficando estes dispensados de prestar caugdo em
garantia de sua gestao.

Paragrafo 32 - N3o caberé ao Presidente do Conselho de Administragdo voto de desempate ou de
qualidade em caso de impasse nas deliberagdes.

ARTIGO 13 - As reunides do Conselho de Administracio se realizardo ao menos trimestralmente,
preferencialmente de forma digital, por meio de plataforma eletrnica indicada pela Companhia,
observado que, caso as reunides sejam semipresenciais ou presenciais elas serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os
Conselheiros julgarem conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

Paragrafo 12 - As matérias submetidas & deliberagdo do Conselho de Administragdo deverdo ser
aprovadas mediante o voto favoravel da maioria simples dos Conselheiros, a menos que de outra
forma requerido pela Lei das S.A. ou pelo Acordo de Acionistas, observada a necessidade de votos
afirmativos prevista no referido Acordo de Acionistas.

Pardgrafo 22 - Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas pela Lei das S.A. ou por esse Estatuto, deliberar sobre as seguintes matérias:
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(i) prestagio de quaisquer garantias pela Companhia a qualquer outra pessoa em valor

superior a RS 2.000.000,00 (dois milh3es de reais), corrigido pela variagdo positiva do
IPCA a partir de 9 de abril de 2021 (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de
atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social);

(ii) aprovacdo do or¢amento da Companhia e respectivas modificacdes;

(iii) alienacdo, cessdo, oneragdo efou transferéncia, a qualquer titulo, de direitos de
propriedade intelectual de titularidade da Companhia, fora do curso normal dos negdcios
da Companhia, conforme conduzida até 9 de abril de 2021,

(iv) contratagio pela Companhia de qualquer novo endividamento efou alteragdo das
condicBes de qualquer endividamento em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milh3o
de reais) contratado pela Companhia a qualquer tempo e/ou sua liquidagdo antecipada
(considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados
num mesmo exercicio social);

(v) celebragdo, modificagio ou término, pela Companhia, de qualquer negécio, operagdo ou
instrumento com partes relacionadas da Companhia ou de qualquer dos Acionistas, ainda
que na condigdo de interveniente-anuente; e

(vi) aumento do capital social da Companhia realizado dentro do limite do capital autorizado
que venha a ser constituicdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 32 - Nos casos de apuragdo de impedimento definitivo ou vacincia de qualquer um dos
conselheiros, a respectiva substituigio serd deliberada pela Assembleia Geral, devendo a Assembleia
Geral para tal finalidade ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias contados da vacancia ou apuragdo
de impedimento definitivo. Os Conselheiros remanescentes continuardo administrando a Companhia
na forma prevista neste Estatuto até a designagdo e posse dos Conselheiros substitutos. O Conselheiro
substituto devera cumprir o restante do mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo 42 - Nio terd validade o voto proferido por qualquer dos Conselheiro em reunido do
Conselho de Administracio da Companhia e que ndo observe o disposto no Acordo de Acionistas da
Companhia, devendo o Presidente do Conselho de Administragdo declarar a invalidade do voto, abster-
se de registra-lo na respectiva ata e registrar o voto que deveria ter sido proferido de acordo com os
termos do Acordo de Acionistas da Companhia, tudo conforme previsto no Artigo 118 da Lei das S.A.

Capitulo IV
Assembleia Geral

ARTIGO 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
subsequentes ao término do exercicio social para fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem.

Paragrafo 12 - As Assembleias Gerais da Companhia deverdo ser convocadas por qualquer membro do
Conselheiro de Administragdo. As convocagbes deverdo ser realizadas mediante a publicagdo de avisos
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na imprensa conforme dispSe & Leidas S.A:.-e, ainda, pore-masiccom confirmag3o eletronica de entrega
e por carta registrada, com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data prevista para referida
Assembleia Geral em primeira convoca¢io e, em segunda convocagdo, com 8 (oito) dias de
antecedéncia. A convocacgdo devera conter o local, a data e a hora, bem como a pauta dos assuntos a
serem tratados e qualquer documentacdo adicional necessdria ao conhecimento e a andlise das
deliberacdes objeto da Assembleia Geral. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas
presencialmente, no lugar da sede da Companhia, ou em qualquer outro lugar determinado na
notificagdio de convocagdo, desde que na mesma localidade da sede, ou remotamente, nos termos da
legislagdo e regulamentagio vigentes. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocagdo, mediante a presencga de Acionistas representando, pelo menos, a maioria absoluta do
capital social votante da Companhia e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, a menos que
de outra forma requerido pela Lei das S.A. ou pelo Acordo de Acionistas, observada a necessidade de
votos afirmativos prevista no referido Acordo de Acionistas. Os requisitos de convocagdo poderdo ser
dispensados se todos os Acionistas estiverem presentes a Assembleia Geral ou se declararem, por
escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Pardgrafo 22 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo,
quando eleito, ou, na auséncia deste, por qualquer Conselheiro, ou, nio havendo Consetheiros
presentes, por Acionista escolhido por maioria de votos dos Acionistas presentes. Ao presidente da
Assembleia de Acionistas cabera a indicagdo do secretério.

Paragrafo 32 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢Bes previstas em lei, neste
Estatuto e no Acordo de Acionistas da Companhia, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se
computando os votos em branco, observada, ainda, a necessidade de votos afirmativos prevista no
referido Acordo de Acionistas.

Pardgrafo 42 - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por mandatérios
nomeados na forma do §12, do artigo 126, da Lei das S.A., devendo os respectivos instrumentos de
mandato serem depositados, na sede social, com 3 (trés) dias de antecedéncia da data marcada para
realizagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 52 - Ndo terd validade o voto proferido por qualquer dos acionistas em Assembleia Geral da
Companhia e que ndo observe o disposto no Acordo de Acionistas da Companhia, devendo o
Presidente da Assembleia declarar a invalidade do voto, abster-se de registra-lo na respectiva ata e
registrar o voto que deveria ter sido proferido de acordo com os termos do Acordo de Acionistas da
Companhia, tudo conforme previsto no Artigo 118 da Lei das S.A.

Pardgrafo 62 - Compete 3 Assembleia Geral, além de outras atribui¢des que the sejam cometidas pela
Lei das S.A. ou por esse Estatuto, deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) alteragdo do objeto social da Companhia ou deste Estatuto;
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redu¢do do capital social da Companhia, mediante entrega de ativos ou bens da
Companhia, ou do capital autorizado;

criagdo de novas classes de a¢bes de emissdo da Companhia;

emissdo de quaisquer valores mobilidrios pela Companhia que sejam conversiveis,
permutaveis ou que deem direito & subscri¢do de agdes de emissdo da Companhia, caso
a referida emissdo ocorra em decorréncia de investimento proposto por Investidor
Estratégico, conforme definido no Acordo de Acionistas;

operagdes de transformagdo, fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agdes, cisdo,
grupamento, desdobramento, conversdo e/ou resgate de agSes, bem como qualquer
outra forma de reorganizagdo societaria envolvendo a Companhia;

dissolugio e liquidagdo da Companhia, nomeagdo, substituicdo e destituicdo dos
liquidantes e cessagio do estado de liquidagdo da Companhis;

distribui¢do de dividendos (anuais, intermediarios e/ou intercalares), pagamento de juros
sobre o capital préprio e/ou qualquer outra forma de distribui¢do de recursos aos
acionistas da Companhia, em montante diverso ao previsto no Acordo de Acionistas; e

criagdo de quaisquer planos de incentivos de longo prazo da Companhia, inclusive, mas
n3o se limitando plano de opgdo de compra ou de outorga de agSes de emissdo da
Companhia, plano de incentivo de longo prazo prevendo pagamento de remuneragio
extra vinculada 3 valoriza¢io das a¢des da Companhia (phantom shares) e/ou plano de
remunerag¢do similar, destinado aos executivos da Companhia, observado que caso
quaisquer planos de incentivos de longo prazo sejam aprovados, estes serdo geridos pelo
Conselho de Administragao.

Capitulo V
Conselho Fiscal

ARTIGO 15 - O Conselho Fiscal da Companhia, que ndo terd cardter permanente, somente serd
instalado quando por solicitagio dos acionistas na forma da Lei, e serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral em que for
requerido o seu funcionamento.

Paragrafo 12 - Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a remuneragdo a
ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o § 32 do artigo 162 da Lei das Sociedades
por Agbes, e poderdo ser reeleitos.

Paragrafo 22 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, teré as atribuicdes definidas em lei e
todas as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e langadas no livro préprio.
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Capitulo Vi

Exercicio Social e Lucros

ARTIGO 16 - O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio,
a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil, as demonstracoes financeiras previstas
em Lei, observadas as normas entdo vigentes, as quais compreenderio a proposta de destinagdo do
lucro do exercicio.

ARTIGO 17 - Do resultado apurado no exercicio, apés a dedugdo dos prejuizos acumulados e da
provisdo para o imposto de renda, se houver, 5% (cinco por cento) ser3o aplicados na constituicdo da
reserva legal, a qual ndo excederd o importe de 20% (vinte por cento) do capital social. Do saldo,
ajustado na forma do artigo 202, da Lei das S.A,, se existente, 1% (um por cento) serdo atribuidos ao
pagamento do dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo Unico- O saldo do lucro liquido ajustado, se houver, tera a destinagdo que lhe for atribuida
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei, somente incidindo
corregio monetéria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral, e, se ndao reclamados
dentro de 3 (trés) anos contados da publicagdo do ato que autorizou sua distribuicdo, prescreverdo em
favor da Companhia.

ARTIGO 19 - A Companhia podera levantar balangos semestrais, ou em periodos menores, e, por
deliberagdo da Assembleia Geral, declarar e distribuir dividendos intercalares ou intermedidrios a
conta de lucros apurados nesses balangos, por conta do total a ser distribufdo ao término do respectivo
exercicio social, observadas as limitagSes previstas em lei.

Paragrafo 12 - Também, mediante decisdo da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos
intercalares ou intermediarios poder3o ser pagos a titulo de juros sobre o capital social, observado que
as eventuais importancias assim desembolsadas serdo imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio
previsto neste Estatuto. Dividendos intercalares ou intermedidrios deverdo sempre ser creditados e
considerados como antecipagio do dividendo obrigatério.

Paragrafo 22 - A Companhia poderd pagar participagdo nos lucros e/ou resultados a seus empregados
e administradores, mediante deliberacio da Assembleia Geral, observados os limites legais.

Capitulo VIl
Liquidaciio e Direito de Retirada

ARTIGO 20 - A Companhia somente sera dissolvida e entrard em liquidag3o por deliberagdo da
Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei.
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Parigrafo 12 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagdo cabera nomear o respectivo
liquidante e fixar-lhe a remuneragdo.

Parégrafo 22 - A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o nimero fixado
em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagdo.

ARTIGO 21 - O montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas por
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder
ao valor patrimonial apurado de acordo com o artigo 45, da Lei das S.A.

Capitulo Vil
Lei Aplicvel e Foro

ARTIGO 22 - O presente Estatuto devera ser regido e interpretado de acordo com as leis do Brasil.

ARTIGO 23 - Todas todos e quaisquer litigios, controvérsias ou disputas direta ou indiretamente
decorrentes ou relativos a este Estatuto ou documentos relacionados (“Disputa”) serdo
definitivamente decididos por arbitragem, nos termos deste Artigo. Para todos os fins e efeitos de
direito, este Artigo 23 sera considerada cldusula compromissoria, conforme previsto no artigo 42, §12
da Lei n29.307/96, 3 qual aderem e com a qual concordam, sem restricGes ou ressalvas, todas os
Acionistas da Companhia e seus administradores, obrigando-se a respeitar e a se sujeitar aos efeitos
da sentenca arbitral. O procedimento arbitral serd administrado pela Cimara de Comércio Brasil-
Canad4 (“Camara”), obedecendo & legislagdo do Brasil e em consonancia com o seu regulamento de
arbitragem em vigor no momento da apresentagio do requerimento de arbitragem (“Regulamento”).
A arbitragem serd decidida de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil, vedado o
julgamento por equidade, e por um tribunal arbitral composto por trés arbitros (“Tribunal Arbitral”),
sendo um indicado pelas partes requerentes, em conjunto, e outro, pelas partes requeridas, em
conjunto. O terceiro &rbitro, que presidira o Tribunal Arbitral, serd escolhido de comum acordo pelos
arbitros indicados pelas Partes. Caso qualquer dos blocos de partes requerentes e requeridas, ou os
érbitrbs por elas indicados, deixem de proceder & indicagdo, esta serd realizada de acordo com o
Regulamento. Da mesma forma, caso as partes requerentes ou requeridas ndo cheguem a um
consenso a respeito do &rbitro a ser indicado, a indicag3o devers ser feita na forma do Regulamento.
Apés a confirmagdo dos &rbitros, o Tribunal Arbitral terd poderes para conceder as medidas urgentes,
provisérias e definitivas que reputar adequadas, inclusive para os fins de determinar a execugdo
especifica de qualquer das disposi¢des previstas no presente Acordo. O procedimento arbitral sera
conduzido no idioma portugués e todos os documentos redigidos em outros idiomas deverdo ser
acompanhados da respectiva tradugdo. O procedimento arbitral serd conduzido e a sentenga arbitral
sera prolatada, por escrito, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, sem prejuizo da designagdo
motivada, por parte do Tribunal Arbitral, de diligéncias e atos processuais, inclusive audiéncias, em
outras localidades. A sentenca arbitral, parcial ou final, serd considerada final e definitiva pelas Partes,
ndo estando sujeitas a qualquer recurso, ressalvados os pedidos de corre¢do e esclarecimentos
previstos no art. 30 da Lei n2? 9.307/96 e no Regulamento. O procedimento arbitral e quaisquer
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documentos e informagdes nele divulgados ficardo sujeitos a obrigag3o de confidencialidade, inclusive
no caso de medida de emergéncia ou execugdo judicial da sentenga arbitral. Qualquer Disputa que
verse sobre a obrigagdo de confidencialidade, inclusive seu descumprimento e quaisquer perdas a ela
correlatos, sera decidido pelo Tribunal Arbitral em carater definitivo. Os Acionistas e os administradores
reconhecem e aceitam expressamente o direito destes requererem a Cimara Arbitral que esta ingresse
em juizo para obter tutela jurisdicional coercitiva ou cautelar, nos termos do artigo 22, § 42, da Lei
n29.307/96, podendo, inclusive, exercé-la diretamente, caso o tribunal arbitral ndo esteja instalado, e
desde que o objeto da medida coercitiva ou cautelar pretendida n3o seja o de suspender os efeitos
desta clausula compromissdria, sendo competente, para estes casos, o foro da Capital do Estado de
S3o Paulo, com a expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Podero os
Acionistas e os administradores da Companhia, ainda, requerer perante o Poder Judiciario medida que
se mostre necesséria para evitar o perecimento iminente de direito, desde que n3o analise ou decida
a respeito do mérito ou da substancia da controvérsia pelas partes envolvidas. Qualquer tutela de
emergéncia concedida em juizo serd prontamente notificada & Cimara Arbitral pela parte que a tiver
solicitado, sendo certo que uma vez constituido o Tribunal Arbitral caberd este decidir em caréiter
definitivo o mérito de qualquer medida cautelar, podendo confirmar, revogar ou conceder as medidas
ou tutela de emergéncia concedidas em juizo. No curso do procedimento, as partes arcario com as
despesas da arbitragem e honorarios de arbitros na forma estabelecida no Regulamento. A sentenca
arbitral fixard, além das eventuais condenag8es impostas pelo Tribunal Arbitral, que a parte perdedora
arque, proporcionalmente ao seu insucesso na demanda, com o pagamento e o reembolso (i) das taxas
e demais valores devidos, pagos ou reembolsados & Camara, (ii) dos honorérios e demais valores
devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros, (iii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou
reembolsados aos peritos, tradutores, intérpretes, secretarios, estenotipistas e outros auxiliares
eventualmente designados pelo Tribunal Arbitral e (iv) dos honorarios advocaticios de sucumbéncia
fixados pelo Tribunal Arbitral. O Tribunal Arbitral ndo condenara qualquer das partes a pagar ou
reembolsar (a) honorarios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte
contréria a seus advogados, assistentes técnicos, tradutores, intérpretes e outros auxiliares; e (b)
qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contréria com relagdo & arbitragem, a
exemplo de despesas com fotocdpias, autenticagdes, consularizagbes e viagens.

Capitulo IX
Disposicdes Gerais

ARTIGO 24 - A Companhia observard e fard cumprir o Acordo de Acionistas, bem como seus eventuais
aditamentos, arquivado em sua sede social, nos termos do artigo 118, da Lei das S.A., respeitando o
exercicio ao direito de voto, restri¢des a transferéncia de agdes da Companhia, direito de preferéncia,
venda conjunta e demais disposi¢des previstas no Acordo de Acionistas, bem como seus eventuais
aditamentos. A Companhia indicard a existéncia do Acordo de Acionistas, e de seus eventuais
aditamentos, na pagina correspondente a cada acionista signatario do respectivo acordo no Livro de
Registro de A¢Ses Nominativas da Companhia.

Paragrafo 12 - As obrigagGes e responsabilidades resultantes do Acordo de Acionistas, e de seus

10

Clicksign 3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6



08 o000 LR ] ose
L4 »

. . .
. seoe o0 see
.e hd . . o
L] 09 sese o0 s
"%’ PR 4 *s oo
S 220 e oe o 2 4
.« o2 @ * eesee . °
se .00. o * . 4 [
.o . eve0osee

eventuais aditamentos, serdo validas e oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido
devidamente averbados nos Livros de Registro de A¢des da Companhia, conforme previsto no artigo
118, da Lei das S.A.

Paragrafo 22 - Os administradores da Companhia zelardo pela observancia do Acordo de Acionistas,
bem como de seus eventuais aditamentos, sendo que o presidente da Assembleia Geral e/ou do
Presidente do Conselho de Administracdo ndo deverdo computar qualquer voto proferido em
desacordo com o Acordo de Acionistas.

ARTIGO 25 - Somente obrigam a Companhia os atos que forem praticados e assinados com observancia
dos dispositivos deste Estatuto e do Acordo de Acionistas.

ARTIGO 26 - Os casos omissos neste Estatuto e/ou no Acordo de Acionistas serdo resolvidos pelo
Consetho de Administracdo, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagio da Assembleia Geral,
conforme aplicével.
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robertootero@arcoeducacao.com.br (via token). IP: 187.109.33.106. Componente de assinatura
versdo 1.225.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 mar 2022, 08:37:39 Felipe Fabris assinou como parte. Pontos de autenticacdo: email felipe.fabris@somostera.com
(via token). CPF informado: 353.992.358-62. IP; 201.74.248.229. Componente de assinatura
versdo 1.226.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 mar 2022, 10:16:00 Manuella Ferreira assinou como parte. Pontos de autentica¢do: email
manuella.ferreira@somostera.com (via token). IP: 170.244.19.131. Componente de assinatura
vers3o 1.226.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 mar 2022, 09:58:16 Operador com email patricia.salles@somostera.com na Conta b1dfd001-0ad7-4fc9-bdca-
a356¢562e733 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 18
de abril de 2022 (18:00).

@ Clicksign’ 3233ec3a-€375-47b7-be85-a324e1b944e6 Pagina 2 de 3 do Log
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17 mar 2022, 10:48:55 Operador com email patricia.salles@somostera.com na Conta b1dfd001-0ad7-4fc9-bdca-
a356c562e733 adicionou a Lista de Assinatura:
alexandrenakamaru@arcoeducacao.com.br, para assinar como representante legal, com os
pontos de autenticagdo: email (via token); Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Alexandre Shozo Nakamaru.

17 mar 2022, 10:49:13 Operador com email patricia.salles@somostera.com na Conta b1dfd001-0ad7-4fc9-bdca-
a356c562e733 removeu da Lista de Assinatura: alexandrenakamura@arcoeducacao.com.br para
assinar como representante legal.

17 mar 2022, 16:20:59 Alexandre Shozo Nakamaru assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: email
alexandrenakamaru@arcoeducacao.com.br (via token). IP: 177.69.184.145. Componente de
assinatura versdo 1.227.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 mar 2022, 16:20:59 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica ap6s a
{iltima assinatura habilitada. Processo de assinatura conclufdo para o documento numero
3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6b.

JCP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

'_:): envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrdnicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n®. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6,
com os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

@ Clicksign’ 3233ec3a-e375-47b7-be85-a324e1b944e6 Pagina 3 de 3 do Log
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Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Termo de Acesso a Documento Eletrdnico
Gerado segunda-feira, 28 de margo de 2022 as 17:27 (horério de Brasilia)

Este termo contém informacdes para acesso ao original eletrénico do seguinte documento:

Projeto Trillion - AGE - Alteracdo de enderego e aprovagao SOP

(15.02.2022) - Clicksign (1).pdf
Hash do arquivo validado (SHA256):
364f93429f0751c55efd942f0fda608dd3631f933b779527fd13802defa88788

@ Documento Assinado Eletronicamente pela Clicksign.

@ Certificado ICP-Brasil valido: Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Como acessar e validar o documento eletrdnico

Siga as instrucdes abaixo para acessar o inteiro teor do documento assinado eletronicamente, bem
como para validar os signatarios e respectivos pontos de autenticagao.

Para acessar o documento através de senha:

1. Acesse: https://validador.clicksign.com.
Senha de acesso 2. Clique no botdo “Validar com senha”.
ZWZUS49FXP 3. Digite a senha ao lado e clique em “Validar”.

Para acessar o documento através de QR Code

r

Utilize um leitor de QR Code para ser direcionado para a
pagina de validacdo deste documento na Clicksign.

QR Code de acesso




JUCESP - Junta Gomercial do.Estado de Sao Paulo
Ministério da Industria, Comértig Extetior e Servigds. . b //,/
Departamento de Registro EmpreSarial v ntegracae « DREI ~

Secretaria de Desenvolvimgnto, Econbr:qqo e, JUCE SP

: isl.. I Eg" ¢ :. b4 Junta Comerciai do
D .¢ 5' .!: .::. Estaco de Sa0 Pailo
Declaragao

Eu, LEANDRO HERRERA, portador da Cédula de Identidade n° 30.403.319-4, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob n® 341.634.318-29, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da empresa TERA
TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A., DECLARO estar ciente que 0 ESTABELECIMENTO situado no(a) Rua
Natingui, 862, Cj. 501, Vila Madalena, SP, Sao Paulo, CEP 05443-001, para exercer suas atividades regularmente,
DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalagédo e funcionamento no local indicado, conforme
diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e restrigdes das areas de
protecdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE
LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa — Médulo de Licenciamento
Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condigdes determinantes & expedigdo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o0 momento da alterago, a obrigagéo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificagao digital.

Syl

. LEANDRO HERRERA
RG: 30.403.319-4
. TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A.

Versao VRE.Reports : 1.0.0.0 24/01/2022 19:41:12 - Pagina 1 de 2
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i $3..PROCURACAD :*':

Pelo presente instrumento particular de procuragio, a sociedade, denominada TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS
LTDA, com sede na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 2369 — 2355, conjunto 1102,
Bairro Jardim Paulistano, CEP 01452-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 19.873.194/0001-68, neste ato representada por seu
Administrador LEANDRO HERRERA, brasileiro, solteiro, nascido no dia 04/04/1985, internacionalista, portador da cédula
de identidade RG n® 30.403.319-4 SSP/SP e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”)
sob o n° 341.634.318-29 (doravante denominada “Qutorgante”), vem, pelo presente instrumento particular de mandato,
nomear € constituir como seu bastante procurador o Sr. ROGERIO DE SOUZA REIS, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da OAB/SP n° 292.936 e inscrito no CPF/ME sob n° 295.048428-01, com escritorio na Rua Helena, 260, 10° andar,
Vila Olimpia, CEP 04552-050, cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo a quem confere amplos poderes para representar a
Outorgante perante todos os 6rgios da Administragio Publica Direta e Indireta, incluindo, mas ndo se limitando, os servigos
plblicos Federais, Estaduais e Municipais, agéncias, autarquias e/ou outras autoridades no Brasil, assim como a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SECRETARIA DO ESTADO DA FAZENDA - POSTO
FISCAL, PREFEITURA MUNICIPAL, INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, JUNTA COMERCIAL, INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL -
INPI, BANCO CENTRAL DO BRASIL - BCB, OFICIAIS DE REGISTRO CIVIL DA PESSOA JURIDICA, e
CENTRO DE DISTRIBUICAO DE TITULOS E DOCUMENTOS - CDT, com o objetivo exclusivo de assinar, requerer,
protocolizar, juntar e retirar requerimentos, oficios, documento basico de entrada do CNPJ, notificagdes, contratos, contratos
sociais, formularios, pesquisas, pesquisas de situagfio fiscal e cadastral, termos, extratos, fichas, taxas, taxas de fiscalizagéo,
declaragdes, senha do Sisbacen, senha web, senha eletronica, senha cadastral, declaragSes de imposto de renda, solicitar emissdo
de DARF, impugnago, dar vistas a processo administrativo, certiddes, e outros documentos; inclusive com fim de efetuar as
inscrigdes, atualizagdes e baixa das inscrigdes cadastrais da “Outorgante” perante os devidos Orgios competentes, podendo
ainda solicitar, relatérios de pendéncias, alvara, alvard de funcionamento, certificado de regularidade — CRF, bem como
certidGes negativas e positivas de débitos em nome da Sociedade, e praticar demais atos necessarios para bom e fiel

cumprimento do presente instrumento de mandato, podendo substabelecer iguais poderes com ou sem reserva de poderes.

Este instrumento de mandato é vilido por tempo indeterminado, podendo ser revogado a qualquer tempo pela Outorgante.

Sdo Paulo, 12 de abril de 2021.

TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA

: (3

O200P LSO

LEANDRO HERRERA
Administrador




Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Termo de Acesso a Documento Eletronico
Gerado segunda-feira, 28 de margo de 2022 as 17:27 (horério de Brasilia)

Este termo contém informacdes para acesso ao original eletrénico do seguinte documento:

Projeto Trillion - AGE - Alteragdo de enderego e aprovagao SOP

(15.02.2022) - Clicksign (1).pdf
Hash do arquivo validado (SHA256):
364f93429f0751c55efd942f0fda608dd3631f933b779527fd13802defa88788

@ Documento Assinado Eletronicamente pela Clicksign.

@ Certificado ICP-Brasil valido: Clicksign Gestdo de Documentos S.A.

Como acessar e validar o documento eletronico

Siga as instrugdes abaixo para acessar o inteiro teor do documento assinado eletronicamente, bem
como para validar os signatarios e respectivos pontos de autenticacao.

Para acessar o documento através de senha:

1. Acesse: https://validador.clicksign.com.
Senha de acesso 2. Clique no botdo “Validar com senha”.
ZWZUS49FXP 3. Digite a senha ao lado e clique em “Validar”.

Para acessar o documento através de QR Code

(~ \

Utilize um leitor de QR Code para ser direcionado para a
péagina de validagdo deste documento na Clicksign.

QR Code de acesso
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DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
érgao:

+ Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

PROTOCOLO REDESIM
SPP2230126306

01. IDENTIFICACAO

FNOME EMPRESARIAL (firma ou denominago)

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
TERA TREINAMENTOS PROFISSIONAIS S.A. 19.873.194/0001-68

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

g Fcry Oasa
04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
Il Responsével [ Preposto
NOME CPF
LEANDRO HERRERA 341.634.318-29
LOCAL E DATA ASSlNW

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA

07. RECIBO DE ENTREGA
IDENTIFICACAQ DO CARTORIO

CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
UNIDADE CADASTRADORA

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro
de 2018
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: i.. . GOVERMNQ:DO ESTADO,BE SAO PAULO

JUCESP - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA DE APOIO A DECISAO COLEGIADA

PROTOCOLO: 0.349.620/22-2

Relatorio da Analise Prévia

® SUGESTAO DE DEFERIMENTO por estar de acordo com as formalidades legais, nos termos da Lei n® 8.934/94

© SUGESTAO DE EXIGENCIA por nio estar de acordo com as formalidades legais. nos termos da Lei n° 8.934/94

O SUGESTAO DE INDEFERIMENTO Lei 8934/94 -art 40 § 1°

DBE (Documento Basico de Entrada)

ITEM FORMALIDADES Sim 0
01 E necessario a apresentagio do Documento Basico de Entrada - DBE? @) O
02 O Documento Basico de Entrada - DBE ( ou o Protocolo de Transmissdo) fot aprensentado? ®| O
03 0 Documento Basico de Entrada - DBE ( ou o Protocolo de Transmissio) estd assinado pelo representante da sociedade? ®| C
04 O cadigo de evento corresponde ao teor do ato apresentado a arquivamento”? O O
0s 0 nome empresarial informado na FCPJ, para eventos de constituigdo/inscrigdo e alteragio, corresponde exatamente 2o nome que consta do ol o
) ato apresentado a arquivamento. inclusive considerando pontos. virgulas e outros caracteres especiais (simbolos)?
06 O nome empresarial no requerimento de empresario corresponde ao nome do empresario? (Permite-se a adi¢do de designagio e abreviagoes, ol o
vedando-se a abreviagdo do dltimo nome ou a exclusdo de qualquer parte do nome)
07 A natureza juridica informada corresponde com o ato apresentado a arquivamento” Ol O
08 O capital informado na FCPJ corresponde ao capital subscrito (e integralizado) constante do ato constitutivo/alterador? C O
09 A descrigdo da atividade empresania esta em conformidade com a descrigdo do CNAE informado? {Ressalte-se que a atividade principal é o o
aquela que gera maior receita para o estabelecimento).
O DRE esta firmado por pessoa fisica responsavel” {A pessoa fisica responsavel. levando-se em consideragdo o socio com poderes de
administragdo ou administrador indicado pelos sécios por meio de contrato social. ressaltando-se que a pessoa fisica responsavel perante o
10 CNPJ podera indicar preposto (socio ou ndo) e outorgar procuragio eletronica a terceiros, séc1os ou nao {desde que estes possuam @] 0
certificado digital), procuragdo em papel € possivel, porém o procurador so podera firmar o DBE, devendo constar, no sistema, os dados do
outorgante da procuragdo — pessoa fisica responsavel perante o CNPJ). Portaria 06/2013 — JUCESP.
11 O enderego informado no DBE esta em consondncia com o endereg¢o indicado no ato trazido a arquivamento? O O
12 DBF por dependéncia do(s) Protocolo(s): ol O
13 O Documento Basico de Entrada — DBE (ou o Protocolo de Transmissdo) esta em termos para o deferimento? ® G
Qutras exigéncias a expecificar (DBE):
Analise Prévia Ciéncia Vogais
Elisandra de Souza RG 29.460.926
Data: 04/04/2022
10.170.74.133formularioanalise/default.aspx mn



	atos constitutivos e alteracoes

