GENERALI

GENERALI BRASIL SEGUROS S.A.
CNPJ/MF N°® 33.072.307/0001-57
NIRE n® 33.3.0000264-2

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE AGOSTO DE 2019

HORA E LOCAL: As 10:00h, na sede social, na Av. Rio Branco, 128/7° andar, nesta Cidade.

QUORUM: Totalidade dos Acionistas, representando 100% do capital votante, conforme assinaturas no Livro
de Presenca de Acionistas.

MESA: Presidente: Andrea Crisanaz; Secretaria: Liliana Caldeira.
CONVOCAGAO: Dispensada em face da presenca da totalidade dos acionistas (art. 124. Lei 6.404/76).
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES APROVADAS POR UNANIMIDADE:

1. Homologar a alteragdo do enderego da sede da Empresa, inscrita no CNPJ sob o n°
33.072.307/0001-57 e com NIRE n® 33.3.0000264-2, passando da Avenida Rio Branco, n® 128, 7°
andar, CEP: 20040-002, para a Avenida Barao de Tefé, n°® 34, 16° andar, CEP: 20220-460, ambos
na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro.

2. Em virtude das deliberagbes anteriores o art. 2° do Estatuto Social passa a viger com a seguinte
redagao: "Art. 2° - A Companhia tem sede na Av. Baréo de Tefé, n® 34, 16° andar, na Cidade e

Estado do Rio de Janeiro.".

3. Em vista das alteragées acima aprovadas foi determinada a consolidagéo do Estatuto Social, Anexo |
desta ata, que sera levado a publicacéo.

4. Determinagéao para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a regularizacéo da referida
sede.

5. Ficam arquivados na sede da Companhia todos os documentos submetidos & apreciacdo desta
Assembleia.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrados os trabalhos e
suspensa a reunigo para lavratura desta que foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2019.

Certifico que a presente confere com a original, lavrada em livro préprio.

//% Acionist;/s;&m |

Andrea Crisanaz Assicurazioni Generali S.p.A
Presidente: Procurador: Alessandro Berni
Liliana Caldeira Transocean Holding Corporation
Secretaria Procurador: Alessandro Berni
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GENERALI

GENERALI BRASIL SEGUROS S.A.
CNPJ/MF. N° 33.072.307/0001-57
NIRE n° 33.3.0000264-2

LISTA DOS ACIONISTAS PRESENTES E RELACAO COMPLETA DE ACIONISTAS EXISTENTES
AO TEMPO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 19 DE AGOSTO DE
2019.

CAPITAL SOCIAL - TOTAL: R$ 1.513.400.725,55

QUANTIDADE
QUALIFICACAO DOS ACIONISTAS DE ACOES
em em
numeros percentuais

4.200.370 99,309
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A., sociedade com sede em

Trieste, Italia, Piazza Duca Degli Abruzzi, n®. 2, com Registro das
Sociedades do Tribunal de Trieste sob o n® 00079760328,
representada neste ato pelo Sr. ALESSANDRO BERNI, italiano,
solteiro, diretor juridico, e inscrito no CPF sob o n°® 238.690.678-
70, domiciliado na Avenida Juscelino Kubitschek 1455, CEP
04543-011, 8° andar, na Cidade e Estado de Sao Paulo, Brasil,
na forma do art. 126, § 1° da Lei n°® 6.404/76.

TRANSOCEAN HOLDING CORPORATION, sociedade 29.219 0,691
constituida e existente de acordo com as leis do Estado de Nova

York, Estados Unidos da América, com sede na Liberty Plaza, n°

1, 29° andar, Cidade de Nova York, Estado de Nova York,

Estados Unidos da América, representada neste ato pelo Sr.

ALESSANDRO BERNI, italiano, solteiro, diretor juridico, e inscrito

no CPF sob o n° 238.690.678-70, domiciliado na Avenida

Juscelino Kubitschek 1455, CEP 04543-011, 8° andar, na Cidade

e Estado de Sao Paulo, Brasil, na forma do art. 126, § 1° da Lei n®

6.404/76.

Total de Acionistas presentes a Assembleia de 19/08/2019. 4.229.589 100%
Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2019.

Certifico que a presente confere com a original, lavrada em livro proprio.

Assicurazioni Generali S.p.A
Procurador: Alessandro Berni

Transocean Holding Corporation
Procurador: Alessandro Berni
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GENERALI

GENERALI BRASIL SEGUROS S A.
CNPJ/MF n°® 33.072.307/0001-57
NIRE 333.00.002.642

ESTATUTO SOCIAL
(Anexo | a AGE de 19.08.2019)

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° - A “GENERALI BRASIL SEGUROS S.A.", anteriormente denominada “Generali do Brasil
Companhia Nacional de Seguros”, com atos constitutivos arquivados sob o n® 2.457, em 26 de
novembro de 1945, na antiga Divisdo de Registro do Comércio do D.N.I.C., reger-se-a por este
Estatuto, pelas leis e usos do comércio e pelas demais disposi¢ées legais aplicaveis.

§ 1° - A Companhia & incorporadora do patriménio liquido da Representagéo Geral para o
Brasil da "Assicurazioni Generali di Trieste e Venezia", que fora autorizada a funcionar no
Brasil, consoante atos arquivados sob n® 7.452, em 25 de outubro de 1926, na Divisdo do
Registro do Comércio do antigo D.N.I.C., tendo sido tal incorporagéo aprovada pela Portaria
SUSEP n° 89, de 29 de novembro de 1973, arquivada na Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro, sob n® 72.591, em 20 de dezembro de 1973.

§ 2° - A Companhia pertence ao grupo Generali, devendo cumprir as medidas adotadas pela
Assicurazioni Generali SpA para aplicagdo da legislacédo e das disposi¢cdes correspondentes
estabelecidas pela IVASS, para fins de uma gestdo estavel e eficaz do grupo. Os diretores
da Companhia devem fornecer a Assicurazioni Generali SpA todos os dados e informagdes
necessarios a emisséo das medidas.

Art. 2° - A Companhia tem sede na Av. Bardo de Tefe, n° 34, 16° andar, na Cidade e Estado do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Unico - A Companhia podera criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
depositos e escritérios, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, podendo,
ainda, mediante deliberacdo em Assembleia Geral, transferir a sua sede social para outra
localidade brasileira, observadas as exigéncias legais.

Art. 3° - A Companhia tera duragao por prazo indeterminado.

Art. 4° - A Companhia tem por objeto a exploracdo de Seguros de Danos e Pessoas, como
definidos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A Sociedade podera participar, no Brasil ou no exterior, como sécia ou
acionista em empreendimentos que venham a explorar quaisquer atividades que permitam
desenvolver seus objetivos sociais e ndo sejam vedados por lei, bem como atividades
correlatas ou afins do objeto social da Companhia.
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CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social, totalmente subscrito e integralizado, € de R$ 1.513.400.725,55 (Um
bilhdo, quinhentos e treze milhdes, quatrocentos mil , setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos), representado por 4.229.589 (quatro milhdes, duzentas e vinte e nove mil,
quinhentas e oitenta e nove) a¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada agéo ordinaria da direito a um (1) voto nas deliberacées das
Assembleias Gerais.

CAPITULO Ill - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 6° - A Assembleia Geral, convocada na forma da Lei e do presente Estatuto, reunir-se-3,
ordinariamente, até o dia 31 de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao e,
na sua auséncia, pelo Vice Presidente do Conselho de Administracdo. Na hipotese de
auséncia ou impedimento também do Vice Presidente, a Assembleia Geral sera presidida
por qualquer outro membro efetivo do Conselho de Administracdo indicado pelos acionistas,
ou seus representantes, e secretariada por um dos presentes, indicado pelo presidente da
Assembleia.

§ 2° - Nas Assembleias Gerais o acionista podera ser representado por Procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou
advogado. Se o mandatario for administrador da Companhia, nao podera votar, como
acionista ou procurador, em deliberacao que trate dos documentos referidos no Art. 134 e §
1° da Lei 6.404/76, e nem em deliberagbes em que seus interesses sejam conflitantes com
os da Companhia.

Art. 7° - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes previstas em lei, o seguinte:

| - ORDINARIA:

a) deliberar sobre o relatério e as contas dos Administradores, as demonstragdes
financeiras, o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, conforme
aplicavel,

b) deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;

c) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracéo;

d) fixar a remuneragdo global anual e beneficios dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, observados os limites e condi¢des estabelecidos pelo Artigo
152 e respectivos paragrafos, da Lei 6.404/76 e

e) eleger os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso, e fixar sua remuneragéao.

Il - EXTRAORDINARIA:

a) proceder a reforma do Estatuto Social,

b) aprovar a estrutura organizacional da Companhia e criacdo de possiveis Comités
Internos, bem como delegar ao Conselho de Administragéo a tarefa de estabelecer os
respectivos regulamentos e competéncias dos referidos Comités;
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GENERALI

c) fixar as regras para atribuicdo de participagdo nos lucros aos administradores da
Companhia e

d) deliberar sobre qualquer assunto de interesse geral ndo tratado na Assembleia Ordinaria.
e) conceder, alterar e revogar poderes delegados aos membros do Conselho de
Administracéo;

f) aprovar as politicas de remuneracdo a favor dos membros dos érgdos estatutarios
(incluindo planos de remuneracéo baseados em instrumentos financeiros);

g) aprovar qualquer Acordo de Acionistas de particular importancia estratégica, bem como
qualquer Acordo que estabeleca e/ou altere os termos e condi¢cées de investimento e/ou de
desinvestimento em qualquer empresa eventualmente participada pela Companhia, bem
como direitos e obrigagées relevantes como acionista;

h) deliberar sobre operacéo de fusédo ou cisdo onde o valor total dos ativos envolvidos seja
superior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) e

i) deliberar sobre transacdes relacionadas ao investimento e alienagéo, venda e compra de
participacdes societarias, empresas ou divisbes de empresas e ativos de todos os tipos com
valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) se forem utilizados ativos
livres e, em qualquer caso, superior em 2% (dois por cento) da capitalizagdo média da
Companhia nos ultimos seis meses. .

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGCAO
Art. 8° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria.

§ 1° - A remuneracdo da administracdo sera fixada pela Assembleia Geral em montante
global, cabendo ao Conselho de Administracdo decidir o modo como, individualmente, tal
montante sera distribuido entre os seus membros e os da Diretoria.

§ 2° - Os administradores fardo jus a 12 (doze) remuneragées individuais ordinarias por ano.

§ 3° - Os membros eleitos para compor os 6rgdos da administragdo serdo investidos em
seus cargos mediante a assinatura de termo de posse, lavrado em livro préprio, até 30
(trinta) dias apés a homologacédo de seus nomes pela Superintendéncia de Seguros
Privados (“SUSEP").

§ 4° - O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos.
Em caso de vacancia no Conselho de Administragdo ou na Diretoria, sera convocada
Assembleia Geral ou Reunido de Conselho de Administragdo, conforme o caso, dentro de
30 (trinta) dias, para eleicéo do respectivo substituto, que completara o prazo de gestao do
membro substituido.

§ 5° - Os administradores ficam dispensados de prestar garantias para o exercicio do cargo.

CAPITULO V — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 9° - O Conselho de Administragao sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11
(onze) membros efetivos, e igual nimero de suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, para um mandato unificado de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo.

Paragrafo Unico - Dentre os conselheiros eleitos, caberd & Assembleia Geral nomear o
Presidente e o Vice-Presidente do érgéo.
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Art. 10 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a na sede da Companhia quando convocado pelo
presidente do érgéo ou seu substituto, por quaisquer 02 (dois) de seus membros efetivos ou, ainda,
pelo Diretor Presidente.

'

§ 1° - As convocacgébes serdo dispensadas no caso de comparecimento espontaneo de todos
os membros do Conselho ou pelo consentimento, por escrito, de todos eles.

§ 2° - As convocacdes serdo realizadas com, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia para a data designada para a sua realizagdo e deverao conter a ordem do dia
e estar acompanhadas das copias de todos os documentos ou propostas a serem
apreciados ou discutidos na reuniao.
Art. 11 - As Reunides do Conselho de Administragcdo instalar-se-8o0 com a presenca minima de,
pelo menos, 2 (dois) membros. Os conselheiros poderao participar de tais reunides por intermédio
de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer equipamento de comunicacdo semelhante,
ou mediante o envio de voto por escrito a respeito das matérias a serem deliberadas.

Paragrafo Unico - Se o quérum de instalagdo ndo for atingido, a reunido deverad ser
novamente convocada, na forma prevista pelo § 2°, supra.

Art. 12 — As reuniées do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente do 6rgéo, e
secretariadas por quem este indicar, seja membro do Conselho ou néo.

Art. 13 - As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por voto favoravel da
maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao Presidente do Conselho voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo sempre
exteriorizadas em ata lavrada no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracéo,
assinada por todos os presentes.

Art. 14 - Nos casos de auséncia ou impedimento temporério de qualquer Conselheiro, este sera
substituido por seu suplente ou, ndo havendo suplente eleito, pelo Conselheiro que indicar, por
escrito, o qual exercera todas as fungdes e tera todos os poderes, deveres e direitos do substituido,
inclusive o direito de voto. Para fins de comprovagéo da referida indicagao, o Conselheiro substituto
devera apresentar copia da indicagéo a todos os demais Conselheiros presentes a reunido.

§ 1° - Na hipétese de auséncia ou impedimento do Conselheiro Presidente, devera o Vice
Presidente presidir as Reuniées do Conselho de Administracdo e, na sua auséncia ou
impedimento deste, qualquer outro membro efetivo indicado pelo Conselheiro Presidente
aos demais conselheiros, através de correspondéncia ou mensagem eletrénica enderecada
ao correio eletrénico cadastrado junto a secretaria da Presidéncia da Companhia.

§ 2° - Sera conferido voto de qualidade ao membro do Conselho de Administragcéo que
presidir a reuniao

Art. 15 - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragcdo, o Vice
Presidente do 6rgéo devera substitui-lo até a primeira Assembleia Geral, a realizar-se na forma
prevista pelo § 4°, do Art. 8°, deste Estatuto Social. Ocorrendo vacancia também do cargo de Vice-
Presidente, caberd aos demais membros do Conselho de Administracdo indicar qual dos
Conselheiros remanescentes devera substituir o Presidente do Conselho de Administracéo até a
realizacédo da referida Assembleia.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos de conselheiro, devera ser
convocada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, Assembleia Geral para proceder a nova
eleicao.
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Art. 16 - Compete exclusivamente ao Conselho de Administracéo, além das matérias previstas no
Art. 142, da Lei n® 6.404/76:

a) fixar a orientagao geral da atividade da Companhia;

b) eleger e distituir os diretores da Companhia, bem como aqueles com fungéo de chefe de
controle, fixando-lhes as fungées e atribuicbes que nao estejam, especificamente, previstas
neste Estatuto Social, na Lei e/ou nas regulamentagées complementares;

c¢) fixar o valor da remuneracdo individual para cada um dos membros dos 6rgéaos da
administracéao;

d) encaminhar, para deliberacdo pela Assembleia Geral, proposta de aumento ou redugéo
do capital social,

e) autorizar a assinatura de contratos e a assung¢éo de obrigacdes e responsabilidades pela
Diretoria, cujos valores, individualmente considerados, excedam, por exercicio social, 10%
(dez por cento) do capital social da Companhia;

f) autorizar a prestacéo de garantias reais ou fidejussoérias a obrigacées de terceiros, alheias
as operacbes e responsabilidades da Companhia, cujos valores, individualmente
considerados, excedam, por exercicio social, 10% (dez por cento) do seu capital social,
desde que nao impliguem em atos de liberalidade ou mero valor, nem violem a proibicéo de
que trata o art. 73 do Dec. n° 73, de 21/11/66, ou quaisquer outras normas que regulem as
atividades das Companhias Seguradoras;

g) aprovar a negociagdo efou renegociacédo, pela Companhia, de qualquer empréstimo,
financiamento ou qualquer outro tipo de contrato, seja ele garantido ou ndo, cujos valores,
individualmente considerados, excedam, por exercicio social, 10% (dez por cento) do capital
social da Companhia;

h) autorizar a celebragdo, pela Companhia, de qualquer contrato ou a realizagdo de
qualquer operagao com (i) qualquer um dos acionistas da Companhia, ou (ii) qualquer
pessoa ou sociedade na qual os acionistas da Companhia — ou seus respectivos acionistas
ou socios, diretos ou indiretos, — participem direta ou indiretamente;

i)aprovar a alienagéo de bens iméveis ou a constituicdo de énus reais sob os mesmos, que
excedam o limite de 10% (dez por cento) do Capital Social;

j) escolher e destituir os auditores independentes;

k) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social;

[) fixar a orientacdo de voto a ser adotada pela Companhia nas Assembleias Gerais das
sociedades das quais seja acionista ou sécia;

m) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, as contas, livros e
documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

n) opinar sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria, aprovando, ad
referendum da Assembleia Geral, o eventual montante a pagar aos membros da Diretoria, a
titulo de participacao nos lucros da Companhia;

0) indicar os membros integrantes dos Comités que vierem a ser criados em conformidade
com o disposto no Art. 7°, deste Estatuto.

p) definir e aprovar o sistema de controle interno e o quadro de gerenciamento de riscos;

q) conceder, alterar e revogar poderes delegados para os membros do Conselho de
Administracao;

r) aprovar as politicas de remuneragao dos empregados;

s) aprovar a estratégia de Atribuicdo de Ativos;

t) aprovar a terceirizagdo de fungdes/atividades criticas ou importantes, incluindo os termos
e condi¢des gerais dos contratos de terceirizagao;

u) aprovar as transagdes intragrupo, quando realizadas em condi¢bes diferentes das de
mercado;
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v) aprovar os projetos de demonstragdes financeira a serem submetidos a aprovacéo do
orgdo social competente, proposta apds atribuicdo de lucros e distribuicdo de dividendos
intermediarios;

x) deliberar sobre abertura ou encerramento de agéncias, sucursais e escritorios

z) aprovar transacdes relacionadas a acOes listadas em Bolsa de Valores, com valor
superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

aa) aprovar transacgdes relacionadas a ac¢ées néo listadas em Bolsa de Valores com valor
superior a R$ 100.000.000,00 (cem milhées de reais)

bb) aprovar transacgdes relativas a investimento imobiliario/desinvestimento (por exemplo:
investimento/desinvestimento em fundos e imoveis, compra e venda de direitos relacionados
a imoveis, concessao de licencas para uso imobiliario, restricbes de hipotecas, etc.) com
valor superior a R$ 25.000.00,00 (vinte e cinco milhdes de reais);

cc) aprovar transagbes relacionadas a fundos alternativos (hedge funds, fundos de infra-
estrutura, private equity, etc.) com valor superior a R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de reais);

dd) aprovar a contratagdo da prestacdo de bens e servigcos, onde o valor dos bens ou
servicos seja superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

ee) aprovar a celebragéo de Acordos de Cooperagao para o exercicio e o desenvolvimento
dos negocios da Companhia por exemplo: contratos de bancassurance), com valor superior
a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais);

ff) aprovar a assinatura de documentos e contratos financeiros com valor superior a R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);

gg) aprovar a execuc¢do (como mutuario) de contratos de empréstimo e garantias (néo
pertencentes a atividade de seguros), ou transagdes similares, com valor superior a R$
15.00.000,00 (quinze milhées de reais) e

hh) aprovar a celebragdo de Acordos Judiciais e Extrajudiciais de valor superior a R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Administragdo, enquanto no exercicio do
cargo, ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor Presidente.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 11 (onze)
membros, pessoas fisicas, acionistas ou nao, todos residentes no pais, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, sendo: 1 (um) Diretor Presidente, 5 (cinco) Diretores Vice-Presidentes Executivos e 5
(cinco) Diretores Executivos, todos sem designacéo especifica.”

Art. 18 - Compete a Diretoria a administragéo dos negécios sociais da Companhia em conformidade
com a orientagao geral definida pelo Conselho de Administragéo e a pratica, para tanto, de todos os
atos necessarios ou convenientes ao bom funcionamento da Companhia, observadas as
disposi¢cdes legais e estatutarias pertinentes.

Art. 19 - A Diretoria tera todos os poderes e atribuicbes que a lei e o Estatuto Social he conferirem
para a pratica dos atos necessarios a gestao e ao funcionamento regular da Sociedade.

§ 1° - Compete a Diretoria: a) representar a Sociedade e cumprir e fazer cumprir as decisdes
do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; b) preparar o orcamento anual e
plurianual da Sociedade, se existir; c) deliberar sobre as matérias que |he forem submetidas
pelo Diretor Presidente; d) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os
niveis de remuneragdo pessoal; €) transigir, renunciar, desistir, fazer acordos, firmar
compromissos, contrair obrigacbes, fazer aplicacdo de recursos, adquirir ou hipotecar,
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empenhar ou, de qualquer forma, onerar bens méveis ou iméveis e conceder garantias,
reais ou fidejussoérias, inclusive a obrigacdes de terceiros, assinando os respectivos termos
e contratos, cujos valores, individualmente considerados, atinjam, por exercicio, ate,
inclusive, o valor referente a 10% (dez por cento) do capital social da sociedade; f) exercer
outras atribuigdes legais ou que lhe sejam regularmente conferidas.

§ 2° - O disposto na alinea "f" deste Artigo nao se aplica as obrigagdes decorrentes de
operacdes de seguro que serdo regidas pela legislacéo especifica aplicavel.

§ 3° - Compete ao Diretor Presidente exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas pelo
Conselho de Administracédo e especialmente: a) fixar as atribuicbes complementares a
serem exercidas pelos demais diretores; b) coordenar e orientar as atividades dos demais
diretores; c) convocar e presidir as reunidées da Diretoria; d) dirigir e controlar todos os
negoécios da Sociedade.

§ 4° - Os Diretores terdo as funcdes basicas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracéao.

§ 5° — O Diretor Presidente podera avocar o exame de matérias especificas de atribuicéo de
guaisquer dos diretores e sobre elas deliberar.

Art. 20 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada.

§ 1° - As reunibes serdo sempre convocadas pelo Diretor Presidente ou seu substituto,
individualmente, ou, ainda, por quaisquer 02 (dois) diretores, em conjunto, mediante
comunicagdo escrita, fax ou mensagem eletrénica enderecada ao correio eletrénico
corporativo pertencente ao dominio “@generali.com.br”, que devera ser enviada a todos os
diretores em exercicio, de forma que todos recebam as convocacdes com, pelo menos, 02
(dois) dias uteis antes da data marcada para a reunido. Independentemente da convocacéo
escrita aqui prevista, sera considerada regular a Reunido de Diretoria a que comparecerem
todos os diretores em exercicio.

§ 2° - Compete ao Diretor Presidente presidir as reunides da Diretoria e, na sua auséncia, ao
seu substituto.

§ 3° - Para instalagéo das reunides da Diretoria sera necessaria a presenca da maioria
absoluta de seus membros, e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, sendo que o Diretor Presidente, ou seu substituto, quando presidir a reunido,
além do seu voto individual, tera o voto de qualidade, inclusive para o fim de desempate.

§ 4° - As resolucdes da Diretoria serao registradas em livro proprio.

§ 5° - Os Diretores, inclusive o Diretor Presidente, substituir-se-do0 mutuamente em seus
impedimentos e auséncias temporarias ou ocasionais, sendo a substituicdo formalizada
mediante correspondéncia depositada na sede da sociedade, firmada pelos Diretores
substituido e substituto, informando, se possivel, o prazo que perdurara a substituicao.

Artigo 21 — A representacéo ativa ou passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, sera realizada
por pelo menos dois (2) Diretores, ou por um (1) Procurador junto com um (1) Diretor ou dois (2)
Procuradores, exceto nos seguintes casos:
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a) perante as entidades governamentais e os 6rgdos técnicos que supervisionam as

operacdes de seguros, quando podem ser representados por qualquer um de seus diretores
ou por um procurador com poderes especificos para tais fins;

b) No caso de assinatura de apdlices de seguros e endosso de cheques para depdsito em
conta corrente bancéria de titularidade da Sociedade, quando podera ser representada por
um unico membro da Diretoria ou por um procurador poderes especificos para esse fim.

§ 1° - Todos os atos, inclusive aqueles autorizados pelo Conselho de Administragao, nos
termos das alineas 'e', 'f, 'g', 'h' e 'I' do artigo 16 do presente Estatuto Social, que
representem a alienagcédo de ativos ou participagdo acionaria da Sociedade em outras
empresas, bem como a concessédo de avais, fiangas ou outras garantias, destinadas a
cumprir o objeto social ou obrigagées de terceiros, devem ser praticadas: (a) conjuntamente
por dois ( 2) Diretores e (b) conjuntamente por 1 (um) Diretor e 1 (um) Procurador.

§ 2° - As procuragdes outorgadas pela Companhia deverao: (I) ser assinadas por dois (2)
Diretores; (Il) especificar expressamente os poderes concedidos, inclusive no caso de
assumir obrigagdes nos termos do § 1 deste artigo e (lll) conter prazo de validade limitado,
no maximo, a um (1) ano, sendo proibido o substabelecimento. O prazo referido no item Il
deste paragrafo e a restricdo de substituicdo ndo se aplicam a procuragdes outorgadas a
advogados para representar a Companhia em processos judiciais ou administrativos.

§ 3° - E vedado aos Diretores e aos Procuradores, sob pena de nulidade, vincular a
Companhia em negocios estranhos ao seu objeto social e realizar atos de liberalidade em
nome da Companhia, exceto quando expressamente autorizado pelo Conselho de
Administracgao.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de carater ndo permanente, composto por 3 (irés)
membros efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas ou néo, e s6 se instalara a pedido dos
acionistas, nos termos dos dispositivos legais aplicaveis.

§1° - A Assembleia Geral que receber o pedido de funcionamento do Conselho Fiscal e
deliberar sobre sua instalagdo procedera a eleigdo de seus membros efetivos e suplentes,
fixando-lhes a remuneragéo respectiva, terminando seu periodo de funcionamento na
primeira Assembleia Geral Ordinaria que se seguir a sua instalagao.

§ 2° - A competéncia e as atribuigbes do Conselho Fiscal sdo as definidas em lei e somente
fardo jus a remuneracgéo os Conselheiros que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos.

CAPITULO VIl = DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 23 - A Companhia tera um Comité de Auditoria, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo
11(onze) membros efetivos, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo e por ele destituiveis a
qualguer tempo, para um mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo, desde que a
permanéncia do membro no cargo nao ultrapasse 5 (cinco) anos consecutivos, nos termos da
legislacao aplicavel.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria deverao ser eleitos observando-se o previsto nos
artigos 11 e 13 da Resolugdo CNSP n° 312, de 2014.

§ 2° - O Comité de Auditoria € um 6rgéo de carater permanente e reportar-se-a diretamente
ao Conselho de Administracdo da Companhia.
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§ 3° - Cabera ao Conselho de Administragéo estabelecer as normas aplicaveis ao Comité,
incluindo regras sobre competéncia, composi¢cdo, remuneracdo, funcionamento e
abrangéncia. O Conselho de Administracéo podera ainda delegar ao Comité de Auditoria a
competéncia para elaboracéo de um Regimento Interno contendo as regras mencionadas

acima que, apds a aprovacdo pelo respectivo Comité, devera ser ratificado pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO IX - DOS EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS OU RESULTADOS E SUA
DESTINACAO

Art. 24 - O exercicio social coincidira com o ano civil e se encerrarda em 31 de dezembro. A
Sociedade elaborara suas demonstragdes financeiras semestralmente, datas-base 30 de junho e
31 de dezembro, conforme previsto em lei.

§ 1° - A Assembleia Geral também podera deliberar pela distribuicdo de dividendos
intermediarios a conta de lucros apurados, lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual ou semestral.

§ 2° - A Sociedade, por proposta da Diretoria aprovada pelo Conselho de Administracéo e
ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria, podera pagar juros sobre o capital préprio,
podendo o valor pago ou creditado ser imputado a conta de dividendo obrigatorio,
integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos os
efeitos legais.

§ 3° - Os dividendos intermediarios, distribuidos nos termos do § 1° deste artigo, deveréo ser
computados para fins e apuracdo do valor a ser distribuido a titulo de dividendos
obrigatérios.

Art. 25 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, eventuais
prejuizos acumulados e a provisédo para o imposto de renda.

§ 1° - Sobre o lucro remanescente, apurado na forma do caput deste artigo, sera calculada a
participacdo estatutéaria dos administradores e dos empregados, caso haja contrato
celebrado nos termos da Lei n® 10.101/00, até o limite maximo legal, quando assim
deliberado pela Assembleia Geral.

§ 2° - Do lucro liquido apurado, ap6és as provisbes, amortizagcbes e depreciagdes
determinadas ou permitidas por lei, bem como do previsto no § 1° deste artigo, destinar-se-
a:
a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até que este
atinja 20% (vinte por cento) do capital social;

b) do saldo lucro liquido do exercicio, obtido apés a deducdo de que trata o Item
anterior e ajustado na forma do art. 202, da Lei n® 6.404/76, destinar-se-ao 25%
(vinte e cinco por cento), para pagamento de dividendo obrigatério a todos os seus
acionistas;

¢) o saldo do lucro liquido terd a destinacdo que lhe der a Assembleia Geral, por
proposta do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, se estiver em
funcionamento.
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CAPITULO X - DA LIQUIDACAO

Art. 26 - A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos pela legislagdo em vigor.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo, “ad
referendum” na primeira Assembleia Geral seguinte, atendidas as disposi¢des legais que regem as
Sociedades Andnimas e, especificamente, as Sociedades de Seguros.
Art. 28 - A denominacao da Companhia sera mantida somente enquanto perdurar a autorizacéo
concedida pela “Assicurazioni Generali S.p.A.".”

CAPITULO XII — DO FORO

Art. 29 - O foro competente para dirimir as questdes resultantes deste Estatuto Social sera o da
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro.

Estatuto Atualizado até a AGE de 19.08.2019
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