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GADLE TECNOLOGIA S

NIRE 35300482751

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ExaronolmARrA,
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016, AS 12 HORAS

1. DATA, HORARIO E LocaL pa ASSEMBLEIA:

as 12 horas, na sede social da Gadle Tecnologia S.A.,
Pinheiros, CEpP 05422-012, na Cidade de 530 Paulo, Esta

Realizada aos 30 dias de Abril de 2016,
na Rua dos Pinheiros, n* 1033, Sala 11,
do de S3o Paulo (a “Companhia”).

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes os Acionistas que representam a
totalidade do capital social da Companhia, em

termos do Art. 124, 8§49, da Lei n°,

0"

razdo do que fica dispensada a convocagio, nos

6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (a

Lei das Sociedades por Acbes”), de acordo com as assinaturas apostas no Livro de Presenca de
Acionistas,

3. MESA: Presidente: Edson Felipe Capovilla Trevisan; e
Secretdrio: Eriksen Costa Paixdo
q, ORDEM DO DIA: Nos termos do artigo 132 da Lei no 6.404/76, deliberar sobre

as matérias ali previstas.

DELIBERACOES: Qs Acionistas, sem quaisquer restricdes, resolvem:

| — EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(i) aprovar, sem ressalvas, o Relatério dos Administradores, o Balanco Patrimonial
e as demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015, cujo Balango e Demonstracdo de
Resultados do Exercicio de 2015 integram a presente ata como Anexo K

(ii) nao distribuir dividendos, por ser incompativel com a situagdo financeira da
Companhia, na forma prevista no artigo 202, § 4° da Lei no 6.404/76;

Il - EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(iii) aprovar a lavratura da ata desta Assembleia na forma de sumaria, como faculta
0 Art. 130, §19, da Lei das Sociedade por Agdes;

(iv) em razdo da renuncia do Diretor Sr. Thiago Barros Brito, aprovar a nomeag3io,
e = LITeIor or. 1 hiago Barros Brito

como Diretor de Tecnologia, o Sr. Eriksen Costa Paixdo, brasileiro, solteiro,
analista de sistemas, portador da cédula de identidade n® 44.139.319,
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expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de 530 Paulo (“SSP/SP”),
inscrito no CPF/MF sob 2 n* 336.651.108-74, residente e domiciliado na Rua
Padre Justina Lombardi, n2 43, Vila Bonilha, S3o Paulo, SP, CEP 02931-060, cujo
mandato e competéncia serdo exercidos nos termos do Estatuto Social (Anexo

n;

(v) aprovar a criagio de Plano Geral para a Outorga de Opgdes de Compra de
AcBes da Companhia, na forma proposta pela Administracdo, conforme consta
no documento que constitui o Anexo lll, que, assinado e rubricado pela mesa,
integra a presente Ata para todos os efeitos.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembleia Geral Extraordindria da Companhia, da qual se lavrou a presente ata,
que, lida e achada conforme, foi assinada por todos. Sio Paulo, 30 de Abril de 2016. Acionistas
Presentes: Edson Felipe Capovilla Trevisan e Thiago Barros Brito; Presidente: Sr. Edson Felipe
Capovilla Trevisan; Secretario: Sr. Eriksen Costa Paix3o.

Confere com a original lavrada em livro préprio.
S30 Paulo, 30 de Abril de 2016.
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ANEXO |
A ATA DE RFUNIAO DE SO<'0<, REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016.

BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS — EXERCICIO DE 2015



inco encerrado em:  31/12/2015
BALANCO PATRIMONIAL

Descrigao S Saldo Atual
ATIVO 179.371,67D
ATIVO CIRCULANTE 179.371,67D
DISPONIVEL 97.880,43D
BANCOS CONTA MCY'MENTD 97.880,43D
BANCO ITAU 0393/10227-2 97.880,43D
CLIENTES 1.950,30D
DUPLICATAS A RECEBER 1.950,30D
NATURA COSMETICOS S/A 1.950,30D
OUTROS CREDITOS 79.540,94D
ADIANTAMENTOS A FCRNECEDORES 79.540,94D
ADIANTAMENTO DE FORNECEDOR 79.540,94D
PASSIVO 0,00
PASSIVO 179.371,67C
PASSIVO CIRCULANTE 0,00
PASSIVO CIRCULANTE 2.791,93C
FORNECEDORES 300,00C
FORNECEDORES 300,00C

X3 ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. - ME 300,00C
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00
2.381,73C

OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES COM O PESSOAL Al 1.055,32C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 047 354,00C
PRO-LABORE A PAGAR -=V 18¥ 1ABELIAU UE NUIB Y 701,32C

\\v/ AUTENTIC)

OBRIGACOES SOCIAIS 809,88C
INSS A RECOLHER 697,88C
FGTS A RECOLHER 112,00C

PROVISOES SOBRE FERIAS E 13 SALARIO 516,53C
PROVISOES PARA FERIAS 400,00C
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 84,53C
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS : 32,00C

| VALIDO SOMENTE CQW0 SELO QE AUTEHTICIDADEJ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS +CADA AUTBNTICACAD -R$ 3,19 110,20C

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 110,20C
PIS A RECOLHER 12,68C
COFINS A RECOLHER 58,51C
1SS RETIDO A RECOLHER 39,01C

PATRIMONIO LIQUIDO 176.579,74C
RESERVAS DE CAPITAL 201.125,76C

RESERVAS DE CAPITAL 201.125,76C

201.125,76C

ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADQOS 24.546,02D

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 24,546,020
LUCROS ACUMULADQS 272,44C
24.818,46D

(-) PREJUIZOS ACUMULADOS

\GO’BARROS BRITO Cleber Claudino |

/ Reg. no CRC - SPS0R o No. 15P 225853/ 0-7
3267588.558-50 CPF: 276.324.108-56
\
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ANEXO I
A ATA DE REUNIAO DE SOC (0%, KEALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016.

TERMO DE POSSE

Acs 30 de Abril de 2016, as 12 horas, na sede da GLADE TECNOLOGIA S.A., sociedade anénima
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 23.372.813/0001-08, com sede na Rua dos Pinheiros, n® 1033,
Sala 11, Pinheiros, CEP 05422-012, na Cidade de 530 Paulo, Estado de Sdo Paulo
(“Companhia”), o Sr. Eriksen Costa Paixdo, foi eleito como Diretor da Companhia para um
mandato a se encerrar em 30 de Abril de 2018. O Sr. Eriksen Costa Paixdo fica investido no
cargo de Diretor de Tecnologia da Companhia mediante a assinatura do presente termo de

posse.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer seu cargo, seja
por determinacdo de lei especial ou em virtude de condenagdo criminal ou, ainda, por se
encontrar sob os efeitos de pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

S3o Paulo, 30 de Abril de 2016.

. /
Talaon (ovke Vaipdo

Eriksen Costa Paixao




3.1.1 O Plané Gerai terd suas formas de outorga:

a) Outorgas Regulares: frecivincia anual de outorgas durante a vigéncia do Plano Geral,
sujeitas »-aprovag3o da Assembleia Gerai e ao nivel de diluicdo aprovado pelos Acionistas.

b) Outorgas Especiais: ocorrerd uma Gnica vez, sujeitas a aprovagao dos Administradores e
ao nivel de dilui¢do aprovado pelos Acionistas.

3.1.2 A vigéncia do Plano Geral serd de 5 (cinco) anos, a partir da sua aprovagdo, também
sujeita ao nivel de diluicdo aprovado pelos Acionistas.

3.2 Nivel de Diluicdo

3.2.1 A concessio efetiva da outorga do Plano Geral estard sujeita a disponibilidade de acdes,
conforme o nivel de diluigio maximo de 3% (trés por cento) do nimero de acbes em que se
divide o Capital Social da Companhia (excluidas as agGes novas emitidas em decorréncia do
exercicio de Opgbes).

3.3 Prazo de Caréncia (“Vesting”)

3.3.1 O Plano Geral terd um prazo de caréncia (o “Vesting”), através do qual os Beneficiarios
deverio permanecer na Companhia, para adquirir o direito de exercicio das Opgdes.

3.3.2 Para as Outorgas Regulares, o Vesting sera de 04 (quatro) anos, contados da data da
Outorga das Opgdes, em trés parcelas iguais de 33,33% cada uma, sendo a primeira apos o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses completos da data da outorga, a segunda apds 36 (trinta e
seis) meses e a terceira apos 48 (quarenta e oito) meses da data da outorga.

3.3.3 Para a Outorga Especial, relacionada aos prestadores de servicos de Consultoria a
Companhia, o Vesting serd de 6 (seis) meses, a contar da data da outorga das Opgoes, em uma
unica parcela apés conclusdo do periodo de caréncia.

3.4 Preco de Exercicio (Compra) da Opgdo

3.4.1 O prego de exercicio para as Outorgas Regulares sera no valor minimo de RS 1,00 por
acio podendo ser livremente negociado pela Administracao.

3.4.2 O preco de exercicio para a Outorga Especial sera negociado no respectivo Contrato de
Opcio, pelos Administradores, de acordo com o desempenho e resultado esperado de cada
Consultor.

3.5 Forma

3.5.1 A concessio da Opgdo far-se-d mediante celebragdo de Contrato de Opgdo e seu
exercicio far-se-a mediante notificagio por escrito enviada pelo Beneficiario a Companbhia, nos
termos e condicbes a serem estabelecidos pelos Administradores.

3.6 Termo da Opgdo

3.6.1 Consiste no prazo de validade da Opgdo, ou seja, 0 prazo maximo para o seu exercicio
(compra das agdes) que sera de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de concessdo das

Opgoes.



3.6.1.1 A parcela da Upg¢do eventualmente ndo exercida nos prazos e nas condigoes
estipuladas no Contrato de Opgdo ird cacucer, sem indenizacéo.

3.6.2 Eveniual prazo inferior de opgio podera ser estipulado pelos Administrados no
respectivo Contrato de Opgao.

4. Beneficidrios

4.1 Sio elegiveis para participar do Plano Geral, o Presidente, os Diretores e 0s Gerentes, 0S
quais deverdo ser indicados a participar do Plano Geral aos Administradores: (i) pelos
Administradores, exceto se o indicado exercer fun¢do de Presidente e Administrador,
simultaneamente, hipotese em que esta indicagio ocorrerd mediante reuniao de acionistas, ou
(ii) pelo Presidente da Companhia, caso o indicado exerga outras fungdes.

4.2 Para Outorga Especial, serdo elegiveis para participar do Plano Geral os Consultores que
participaram do processo de constituigdo da Companhia, quais sejam: (i) Kai Philipp Schoppen,
(ii) Marisa Gyotoku e (iii) Eduardo Gomes Kiiper.

5. Acgdes objeto do Plano Geral

5.1 O Plano Geral sera lastreado em emissdo de novas agdes ordindrias, dentro do limite de
diluicdo aprovado. Eventualmente poderdo ser usadas agdes ordinarias em tesouraria, nos
limites estabelecidos em lei e regulamentagdo aplicavel.

5.2 Nos termos do artigo 171, paragrafo 3" da Lei n” 6.404/76, os acionistas ndo terdo direito
de preferéncia a subscri¢do das agdes objeto do Plano Geral.

6. Quantidade de Agdes Atribuiveis aos Beneficiarios

6.1 A quantidade de agbes a que fara jus ada Beneficidrio sera determinado pelos
Administradores, a seu exclusivo critério, por proposta na forma do item 4 acima, e devera
estar expressa no respectivo Contrato de Opgdo, a0 menos em termos de metodologia para
seu calculo.

7. Permanéncia no Emprego ou Cargo

7.1 Nenhuma disposicdo do Plano Geral conferira direitos aos Beneficiarios relativos a garantia
de permanéncia como empregado da Companhia ou interferira de qualquer modo com o
direito da Companbhia, sujeito as condigdes legais e aquelas do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacio de servicos, conforme o caso, de rescindir a qualquer tempo o
relacionamento com o Beneficiario. Nenhuma disposigio do Plano Geral conferiria, ainda, a
qualquer Beneficiario, direitos concernentes a sua permanéncia até o término do seu mandato
como Diretor ou membro da administracio, ou interferira de qualquer como com 0 direito da
Companhia em destitui-lo, nem assegurard a sua reeleig3o para o cargo.

8. Novas Contratagdes e Desligamentos
8.1 Novos contratados poderdo ser indicados ao Plano Geral como Beneficiarios.

8.2 O tratamento dado aos casos de desligamento é descrito na tabela abaixo:

—
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Evento G Opgdes nao Exerciveis Opgoes Exerciveis (“vested”)

14

A urvested”)

Desligamento Voiuntaric As op¢des cio canceladas O Beneficiario devera exercer
suas Opgdes pendentes em
até 30 dias apds o anuncio do
desligamento.

Demissado por Justa Causa As opcoes sdo canceladas As Opg¢oes sdo canceladas.

Demissdo sem Justa Causa As opcdes sdo canceladas O Beneficiario devera exercer
suas Opgbes pendentes em
até 30 dias apos o antncio do
desligamento.

Morte ou Invalidez | O vesting sera antecipado O Beneficidario ou seus
Permanente sucessores legais poderdo
exercer as Opgdes durante os
proximos 12 meses apos O
evento.

8.3 Nio obstante o disposto no item 8.2 acima, a Administracdo podera, sempre que julgar
que os interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida, deixar de observar as regras
estipuladas no item 8.2, conferindo tratamento diferenciados a determinado Beneficiario.

9. Compra das Agbes

9.1 Respeitando o Vesting e o termo da Opgdo, o participante podera exercer suas Opgoes, e
para isso devera manifestar-se previamente por escrito a Companhia, indicando o numero de
opcoes a exercer.

9.2 O exercicio devera ocorrer em datas fixas, a cada trimestre, como vier a ser definido pela
Administrac3o, de modo que a Companhia possa disponibilizar acBes, através de emissdo
especifica ou agdes em tesouraria, na forma da lei e do estatuto social. Uma vez
disponibilizadas, o participante devera pagar pelas agdes a vista, em dinheiro, até o quarto dia
apos a transferéncia.

9.3 A Administragdo podera determinar a suspensdo do direito ao exercicio das Opgoes,
sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentacdo em vigor,
restrinjam ou impecam a negociacio de agdes por parte dos Beneficidrios.

9.4 Nenhum Beneficidrio terd quaisquer direitos e privilégios de acionista da Companhia até
que a sua Opgao seja devidamente exercida, nos termos do Plano Geral e respectivo Contrato
de Opgdo. Nenhuma agdo sera entregue ao titular em decorréncia do exercicio da Opgdo a nio
ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido cumpridas.

10. Preferéncia na Recompra
10.1 A Administracdo poderd impor restricdes a transferéncia das agdes adquiridas com o
exercicio das Opgdes, podendo também reservar para a Companhia opg¢des de recompra e/ou

direito de preferéncia em caso de alienag3o pelos Beneficidrios dessas mesmas agdes.

11. Dividendos

N>
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11.1 Sendo exercita a Opgdo no primeiro semestre, as agdes fardo jus a 100% dos dividendos
relativos o exercicio socia! em cue for exarcida a Opgdo, e sendo exercida a Opgéo no segundo
semestre, as c¢oes fardo jus & 56% dos referioos dividendos.

12. Disposi¢des Diversas

12.1 Nas hipoteses de dissolugdo e liquidagdo da Companhia, o Plano Geral e as Opgdes com
base nele concedidas serdo automaticamente extintas.

12.2 A existéncia do Plano Geral e das Opgdes outorgadas ndo impedird operagdes de
reorganizacdo societaria envolvendo a Companhia, tais como transformacdo, incorporagao,
fus3o e cisdo. A Administragdo e as empresas envolvidas em tais operagdes deliberarao sobre
os ajustes cabiveis por equidade, para proteger os legitimos interesses dos Beneficiarios,

podendo determinar mas ndo limitado a:

a) a substituicio das acdes objeto das Opgdes por agdes da empresa sucessora da

Companbhia;
b) a antecipacio da aquisicio do direito ao exercicio das Opgdes, de forma a assegurar a

inclusdo das acdes correspondentes na operagdo em questdo; e/ou
¢) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficidrio faria jus no dmbito do Plano

Geral.

12.3 Caso o numero, espécie e classe das agdes existentes na data da aprovagdo do Plano
Geral pela Assembleia Geral venham a ser alterados como resultado de bonificagdes,
desdobramentos, grupamentos ou conversdo de a¢des de uma espécie ou classe em outra ou
conversio em agdes de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, caberd a
Administracio declarar, por escrito a cada Beneficiario, o ajuste correspondente no numero,
espécie e classe das acdes objeto de cada Opgdo entdo em vigor e seu respectivo preco de

exercicio, para evitar distor¢des na aplicagdo do Plano Geral.

12.4 Cada Beneficidrio devera aderir expressamente, mediante declaragdo escrita, aos termos
do Plano Geral, sem qualquer ressalva.

12.5 Qualquer alteragio legal significativa no tocante a regulamentagdo das sociedades
andnimas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opgdes de compra, poderd levar a revisao do

Plano Geral.
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SAPLE TECMOLOGIA S.A.

CNPJ/MF n2. 23.372.813/0001-08
NIRE 35300482751

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016, AS 12 HORAS

1. DATA, HORARIO E LOCAL DA ASSEMBLEIA:  Realizada aos 30 dias de Abril de 2016,
as 12 horas, na sede social da Gadle Tecnologia S.A., na Rua dos Pinheiros, n" 1033, Sala 11,
Pinheiros, CEP 05422-012, na Cidade de S3o Paulo, Estado de 530 Paulo (a “Companhia”).

2. CONVOCAGAO E PRESENCA: Presentes os Acionistas que representam a
totalidade do capital social da Companhia, em razéo do que fica dispensada a convocagao, nos
termos do Art. 124, §42, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (a
“Lei das Sociedades por Acdes”), de acordo com as assinaturas apostas no Livro de Presenca de

Acionistas.
3. MESA: Presidente: Edson Felipe Capovilla Trevisan; e
Secretario: Eriksen Costa Paixdo
4, ORDEM DO DIA: Nos termos do artigo 132 da Lei no 6.404/76, deliberar sobre

as matérias ali previstas.
5. DELIBERAGOES:  Os Acionistas, sem quaisquer restricdes, resolvem:

| — EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(i) aprovar, sem ressalvas, o Relatdrio dos Administradores, 0 Balanco Patrimonial
e as demais Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015, cujo Balango e Demonstracdo de
Resultados do Exercicio de 2015 integram a presente ata como Anexo |;

(ii) nio distribuir dividendos, por ser incompativel com a situagdo financeira da
Companhia, na forma prevista no artigo 202, § 4° da Lei no 6.404/76;

Il — EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(iii) aprovar a lavratura da ata desta Assembleia na forma de sumadria, como faculta
o Art. 130, §12, da Lei das Sociedade por Agdes;

(iv) em razio da renuncia do Diretor Sr. Thiago Barros Brito, aprovar a nomeagao,
como Diretor de Tecnologia, o Sr. Eriksen Costa Paixao, brasileiro, solteiro,
analista de sistemas, portador da cédula de identidade n2 44.139.319,




expeaida pela serietaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo (“SsP/SP”),
inscrito-no CEF/NMFsob o n° 336.651.108-74, residente e domiciliado na Rua
Padre Justino Lombardi, n® 43, Vila Bonilha, S3o Paulo, SP, CEP 02931-060, cujo
mandato e competéncia serdo exercidos nos termos do Estatuto Social (Anexo

;

v) aprovar a criagdo de Plano Geral para a Outorga de Opgdes de Compra de
Acdes da Companhia, na forma proposta pela Administracao, conforme consta
no documento que constitui o Anexo lll, que, assinado e rubricado pela mesa,
integra a presente Ata para todos os efeitos.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembleia Geral Extraordindria da Companhia, da qual se lavrou a presente ata,
que, lida e achada conforme, foi assinada por todos. Sdo Paulo, 30 de Abril de 2016. Acionistas

Presentes: Edson Felipe Capovilla Trevisan e Thiago Barros Brito; Presidente: 5r. Edson Felipe
Capovilla Trevisan; Secretdrio: Sr. Eriksen Costa Paixao.

Confere com a original lavrada em livro proprio.
S3o Paulo, 30 de Abril de 2016.

MESA:
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SON FELIP;/éAPOVlL TREVISAN ERIKSEN COSTA PAIXAO
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ANZX0 |
A ATA »E REUWIAU DE SOCIOS, RCALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016.

BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS — EXERCicio DE 2015




e s s ar e s e e arasars weaes

CNPJ 23.372.813/0001-08

Balanco encerrado em:  31/12/2015
BALANCO PATRIMONIAL

Descrigao Saldo Atual
ATIVO 179.371,67D
ATIVO CIRCULANTE 179,371,6?0
DISPONIVEL 97.880,43D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 97.880,43D
BANCO ITAU 0393/10227-2 97.880,430
CLIENTES 1.950,300
DUPLICATAS A RECEBER 1.950,30D
NATURA COSMETICOS S/A 1.950,30D
OUTROS CREDITOS 79.540,94D
79.540,94D

ADIANTAMENTOS A FCRNECEDORES
ADIANTAMENTO DE FORNECEDOR

79.540,94D

PASSIVO 0,00
PASSIVO 179.371,67C
PASSIVO CIRCULANTE 0,00
PASSIVO CIRCULANTE 2.791,93C
FORNECEDORES 300,00C
FORNECEDORES 300,00C
X3 ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. - ME ; 300,00C
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ‘\11 b : 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA )) - e L e 2.381,73C
OBRIGACOES COM O PESSDAL VY, ReY 1.055,32C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR { 354,00C
PRO-LABORE A PAGAR 701,32C
OBRIGACOES SOCIAIS 809,88C
INSS A RECOLHER 697,88C
FGTS A RECOLHER 112,00C
PROVISOES SOBRE FERIAS E 13 SALARIO 516,53C
PROVISOES PARA FERIAS 400,00C
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS wwisi.vampre.co 84,53C
RUA ANTONIO BICUDO, 644 PINHEIROS y
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS CEP 05416-010 - S10 PAULO - € TEL: 3065-4500 32,00¢

VALIDO SOMENTE COM 0 SEWJ OE AUTENTICIDADE
{CADA AUTENTI@ACAQ -R$ 3,10 110,20C

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPQOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 110,20C
PIS A RECOLHER 12,68C
COFINS A RECOLHER 58,51C
1SS RETIDO A RECOLHER 39,01C

PATRIMONIO LIQUIDO 176.579,74C
RESERVAS DE CAPITAL 201.125,76C

RESERVAS DE CAPITAL 201.125,76C

ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL 201.125,76C
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 24.546,020

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 24.546,02D
LUCROS ACUMULADOS 272,44C
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS 24.818,496D

?HI)‘XGC’}"BARROS BRITO Cleber Claudino —|
i / Reg. no CRE - S o No. 1SP 225853/ 0-7
CPF: 3267588.558-50 CPF: 276.324.108 56 \



ANCXO 2l
A ATA OE REUNIAO D2 SOCIOS, RCALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016.

TERMO DE POSSE

Aos 30 de Abril de 2016, as 12 horas, na sede da GLADE TECNOLOGIA S.A., sociedade andnima
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 23.372.813/0001-08, com sede na Rua dos Pinheiros, n® 1033,
Sala 11, Pinheiros, CEP 05422-012, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo
(“Companhia”), o Sr. Eriksen Costa Paixdo, foi eleito como Diretor da Companhia para um
mandato a se encerrar em 30 de Abril de 2018. O Sr. Eriksen Costa Paixao fica investido no
cargo de Diretor de Tecnologia da Companhia mediante a assinatura do presente termo de
posse.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, que nio estd impedido de exercer seu cargo, seja
por determinacdo de lei especial ou em virtude de condenagdo criminal ou, ainda, por se
encontrar sob os efeitos de pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a Cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

S3o Paulo, 30 de Abril de 2016.

T R B

Eriksen Costa Paixdo




Anexo !
A ATA UE REUNIAO DZ $OcCIOS, RCALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2016.

PLANO GERAL PARA OUTORGA DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

1. Objetivos da Outorga de Opgides

1.1 A outorga de opgdes (a “Opcdo” e/ou as “Opgdes”) para a compra de ages da Gadle 5.A.
(a “Companhia”) tem por objetivo a retencdo e o reconhecimento do desempenho dos
Diretores, bem como de pessoas naturais que prestem servicos de Consultoria a Companbhia,
alinhados aos interesses de seus acionistas, administradores e prestadores de servigos
graduados, permitindo a estes ultimos, adquirir agdes, nos termos e condi¢Bes previstos neste
Plano Geral para Outorga de Opgdes de Compra de Agdes (o “Plano Geral”).

2. Administragdo do Plano Geral

2.1 A administracdo do Plano Geral competird, inicialmente, aos Administradores da
Companhia que, em sendo constituido Conselho de Administragdo, se reportardo ao Conselho
e demais Acionistas.

2.2 Obedecidos os termos e condicdes do Plano Geral, os Administradores terdo amplos
poderes para:

a) Tomar todas as medidas necessdrias e adequadas a administracdo do Plano Geral,
inclusive no que se refere a interpretagdo, detalhamento e aplicacdo das normas
gerais do Plano Geral ora estabelecido;

b) Observado o disposto no item 4.1 abaixo, selecionar semestralmente, a seu exclusivo
critério, por proposta do Diretor Presidente, a quem serdo outorgadas as Opcoes (os
“Beneficidrios”), bem como o volume de agdes a serem a eles atribuias;

¢) Autorizar os diretores da Companhia (os “Diretores”) a firmar Contratos de Opgdo com
os diversos Beneficidrios, bem como, quando exercida a Opgdo pelos mesmos, emitir
novas acdes da Companhia dentro dos limites do Capital Autorizado ou autorizar a
alienacdo de agBes em Tesouraria para satisfazer o exercicio de Opgdes outorgadas
nos termos do Plano Geral.

2.3 No exercicio de sua competéncia, os Administradores estardo sujeitos aos limites
estabelecidos em lei e no Plano Geral, ficando claro que poderdo tratar de maneira
diferenciadas os Beneficidrios que se encontrarem em situag3o similar, ndo estando obrigados
por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a outros Beneficiarios qualquer
condi¢io ou deliberacio que entenda aplicivel apenas a um ou mais Beneficiarios
determinados.

2.4 As Opgdes outorgadas nos termos do Plano Geral, bem como o seu exercicio pelos
Beneficidrios, ndo tém qualquer relagdo nem estdo vinculados & sua remuneragdo, fixa ou
variavel, ou eventual participagdo nos lucros.

3. Outorga da Opgao

3.1 Frequéncia e Vigéncia



3.1.1 O Plano Geral teréd suas fcrmac de outorga:

a) Outorgas Regulaves: frequéncic anual d2 outorgas durante a vigéncia do Plano Geral,
sujeitas & aprovagdo da Assembleia Geral e ao nivel de diluicdo aprovado pelos Acionistas.

b) Outorgas Especiais: ocorrera uma tnica vez, sujeitas a aprovagdo dos Administradores e
ao nivel de diluigdo aprovado pelos Acionistas.

3.1.2 A vigéncia do Plano Geral serd de 5 (cinco) anos, a partir da sua aprovacgdo, também
sujeita ao nivel de diluigdo aprovado pelos Acionistas.

3.2 Nivel de Diluigdo

3.2.1 A concess3o efetiva da outorga do Plano Geral estard sujeita a disponibilidade de agGes,
conforme o nivel de diluicio maximo de 3% (trés por cento) do numero de agdes em gue se
divide o Capital Social da Companhia (excluidas as agdes novas emitidas em decorréncia do
exercicio de Opgdes).

3.3 Prazo de Caréncia (“Vesting")

3.3.1 O Plano Geral terd um prazo de caréncia (o “Vesting”), através do qual os Beneficidrios
dever3o permanecer na Companhia, para adquirir o direito de exercicio das Opgdes.

3.3.2 Para as Outorgas Regulares, o Vesting sera de 04 (quatro) anos, contados da data da
Outorga das Opcdes, em trés parcelas iguais de 33,33% cada uma, sendo a primeira apos o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses completos da data da outorga, a segunda apos 36 (trinta e
seis) meses e a terceira apds 48 (quarenta e oito) meses da data da outorga.

3.3.3 Para a Outorga Especial, relacionada aos prestadores de servigos de Consultoria a
Companbhia, o Vesting sera de 6 (seis) meses, a contar da data da outorga das Opgdes, em uma
unica parcela apds conclus3do do periodo de caréncia.

3.4 Preco de Exercicio (Compra) da Opgdo

3.4.1 O preco de exercicio para as Outorgas Regulares sera no valor minimo de RS 1,00 por
acdo podendo ser livremente negociado pela Administragao.

3.4.2 O prego de exercicio para a Outorga Especial sera negociado no respectivo Contrato de
Opcdo, pelos Administradores, de acordo com o desempenho e resultado esperado de cada

Consultor.
3.5 Forma

3.5.1 A concessdo da Opgdo far-se-a mediante celebragdo de Contrato de Opgdo e seu
exercicio far-se-a mediante notifica¢io por escrito enviada pelo Beneficiario a Companhia, nas
termos e condicbes a serem estabelecidos pelos Administradores.

3.6 Termo da Opcgdo

3.6.1 Consiste no prazo de validade da Opgdo, ou seja, o prazo médximo para o seu exercicio
(compra das agBes) gue serd de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de concessdo das

Opgoes.



3.6.1.1 A parcela da Opcgdo =ventualmente nin exercida nos prazos e nas condigdes
estipuladas no Concrato de Op:¢dc ird «.aducar, seiv, :ndenizagdo.

3.6.2 Eventual prazo inferior de opgio podera ser estipulado pelos Administrados no
respectivo Contrato de Opgao.

4, Beneficiarios

4.1 S3o elegiveis para participar do Plano Geral, o Presidente, os Diretores e os Gerentes, 05
quais deverdo ser indicados a participar do Plano Geral aos Administradores: (i} pelos
Administradores, exceto se o indicado exercer funcio de Presidente e Administrador,
simultaneamente, hipdtese em que esta indicago ocorrerd mediante reunido de acionistas, ou
(i) pelo Presidente da Companhia, caso o indicado exerga outras fungdes.

4.2 Para Outorga Especial, serdo elegiveis para participar do Plano Geral os Consultores que
participaram do processo de constituigdo da Companhia, quais sejam: (i) Kai Philipp Schoppen,
(ii) Marisa Gyotoku e (iii) Eduardo Gomes Kiiper.

5. Acoes objeto do Plano Geral

5.1 O Plano Geral serd lastreado em emissdo de novas agdes ordinarias, dentro do limite de
diluicdo aprovado. Eventualmente poderdo ser usadas agbes ordindrias em tesouraria, nos
limites estabelecidos em lei e regulamentagdo aplicavel.

5.2 Nos termos do artigo 171, paragrafo 3 da Lei n° 6.404/76, os acionistas ndo terao direito
de preferéncia a subscrigio das agdes objeto do Plano Geral.

6. Quantidade de Agbes Atribuiveis aos Beneficiarios

6.1 A quantidade de acdes a que fara jus ada Beneficidrio sera determinado pelos
Administradores, a seu exclusivo critério, por proposta na forma do item 4 acima, e devera
estar expressa no respectivo Contrato de Opgdo, a0 menos em termos de metodologia para
seu calculo.

7. Permanéncia no Emprego ou Cargo

7.1 Nenhuma disposicao do Plano Geral conferira direitos aos Beneficiarios relativos a garantia
de permanéncia como empregado da Companhia ou interferira de qualquer modo com o
direito da Companhia, sujeito as condicbes legais e aquelas do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacio de servigos, conforme o caso, de rescindir a gualquer tempo o
relacionamento com o Beneficirio. Nenhuma disposicdo do Plano Geral conferiria, ainda, a
qualquer Beneficiario, direitos concernentes a sua permanéncia até o término do seu mandato
como Diretor ou membro da administragio, ou interferira de qualguer como com o direito da
Companhia em destitui-lo, nem assegurard a sua reeleigdo para o cargo.

8. Novas Contratacoes e Desligamentos
8.1 Novos contratados poderio ser indicados ao Plano Geral como Beneficiarios.

8.2 O tratamento dado aos casos de desligamento & descrito na tabela abaixo:



Evento, = ¢ - 2pedes ndo Exerciveis Opgdes Exerciveis (“vested”)

- " GilAE ©(“unvastec”)

Desligamento Voluntavio ‘As opcdes s30 canczladas O Beneficiario devera exercer
suas OpgOes pendentes em
até 30 dias ap6s o anlncio do
desligamento.

Demissdo por Justa Causa As opgbes sao canceladas As Opgdes sdo canceladas.

Demissdo sem Justa Causa As opcdes sdo canceladas O Beneficiario devera exercer
suas Opgoes pendentes em

até 30 dias apos o anuncio do
desligamento.

Morte ou Invalidez | O vesting serd antecipado O Beneficiario ou seus
Permanente sucessores legais poderao
exercer as Opgdes durante os
préximos 12 meses apos O
evento.

8.3 Nio obstante o disposto no item 8.2 acima, a Administracdo poderd, sempre que julgar
que os interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida, deixar de observar as regras
estipuladas no item 8.2, conferindo tratamento diferenciados a determinado Beneficidrio.

9. Compra das Agdes

9.1 Respeitando o Vesting e o termo da Opgao, o participante podera exercer suas Opcdes, e
para isso devera manifestar-se previamente por escrito a Companhia, indicando o numero de
opgbes a exercer,

9.2 O exercicio devers ocorrer em datas fixas, a cada trimestre, como vier a ser definido pela
Administracio, de modo que a Companhia possa disponibilizar agdes, através de emissao
especifica ou agbes em tesouraria, na forma da lei e do estatuto social. Uma vez
disponibilizadas, o participante devera pagar pelas agbes a vista, em dinheiro, até o quarto dia
ap0s a transferéncia.

9.3 A Administragdo poderd determinar a suspensdo do direito ao exercicio das Opgdes,
sempre que verificadas situagbes que, nos termos da lei ou regulamentagdo em vigor,
restrinjam ou impegam a negociagdo de agdes por parte dos Beneficiarios.

9.4 Nenhum Beneficiario terd quaisquer direitos e privilégios de acionista da Companhia até
que a sua Opgdo seja devidamente exercida, nos termos do Plano Geral e respectivo Contrato
de Opcdo. Nenhuma acgdo sera entregue ao titular em decorréncia do exercicio da Opgdo a ndo
ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido cumpridas.

10. Preferéncia na Recompra
10.1 A Administragdo poderd impor restrigdes a transferéncia das acbes adquiridas com o

exercicio das Opgdes, podendo também reservar para a Companhia opgdes de recompra efou
direito de preferéncia em caso de alienagdo pelos Beneficidrios dessas mesmas agoes.

11. Dividendos



11.1 Sendo exer~ida a Opcdo ro primeiro semestre, as agbes fardo jus a 100% dos dividendos
relativos o exercirio social em que for exercide a ©pgio, e sendo exercida a Opgdo no segundo
semestre, as a¢des fardo jus a 50% dns referidos dividendos.

12. Disposigdes Diversas

12.1 Nas hipdteses de dissolucdo e liquidagio da Companhia, o Plano Geral e as Opgdes com
base nele concedidas serdo automaticamente extintas.

12.2 A existéncia do Plano Geral e das Opgbes outorgadas ndo impedird operagdes de
reorganizacdo societdria envolvendo a Companhia, tais como transformacdo, incorporagao,
fus3o e cis3o. A Administragdo e as empresas envolvidas em tais operagdes deliberardo sobre
os ajustes cabiveis por equidade, para proteger os legitimos interesses dos Beneficiarios,
podendo determinar mas ndo limitado a:

a) a substituicdo das agdes objeto das Opgbes por agbes da empresa sucessora da
Companhia;

b) a antecipagdo da aquisi¢do do direito ao exercicio das Opgoes, de forma a assegurar a
inclusdo das acBes correspondentes na operagdo em questdo; e/ou

c) o pagamento em dinheiro da guantia a que o Beneficiario faria jus no ambito do Plano
Geral.

12.3 Caso o nimero, espécie e classe das agdes existentes na data da aprovagao do Plano
Geral pela Assembleia Geral venham a ser alterados como resultado de bonificacdes,
desdobramentos, grupamentos ou conversido de ages de uma espécie ou classe em outra ou
conversio em acdes de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, caberd a
Administracdo declarar, por escrito a cada Beneficiario, o ajuste correspondente no numero,
espécie e classe das a¢Bes objeto de cada Opgdo entdo em vigor e seu respectivo prego de
exercicio, para evitar distorgdes na aplica¢do do Plano Geral.

12.4 Cada Beneficiario devera aderir expressamente, mediante declaragdo escrita, aos termos
do Plano Geral, sem qualquer ressalva.

12.5 Qualquer alteragio legal significativa no tocante a regulamentacao das sociedades
anénimas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opgdes de compra, podera levar a revisao do
Plano Geral.

v/



JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Minlistério do Desenvolvimento, Indiistria e Comércio Exterior
Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tacnologia

Ficha Cadastral - Quadro Societario/lntegrantes

N° DE CONTROLE NA INTERNET | NIRE SEDE NOME EMPRESARIAL
019597485-9 3530048275-1 GADLE TECNOLOGIA S.A.

NOME DO INTEGRANTE IDENTIFICAGAQ
326.588.558-50

NACIONALIDADE RGIRNE DIGITO | DATA DE EXPEDIGAO  |ORGAO EMISSCR  |UF CNPJ
Sem C.N.P.J.

LOGRADOURO (rua, av, elc.) NUMERO

COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP

MUNICIPIO UF PAIS

TIPO DE OPERAGAD TIPO DE INTEGRANTE USO DA FIRMA
Saida Pessoa Fisica

PARTICIPAGAO

CARGOS
enhum

REPRESENTADOS
Nenhum

DADOS COMPLEMENTARES
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