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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

A Copel Servigos S.A (“Companhia” ou “Copel Servigos”), com sede na rua José lzidoro Biazetto, 158,
Orleans, Curitiba, Estado do Parand, € uma sociedade an6nima de capital fechado, subsidiaria integral da

Companhia Paranaense de Energia (Copel).

Foi constituida em 2013, originalmente com a denominacgéo de Copel Renovaveis S.A e com a missao de
ampliar a geracdo em fontes alternativas renovaveis, atuando ativamente neste negdcio com a pesquisa,
implantacdo e gestdo de parques edlicos instalados no estado do Rio Grande do Norte até o terceiro
trimestre de 2017.

No intuito de ganho de produtividade e escala em seus negécios, a Copel, objetivando principalmente a
otimizacdo da gestdo de custos, efetuou um processo de reestruturagéo organizacional na Companhia, de
modo que em 09.10.2020 a 262 Assembleia Geral Extraordinéria aprovou a altera¢éo da denominagéo para

Copel Servigcos S.A e 0 novo objeto social da Companhia.

De agosto de 2021 a fevereiro de 2022 a Copel Servicos foi a contraparte no contrato de prestacdo de
servicos de operacdo e manutencdo dos ativos de telecomunicacdes para o periodo de transicdo

imediatamente apds o desinvestimento da Copel Telecomunicacfes S.A pela Copel.

Atualmente, a Copel Servicos vem desenvolvendo projetos para atuar em outros segmentos de negdcios,
tais como geracdo distribuida, iluminacdo publica, publicidade e/ou cobranca em faturas, eficiéncia
energética, co-geracdo, armazenamento de energia, mobilidade urbana, smart cities, consultoria em

energia, exploracéo de big data, iniciativas de inovagao aberta incluindo a participagéo em startups.

Como projetos ja em andamento, em estagio avancado, encontra-se o modelo de Corporate Venture Capital
(CVC), conforme Comunicado ao Mercado da Copel emitido em 04.11.2022. O modelo a ser adotado na
Copel serd por meio de um Fundo de Investimento em Participa¢des (FIP) gerido por empresa gestora
especializada a ser contratada, com compromisso de aporte de R$ 150 milhdes a serem investidos ao longo
dos proximos anos. Esse valor sera investido em empresas que apresentem propostas inovadoras dentro
do setor de energia e estejam adequadas ao portfolio da tese de inovagéo e de investimento, nos temas:
Energias Renovaveis Limpas, Processos Internos Inovadores; Energy as a Service; Gestao de Ativos e

Instalagbes; e Smart Cities.
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Também se encontra em andamento o desenvolvimento de projetos de Geracao Distribuida - projetos de
usinas fotovoltaicas para atendimento de clientes via autoconsumo remoto e/ou geragdo compartilhada -
além de servigcos de cobranca de valores de terceiros (CVT) e servico de Recarga Elétrica (carros elétricos)
— implantagdo de pontos de recarga de veiculos elétricos em parcerias com concessionarias e com

aplicativos de transporte.

Deste modo, a Companhia busca colaborar com o desenvolvimento do grupo, atenta as oportunidades do

mercado.

Adriano Rudek de Moura

Diretor Geral



W 4 COPEL
" Servicos

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

2022
Indicadores Contabeis

Ativo total 22.945
Caixa e equivalentes de caixa 3.748
Receita operacional bruta 9.772
Deducdes da receita (1.758)
Receita operacional liquida 8.014
Custos e despesas operacionais (10.864)
Resultado das atividades (2.850)
Ebitda ou Lajida (765)
Resultado financeiro 345
IRPJ/CSLL -

Prejuizo/Lucro operacional (2.505)
Prejuizo/'Lucro liquido do exercicio (2.505)
Patrimdnio liquido (a) 8.635

Indicadores Econémico-Fnanceiros

Liquidez corrente (indice) 6,9
Liquidez geral (indice) 0,5
Margem do Ebitda ou Lajida (Ebitda ou lajida/receita operacional liquida) (%) (9,5)
Margem operacional (lucro operacional/receita operacional liquida) (%) (31,3)
Margem liquida (lucro liquido/receita operacional liquida) (%) (31,3)
Participacdo de capital de terceiros (%) 62,4
Rentabilidade do patrimonio liquido (%) @ 12,4

WL + (PL inicial)

2021

47.423
21.470
46.488

(6.010)
40.478
(34.861)

5.617
6.721
165
(3.578)
5.782
2.204
(20.269)

11
0,5
16,6
14,3
54
1427
75

variacao %

(51,6)
(82.,5)
(79,0)
(70,7)
(80,2)
(68,8)
(150,7)
(111,4)
109,1
(143,3)
(213,7)
(142.6)

5273
(157,2)
(318,9)
(679,6)

(56,3)
65,3

(a) O patriménio liquido negativo em 31.12.2021 é decorrente do saldo dos ajustes de avaliacdo patrimonial

do beneficio pds emprego dos empregados que foram transferidos da Copel Telecomunicacdes para a

Copel Servicos durante o ano de 2021. Esta situacdo se reverteu em 2022 com a transferéncia dos

empregados para as demais subsididrias da Copel apés o encerramento do contrato de prestacao de

servicos de operacdo e manutencdo dos ativos de telecomunicacdes firmado para o periodo de transigdo

apos o desinvestimento da Copel Telecomunicacdes S.A.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balangos Patrimoniais
em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

em milhares de reais

ATIVO NE n° 31.12.2022 31.12.2021
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 3.748 21.470
Outros créditos 2 9.639
Estoques 249 240
Imposto de renda e contribui¢cdo social 1.693 127
Qutros tributos a recuperar 241 -
Despesas antecipadas 142 119
6.075 31.595

NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo

Depositos judiciais 536 428
536 428

Imobilizado 5 1.978 2.415
Intangivel 6 1.263 1.757
Direito de uso de ativos 7 13.093 11.228
16.870 15.828

TOTAL DO ATIVO 22.945 47.423

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Balancos Patrimoniais

em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (continuagao)
em milhares de reais

PASSIVO NE n° 31.12.2022 31.12.2021
CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 8 - 21.309
Partes relacionadas 9 - 28
Fornecedores 76 1.155
Imposto de renda e contribuicdo social - 348
Outras obrigagdes fiscais 29 1.038
Beneficios pés-emprego 10 - 2.547
Passivo de arrendamentos 7 774 538
Outras contas a pagar - 845
879 27.808
NAO CIRCULANTE
Outras obrigagdes fiscais 536 503
Beneficios pés-emprego 10 - 28.480
Passivo de arrendamentos 7 12.895 10.842
ProvisGes para litigios 11 - 59
13.431 39.884

PATRIMONIO LIQUIDO
Atribuivel aos acionistas da empresa controladora

Capital social 12.1 15.085 15.085
Adiantamento para futuro aumento de capital 1.600 1.600
Ajustes de avaliagao patrimonial 12.2 - (27.868)
Prejuizos acumulados (8.050) (9.086)
8.635 (20.269)

TOTAL DO PASSIVO 22.945 47.423

As notas explicativas - NE sao parte integrante das demonstragdes financeiras.



Servicos

Demonstracdes de Resultados

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais

NE n° 31.12.2022  31.12.2021
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 13 8.014 40.478
Custos Operacionais 14 (4.661) (22.603)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 3.353 17.875
Outras Despesas Operacionais 14
Despesas com vendas (675) (3.250)
Despesas gerais e administrativas (5.669) (8.613)
Outras despesas operacionais, liquidas 141 (395)
(6.203) (12.258)
LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS
TRIBUTOS (2.850) 5.617
Resultado Financeiro 15
Receitas financeiras 1.633 670
Despesas financeiras (1.288) (505)
345 165
LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL (2.505) 5.782
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 16
Imposto de renda e contribui¢cdo social - (3.578)
Imposto de renda e contribui¢cdo social diferidos - -
- (3.578)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO (2.505) 2.204
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO BASICO E DILUIDO POR ACAO
ATRIBUIDO AO ACIONISTA DA EMPRESA CONTROLADORA - em reais 12.3
Acdes ordinarias (0,16605) 0,11939
As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
Demonstracdes de Resultados Abrangentes
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais
NE n° 31.12.2022  31.12.2021
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO (2.505) 2.204
Outros resultados abrangentes
Itens que nao serdo reclassificados para o resultado
Ganho (perda) com passivos atuariais - beneficios pés-emprego 12.2 31.409 (29.496)
RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 28.904 (27.292)

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdes das Muta¢cdes do Patrimdnio Liquido

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

em milhares de reais

Adiantamento

para futuro Ajustes
Capital aumento de avaliagao Prejuizos
NE n° social de capital patrimonial acumulados Total
Saldo em 1° de janeiro de 2021 39.049 - 1.628 (11.290) 29.387
Lucro liquido do exercicio - - - 2.204 2.204
QOutros resultados abrangentes
Perdas atuariais 10.4 - - (29.496) - (29.496)
Resultado abrangente do exercicio - - (29.496) 2.204 (27.292)
Reducéo de capital (28.000) (28.000)
Recebimento de adiantamento - 1.600 - - 1.600
Aumento de capital 4.036 - - - 4.036
Saldo em 31 de dezembro de 2021 15.085 1.600 (27.868) (9.086) (20.269)
Prejuizo liquido do exercicio - - - (2.505) (2.505)
QOutros resultados abrangentes
Ganhos atuariais 10.4 - - 31.409 - 31.409
Resultado abrangente do exercicio - - 31.409 (2.505) 28.904
Realizagdo - Ganhos Atuariais - - (3.541) 3.541 -
Saldo em 31 de dezembro de 2022 15.085 1.600 - (8.050) 8.635

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

10



O ervicos

Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

em milhares de reais

NEn° | 31.12.2021  31.12.2020
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio (2.505) 2.204
Ajustes para a reconciliagcao do lucro liquido do exercicio com a
VariagGes monetarias ndo realizadas - liquidas 1.159 421
Imposto de renda e contribuig&o social 16 - 3.578
Apropriacdo de obrigac6es de beneficios pds emprego 10.4 2.853 5.330
Depreciacéo e amortizagao 14 2.085 1.104
Perdas estimadas, provisGes e reversdes operacionais liquidas 14 (59) 59
3.542 12.696
Reducao (aumento) dos ativos
Depositos judiciais (8) (72)
Outros créditos 9.637 (9.601)
Estoques 9 22
Imposto de renda e contribuig&o social (1.566) (5)
Qutros tributos a recuperar (241) 1
Despesas antecipadas (23) (119)
7.790 (9.774)
Aumento (reducéo) dos passivos
Obrigacdes sociais e trabalhistas (21.309) 21.309
Partes relacionadas (28) 1
Fornecedores (1.079) 1.066
Outras obrigacdes fiscais (976) 1.670
Beneficios pds-emprego 104 (2.471) (4.379)
Outras contas a pagar (845) 842
(26.708) 20.509
CAIXA (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (15.376) 23.431
Imposto de renda e contribuigdo social pagos (348) (3.288)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos 7.2 (1.242) (437)
CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (16.966) 19.706
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Agquisicdes de imobilizado 5 (43) (165)
Aquisi¢des de intangivel 6 (41) (518)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (84) (683)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimento de adiantamento para futuro aumento de capital - 1.600
Reducéo de capital - (28.000)
Amortizagdo de passivo de arrendamentos 7.2 (672) (164)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (672) (26.564)
TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (17.722) (7.541)
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4 21.470 29.011
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4 3.748 21.470
VARIACAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (17.722) (7.541)

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das demonstrac@es financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;OES FINANCEIRAS
em 31 de dezembro de 2022

em milhares de reais

1 Contexto Operacional

A Copel Servicos S.A (“Companhia” ou “Copel Servigos”), com sede na rua José lzidoro Biazetto, 158,
Orleans, Curitiba, Estado do Parana, é uma sociedade anénima de capital fechado, subsidiaria integral da

Companhia Paranaense de Energia (Copel).

Foi constituida em 2013, originalmente com a denominacéo de Copel Renovaveis S.A. No entanto, a Copel,
objetivando principalmente a otimizagdo da gestdo de custos, efetuou um processo de reestruturacao
organizacional na Companhia. Em 09.10.2020 a 262 Assembleia Geral Extraordinaria aprovou a alteragédo

da denominacéo para Copel Servigos S.A e 0 hovo objeto social da Companhia.

De agosto de 2021 a fevereiro de 2022 a Copel Servicos foi a contraparte no contrato de prestacdo de
servicos de operacdo e manutencdo dos ativos de telecomunicacdes para o periodo de transicdo
imediatamente ap6s o desinvestimento da Copel Telecomunicagdes S.A. pela Copel. Atualmente, a Copel
Servicos vem desenvolvendo projeto para atuar em outros segmentos de negdcios, tais como geragao
distribuida, iluminagdo publica, publicidade e/ou cobranca em faturas, eficiéncia energética, co-geracéao,
armazenamento de energia, mobilidade urbana, smart cities, consultoria em energia, exploracdo de big

data, iniciativas de inovag&o aberta incluindo a participacdo em startups.

2 Base de Preparacéo

As demonstracgdes financeiras foram preparadas de acordo com as Normas Internacionais de Relatério
Financeiro (International Financial Reporting Standards - IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board - IASB e também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que
compreendem a legislagédo societaria, os pronunciamentos, as orientagcdes e as interpretacdes emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Diretoria declara que todas as informacdes relevantes proprias das demonstragbes financeiras, e

somente elas, estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas na gestéo.

A emissdo destas demonstracdes financeiras foi autorizada pelo Conselho de Administracdo em
28.03.2023.

2.1 Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstragfes financeiras sdo apresentadas em real, que € a moeda funcional da Companhia. As
informacdes financeiras foram arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra

forma.

12
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2.2 Base de mensuracao
As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico com excecdo de
determinados instrumentos financeiros e investimentos, conforme descrito nas respectivas praticas

contabeis e notas explicativas.

2.3 Uso de estimativas e julgamentos
Na preparacdo destas demonstragfes financeiras, a Administragdo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores dos ativos, passivos, receitas e

despesas da Companhia. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

As estimativas e premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sdo reconhecidas

prospectivamente.

2.3.1 Julgamentos
As informagbes sobre julgamentos realizados na aplicacdo das politicas contabeis que tém efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstragdes financeiras estéo incluidas na NE n°® 3.1 -

Instrumentos Financeiros: definicdo da categoria dos instrumentos financeiros.

2.3.2 Incertezas sobre premissas e estimativas

As informacgdes sobre as principais premissas a respeito do futuro e outras principais origens de incerteza
nas estimativas com uma possibilidade razoavel de levar a ajustes significativos nos valores dos ativos e
passivos no préximo exercicio financeiro estéo incluidas nas notas explicativas n° 3.2 e 7 — Direito de uso

de ativos e Passivo de Arrendamentos: definicdo da taxa de juros para os contratos.

2.4 Julgamento da Administragdo quanto a continuidade operacional

Conforme apresentado na NE n® 1, em 2020 a Companhia passou por processo de reestruturacdo
organizacional e durante o exercicio de 2021, ap6s a venda da Copel Telecomunicagbes pela Copel, a
Copel Servicos firmou contrato de prestacdo de servicos de operacdo e manutencdo dos ativos de

telecomunicacdes para o periodo de transigdo apés o desinvestimento da subsidiaria.

Os empregados da Copel Telecomunicacbes foram transferidos para a Copel Servicos que,
consequentemente, assumiu 0s passivos de obriga¢cdes sociais e trabalhistas e de beneficio pbs-emprego
destes empregados, resultando no saldo negativo do Patrimdnio Liquido em 31.12.2021, situagéo que nao
permaneceu em 31.12.2022 tendo em vista o encerramento do contrato de prestacdo de servicos e a
transferéncia dos empregados e das obrigac8es dos beneficios pds-emprego para as demais subsidiarias

da Copel.

Dados os estudos e avaliagBes da Administracéo sobre a possibilidade de atuagcdo em outros segmentos
de negdcios, e considerando também os projetos ja em andamento, conforme apresentado na NE n° 1, as
demonstra¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade operacional. Adicionalmente,

a Companhia conta com o suporte financeiro recebido da Controladora.

13
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3  Principais Politicas Contabeis

3.1 Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros séo reconhecidos imediatamente na data de negociagdo, ou seja, na
concretizacdo do surgimento da obrigacéo ou do direito. S&o inicialmente registrados pelo valor justo, a
menos que seja um contas a receber de clientes sem um componente de financiamento significativo,
acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de transacgéo
diretamente atribuiveis. Um contas a receber de clientes sem um componente significativo de financiamento

€ mensurado inicialmente ao preco da operacao.

Os valores justos sdo apurados com base em cotacdo no mercado, para os instrumentos financeiros com
mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que ndo tem

cotacgéo disponivel no mercado.

Depois do reconhecimento inicial os ativos financeiros somente séo reclassificados se a Companhia mudar
0 modelo de negécios para a gestdo de ativos financeiros e esta reclassificacdo deve ocorrer de forma

prospectiva.

A Companhia ndo possui ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado nem passivos financeiros
mensurados ao valor justo por meio do resultado, ndo tem instrumentos financeiros mensurados ao valor

justo por meio de outros resultados abrangentes e ndo opera com instrumentos financeiros derivativos.
Os instrumentos financeiros da Companhia séo classificados e mensurados conforme descrito a seguir:

3.1.1 Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negocia¢do, ativos financeiros designados no
reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente
mensurados ao valor justo. Ativos financeiros sdo classificados como mantidos para negociacéo se forem
adquiridos com o objetivo de venda ou recompra no curto prazo. Ativos financeiros com fluxos de caixa
que nao sejam exclusivamente pagamentos do principal e juros sdo classificados e mensurados ao valor
justo por meio do resultado, independentemente do modelo de negécios. Apés o reconhecimento inicial, os

custos de transacao e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo reconhecidos no resultado.

3.1.2 Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sao mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos. Esse
método também é utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo. A taxa
de juros efetiva € a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive honorarios
pagos ou recebidos, que constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da transacao e outros
prémios ou descontos), ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por periodo

menor, para o reconhecimento inicial do valor contabil liquido.
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3.1.3 Baixas de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo
expiram, ou quando esses direitos sao transferidos em uma transacéo na qual substancialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro séo transferidos ou na qual a Companhia nem transfere
nem mantém substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e também

nédo retém o controle sobre o ativo financeiro.

Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigacBes sdo extintas, canceladas ou
liquidadas. A diferenca entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar

é reconhecida no resultado.

3.2 Direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos

Quando da celebracéo de um contrato de arrendamento, o direito de uso de ativos € registrado a valor
presente, em contrapartida de um passivo de arrendamento de mesmo valor, exceto para contratos que
atendam critérios de isencdo da norma contabil (arrendamentos de curto prazo, de baixo valor ou que
preveem remuneracdo variavel). Apdés a mensuracao inicial, a amortizacdo do ativo de direito de uso é
contabilizada no resultado operacional e os juros do passivo de arrendamento no resultado financeiro.
Quando da atualizacdo monetéaria dos contratos, os ativos e passivos sdo remensurados para refletir as
alteracdes nos pagamentos do arrendamento. Para definicdo da taxa de juros, a Companhia utiliza como
base a taxa nominal praticada na ultima captagéo de recursos do grupo Copel, desconsiderando captacdes

subsidiadas ou incentivadas.

3.3 Provisdes

Uma proviséo é reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigacéo presente (legal, formalizada ou
nao formalizada) como resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que nao)
que seré necessaria saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigacéo; e

(iii) possa ser feita estimativa confidvel do valor da obrigagéo.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da Administragédo
complementados pela experiéncia de transac¢des semelhantes e, em alguns casos, por relatérios de peritos

independentes.
3.4 Reconhecimento da Receita

A receita € mensurada com base na contraprestacdo que a Companhia espera receber em um contrato
com o cliente, liquida de qualquer contraprestacdo varidvel. A Companhia reconhece receitas quando
transfere o controle do produto ou servico ao cliente e quando for provavel o recebimento da
contraprestacdo considerando a capacidade e a intencdo do cliente de pagar a contraprestacdo quando

devida. A receita operacional da Companhia é proveniente principalmente da prestacao de servicos.
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3.5 Tributos

3.5.1 Imposto de renda e contribuicdo social

A tributacao sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribui¢cdo social calculados com base nos
resultados tributaveis (lucro ajustado) de cada entidade tributavel e as aliquotas aplicaveis segundo a
legislacédo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder R$ 240 anuais, para o imposto de renda,
e 9% para a contribui¢éo social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigdo social sdo compenséaveis com lucros tributaveis futuros,

observado o limite de 30% do lucro tributavel no periodo, ndo estando sujeitos a prazo prescricional.

3.5.2 Qutros tributos a recuperar e outras obrigacdes fiscais

As receitas financeiras estao sujeitas a tributagdo pelo Programa de Integracao Social - PIS e pela
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - Cofins. Os créditos decorrentes da nédo
cumulatividade do PIS e da Cofins sdo apresentados deduzidos dos custos operacionais na
demonstragéo do resultado. As antecipacdes ou valores passiveis de compensagdo sdo demonstrados no

ativo circulante ou no ndo circulante, de acordo com a previsdo de sua realizacéo.

3.6 Pronunciamentos aplicaveis & Companhia a partir de 1°.01.2022

A partir de 1°.01.2022 estdo vigentes as alteragcdes a seguir, sem impactos significativos nas
demonstragbes contabeis da Companhia:

0] CPC 25/ 1AS 37: especificagédo sobre custos para cumprir contrato oneroso;
(i) CPC 27/ 1AS 16: definigbes sobre recursos antes do uso pretendido;
(i) CPC 15/ IFRS 3: atualizag&do da norma, tendo em vista as modificagbes da Estrutura Conceitual;

(iv) Melhorias Anuais ao Ciclo de IFRSs 2018 - 2020: compreendem modificagées no CPC 37/ IFRS 1,
CPC 48 /IFRS 9, IFRS 16/ CPC 06 e CPC 29/ IAS 41.

3.7 Novas normas que ainda ndo entraram em vigor

A partir dos exercicios seguintes estardo vigentes as alteracdes abaixo:

0] CPC 26/ 1AS 1 e expediente pratico 2 do IFRS: classificagdo de passivos como circulantes ou néo

circulantes e alteracé@o nas divulgacdes de politicas contdbeis (a partir de 1°.01.2023);

(ii) CPC 50/ IFRS 17: novo pronunciamento para contratos de seguros, em substituicdo ao CPC 11/
IFRS 4 (a partir de 1°.01.2023);

(iii) CPC 23/ 1AS 8: atualizacao das definicdes de estimativas contdbeis (a partir de 1°.01.2023);

(iv) CPC 32/ IAS 12: alteragBes no tratamento do imposto diferido relacionado a ativos e passivos

resultantes de uma Unica transacao (a partir de 1°.01.2023);

()] CPC 06 / IFRS 16 — Arrendamentos: alteragdes relacionadas a operagdes de “sale and leaseback”
(a partir de 1°.01.2024);
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(vi) CPC 36/ IFRS 10 e CPC 18/ IAS 28: alteracdes relacionadas a venda ou contribuicdo de ativos
entre um investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia n&o tem expectativa de impactos significativos nas demonstrac¢des financeiras decorrentes

destas altera¢cBes de normas.

4  Caixa e Equivalentes de Caixa

31.12.2022 31.12.2021

Caixa e bancos conta movimento 47 39
Aplicacdes financeiras de liquidez imediata 3.701 21.431
3.748 21.470

Compreendem numerario em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicag8es financeiras de curto prazo
com alta liquidez, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de contratacdo. Essas
aplicacbes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos de imposto de

renda auferidos até a data de encerramento do exercicio e com risco insignificante de mudanca de valor.

As aplicacdes financeiras da Companhia referem-se a Certificados de Depoésitos Bancéarios - CDBs e a
operacdes compromissadas, que se caracterizam pela venda de titulo com o compromisso, por parte do
vendedor (Banco) de recompréa-lo, e do comprador, de revendé-lo no futuro. As aplicacdes, dependendo da
incidéncia de IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da contratagdo, sdo remuneradas a 101,0%
da taxa de variagdo do Certificado de Depésito Interbancario - CDI.

5 Imobilizado

Saldo em Transfe- Saldo em
01.01.2022 Aquisicbes Depreciagdo Baixas réncias 31.12.2022

Em servico
Maquinas e equipamentos 1.789 - (409) 40 1.420
Edificacdes - - 4) 147 143
Veiculos 9 - ()] - 2
Moéweis e utensilios 430 - (44) 2 29 413
2.228 - (464) 2 216 1.978

Em curso

Custo 187 43 - 14) (216) -
187 43 - 14) (216) -
2.415 43 (464) (16) - 1.978

A Companhia arrenda iméveis administrativos e equipamentos de informatica. O principal arrendamento se
refere ao imével administrativo da sede da Companhia, contrato que abrange também as outras
Subsidiarias Integrais da Copel. Tal imével esta arrendado pelo prazo de vinte anos, contados a partir de
abril de 2021, sendo que a Ultima alteracao contratual estabelece um percentual de participacéo de 12,49%
da Copel SER no contrato global.
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Saldo em Cisao de ativos Transfe- Saldo em
01.01.2021 AquisicBes Depreciacdo (NE n° 13.1) réncias 31.12.2021
Em servico
Maquinas e equipamentos 132 - (232) 1.817 72 1.789
Edificagdes - - - - -
Veiculos 16 - ()] - - 9
Moéweis e utensilios 13 - (21) 344 94 430
161 - (260) 2.161 166 2.228
Em curso
Custo - 166 - 434 (413) 187
- 166 - 434 (413) 187
161 166 (260) 2.595 (247) 2.415
6 Intangivel
Em servico Em curso Total
Em 1°.01.2021 338 - 338
Aquisicoes 518 518
Cisé&o de ativos 916 514 1.430
Quotas de amortizacao (529) - (529)
Em 31.12.2021 725 1.032 1.757
Aquisi¢Oes - 41 41
Capitalizagdes para intangivel em senigo 1.007 (1.007) -
Quotas de amortizagao (526) - (526)
Baixas C)] ©
Em 31.12.2022 1.206 57 1.263
7 Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos
7.1 Direito de uso de ativos
Saldo em Ajuste por Saldo em
31.12.2021 Adi¢Bes remensuracéo Amortizagéo 31.12.2022
Em servico
Imoweis 10.478 1.410 1.266 (678) 12.476
Equipamentos 750 - 283 (416) 617
11.228 1.410 1.549 (1.094) 13.093
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7.2 Passivo de arrendamentos

Em 1°.01.2021

Adicbes 11.544
Encargos 437
Pagamento - principal (164)
Pagamento - encargos (437)
Em 31.12.2021 11.380
Adicdes 1.410
Ajuste por remensuragéo 1.549
Encargos 1.244
Pagamento - principal (672)
Pagamento - encargos (1.242)
Em 31.12.2022 13.669
Circulante 774
N&o ciirculante 12.895
8 Obrigacdes sociais e trabalhistas
31.12.2022 31.12.2021
Obrigagdes sociais
Impostos e contribuigdes sociais - 1.532
Encargos sociais sobre férias e 13° salario - 1.030
- 2.562
Obrigagdes trabalhistas
Férias - 3.498
ProvisGes por desempenho e participagcéo nos lucros - 15.043
Programa de desligamentos voluntarios - 206
- 18.747
- 21.309

Em junho de 2020 os empregados da Copel Telecomunica¢Bes foram transferidos para a Copel Servigos
para atender ao contrato de prestacdo de servicos de operacdo e manutencdo dos ativos de
telecomunicacdes para o periodo de transicdo apds a venda da subsidiaria pela Copel. Em fevereiro de
2022, apos o término do periodo de transicdo, os empregados foram transferidos para outas subsidiarias
da Copel.

9 Transagbes com Partes Relacionadas

31.12.2022 31.12.2021
Passivo circulante - Compartilhamento de estrutura
Controladora - Copel - 4)
Entidades sob controle em comum
Copel Geragédo e Transmisséo S.A. - (10)
Copel Distribuicao S.A. - (14)
- (28)
. (28)

Os saldos em 31.12.2021 referem-se ao contrato de compartilhamento de gastos com pessoal firmado entre

a Copel e suas subsidiarias.
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Em 2022, a Companhia registrou despesas com seus Administradores referentes a honorarios e encargos
no valor de R$ 83 (R$ 563 em 2021).

10 Beneficios PG0s-emprego

A Companhia mantinha planos previdenciarios para complementacdo de aposentadoria e pensao (Plano
Unificado e Plano Ill) e Plano Assistencial, para assisténcia médica e odontolégica (Planos Prosaude Il e
Prosaude lll), para aposentados e seus dependentes legais. O patrocinio vitalicio do Plano Assistencial
para os aposentados, pensionistas e dependentes legais somente é aplicado aos participantes do Plano
Prosaude Il. Em 2021, com o desinvestimento na Copel Telecomunicagdes, a maioria dos seus empregados
ativos e inativos foram absorvidos pela Copel Servigos, porém apés o periodo de transigcdo, tendo em vista
0 encerramento do contrato de prestacdo de servigos e a transferéncia dos empregados e das obrigacdes
dos beneficios pds-emprego para as demais subsidiarias da Copel. A Funda¢&o Copel de Previdéncia e

Assisténcia € a entidade que administra estes planos.

10.1 Plano de beneficio previdenciario

O Plano Unificado é um plano de Beneficio Definido - BD em que a renda € pré-determinada em funcéo do

nivel salarial de cada individuo. Este plano esta fechado para novos participantes desde 1998.

O Plano Il é um plano de Contribuicdo Variavel - CV, sendo o Unico plano disponivel para novos

participantes.

10.2 Plano assistencial

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de salde dos empregados aposentados e de
seus dependentes, dentro de regras, limites e condi¢cdes estabelecidos nos regulamentos dos Planos
Prosaude Il e Prosalde lll. A cobertura inclui exames médicos periédicos em ambos os planos e somente

€ estendida a todos os aposentados e pensionistas vitaliciamente no Plano Prosaude II.

10.3 Balancgo patrimonial e resultado do exercicio

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pés-emprego, estdo resumidos a seguir:

31.12.2022 31.12.2021
Planos previdenciarios - 16

Planos assistenciais - 31.011
31.027

Circulante - 2.547

N&do circulante - 28.480
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10.4 Mutacao dos beneficios pés-emprego

Em 1°.01.2021 579
Apropriagao do calculo atuarial 2.223
Contribui¢cdes previdenciarias e assistenciais 3.108
Ajuste referente a perdas atuariais 29.497
Amortizacdes (4.380)
Em 31.12.2021 31.027
Apropriagéo do célculo atuarial 2.452
Contribuigdes previdenciarias e assistenciais 401
Ajuste referente a perdas atuariais (31.410)
Amortizacdes (2.470)

Em 31.12.2022 -

O aumento dos passivos em 2021 é decorrente da transferéncia dos valores do beneficio pds emprego da
Copel Telecomunicagbes para a Copel Servigos. Em 2022, com a transferéncia dos empregados para as

demais subsidiarias da Copel, o saldo de passivos atuariais também foi transferido.

11 Provisbes e Passivos Contingentes

A Administragcdo, com base na avaliacdo de seus assessores legais, constitui provisdes para as ac¢des cujas
perdas séo consideradas provaveis, quando os critérios de reconhecimento de provisdo descritos na NE n°
3.3 sdo atendidos. Em 31.12.2022 néo havia saldo provisionado (R$ 59 em 31.12.2021 referente a aces
trabalhistas).

Passivos contingentes s@o obrigacbes presentes decorrentes de eventos passados, sem provisdes
reconhecidas por ndo ser provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para
liquidar a obrigacdo. Em 31.12.2022 nédo havia saldo de passivos contingentes (R$ 122 em 31.12.2021).

A Administracdo da Companhia acredita ser impraticavel fornecer informacdes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa relacionadas as acdes pelas quais a Companhia responde na data da elaboragéo
das demonstracdes financeiras, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica do sistema judiciario
brasileiro, sendo que a resolucéo final depende das conclusées dos processos judiciais. Por esse motivo,

essa informacao nédo é fornecida.

Adicionalmente, a Companhia discute processo judicial na justica federal relativo a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria (INSS a recolher) sobre determinadas verbas salariais. O saldo de R$ 536
(R$ 503, em 31.12.2021) esta registrado no passivo néo circulante, na rubrica Outras obrigacdes fiscais e
para esta contingéncia foram depositados judicialmente R$ 536, registrados no ativo, na rubrica de

depdsitos judiciais.
12 Patrimdnio Liquido

12.1 Capital social
O capital social integralizado em 31.12.2022, de R$ 15.085 (R$ 15.085, em 31.12.2021) é composto por

15.084.872 agdes ordinarias, sem valor nominal, pertencentes a Copel.
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12.2 Mutacao do ajuste de avaliacdo patrimonial

Em 1°.01.2021 1.628
Passivos atuariais - Beneficios pés-emprego (NE n° 10.4) (29.496)
Em 31.12.2021 (27.868)
Passivos atuariais - Beneficios pés-emprego (NE n° 10.4) 31.409
Realiza¢3o - Ganhos Atuariais @ (3.541)

Em 31.12.2022

@ Refere-se ao ajuste de avaliagdo patrimonial, decorrente de saldos atuariais, apds a transferéncia da totalidade dos empregados

para as outras subsidiérias integrais da Copel.

12.3 Lucro liquido basico e diluido por acéao

31.12.2022 31.12.2021
Numerador basico e diluido
Lucro (prejuizo) liquido basico e diluido alocado por classes de ag¢des, atribuido a acionista
controladora
Acdes ordinarias (2.505) 2.204
Denominador basico e diluido
Média ponderada das a¢des (em milhares)
Acdes ordinarias 15.084.872 18.460.857
Lucro (prejuizo) liquido do periodo basico e diluido por acdo atribuido a acionista
controladora
Ac0es ordinarias (0,16605) 0,11939
13 Receita operacional liquida
31.12.2022 31.12.2021
Prestacéo de senicos de consultoria 3.286 15.400
Prestacdo de senicos de operacdo e manutengéo 3.294 16.126
Oultras receitas 3.192 14.962
(-) Deducdes da receita (1.758) (6.010)
8.014 40.478
14 Despesas Operacionais
31.12.2022 31.12.2021
Pessoal e administradores (3.387) (27.377)
Planos previdenciério e assistencial (2.924) (3.806)
Material (52) (30)
Senigos de terceiros (2.439) (1.925)
Depreciagé@o e amortizac@o (2.085) (1.104)
Provisdes e reversdes 59 (59)
Outros custos e despesas operacionais, liquidos (36) (560)
(10.864) (34.861)

A reducdo em 2022 é decorrente da transferéncia dos empregados para as outras subsidiarias da Copel

ocorrido em fevereiro de 2022, conforme descrito na NE n° 8.
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15 Resultado Financeiro

31.12.2022 31.12.2021
Receitas financeiras
Renda de aplica¢des financeiras 1.604 684
PIS/Pasep e Cofins sobre receitas financeiras (75) (32)
Outras receitas financeiras 104 18

1.633 670
(-) Despesas financeiras
Variagcdes monetérias e outras despesas financeiras 1.288 505
1.288 505

Liquido 345 165
16 Imposto de renda e contribuicéo social

31.12.2022 31.12.2021
Lucro (prejuizo) antes do IRPJ e CSLL (2.505) 5.782
IRPJ e CSLL (34%) 852 (1.966)
Efeitos fiscais sobre:
Despesas indedutiveis 2.453 (3.272)
Incentivos fiscais - 1.636
Prejuizo fiscal e base negativa da CSLL néo constituidos (3.305) -
Outros - 24
IRPJ e CSLL correntes - (3.578)
IRPJ e CSLL diferidos - -
Aliguota efetiva - % 0,0% 61,9%

Em 31.12.2022, a Companhia néo reconheceu saldo de créditos de imposto de renda e contribui¢édo social
sobre prejuizos fiscais e bases negativas no montante de R$ 5.161 (R$ 1.890 em 31.12.2021) por nao
haver razoavel certeza de geracao de lucros tributiveis futuros suficientes para absor¢cdo dos referidos

ativos.

17 Instrumentos Financeiros

17.1 Categorias e apuracgédo do valor justo dos instrumentos financeiros

NE 31.12.2022 31.12.2021
n° | Nivel Valor contdbil| Valorjusto Valor contdbil Valor justo

Ativos Financeiros
Valor justo por meio do resultado

Caixa e equivalentes de caixa (a) 4 1 3.748 3.748 21.470 21.470
Passivos Financeiros - Custo amortizado
Fornecedores (a) 76 76 1.155 1.155

Nivel 1: obtidos de pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos.
(a) O valor justo é equivalente ao valor contabil, em razéo da natureza e do prazo de realizag&o.

17.2 Gerenciamento dos riscos financeiros

Os negécios da Companhia estao expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

17.2.1 Risco de crédito

A Companhia administra o risco de crédito sobre seus ativos financeiros, considerando a politica da

Companhia em aplicar praticamente todos os recursos em instituicdes bancarias federais.

23



Servicos

17.2.2 Risco de liquidez

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou

outro ativo financeiro, para liquidar as obrigac8es nas datas previstas.

A Companhia faz a administracéo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias, procedimentos e
instrumentos, aplicados no controle permanente dos processos financeiros, a fim de se garantir o adequado

gerenciamento dos riscos.

18 Seguros

Término Importancia
Apodlice davigéncia segurada
Seguro D&O(a) 28.03.2024 130.443

(a) O valor da importancia segurada do Seguro D&O foi convertido de ddlar para real com a taxa do dia 30.12.2022, de
R$ 5,2177.

Curitiba, 28 de mar¢o de 2023.

Adriano Rudek de Moura Adriano Rudek de Moura
Diretor Geral Diretor de Financas

Eduardo Vieira de Souza Barbosa
Diretor Juridico e de Rela¢des Institucionais

Fernando de Lima dos Santos
Contador - CRC PR-050585/0-9
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Acionistas da
Copel Servigos S.A.

Opinidao

Examinamos as demonstracées financeiras da Copel Servicos S.A. (“Companhia”), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes de resultado, de
resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Copel Servicos S.A. em 31 de dezembro de 2022,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro
(“International Financial Reporting Standards - IFRS”), emitidas pelo “International Accounting Standards
Board - IASB”.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢des financeiras”. Somos independentes em
relagdo a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n? 1 as demonstragdes financeiras, a qual indica que, em
fevereiro de 2022, foi encerrado contrato de prestagdo de servigos de operagdo e manutenc¢do dos ativos
de telecomunicagdes que a Companhia mantinha. Conforme nota explicativa n? 2.4 e n? 14 as
demonstragdes financeiras, os empregados foram transferidos para as demais subsidiarias do grupo Copel.
Adicionalmente, conforme as notas explicativas n2 1 e n2 2.4 as demonstragdes financeiras, a Companhia
passou por processo de reestruturacdo organizacional, e a Diretoria da Companhia esta avaliando a
possibilidade de atuar em outros segmentos de negécios. Essas situagbes indicam a existéncia de incerteza
relevante que pode levantar duvida significativa quanto a capacidade de continuidade operacional da
Companhia. Nossa opinido ndao contém ressalva relacionada a esse assunto .
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Outras informacgoes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério do auditor

A Diretoria da Companhia é responsdvel por essas outras informac¢des que compreendem o Relatério da
Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracao, e ndao
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao
relevante no Relatério da Administragao, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a esse respeito.

Responsabilidades da Diretoria e da governanga pelas demonstracdes financeiras

A Diretoria é responsavel pela elaborag¢do e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro
(IFRS), emitidas pelo IASB, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracGes financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a Diretoria é responsdavel pela avaliacdo da capacidade de a
Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a ndo
ser que a Diretoria pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢oes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cées podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representacGes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Diretoria, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transacées e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 28 de marco de 2023

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Jonas Dal Ponte
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n22 SP 011609/0-8 “F” PR CRC n2 RS 058908/0-1
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RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. APRESENTAGAO E INFORMAGOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE da Copel estd previsto na Secao | do Capitulo V do Estatuto Social,
sendo composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de Administracdo, eleitos e
destituiveis por tal érgao, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
03 (trés) reconducgbes consecutivas. Na composi¢cdo do CAE sdo observados os seguintes parametros:

l. ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

1. no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societdria, auditoria e finangas, que o caracterize como “especialista financeiro”
nos termos da legislacdo vigente;

lll. ~ no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd ser integrante do Conselho de
Administracdo;

IV.  no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do Conselho de Administragdo e
deverd ser escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica;
e

V. o Presidente do Comité deverd ser membro do Conselho de Administragdo.

As caracteristicas, composi¢do, funcionamento e competéncias do Colegiado sdo estabelecidas em
Regimento Interno especifico. Esse Comité assessora e reporta-se ao Conselho de Administracdo - CAD, ao
qual esta diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutdrio estdo a de zelar pela qualidade e
integridade das demonstragdes contdbeis e financeiras da Companhia; pelo cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares; pela atuac¢do, independéncia e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria
Independente contratada para emitir parecer sobre as demonstra¢des contdbeis e financeiras; pela
atuagdo e qualidade do trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de
controles internos e de administragdo de riscos.

Desde 2019, o Comité de Auditoria Estatutdrio conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades.
Inicialmente, o CAE desenvolveu seu plano de trabalho com o apoio da consultoria
PricewaterhouseCoopers - PwC, em conjunto com a Auditoria Interna da Copel. No desenvolvimento do
plano foram consideradas a legislagdo vigente, normativas internas e boas praticas de mercado. Naquele
momento, para estudo e desenvolvimento desse plano, a PwC utilizou a seguinte metodologia de trabalho:
mapeamento das responsabilidades do CAE; planejamento para o atendimento das responsabilidades;
referéncias de mercado; consideracdo sobre os aspectos de treinamentos e discussGes com o préprio
Colegiado. Como resultado, a consultoria apresentou plano de trabalho listando as exigéncias e
recomendacdes para atuagdao do CAE, bem como cronograma para execucao dessas atividades ao longo de
um ano. A estrutura do cronograma contempla os assuntos a serem tratados; a area interna responsavel
pelo apoio; a atividade a ser desenvolvida; as referéncias em relacdo a Lei Federal n? 13.313/2016, a Lei
Sarbanes-Oxley - SOx 301/407, a Instru¢gdo CVM 509/2011, e a boas praticas de governanca; a frequéncia
de apresentagdo dos assuntos e a duragdo estimada para sua discussao e a distribuicdo desses temas ao
longo do ano. Considerando atendidas as necessidades legais e regulamentares, o Comité de Auditoria
Estatutario aprovou seu plano de trabalho anual.

Em 2021, o CAE revisou seu plano de trabalho, com apoio da consultoria Ernst & Young — EY, em conjunto
com a assessoria do colegiado, Auditoria Interna da Copel e Secretaria de Governanga Societaria. A revisao
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do plano considerou a legislacdo vigente, Estatuto Social, demais normativas internas e boas praticas de
mercado. A metodologia de trabalho incluiu: revisdo das responsabilidades do CAE; forma de atendimento
das responsabilidades; referéncias de benchmarking; interagées com Auditoria Interna da Copel e
Secretaria de Governanca Societdria e discussdes em reunides do Colegiado. O Plano de Trabalho do CAE
2022 considerou o relatério apresentado pela consultoria como subsidio em sua elaboracdo, sendo que
sua estrutura foi organizada em (i) Apresentacdo e Informacdes Gerais; (ii) Cronograma detalhado do CAE;
e (iii) Anexos.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2022 traz 20 temas principais, distribuidos em 86 pautas fixas ao longo
do ano, distribuidas em suas reunides ordindrias mensais, além de reunides extraordindrias. Em 2022,
foram registradas 20 reunides, das quais, 2 foram reunides extraordinarias.

A auditoria independente, atualmente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes - Deloitte, é
responsavel pelo planejamento e execucdo da auditoria das Demonstragdes Contdbeis da Copel Holding e
consolidado das subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre, Servicos e Edlicas). Compete ao auditor
independente, no contexto e escopo do seu trabalho, emitir opinido sobre as Demonstra¢des Financeiras
e se refletem de forma adequada a posicao patrimonial e financeira da Copel Holding e consolidado das
subsididrias integrais, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, a legislacdo societaria
brasileira, as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, ja adequadas aos padrdes internacionais
de contabilidade, e as normas editadas pelas Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel. O ambiente de
controles internos da Copel Holding e das subsidiarias integrais, também é avaliado pela Deloitte, uma vez
que estdo sujeitas a lei americana Sarbanes-Oxley — SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, em sua
atuagdo como segunda linha de defesa, atua no desenho dos controles junto aos érgaos da administragao,
primeira linha de defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar no teste de desenho dos controles internos. Ja
a Auditoria Interna - AUD, como terceira linha de defesa, atua no teste de controles internos quanto a sua
eficiéncia e eficacia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatdério do Comité de Auditoria Estatutario, contendo as seguintes
informacdes: (i) suas atividades, resultados, conclusdes e recomendagdes no periodo, incluindo andlise da
eficacia de tais atividades; (ii) avaliacdo da efetividade dos sistemas de controles internos e gestao de riscos,
registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricdo das recomendag¢des apresentadas as diretorias,
registrando aquelas ndo acatadas e justificativas para tanto; (iv) avaliacdo da efetividade do trabalho da
empresa de auditoria independente e da Auditoria Interna, verificando, inclusive, o cumprimento da
legislacdo, da regulamentacdo e das normas internas da Companhia, registrando eventuais deficiéncias; e
(v) avaliagcdo das demonstracGes contdbeis e financeiras, com énfase na aplicagdo das praticas contdbeis
adotadas no Brasil e no exterior, além do cumprimento de normas editadas por agéncias reguladoras,
registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias.

2. HISTORICO DA COMPOSICAO DO COMITE

Criado inicialmente para adequag¢do da Companhia as exigéncias contidas na Lei Sarbanes-Oxley — SOx, que
regulamenta a atuacdo das empresas abertas que possuem a¢des em negocia¢do na bolsa de valores NYSE
dos Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de Administracdo, atua desde
maio/2005. Com a alteracdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada na 1952 Assembleia Geral
Extraordindria de Acionistas, de 07.06.2017, o Colegiado passou a se denominar Comité de Auditoria
Estatutario - CAE.
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Em 11.03.2021, com a alteragdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada pela 2012 Assembleia Geral
Extraordindria de Acionistas, o Comité de Auditoria Estatutdrio sofreu alteracdo, quando passou a ser
permitida a composicdo entre 03 (trés) a 05 (cinco) membros, desde que: (i) a maioria destes se
enquadrasse nos critérios de independéncia nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016; (ii) que no minimo,
01 (um) membro apresentasse experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societdria, auditoria e financas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislacao
vigente; (iii) que no minimo 01(um) dos membros fosse integrante do Conselho de Administragdo; (iv) no
minimo 01(um) do membro externo, escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e
capacidade técnica; e (v) que o Presidente do Comité fosse membro do Conselho de Administragdo.

Em 2022, o Comité teve a seguinte composicdo, eleita para o mandato 2021/2023: Marco Antdnio Barbosa
Candido (como Presidente), Carlos Biedermann (como especialista financeiro) e Luiz Claudio Maia Vieira
(profissional externo), todos membros independentes, em conformidade com a Lei Federal n@
13.303/2016, e que atendem aos requisitos de independéncia impostos pela Securities and Exchange
Commission - SEC e pela New York Stock Exchange - NYSE.

Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, para assessoria no desempenho de
suas atribuicdes, um profissional da Companhia é designado como Assessor do CAE da Copel. Desde
06.11.2020, conforme deliberado na 2262 Reunido do Comité de Auditoria Estatutario, o profissional
Adilson Dvulathca (registro 49438), atua como Assessor do CAE da Copel (Circular-058/2020, de
10.11.2020).

3. RESUMO DAS ATIVIDADES EM 2022
3.1. REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

As pautas das reunides realizadas em 2022 foram baseadas no plano de trabalho, elaborado pelo Comité
de Auditoria Estatutario, que indica os seguintes assuntos para discussdo do Colegiado ao longo do ano,
distribuidos em 20 reunides, das quais, 2 reunides foram extraordindrias: apreciacao de informagdes
contabeis; auditoria externa; canal de denuncias e Comité de Etica; capacitagio; compliance;
contratagdes/consultorias; controles internos, auditoria interna e DFs; debriefing; divulgacdo; finangas e
DFs; gestdo de riscos; orgamento; outros assuntos extraordindrios (Ciberseguranca, calendario anual de
reunides, LGPD, Risco Hidrolégico e melhoria continua); partes relacionadas; regimento interno CAE e
normativas internas da Copel relativas ao CAE.

No periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, foram realizadas 20 reuniées do Comité de
Auditoria Estatutdrio da Copel, sendo 2 reuniGes extraordinarias, as quais contemplaram 147 pautas,
envolvendo os membros da Diretoria Executiva, Superintendentes, Auditores Internos e Auditores
Independentes.

As deliberagdes tomadas e as recomendacées formuladas pelo CAE foram devidamente formalizadas em
atas. Foram relatados, mensalmente, nas reunies ordindrias do Conselho de Administra¢do - CAD, os
principais temas tratados nas reunides, detalhando as atividades e recomendag¢bes dirigidas para as
diversas areas da Companhia e suas subsidiarias, controladas e coligadas, os debates e os resultados dos
monitoramentos das atividades dos Auditores Internos e dos Auditores Independentes. Esses relatos foram
registrados de forma resumida nas atas do Conselho de Administragao.
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PAUTAS POR TEMAS:

O resumo do alcance das pautas realizadas é o seguinte:

M Apreciagdo demonstragdes contabeis e Relatério Administragdo (27)
M Assuntos CAE (25)
M Auditoria Independente (13)
M Auditoria Interna, Fundagdo Copel, Controles Internos e DFs (16)
M Canal de Denincias e Comité de Etica (7)
M Compliance (4)
- M Debriefing (6)
M Divulgacdo (6)
M Financas e DFs (21)

M Gestdo de Riscos (7)

M Partes relacionadas (12)

16 M Outros (3)

3.2. AUDITORIA INDEPENDENTE

No decorrer de 2022, foram contempladas, em reuniées do Comité de Auditoria Estatutario, 13 pautas com
participacdo da Auditoria Independente. Essas pautas abordaram o andamento dos trabalhos da Auditoria
Independente Deloitte para o Formulario 20-F, de 2021; o planejamento dos trabalhos da Auditoria
Independente para 2022; apresentacdo sobre os trabalhos relativos as Demonstragdes Financeiras e de
controles internos; a andlise dos assuntos significativos enderecados pelo Auditor Independente; o
monitoramento de status dos planos de acdo e/ou projetos para mitigar as deficiéncias apontadas pela
auditoria independente, ao longo do periodo de 2022.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informagdes fornecidas, as quais apoiam sua
opinido acerca da adequagao e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstragdes
financeiras. Nao foram identificadas situa¢gdes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos
auditores independentes. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutdrio avalia positivamente a
cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Independente concernentes as
demonstragdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
independente.

3.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS e RELATORIO DA ADMINISTRACAO

No decorrer de 2022, foram realizadas 27 pautas, sendo que em todas foram apreciadas as demonstracdes
contabeis e em 8 pautas, o Relatério da Administracdo. Essas pautas abordaram a andlise e recomendacao
para aprovacdo do Relatério Anual da Administracdo e das Demonstra¢des Financeiras referentes ao
exercicio de 2021; a revisdo preliminar das Demonstragdes Financeiras Intermedidrias - 192, 22 e 3¢
Trimestres de 2022; a Proposta da Diretoria para a Destina¢do do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de
2021 e para Pagamento de Participacdo referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade.
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A andlise e recomendacdo quanto ao Relatério Anual da Administracdo e das Demonstra¢des Financeiras
referentes ao exercicio de 2022, de Proposta da Diretoria para a Destina¢do do Lucro Liquido e quanto ao
Pagamento de Participacdo referente a Integracao entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade,
ocorre na reunido realizada em marco de 2023, apds finalizadas as discussdes com os Auditores
Independentes sobre os resultados dos seus trabalhos, os quais incluem os Principais Assuntos de Auditoria
descritos em seu relatério, as conclusdes sobre a auditoria das demonstragdes financeiras, a discussao das
praticas contdbeis adotadas, controles internos, legislacdo societdria brasileira, bem como demais normas
aplicaveis.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades
legais, procederam ao exame e andlise das DemonstracGes Contabeis da Copel (Holding) e consolidado das
subsididrias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do
Relatério Anual da Administracdo, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.
Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos trabalhos
de acompanhamento e supervisdo efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de forma
sumarizada — assim como em razao das informacGes prestadas pela Administracdo da Companhia e pela
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, os membros do Comité de Auditoria Estatutario
julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados nas Demonstra¢des Contdbeis
auditadas relativas a 31.12.2022, no Relatdrio Anual 2022, recomendando sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo.

3.4. AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2022, foram tratadas 8 pautas com a Auditoria Interna, em reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Nesse periodo, o Comité fez o acompanhamento das atividades da Auditoria Interna,
verificacdo de suas recomendacgdes e do Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna - Raint 2021; e
teve ciéncia da avaliagdo da Auditoria Interna sobre a Gestao de Riscos na Companhia e sobre os trabalhos
relativos a Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 2612 Reunido, de 02.08.2022, a Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social apresentou
informagdes a respeito dos Planos Previdencidrios patrocinados pela Copel e administrados pela Fundagao
Copel.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informacdes fornecidas, as quais apoiam sua
opinido acerca da adequacdo e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstragdes
financeiras. Nao foram identificadas situacdes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia da
auditoria interna. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a cobertura e a
qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, concernentes as demonstracées financeiras do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacGes tomadas sobre temas relativos a auditoria interna.
3.5. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

No decorrer de 2022, foram tratadas 7 pautas sobre controles internos, em reunides do Comité de
Auditoria Estatutdrio. Nesse periodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a controles

internos; bem como, a atualizagcdo do status de auditoria, pela Deloitte, desses Controles Internos.

A metodologia adotada pela Companhia para a andlise dos controles internos estda em consonancia com a
estrutura do Internal Control - Integrated Framework, definido pelo Committee of Sponsoring
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Organizations of the Treadway Commission (COSO), e com a Lei Sarbanes-Oxley - SOx. A Administracao da
Companhia é responsavel pela implantagao de politicas, procedimentos, processos e praticas de controles
internos que propiciem a salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as
regras e a integridade e precisdao das informacdes. A Auditoria Interna é responsdavel por aferir o grau de
atendimento ou observancia, por todas as dreas da Companhia, dos procedimentos e praticas de controles
internos que se encontrem em efetiva aplicacao.

O Colegiado também estimulou e validou a cria¢do de instrumentos de controle (Politicas Internas, Normas
Administrativas, entre outros) para assegurar o bom andamento das atividades da Companhia, inclusive
extensivos a suas empresas controladas e coligadas.

Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto permeia os demais itens da pauta de
trabalho do Colegiado, tendo sido intensamente discutido no decorrer do ano pelos membros do CAE.
Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a sistemas de
controles internos.

3.6. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

No decorrer de 2022, foram tratadas, em reuniées do Comité de Auditoria Estatutario, 7 pautas que
trataram do Canal de Denuncias, Comité de Etica, Cédigo de Conduta e demais temas relacionados. Essas
pautas abordaram o monitoramento do Canal de Denuncias e o acompanhamento ao longo do ano, em
reunides especificas, acerca de denuncias recebidas pelo Canal e que tiveram, em funcdo de sua natureza,
tratamento mais intensivo de investigacdo pela Auditoria Interna.

Em 2022, o CAE deliberou de forma favoréavel ao Regimento Interno do Comité de Etica, recomendou ao
Conselho de Administracdo a aprovagdo da Politica do Canal de Denuncias e deliberou favoravelmente
sobre a revisdo do Cddigo de Conduta da Companhia.

Trimestralmente, é apresentado ao CAE o acompanhamento do Canal de Denuncias pela drea de
Compliance e, periodicamente, a Auditoria Interna apresenta as apuragles relacionadas as denuncias
recebidas.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a Ouvidoria e Canal de
Denduncias.

3.7. GESTAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

No decorrer de 2022, foram tratadas 7 pautas de Gestdo e Monitoramento de Riscos em reunides do
Comité de Auditoria Estatutario. Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a gestdo de
riscos, a revisdo dos riscos estratégicos e a recomendacdo ao Conselho de Administracdo pela aprovacdo
da Politica de Riscos da Companhia.

O CAE, com o intuito de reforcar a qualidade da gestao de riscos, determinou que fosse adicionada a pauta
do colegiado a andlise quanto aos riscos de mercado da Copel Mercado Livre e incluiu 0 monitoramento

do Risco Hidroldgico como pauta especifica em seu plano de trabalho 2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberagbes tomadas sobre temas relativos a gestdo e
monitoramento de riscos.

33



3.8. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

O Comité de Auditoria Estatutdrio tem como uma de suas atribui¢Ges "avaliar e monitorar, juntamente
com a Administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacao das transacées com partes relacionadas
realizadas pela Companhia”.

No decorrer de 2022, foram tratadas 12 pautas envolvendo transacdes com partes relacionadas, em
reunides do CAE. Essas pautas abordaram, além da recomendacdo para aprovacao das transa¢des em si, a
recomendacdo ao Conselho de Administracdo pela aprovacao da revisdo da Politica de Transacdes com
Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses e o monitoramento das operagdes/transacdes com Partes
Relacionadas.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacGes tomadas sobre temas relativos a transa¢des com
partes relacionadas.

3.9. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria Estatutdrio tratou de outras pautas em
reunides periddicas, relacionadas aos assuntos ja indicados neste relatdrio e demais assuntos indicados em
plano de trabalho do CAE, os quais sdo compliance; debriefing; divulgacao; financas e DFs; monitoramento
das deliberagGes; orcamento; e regulamentos de independéncia do CAE. Ainda, os demais assuntos
indicados também foram contemplados, quando aplicavel, nas demais pautas citadas anteriormente neste
relatdrio.

Na programacdo para 2022, o Comité de Auditoria Estatutdrio discutiu seu plano de trabalho, além de
analisar os resultados das avaliagdes de desempenho do Colegiado, incluindo o Plano de Desenvolvimento
do Comité de Auditoria Estatutario.

4. COMUNICAGOES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Comité de Auditoria Estatutdrio reporta suas atividades mensalmente nas reunides ordinarias do
Conselho de Administracdo, apresentando os assuntos tratados, seu posicionamento e solicitacOes
realizadas para as diversas areas da Companhia. Em deliberacbes especificas, o Comité de Auditoria
Estatutario emite nota ao Conselho de Administracdo, com seu posicionamento e recomendacdes.

4.2. ALTA ADMINISTRAGAO - DIRETORIA EXECUTIVA E SUPERINTENDENTES

Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Diretorias envolvidas nos temas a serem
discutidos sdo convidadas e indicam a participacdo dos Superintendentes das areas responsaveis pelas
pautas a serem tratadas. Além disso, também é possivel que as Superintendéncias, por meio de suas
Diretorias, realizem a proposi¢ao de pautas para apresenta¢do no Comité de Auditoria Estatutario, no que
for pertinente as atribui¢cdes desse Comité, principalmente daquelas matérias que serdo submetidas para
apreciacdo e deliberagao do Conselho de Administragdo.
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5. RECOMENDAGOES A DIRETORIA EXECUTIVA

e Reporte do Comité de Etica e Canal de Dendtncias.

O CAE recomendou a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do reporte periddico
do Comité de Etica e Canal de Denuncias, a avaliacdo quanto a politica de consequéncias para os casos
tratados no Comité de Etica.

Ja em relagdo ao Cddigo de Conduta da Companhia, o CAE recomendou a DRC avaliar o percentual da
remuneragao correspondente ao valor simbdlico para brindes ou cortesias institucionais.

e Processos Juridicos

O CAE recomendou a Diretoria Juridica e Regulatéria — DJR o desenvolvimento de trabalho voltado ao
monitoramento e gestao de controladoria juridica, incentivando a melhoria continua nos processos da
Companhia.

e Controles Internos

O CAE recomendou a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do reporte periddico
de Controles Internos, a manutencdo do apoio na solucdo tempestiva de eventuais novos pontos
apresentados pela auditoria independentes e solicitou a manutencdo de reportes bimestrais sobre os
trabalhos de Controle Interno.

e Reporte trimestral sobre o monitoramento do portfélio de riscos da Companhia.

O CAE recomendou a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do monitoramento
do portfdlio de riscos da Companhia, a manutencdo dos reportes trimestrais, bem como, recomendou a
avaliacdo dos riscos de transi¢do (Corporation) e dos riscos emergentes, com o apoio das demais estruturas
da Companhia. Recomendou a DRC avaliar a inclusdo de risco relacionado aos efeitos da guerra na Ucrania.

e Reporte dos trabalhos de ciberseguranca

O Comité de Auditoria Estatutario da Copel vem sistematicamente envidando esfor¢os para acompanhar
as melhorias promovidas pela Companhia em rela¢do a seguranca cibernética. O tema é pauta periddica
do colegiado em suas reunides, tendo apoio tanto da Diretoria de Gestdao Empresarial — DGE, quanto da
Diretoria Reunida, Auditoria Interna e Auditoria Independente.

Os Membros do Comité afirmaram que diversas providéncias foram solicitadas a Diretoria da Companhia,
em especial robustez nos sistemas de controles internos da Copel e de suas Subsididrias Integrais,
acompanhamento e monitoramento mensais das deficiéncias apontadas pela auditoria externa,
contratacdao de consultoria independente para auxiliar no processo de revisdao dos controles internos do
grupo Copel, dentre outras medidas que podem ser evidenciadas nas atas de reunides deste Comité.

Adicionalmente, o CAE recomendou ao Conselho de Administragdo aprovar a revisdo da Politica de
Segurancga da Informacdo e Cibernética, sugerindo a inclusdo de item especifico para tratar da gestdo de
consequéncias, a fim de imputar responsabilidade pelo descumprimento ou violagdo da Politica em
questdo, de acordo com as normativas internas e externas vigentes.
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Servicos

6. CONCLUSOES E RECOMENDAGAO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades
legais, procederam ao exame e analise das Demonstracdes Contabeis da Companhia - Copel (Holding) e
consolidado das subsididrias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes e do Relatdrio Anual da Administracdo, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022. Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das
reunides e dos trabalhos de acompanhamento e supervisdao efetuados pelo CAE — anteriormente aqui
descritos de forma sumarizada — assim como em razao das informacdes prestadas pela Administracao da
Companhia e pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, os membros do Comité de Auditoria
Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdao adequadamente divulgados nas Demonstracdes
Contdbeis auditadas relativas a 31.12.2022, no Relatdrio Anual 2022, recomendando sua aprovacao pelo
Conselho de Administragao.

Curitiba, 21 de margo de 2023.

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

Presidente
CARLOS BIEDERMANN LUIZ CLAUDIO MAIA VIEIRA
Especialista Financeiro Membro Externo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE O RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2022 E SOBRE 0S
ESCLARECIMENTOS DA DIRETORIA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
COPEL SERVICOS S.A.

Os membros do Conselho Fiscal da Copel Servigcos S.A. abaixo assinados, dentro de suas
atribuicdes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame do Relatorio
Anual e das Demonstracbes Financeiras referentes ao exercicio de 2022, que
compreendem o balanco patrimonial em 31.12.2022 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das muta¢des do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas
e o0 esclarecimento da Diretoria a Assembleia Geral Ordinaria da Copel Servigos S.A. As
minutas foram recebidas e analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas
com a administragao previamente. Com base nos trabalhos e discussdes desenvolvidos
ao longo do exercicio, nas andlises e entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e
esclarecimentos prestados pela Administracdo e pela Auditoria Independente sobre os
controles internos, e considerando ainda o Relatério do Auditor Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes Ltda. sobre as Demonstragbes Financeiras, emitido sem
ressalva e com paragrafo de incerteza relevante relacionada com a continuidade
operacional, os conselheiros fiscais registram que néo tiveram conhecimento de nenhum
fato ou evidéncia que nao esteja refletido nas referidas Demonstracfes Financeiras e
opinam que referidas Demonstracfes estdo em condigbes de ser encaminhadas a
deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 28 de marco de 2023

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
DEMETRIUS NICHELE MACEI HARRY FRANCOIA JUNIOR
Presidente

(assinado eletronicamente)
JOSE PAULO DA SILVA FILHO
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