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PERTH  PARTICIPA¢6ES LTDA.

CNPJ ne 46.761.741/0001-96
NIRE N9 35239310429

1a Alterac5o do Contrato Social e Transformac5o do TiBo Juridico de Sociedade

\`
Pelo presente instrumento particular, o baixo assinado, a saber:

WELSON   NELSON   DA  COSTA,  brasileiro,   casado,  empresario,   portador  da   C6dula  de
ldentidade  RG  n9  26.699.203-1  SSP/SP  e  inscrito  no  CPF/MF  sob  o  n9  322.403.173-53,
com domicilio na Cidade de S5o Paulo,  Estado de S5o Paulo, na Rua Padre Machado, 455,
conj. 51, 59 andar, Bosque da Satide, CEP 04127-000;

Onico  s6cio  da  PERTH  PARTICIPAC6ES  LTDA.,  com  sede  e  foro  na  Cidade  de  Sao  Paulo,
Estado  de  Sao  Paulo,  na  Rua  Padre  Machado,  455,  conj.  51,  S-3,  59  andar,  Bosque  da

Satlde,  CEP 04127-000,  com  seu  Contrato Social arquivado  na Junta Comercial  do Estado
de  Sao   Paulo,   sob   o   NIRE   nQ   35239310429,   em   sess5o   de   13/06/2022,   inscrita   no
CREj/MF sob o n9 46.761.741/0001-96 ("Sociedade"), neste ato resolve alte.rar o referido
Contrato Soc.ral, procedendo da seguinte forma:

1.       CessEB a TriRE5ferencia de Quotas:

1.1        0  s6de qEEELsrm  RIElsoa!  D4 coirA,  cede  e  transfere,  a  titularidade  de  2.500

i::,as;,::metquujg¥g=+=#+==!£:R:h:.r5a°ca:L°a°s(dde°!Squ:;:qeueqru':::snt::
gravames, para a Sra. S!unmu[E I]EIDf PERE" BE ARAOJO DA COSTA, brasileiro, casada,
contadora,   portadora  de  G§dqj{a  de  ldentidade  RG:  52.672.602-7  SSP-SP,   inscrita   no

CPF.MF  sob  o .n9  025ee,961-T8,  residente  e  domiciliada  na  Capital  do  Estado  de  S5o
Paulo,  na  Rua  Padre Machac!o, ng 455, 59 andar, conjunto 51, CEP 04127rooo, que neste

ato ingressa na Sociedade.

1.2        0  cedente,  a  cessionaria  e  a  Sociedade  dao-se  neste  ato  a  mais  ampla,  plena,

geral,  irrevogavel  e  irretrat5vel  quitas5.o  com  rela€5o  as  quotas  ora  cedidas,  nada  mais
tendo a reclamar uns dos outros, sob' qualquer ti'tulo ou pretexto e a qualquer tempo.
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2.           Q±_Transformac5o do Tipo Jurfdico da sociedad_f±

2.1      Resolvem   os   s6cios   aprovar   a   transforma¢ao   do   tipo   societario   de   sociedade

limitada  unipessoal  para  Sociedade  An6nima,  que  passara  a  ter a  denomina¢5o  social  de

PERTH GROUP S.A. e sera  regida  pelos dispositivos aplic5veis as sociedades an6nimas (Lei

n9 6.404, de 15 de dezembro 1976 e suas alterac6es posteriores).

2.2         A  transformac5o   da   Sociedade   ora   realizada   ocorrera   independentemente   da

dissolug5o   ou   liquidacao   da   Sociedade,   que   clara   continuidade   aos   seus   neg6cios   e

objetivos sociais,  que  permanecerao  os  mesmos,  assim  tamb6m  ocorrendo  no tocante  a

todos seus  direitos e  obrigac6es,  ativos e  passivos sociais,  nos termos disposto  no  artigo

1.113  do C6digo Civil  (Lei  n910.406,  de  10 de janeiro de  2002).

2.3         Em  virtude  da  transformacao  ora  aprovada,  o  capital  social  atual  de  R$  50.000,00

(cinquenta  mil  reais),  dividido  em  50.000  (cinquenta  mil)  quotas,  no  valor  nominal  de  R$

1,00   (urn   real)   cada   uma,   passa   a   ser   convertido   em   50.000   (cinquenta   mil)   ac6es

ordinarias  nominativas,  sem  valor  nominal,  recebendo  cada  s6cio  urn  ntimero  de  ac6es

exatamente  proporcional  a  sua  anterior  participacao  societ5ria,  sem  qualquer  acrescimo

ou  prejui'zo, tudo nos termos do quadro de composicao acion5ria abaixo elaborado:
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2.4.        Resolvem,  ainda,  os  s6cios  eleger  para  a  Diretoria  da  Companhia  o  Sr.  WELSON

NELSON  DA COSTA,  brasileiro,  casado,  empres5rio,  portador da  C6dula  de  ldentidade  RG

n9  26.699.203-1  SSP/SP  e  inscrito  no  CPF/MF  sob  o  n9  322.403.173-53,  com  domicilio  na

Cidade  de  Sao   Paulo,   Estado  de  Sao   Paulo,  na   Rua  Padre  Machado,  455,  conj..  51,  59

andar,  Bosque  da  Sadde,  CEP  04127-000,  que  fora  desde  ja  empossado  em  seu  cargo

como  Diretor  Presidente,  nos  termos  das  disposi¢6es  legais  a  respeito,  para  exercer sua

funcao  pelo  prazo  de  3  (tres)  anos  contado  da  data  de  assinatura  desse  instrumento.  A

remunerag5o do Diretor sera definida oportunamente.

2.5.        0   Diretor  ora   eleito  declara,   sob   as   penas  da   lei,   que   nao   esta   impedido   de

exercer  a  administrag5o  da  Companhia,  por  lei  especial,  ou  em  virtude  de  condena¢ao

criminal,   ou    por   se   encontrar   sob   os   efeitos   dela,   a   pena   que   vede,   ainda   que

temporariamente,  o  acesso  a  cargos  pdblicos,  ou  por crime  falimentar,  de  prevaricac5o,

peita  ou  suborno,  concussao,  peculato,  ou  contra  a  economia  popular,  contra  o  sistema
financeiro  nacional,   contra   normas  de  defesa   da  concorrencia,  contra  as  relac6es  de

consumo, f6 pJiblica, ou  a  propriedade.

2.6.        Por   fim,   os   s6cios   aprovam   o   Estatuto   Social   da   Sociedade,   para   refletir   a

transformacao  do  tipo  juridico  da  Sociedade  e  as  demais  deliberag6es  aprovadas  pelos

s6cios,  o  qual faz  parte  integrante  e  inseparavel  do  presente  instrumento,  para todos os

fins de direito,  como Anexo I.

E,  por  estarem  justas  e  contratadas,  as  partes  assinam  o  presente  instrumento  em  03

(tres) vias de igual teor e forma, na presen¢a das testemunhas abaixo, a tudo presentes.

S5o  Paulo,  25 de agosto de 2022.

(as demais assinaturas prc)sseguem  na  pr6xima  pdg;na)
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Anexo I

ESTATUTO SOCIAL DA

PERTH GROUP S.A.

CAPITULO  I

DENOMINACAO,  SEDE,  FORO  E  FILIA±S

Artigo  19  -  A  companhia  6  constitufda  sob  a  forma  de  sociedade  an6nima  de  capital

fechado,   com   a   denominasao   de   PERTH   GROUP  S.A.   ("Companhia''),   e   rege-se   pelo

presente  Estatuto  Social  e  pela  legislag5o  aplicavel,  especialmente  pela  Lei  n°  6.404,  de

15 de dezembro del976, conforme alterada ("Lei n° 6.404/76").

Paragrafo  Primeiro:  A  Companhia  tern  sede  e  foro  na  localizada  na  da  Cidade  de  S5o

Paulo,   Estado  de  Sao   Paulo,   na   Rua   Padre  Machado,   n9  455,  conj.   51,  S-3,  59  andar,

Bosque   da   Sajlde,   CEP   04127-000,   podendo   ainda   a   Companhia,   por  delibera¢5o   da

Diretoria,     abrir,     manter    e    fechar    filiais,     escrit6rios,     dep6sitos    ou     agencias    de

representa€6es, em qualquer parte do territ6rio nacional ou  no exterior.

CAPITULO  11

0BJETO E PRAZO

Artigo  29  -A Companhia  tern como  obj.etc)  social:  (i)  a  assessoria  e  consultoria  financeira

e  empresarial,  exceto  atos que dependam de  autoriza¢ao  especi'fica;  (ii) a  administra¢6es

de  bens  e  neg6cios  pr6prios;  e  (iii)  a  participacao  em  outras  sociedades,  como  s6cia  ou

acionista,  no  Brasil  ou  no  exterior.

Artigo 3° -0 prazo de durac5o da Companhia e indeterminado.

CAPITULO  Ill

CAPITAL SOCIAL E AC6ES
i-,I:,,:,



Artigo  49  -0  capital  social  da  Companhia,  totalmente  subscrito  e  integralizado,  €  de  R$

50.000,00   (cinquenta   mil   reais)   dividido   em   50.000   (cinquenta   mil)   a¢6es   ordinarias

nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo  Primeiro:   Por  delibera¢ao  da  Assembleia  Geral   dos  Acionistas  poderao  ser

emitidas  ac5es  preferenciais  sem  direito  a  voto  e  com  preferencia  no  recebimento  de

dividendos    e    resgate,    observados    os    limites    legais.    Sera    respeitado   o    direito    de

preferencia dos acionistas nas novas emiss6es.

Par5grafo  Segundo:   As   a¢6es  s5o   indivisiveis   em   relacao   a   Companhia   e   cada   a¢ao

ordinaria correspondera a  urn voto nas deliberac6es das Assembleias Gerais.

Paragrafo Terceiro: A Companhia  n5o pode emitir partes benefici5rias.

Paragrafo  Quarto:  A  titularidade  das  ag6es  presumir-se-5   pela   inscrigao  do  nome  do

acionista  no  livro  de  "Registro  das  A¢6es  Nominativas".  Qualquer transferencia  de  a¢6es

sera feita  por meio da assinatura do respectivo termo no livro de "Transferencia de A¢6es

Nominativas".   Mediante   solicitagao   de   qualquer  dos   acionistas,   a   Companhia   podera

emitir certificados de a¢6es.

Paragrafo Quinto:  0  pre¢o  de  emiss5o  das  novas ac6es  de  aumento  de capital  subscrito

devera  ser  determinado  pela  Assembleia  Geral  ou  pela  Diretoria,  conforme  o  caso,  com

base nos crit6rios previstos na  Lei  n9 6.404/76.

Artigo   59   -   0   capital   subscrito   podera   ser   integralizado   em   ate   24   (vinte   e   quatro)

parcelas  mensais  ficando  na  competencia  da  Diretoria  fixar  o  prazo  adequado  em  cada

subscricao.

Par5grafo    Primeiro:    A    Companhia    poder5    emitir   cautelas,    ti'tulos    ou    certificados

representativos das a¢6es simples ou  ml]ltiplas e desdobraveis, assinados pelo  Diretor.

CAPITULO  IV

ASSEMBLEIA GERAL



Artigo  6°  -  A  Assembleia  Geral  convocada  na  forma  da  lei,  reunir-se-a  ordinariamente

uma  vez  ao  ano,  no  curso  dos 4  (quatro)  meses  seguintes  ao  encerramento  do  exercl'cio

social,  para  deliberar  sobre  as  mat6rias  constantes  do  art.   132  da   Lei  ng  6.404/76  e,

extraordinariamente,  quando os interesses da Companhia assim o exigir.

Paragrafo  Primeiro:  A Assembleia  Geral  sera  convocada  por qualquer  Diretor,  na  forma

da  lei,  ou  ainda  por  qualquer  acionista  quando  os  administradores  retardarem  por  mais

de 60 (sessenta) dias a convocacao,  nos casos previstos em  lei ou  neste  Estatuto Social.

Par5grafo  Segundo:  A  Assembleia  Geral  instalar-se-a,  em  primeira  convocacao,  com  a

presenca  de  acionistas  que  representem,  no  m`nimo,  2/3  (dois  tercos)  do  capital  social

com direito a voto e, em segunda convoca¢5o, com qualquer nJlmero.

Paragrafo Terceiro:  Poderao  tomar  parte  na  Assembleia  Geral  as  pessoas  que  provarem

sua  condicao  de  acionista,  mediante  prova  do  registro  das  ac6es  em  nome  do  acionista

ate 3  (tres) dias antes da  data  marcada  para  a  realizac5o da Assembleia Geral.

Paragrafo  Quarto:  As  Assembleias  Gerais  serao  presididas  pelo  Diretor  Presidente  e  na

sua ausencia  por qualquer urn dos  Diretores da  Companhia. Ao  Presidente da Assembleia

cabe a escolha do Secretario.

Paragrafo  Quinto:  Na  ausencia  dos  membros  da  Diretoria  da  Companhia,  a  Assembleia

sera   presidida   por   qualquer   dos   acionistas   escolhido   entre   os   presentes,   eleito   pela

maioria  simples.

Paragrafo Sexto:  Os  acionistas  poderao fazer-se  representar  nas Assembleias  Gerais  por

procurador  constitufdo  ha  menos  de  1  (urn)  ano,  que  seja  acionista,  administrador  da
Companhia ou  advogado.

Artigo  79  -A Assembleia  Geral  tera  as  atribuig6es  e  qu6rum  definidos  na  forma  da  Lei,

ressalvadas  as  hip6teses  abaixo,  nas  quais  sera  necess5ria  aprovacao  mediante  qu6rum

qualificado representando 80% (oitenta  por cento) do capital social votante:

a)            Modifica¢ao do  Estatuto social;

b)           Transformac5o do tipo societario, cis5o, fusao ou  incorporaeao;

c)            Aumento do capital autorizado;



d)            Aquisic5o,   constitui¢5o   de   gravame   e/ou   aliena¢ao   de   bens   im6veis   ou   de

qualquer   participacao   societaria   detida   pela   Companhia   em   qualquer   outra

sociedade,  neg6cios, cons6rcios ou empreendimento, bern como sua  retirada dos

mesmos;

e)            Distribui¢5o de dividendos acima do percentual previsto neste Estatuto;

f)             Participacao  em  cons6rciosou  no  capital  de outras sociedades,  na  qualidade

de consorciada, s6cia, cotista ou  acionista;

g)           Compra  de  equipamentos  para  o ativo  permanente e/ou  investimentos,  nao

previstos  no  orgamento  anual  com  valor  superior  a  R$  100,000,00  (cem  mil
reais);

h)           Analisar   e   aprovar   a   contrata€5o   de   emprestimos   banc5rios   com   valor

superior a  R$  100.000,00 (cem  mil  reais);

i)             Aquisicao   das   ac6es   de   sua   emissao,   para   efeito   de   cancelamento   ou

permanencia em sua tesouraria  para  posterior aliena¢ao;

j )           :: °d¢eap°6:,:of,°::an :S;:'tdu:as[epuasrta,tau: asrue:: ea:6,ens;t:ttur,acv5eosf:naa::: :rtau raau :oerjcz::taa,

e
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envolvido for superior a R$  100.000,00 (cem  mil  reais).

cApiruLO v
DIRETORIA

Artigo  89  -A  Companhia  e  administrada  por  uma  Diretoria  composta  por  no  mi'nimo  1

(urn)  membro  e  no  maxima  4  (quatro)  membros,  sendo  01  (urn)  Diretor  Presidente  e  os
demais   Diretores   sem   designacao   especffica,   todos   acionistas   ou   n5o,   residentes   e

domiciliados no Pai's, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria  sera  competente  para  exercer as atividades relacionadas

ao   objeto   social   da   Companhia,   representando   a   Companhia    perante   terceiros   e

autoridades  ptlblicas,  sempre  no  interesse  da  Companhia,  cabendo  a  cada  urn  de

membros as atribuic6es que  lhe forem conferidas pela Assembleia Geral.

•_-`j-(



Paragrafo Segundo:  Compete  ao  Diretor  Presidente,  isoladamente,  a  pratica  de  todos  e

quaisquer   atos    de    administrac5o,    tendo    os    mais    amplos   e   gerais    poderes    para
representar a  Companhia  ativa  e  passivamente,  em ju`zo ou  fora  dele,  assinar contratos,

assumir  obriga¢6es,  abrir  e  encerrar  contas  bancarias,  efetuar  saques  e  movimenta¢ao

bancaria,   assinar,  enfim,  todos  e  quaisquer  documentos,   sem  excec5o,  em   nome  da

Companhia, observado o disposto  neste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro:  A Companhia  poder5  ser  representada  por  urn  procurador,  para  urn

fim  especifico  desde  que tal  circunstancia  conste  do  respectivo  mandato,  observando-se

os termos do Paragrafo S€timo abaixo, deste artigo.

Paragrafo  Quarto:  0  mandato  dos  Diretores  e  de  03  (tres)  anos,  terminando  na  data

seguinte   a  Assembleia  Geral   que   examinar  as  contas  do   ano  social   de  suas  gest6es,

permitida  a  reelei¢5o,  e  ser5o  investidos  em  seus  cargos  mediante  assinatura  do  termo
de  posse  no  livro  competente,  devendo  permanecer  no  exerci'cio  de  suas func6es  ate  a

eleic5o e  posse de seus substitutos, salvo os casos de destituicao ou  renjlncia.

Paragrafo   Quinto:   Na   vacancia   definitiva   de   qualquer   dos   Diretores,   a   vaga   sera

preenchida  na  primeira  reuniao  da  Assembleia  Geral  a  realizar-se,  ou  com  o termino  do

mandato, juntamente com os outros Diretores.

Par5grafo Sexto:  Nas  ausencias  e  impedimentos temporarios  de  qualciuer dos  Diretores,

Por  mais de  30  (trinta)  dias,  cabers  a Assembleia  Geral  a  indica¢5o  de  Diretor temporario

para o perfodo de vacancia.

Paragrafo    S€timo:    As    procura¢6es    outorgadas    pela    Companhia    ser5o    assinadas
individualmente    pelo    Diretor    Presidente    e,    com    exce¢ao    daquelas    outorgadas    a

advogados  para  sua  representacao  em  processos  judiciais  ou  administrativos,  deverao
conter poderes especl'ficos e prazo de validade determinado, sob pena de nulidade.

Paragrafo Oitavo: A remunera¢ao dos Diretores sera deliberada em Assembleia Geral

Paragrafo Nono: Os Diretores ficam dispensados de prestar cau€5o.



Artigo 99 -A Diretoria  se  reunira  nos casos previstos em  lei ou sempre que os interesses

sociais  o  exigirem;  as  suas  delibera¢6es  ser5o  tomadas  por  maioria  simples  de  votos  e

reduzidas  a  termo  em  instrumento  pr6prio  de  ata.  No  caso  de  empate,  a  decis5o  sera

submetida a Assembleia Geral.

Artigo   log  -  Sao  expressamente  vedados,  sendo   nulos  e  inoperantes  com   rela¢ao  a

Companhia,  os  atos  de  qualquer  Diretor,  procurador ou  funcionario  que  a  envolvam  em

obrigac6es relativas a neg6cios ou opera¢6es estranhas ao objeto social.

cApiruLO vl

CONSELHO  FISCAL

Artigo   11  -  0   Conselho   Fiscal   da   companhia,   sera   integrado   por  03   (tr6s)   membros

efetivos  e  igual  numero  de  suplentes,  funcionara  em  carater  nao  permanente  e  sera

composto   e   instalado   na   forma   da   legisla¢ao   vigente,   Seus   membros   poder5o   ser

reeleitos e terao a remunerac5o que for fixada em Assembleia Geral.

Paragrafo  Primeiro:  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  eleitos  e  seus  suplentes  exercer5o

seus  cargos  ate  a  primeira  Assembleia  Geral  Ordinaria  que  se  realizar ap6s  a  sua  elei¢ao,

e poderao ser reeleitos.

Paragrafo Segundo: A func5o de membro do Conselho Fiscal 6 indelegavel

cApiruLO vii

EXERcfcIO SOCIAL,  BALANCO  E  D]STRIBUICAO  DE LuCROS

Artigo  12-0  exercicio  social  inicia-se em  19  de janeiro  e  encerra-se  em  31  de  dezembro

de cada ano.

Artigo   13   -   Ao   final   de   cada   exercicio   social,   serao   elaboradas   as   Demonstrac6es

Financeiras, com  levantamento do Balanco Patrimonial e outros documentos exigidos por

lei,  os  quais  serao  submetidos  a  deliberac5o  da  Assembleia  Geral,  juntamente  com  a

proposta de destinacao dos resultados do exercicio.
10



Paragrafo  Onico:  A  Companhia  podera  levantar  balancos  intermediarios  com  o  obj.etivo

de  distribuir  dividendos  intermediarios,  se  recomendado  e  autorizado  pela  Assembleia

Geral, sem  prej.ufzo das provis6es para  as destina¢6es nos termos da  lei.

Artigo  14  -  Apurado  o   resultado  do  exerci'cio  social  e  feitas  as  necessarias  dedug6es

legais,   de   prej.u`zos   acumulados   e   provis5es   para   imposto   sobre   a   renda,   conforme

disposto no art.189 da  Lei  n° 6.404/76, o  lucro obtido deve ter a seguinte destina¢ao:

a)            a  parcela  de 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera  destinada  para constitui€ao

do  Fundo  de  Reserva  Legal,  ate o  limite  de  20% (vinte  por cento)  do capital social;

e

b)            distribuic5o  obrigat6ria  como  dividendo,  em  cada  exercicio  social,  do  montante

equivalente  a  25%  (vinte  e  cinco  por cento)  do  lucro  li'quido  do  exercicio  ajustado

nos termos do artigo 202 da  Lei n° 6.404/76.

Paragrafo   Primeiro:   A   Assembleia   Geral   deve   decidir   sobre   a   destina¢5o   do   lucro

remanescente, apes atendidas as disposic6es contidas nos itens anteriores deste artigo.

Par5grafo  Segundo:  A  Assembleia   Geral   poder5,   a   qualquer  momento,   determinar  o

pagamento  de  juros  sobre  o  capital  pr6prio  em  favor  dos  acionistas,  imputando-se  ao
valor do dividendo obrigat6rio,  previsto na allnea  "b" deste artigo.

cApiruLO viii

DA TRANSFERENC[A DE ACOE±

Artigo   15  -  As  ac6es  da   Companhia   nao  poderao  ser  cedidas,  transferidas,  vendidas,

alienadas   ou   gravadas   a   terceiros,   que   n5o   sejam   Acionistas   ou   pessoa   controlada,

controladora  ou  sob  controle  comum  de  urn  acionista,  sem  o  consentimento  expresso

dos Acionistas, cabendo, em  igualdade de condis6es, o direito de preferencia  ao acionista

que  queira  adquiri-Ias.



Paragrafo  Primeiro:  0  Acionista  que  desejar ceder,  transferir,  vender,  alienar,  caucionar

ou  gravar  suas  a¢6es,  em   parte  ou   em  sua  totalidade,  dever5  enviar  notificaGao,  por

escrito,  informando  os  precos  e  condic6es  aos  demais  acionistas,  os  quais terao  o  prazo

de  30  (trinta)  dias,  contados  da  data  de  recebimento  da  notificagao,  para  exercicio  do

direito de preferencia  na  propor¢ao de sua participacao no capital social  da Companhia.

Paragrafo  Segundo:   Na   hip6tese   de   nao  ser  exercido  o  direito  de   preferencia   pelos

Acionistas,  no  prazo  estipulado  no  paragrafo  supra,  o  Acionista  ofertante  podera  ceder,

transferir,   vender,   alienar,   caucionar   ou   gravar   suas   a¢6es   livremente,   nas   mesmas

condic6es de preco e pagamento em que foram oferecidas aos demais Acionistas.

CAPITUL0 lx

DISSOLUCAO E LIQU|DACAO DA COMPANl||A

Artigo  16  -  A  Companhia  entrara  em   liquidacao   nos  casos  previstos  em  lei  ou   neste

Estatuto, devendo a Assembleia Geral designar a liquidante e os demais procedimentos a

ser adotados durante a fase  liquida¢ao.

CAPITULO X

ACORDO  DE ACIONISTAS

Artigol7           Nos   termos   do   artigo   118   da   Lei   n9   6.404/76,   quaisquer   Acordo   de

Acionistas  que  estabelecam  condig6es  de  compra  e  venda  de  suas  ae6es,  o  direito  de

preferencia  na  compra  das  mesmas,  o  exercicio  do  direito  de  voto  ou  outras  aven€as
ser5o arquivados na sede da Companhia e averbados em seus livros de registro, devendo

ser sempre observados pela Companhia e pelos acionistas signat5rios.

Paragrafo  Onico:  As  obriga¢6es  e  responsabilidades  resultantes  de  tais  acordos  serao

validas e oponi'veis a terceiros tao  logo tais acordos tenham sido devidamente averbados

nos  livros  de  registro  de  a¢6es  da  Companhia.  Os  administradores  da  Companhia  zelarao

pela  observancia  desses  acordos  e  o  Presidente  da  Assembleia  Geral  dever5  declarar  a
invalidade  do  voto  proferido  pelo  acionista  ou  administrador  em

termos de tais acordos.
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