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P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ/ME n° 18.519.837/0001-07
NIRE 35300552598

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE FEVEREIRO DE 2021

1. Data, hora e local: Realizada no dia 18 de fevereiro de 2021, as 9 horas, na sede da P2CR
SERVICOS DE INFORMATICA S.A., localizada no municipio de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Marqués de Sdo Vicente, n® 2219, 192 andar, sala 1907, Agua Branca, CEP 05036-040
(“Companhia”).

2. Convocacdo e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocagdo, nos termos do
o artigo 124, §42, da Lei n?2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”),
tendo em vista a presenga de acionistas representando a totalidade do capital social da

Companbhia, devidamente identificados na Lista de Presenca constante do ANEXO |.

3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Henrique Carbonell Neto e secretariados

pelo Sr. Seung Beom Kim.

4, Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) criagdo de capital autorizado e a consequente inclusao
do paragrafo segundo no artigo 52 do Estatuto Social da Companhia; (ii) criagdo do Plano de

Outorga de Opgbes de Compra de A¢des Ordinarias da Companhia (“Plano de Opgdes”); (iii)

aprovacdo da minuta do acordo de acionistas da Companhia a ser celebrado entre os acionistas
da Companhia e os beneficidrios do Plano de Opgbes que vierem a exercer as opgdes

outorgadas; e (iv) consolidagdo do estatuto social da Companhia.

5. DeliberacGes: Os acionistas, por unanimidade de votos e sem quaisquer restrigcdes,

deliberaram o quanto segue:

5.1.  Aprovar a criagdo do capital autorizado, de forma a permitir o aumento do capital social
da Companbhia, independentemente de reforma estatutdria, por deliberacdo do Conselho de

Administracdo, até o limite de 14.754 (catorze mil e setecentas e cinquenta e quatro) novas
agbes ordinarias, com a consequente inclusdo de um novo paragrafo no artigo 52 do Estatuto
Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Artigo 5. O capital social da Companhia é de RS 701.843,59 (setecentos e um mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), representado por (i)
83.130 (oitenta e trés mil e cento e trinta) acbes ordindrias nominativas e sem valor
nominal; (ii) 976 (novecentas e setenta e seis) agdes preferenciais Classe A, nominativas
e sem valor nominal; e (iii) 79.870 (setenta e nove mil, oitocentas e setenta) acoes

preferenciais Classe B nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro. Cada acdo ordindria e preferencial Classe B conferird a seu titular

o direito a um voto nas deliberacées da Assembleia Geral da Companhia.

Pardgrafo Segundo. A Companhia estd autorizada a aumentar o seu capital social até
o limite de 14.754 (catorze mil e setecentas e cinquenta e quatro) novas agoes
ordindrias, independentemente de reforma estatutdria e por deliberacdo do Conselho
de Administracéo, que estabelecerd o preco de emissdo das novas agdes ordindrias e

as condicdes de subscri¢do e pagamento.”

5.2.  Aprovar o Plano de Opgbes da Companhia, conforme termos e condicdes constantes do
ANEXO Il a esta ata. De acordo com o Plano de Opcdes ora aprovado, fica conferida a
administracdo do Plano de Opgdes ao Conselho de Administracao da Companhia, ficando este
autorizado a, dentre outras competéncias previstas no Plano de Opgdes, indicar os participantes
do Plano de Opgdes e emitir novas agdes ordinarias em decorréncia do exercicio das opcoes de
compra outorgadas, dentro do limite do capital autorizado da Companbhia.

5.3. Aprovar a minuta do acordo de acionistas da Companhia a ser celebrado entre os
acionistas da Companhia e os beneficidrios do Plano de Opgdes que vierem a exercer as opgoes

de compra, minuta esta que, rubricada pela mesa, fica arquivada na sede da Companhia.

5.4. Aprovar a consolidagdo do estatuto social da Companhia, a fim de contemplar a
alteracdo deliberada no item 5.1 acima, passando a vigorar de acordo com a redacdo constante
do ANEXO Ill a presente ata.

6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi declarada encerrada a Assembleia,

da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Assinaturas:
Mesa - Henrique Carbonell Neto (Presidente) e Seung Beom Kim (Secretério); Acionistas
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Presentes - Financas 360 Participacdes Ltda., Sputinik Fundo de Investimento em Participacdes

Multiestratégia, Henrique Carbonell Neto, Luiz Guilherme Gama Saouda e Seung Beom Kim.

Confere com a original lavrada em livro proprio.

S3o Paulo, 18 de fevereiro de 2021.

Henrigue Carbonell Neto
Presidente

Clicksign 2D592D9B-1C63-4806-A453-66EDBAGEAFE3
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Seung Beom Kim

Secretario
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P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ/ME n2 18.519.837/0001-07
NIRE 35300552598

ANEXO |

A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Lista de Presenca de Acionistas

Identificagdo dos Acionistas Assinaturas

Financas 360 Participacdes Ltda., sociedade limitada, inscrita no
CNPJ/ME sob n2 34.546.944/0001-80, com sede na Avenida
Conselheiro Carrdo, n? 2.620, 42 andar, Vila Carrdo, Cidade de
S3o Paulo, Estado de S3ao Paulo, CEP 03402-002, neste ato
representado por seu diretor Henrique Carbonell Neto,

brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade por Henrique Carbonell Neto
RG n? 29.740.500-7 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n?
320.281.198-37, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de S3o Paulo, com enderego comercial na sede da

sociedade.

Sputinik Fundo de Investimento em Participacbes
Multiestratégia, fundo de investimento em participages,
inscrito no CNPJ/ME sob n® 37.292.969/0001-93, neste ato

representada por sua gestora HIX Investimentos Ltda., inscrita no por HIX Investimentos Ltda.
CNPJ/ME sob n? 14.205.023/0001-47, com sede na Rua Iguatemi, Gustavo Heilberg
192, cj. 114, Itaim Bibi, Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo.

Henrique Carbonell Neto, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n2 29.740.500-7 (SSP/SP),
inscrito no CPF/ME sob o n? 320.281.198-37, residente e
domiciliado no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,

com endereco comercial na Avenida Marqués de Sdo Vicente, por Henrique Carbonell Neto
n2 2219, 192 andar, sala 1907, )igua Branca, CEP 05036-040.
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Luiz Guilherme Gama Saouda, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n2 33.261.549-2 (SSP/SP),
inscrito no CPF/ME sob o n2 230.633.808- 65, residente e
domiciliado no municipio de Guarulhos, Estado de Sdo Paulo,
com endereco comercial na Avenida Marqués de Sdo Vicente,
n2 2219, 192 andar, sala 1907, Agua Branca, CEP 05036-040.

por Luiz Guilherme Gama Saouda

Seung Beom Kim, sul coreano, solteiro, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RNE n2 Y279899-V
(DPF-SP), inscrito no CPF/ME sob o n? 232.280.428-20, residente
e domiciliado no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
com endereco comercial na Avenida Marqués de Sdo Vicente,
n2 2219, 192 andar, sala 1907, Agua Branca, CEP 05036-040.

por Seung Beom Kim

Confere com a original lavrada em livro proprio.

S3o Paulo, 18 de fevereiro de 2021.

Henrique Carbonell Neto

Presidente

Seung Beom Kim
Secretario
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P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ/ME n¢ 18.519.837/0001-07
NIRE 35300552598
ANEXO Il

A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Plano de Outorga de Opcdes de Compra de Acdes Ordindrias
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P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ/ME n2 18.519.837/0001-07
NIRE 35300552598

PLANO DE OUTORGA DE OPCOES DE COMPRA DE
ACOES ORDINARIAS DA P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.

Este Plano de Outorga de Opcbes de Compra de Acbes Ordinarias da P2CR SERVICOS DE
INFORMATICA S.A. (“Companhia”), aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada as 9 horas do dia 18 de fevereiro de 2021 (“Plano”), estabelece as
condicBes gerais de outorga de opcdes de compra de acdes ordinarias de emissdo da Companhia
(“Opcdes”) a administradores e executivos chave da Companhia ou de suas subsidiarias, nos
termos do artigo 168, paragrafo 39, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”).

¢ Objetivos do Plano
1.1. O presente Plano tem por objetivo permitir que os Participantes (conforme definidos na

Secdo 3 deste Plano) tenham a oportunidade de investir em agdes ordinarias da Companhia
(“Acbes Ordindrias”), visando a alinhar os interesses dos acionistas da Companhia aos dos

Participantes. Este Plano podera gerar ganhos aos Participantes derivados da valorizagdo das
AgGes Ordinarias em fun¢do do desempenho da Companhia. Como contrapartida, os acionistas
da Companhia contardo com Participantes e socios potenciais incentivados e alinhados com o
processo de geracdo de valor da Companhia.

2. Administracao do Plano

2.1.  Este Plano sera administrado pelo Conselho de Administragao.

2.2. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administragdo estara sujeito aos limites
estabelecidos neste Plano, no Estatuto Social da Companhia e nas diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral, bem como deverdo observar as normais legais e regulamentares aplicaveis a

matéria.

2.3. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, devendo a
Assembleia Geral ser consultada se assim determinar o Estatuto Social da Companhia, a Lei das
S.A. ou sempre que o Conselho de Administragdo julgar necessario, a seu exclusivo critério.
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24. 0O Conselho de Administragdo, sempre por deliberacdo da maioria de seus membros, terd
amplos poderes para implementar e conduzir este Plano, bem como para tomar todas as
medidas necessdrias e adequadas para a sua administracao, incluindo:

(a) definir os Participantes aos quais serdo concedidas Opgdes e o numero de Agdes
Ordinarias da Companhia que terdo direito de subscrever ou adquirir com o exercicio da Op¢ao;

(b) solucionar duvidas de interpretacdo deste Plano;

(c) modificar as condigdes da outorga e do exercicio das Opgdes quando necessario
para adequar este Plano e as Opcdes aos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis;

(d) autorizar a emissdo de novas Ac¢des Ordindrias dentro do limite do capital
autorizado em decorréncia do exercicio de Opgdes pelos Participantes;

(e) autorizar a alienacdo de Acbes Ordindrias mantidas em tesouraria aos
Participantes em decorréncia do exercicio das Opgoes; e

(f) propor alteracdes a este Plano, que serdo submetidas a aprovacdo da Assembleia
Geral da Companhia.

2.5. As deliberagdes do Conselho de Administracdo, exceto aquelas que dependem de

aprovacdo da Assembleia Geral, tém forga vinculante para a Companhia relativamente a todas
as matérias relacionadas com este Plano e com as Opgdes.

3. Participantes

3.1.  Participardo deste Plano os profissionais indicados pela Diretoria ou pelo Conselho de
Administracdo e selecionados a exclusivo critério do Conselho de Administragdo dentre os
Administradores, Executivos e Outros Participantes (“Participantes”).

3.2.  Paraos fins deste Plano:

(a) “Administradores” significam os membros da Diretoria ou do Conselho de

Administracdo da Companhia ou suas subsidiarias, ficando vedado de votar na respectiva
deliberacdo o conselheiro que seja beneficiado pela outorga das Opgdes sob votagdo;
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(b) “Executivos” significam os empregados da Companhia ou suas subsidiarias; e

(c) “Outros Participantes” significam pessoas fisicas prestadoras de servigos para a

Companhia ou suas subsidiarias.

3.3. A concessdo de Opcdes a um Participante ndo garante, se empregado ou executivo, a
sua permanéncia no cargo que lhe atribuiu a elegibilidade a este Plano ou em qualquer outro
cargo da Companhia ou suas subsidiarias, uma vez que este Plano é desvinculado da relagdo de
trabalho ou servico, tampouco interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia ou suas
subsidiarias de rescindir, a qualquer tempo, a relagdo juridica mantida com o Participante.
Adicionalmente, a concessdo de Opgdes a um Administrador ndo garante a sua permanéncia no
respectivo cargo até o término do seu mandato, tampouco interferira, de qualquer modo, no
direito da Companhia ou suas subsididrias de destitui-lo(a) ou de ndo reelegé-lo(a) ao cargo.

3.4. 0 Conselho de Administragdo podera tratar de maneira diferenciada administradores e
executivos, Participantes ou ndo, que se encontrem em situa¢do similar, ndo estando obrigado,
por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender qualquer condigdo ou beneficio que
entenda aplicavel apenas a determinados administradores, executivos e Participantes. O
Conselho de Administracdo poderd, ainda, estabelecer tratamento especial para casos
excepcionais durante a eficicia de cada Opgdo, desde que ndo sejam afetados os direitos ja
concedidos aos Participantes nem os principios basicos deste Plano. Tal disciplina excepcional
ndo constituirad precedente invocavel por outros Participantes.

3.5. As Opgdes outorgadas nos termos deste Plano e o seu exercicio pelos Participantes ndo
tém qualquer relagdo, tampouco estdo vinculados, a relagdo juridica existente entre as partes,
assim como a retribuicdo dos Participantes (fixa, variavel ou eventual participagdo nos lucros,
conforme aplicavel & correspondente relacdo juridica de cada Participante).

4, Outorga de Opgdes e Hipdteses de Extingdo

4.1. A outorga de Opgdes no ambito deste Plano sera realizada mediante a celebracdo entre
a Companhia e cada um dos Participantes de Instrumento Particular de Outorga de Opgdo de

Compra de Agdes (cada, um “Contrato de Opcdo”), que devera especificar:

(a) a quantidade de Opgdes outorgada, sendo que cada Opgdo outorgara ao
Participante o direito de adquirir uma Agdo Ordinaria, sujeito a ajustes conforme previsto na
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Cldusula 5.2 abaixo;

(b) as condicBes para aquisi¢do do direito ao exercicio da Opgdo, observada a Se¢ao 6
deste Plano;

(c) o Preco da Opcao;
(d) o prazo para exercicio da Opgao; e
(e) o Preco de Exercicio e condi¢gdes de pagamento.

42. Os Contratos de Opcdo serdo individualmente elaborados para cada Participante,
podendo o Conselho de Administragdo estabelecer termos e condigdes diferenciados para cada
Contrato de Op¢do, sem necessidade de aplicagdo de qualquer regra de isonomia ou analogia
entre os Participantes.

43. Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrério prevista neste Plano ou em Contrato
de Opgdo, as Opgdes outorgadas nos termos deste Plano extinguir-se-do automaticamente,
cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(a) mediante o seu exercicio integral;

(b) ap6s o decurso do prazo que permita o exercicio da Opgdo, observado o Prazo
Méximo de Exercicio (conforme abaixo definido) e o disposto nas Cldusulas 11.3, 12.1 e 12.2
abaixo;

(c) em caso de Desligamento do Participante com fundamento em justa causa, nos

termos da Clausula 11.2 abaixo;

(d) mediante o distrato ou rescisdo do Contrato de Opgao; ou

(e) se a Companbhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada.

4.4. As Opgdes outorgadas nos termos deste Plano ndo poderao ser alienadas, cedidas ou

oneradas, de maneira direta ou indireta, pelos Participantes, exceto se o Conselho de
Administracdo aprovar previamente a pretendida alienacdo, cessao ou oneragao.
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45. O Conselho de Administragdo devera informar aos Participantes por escrito eventual
ajuste relativo a espécie, classe ou nimero das Agbes Ordinarias e seu respectivo Preco de

Exercicio.
5. Agdes Sujeitas ao Plano

5.1. As Opgdes outorgadas nos termos deste Plano poderdo conferir aos Participantes
direitos de subscricdo ou aquisicdo sobre uma quantidade de até 14.754 (catorze mil e
setecentas e cinquenta e quatro) Ac¢Ges Ordinarias, correspondentes, na data de aprovagdo
deste Plano, a 8,30% (oito virgula trés por cento) do capital social da Companhia, em bases
totalmente diluidas.

5.2.  Exclusivamente nos casos em que o numero de acdes existentes da Companhia for
aumentado ou diminuido como resultado de bonificacdes em acdes, grupamentos ou
desdobramentos, serdo feitos ajustes apropriados no nimero de Acdes Ordindrias objeto de
outorga de Opgdes ndo exercidas. Os ajustes segundo as condicdes estabelecidas acima serdo
feitos pelo Conselho de Administracdo e tal decisdo sera definitiva e obrigatéria. Nenhuma
fracdo de agdes sera vendida ou emitida em razdo de qualquer desses ajustes, de modo que o
numero final de Agdes Ordinarias objeto das Opgdes devera ser arredondado automaticamente
para o nimero inteiro imediatamente anterior.

5.3. Com o prop6sito de satisfazer o exercicio das Opgdes outorgadas nos termos deste
Plano, a Companhia poderd, a exclusivo critério do Conselho de Administracdo, (a) emitir novas
AcGes Ordindrias dentro do limite do capital autorizado da Companhia, ou (b) vender A¢des
Ordindrias mantidas em tesouraria.

5.4. As AcGes Ordindrias que vierem a ser detidas pelos Participantes em decorréncia do
exercicio das Opgdes outorgadas no dmbito deste Plano conferirdo aos seus titulares os direitos
previstos na legislagao aplicavel e no Estatuto Social da Companhia, sem prejuizo do disposto na
Cldusula 9.1,

5.5.  No caso de dividendos ou outra espécie de distribui¢do (em dinheiro, acdes ou outro
ativo), reorganizagdo, fusdo, cisdo, incorporagdo da Companhia, recompra, permuta de acoes
ou incorporagdo de acdes da Companhia, o Conselho de Administracdo da Companhia devers
realizar todas as alteragdes e/ou ajustes necessarios para que os Participantes sejam, apos
referidas operacdes, titulares dos mesmos direitos de que seriam titulares, como se as Opcdes
tivessem sido exercidas antes de referidas operagdes, devendo os efeitos de tais ajustes alcangar

Pagina 11 de 33

Clicksign 2D592D9B-1C63-4806-A453-66EDSAOEAFB3




S8

todas as Opgoes ja outorgadas e ndo exercidas.

5.6. Observado o disposto na Clausula 10.1 abaixo, se, em decorréncia de fusdo, cisao,
incorporagdo ou incorporagdo de acdes da Companhia ou operagdo societaria ou comercial
envolvendo alienagdo de substancialmente todos os ativos da Companhia, a Companhia ndo
seja sobrevivente ou deixe de ser titular da maioria de seus ativos, a operagdo sera estruturada
de forma que cada Participante passe a ser titular de opgdes de compra de agdes de emissdo da
sociedade sobrevivente ou da sociedade titular de substancialmente todos os ativos da
Companbhia, sendo que tais opgdes deverdo ter o mesmo valor e estardo sujeitas aos mesmos
termos e condi¢bes de outorga e exercicio das Opgdes de titularidade de cada Participante antes
da conclusdo da operacdo.

6. Condigdes para Exercicio da Opgdo (Vesting)

6.1. Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 10, 11 e 12 deste Plano, a aquisi¢do do direito ao
exercicio integral da Opgdo por cada Participante (“Vesting”) dar-se-a ao longo do periodo de 5
(cinco) anos contados da data de celebracdo do respectivo Contrato de Opgdo (“Data de
Qutorga”), da seguinte forma:

(a) parcela de Opgdes correspondente a 40% (quarenta por cento) da quantidade
total de Acdes Ordinarias subjacentes as referidas Opgdes passara a ser exercivel a partir do final
do 242 (vigésimo quarto) més contado da Data de Outorga; e

(b) parcela de Opcdes correspondente a 1/12 (um doze avos) dos 60% (sessenta por
cento) remanescentes das Ac¢des Ordinarias subjacentes as referidas Opgdes passard a ser
exercivel a partir do mesmo dia da Data de Outorga de cada trimestre subsequente ao periodo

previsto no item (a) acima.

7. Pre¢o das Opgdes e Preco de Exercicio

7.1. Como contrapartida ao recebimento das Opgoes, cada Participante devera pagar a
Companhia um valor de RS 70,67 (setenta reais e sessenta e sete centavos) por Opgdo

outorgada, corrigido pela variagdo positiva do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (“|PCA”)
apurada a partir de data de aprovacdo do Plano até a data da outorga da Opgao (“Preco da

Opcao”).
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O Prego da Opgio sera pago em dinheiro, em até 5 (cinco) parcelas anuais, consecutivas e de
igual valor, mediante depésito em conta corrente de titularidade da Companhia que vier a ser
oportunamente informada aos Participantes, a partir da data de celebra¢do do respectivo
Contrato de Opgao.

7.2. O prego de subscrigdo ou aquisi¢do das Acdes Ordindrias sera de RS 552,15 (quinhentos
e cinquenta e dois reais e quinze centavos) por agdo para as Opgoes outorgadas pela Companhia
até o més de marco de 2021 (“Preco de Exercicia”).

7.3. O Preco de Exercicio das Opgdes outorgadas a partir de abril de 2021 serd fixado pelo
Conselho de Administracio da Companhia, com base no valor de mercado da Companhia entdo
vigente, observado, em qualquer hipdtese, o prego minimo de RS 552,15 (quinhentos e
cinquenta e dois reais e quinze centavos) por agao, corrigido pela variacdo positiva do IPCA
apurada a partir da data de aprovagdo do Plano até a data da outorga da Opgao.

7.4. Enquanto o Preco de Exercicio ndo for pago integralmente, as A¢des Ordinarias
adquiridas em virtude do exercicio das Opgdes ndo poderdo ser alienadas a terceiros, salvo
mediante prévia autorizagio do Conselho de Administracdo, hiptese em que o produto da
venda serd destinado prioritariamente para a quitagdo do débito do Participante junto a

Companhia.
8. Prazo e Procedimento de Exercicio das Opgdes

8.1. As Opcdes poderdo ser exercidas, total ou parcialmente, observados os prazos e
condicdes estipulados no presente Plano e os termos e condi¢des previstos nos respectivos
Contratos de Opcao.

8.2.  Os Participantes poderdo exercer as suas Opgdes que se tornarem exerciveis no prazo
de até 10 (dez) anos contados das respectivas datas de Vesting, sob pena de decadéncia do
direito de exercicio de referidas Opcdes ndo exercidas (“Prazo Méaximo de Exercicio”).

8.3. O Participante que desejar exercer suas Opcdes devera ter quitado o Preco das Op¢oes
e comunicar 3 Companhia, por escrito, a sua inten¢do de fazé-lo e indicar a quantidade das A¢oes
Ordinarias que deseja adquirir, observado o periodo e quantidades de Vesting previstos na
Se¢do 6 e o Prazo Maximo de Exercicio, na forma do modelo de comunicagdo constante do

Anexo a este instrumento.
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8.4. A Companhia informara aos Participantes que tiverem exercido suas Opgdes, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da comunicagdo de exercicio enviado pelo
Participante, o valor do Preco de Exercicio a ser pago por cada Participante, com base na
quantidade de Acdes informada na respectiva comunicagdo de exercicio, cabendo a
administracdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar a
alienag3o ou a emissdo das A¢Bes objeto das OpgGes exercidas.

8.5. SeasOpcoes forem exercidas parcialmente, o titular podera exercer o remanescente das
OpgBes exerciveis dentro do Prazo Maximo de Exercicio, nas condicdes estipuladas no
respectivo Contrato de Opgao, ressalvadas as hipoteses previstas neste Plano.

8.6. 0 Conselho de Administracdo podera determinar a suspensdo do direito ao exercicio das
Opcbes sempre que verificadas situagdes que, nos termos das normas legais ou regulamentares
aplicaveis, restrinjam ou impegam a negociagdo das Ag¢bes Ordindrias por parte dos
Participantes.

8.7. Observado o disposto na Cldusula 8.8 abaixo, a parcela das Opgdes passivel de exercicio
mas que n3o tenha sido exercida nos prazos de exercicio e nas condigdes estabelecidas neste
instrumento sera considerada automaticamente extinta, sem que o Participante tenha qualquer
direito a indenizacdo em virtude dessa extingdo. As parcelas de Opg¢des ndo exercidas poderdo
ser outorgadas a outros Participantes nos termos deste Plano.

8.8. Nio obstante o disposto em qualquer disposigéo deste Plano, os periodos de exercicio
das Opcdes serdo prorrogados até a data em que o Participante deixar de ser titular de
informacdo relevante que o impega de negociar com agdes da Companhia nos termos da
legislagdo em vigor, conforme manifestacdo escrita que lhe tenha sido enviada pelo Conselho
de Administracdo.

89. Nos termos do que dispde o artigo 171, paragrafo 39, da Lei das S.A., os acionistas da
Companhia n3o terdo direito de preferéncia na aquisicdo ou subscricdo de Acbes de emissdo da
Companhia alienadas ou emitidas pela Companhia nos termos deste Plano.

8.10. Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia
até que a sua Opgo seja devidamente exercida. Nenhum Participante tera direito ao exercicio

das Opcdes, e, consequentemente, ao recebimento de Agoes Ordindrias de emissdo da
Companhia enquanto as exigéncias legais e regulamentares e aquelas previstas neste Plano e
no respectivo Contrato de Opgdo ndo tiverem sido integralmente cumpridas.
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9. Vinculagdo ao Acordo de Acionistas

9.1.  As A¢des Ordindrias que vierem a ser adquiridas ou subscritas pelos Participantes em
decorréncia do exercicio das Opgdes outorgadas no ambito deste Plano deverdo ser vinculadas
a um acordo de acionistas, que terd por objeto regular o exercicio do direito de voto, direito de
preferéncia, direito de venda conjunta (tag along), obrigacao de venda conjunta (drag along) e
outros direitos e obrigacdes dos Participantes que adquirirem Ag¢Bes Ordinarias por meio do
exercicio de suas Opgdes.

10. Eventos de Liquidez Relevante e Lock-up
10.1. Na hipétese de venda, alienagdo, transferéncia ou cessdo, direta ou indireta, de a¢des

representativas de mais de 50% (cinquenta por cento) do capital social votante da Companhia
para terceiros (“Alteracdo de Controle”), ou realizagdo de oferta publica inicial de distribuicio

de agbes da Companhia (“IPO”), as Opgdes outorgadas que ainda n3o tiverem se tornado
exerciveis passardo a ser imediatamente exerciveis, na proporcdo da participacdo que serd
alienada pelos Participantes no ambito da Alteragdo de Controle ou do IPO, pelo que o Prazo
Maximo de Exercicio das Opc¢des entdo exerciveis (incluindo aquelas que se tornaram exerciveis)
sera antecipado até a data de conclusdo de referida operacdo, podendo o Participante exercer
suas Opgdes nos termos deste Plano e do respectivo Contrato de Opgdo, conforme venha a ser
comunicado pelo Conselho de Administrag¢do. A parcela das Opgdes que ndo tenha sido objeto
de antecipagdo de Vesting prevista nesta Cldusula continuara sujeita as condigcdes de Vesting
previstas na Clausula 6 deste Plano.

10.2. Os Participantes poderdo alienar parte das Ac¢des Ordinarias que receberem em
decorréncia do exercicio das Opgdes no ambito do IPO, proporcionalmente a quantidade de
agbes alienadas pelos demais acionistas da Companhia, observado que as A¢des Ordindrias
remanescentes ndo poderdo ser oferecidas, vendidas, alugadas, emprestadas, dadas em
garantia, cedidas ou alienadas de outra forma, pelo prazo de 12 (doze) meses contados da
conclusdo do IPO.

10.3. Nas hipdteses de antecipacdo de Vesting ou exercicio das Op¢des em decorréncia de um
evento de Alteragdo de Controle ou IPO da Companhia, os Participantes deverdo efetuar o
pagamento das parcelas remanescentes do Preco da Opc¢do e do valor integral do Prego de

Exercicio no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de conclusdo de referida operagao
de Alteragdo de Controle ou IPO.
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11, Hipdteses de Desligamento da Companhia e seusEfeitos

11.1. Para fins deste Plano, “Desligamento” significa qualquer ato ou fato, justificado ou ndo,
que ponha fim a relagdo juridica do Participante com a Companhia (ressalvado o disposto na
Clausula 12 abaixo), abrangendo, dentre outros, as hipéteses de destituicdo, substituicdo ou
nao reeleicdo como administrador e rescisdo de contrato de trabalho ou de prestacdo de
servicos, conforme aplicavel a relagdo juridica de cada Participante e a qualquer titulo.

11.2. O conceito de Desligamento descrito na Cldusula 11.1 ndo abrange as hipéteses de:

(a) alteracdo da relacdo juridica do Participante com a Companhia, contanto que,
apos a referida alteracdo, o Participante ainda seja considerado Administrador, Executivo ou
Outro Participante, conforme definidos na Se¢do 3 deste Plano, cabendo ao Conselho de
Administragdo, se julgar necessario, manifestar-se a respeito da manutengdo, ou ndo, da
qualidade do Participante apos a referida alteracgao; e

(b) aposentadoria.

11.3. Em caso de Desligamento do Participante da Companhia por iniciativa da Companhia
com fundamento em justa causa, o Participante perderd, de pleno direito, independentemente
de aviso prévio ou indenizagdo, todas as Opgdes que lhe tenham sido outorgadas, exerciveis ou
nao, na data do Desligamento.

11.4. Em caso de Desligamento do Participante da Companhia por iniciativa do Participante
ou da Companhia sem fundamento em justa causa, o Participante perdera, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagdo, todas as Opgdes que |lhe tenham sido
outorgadas e que ainda ndo sejam exerciveis na data do Desligamento. Ndo obstante, o
Participante podera exercer as Opgdes ja exerciveis na data do Desligamento, no prazo de até
90 (noventa) dias contados da data do Desligamento, prorrogaveis por até 180 (cento e oitenta)
dias, a critério do Conselho de Administragdo, mediante entrega de Notificagdo de Exercicio,
conforme a Clausula 8.3.

11.5. Nas hipéteses de Desligamento do Participante da Companhia, as Opgdes outorgadas
voltardo a estar disponiveis para outorga a outros Participantes nos termos deste Plano.
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12. Falecimento, Invalidez Permanente ou Aposentadoria do Participante

12.1. N3o obstante o disposto neste Plano, no caso de falecimento ou invalidez permanente,
o Participante:

(a) perderd imediatamente as Opcdes outorgadas, mas que ainda ndo forem
exerciveis, na data do falecimento ou da verificacdo da invalidez permanente, voltando tais
Opcdes a estar novamente disponiveis para outorga sob os termos e condigdes deste Plano;

(b) as Opcdes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez
permanente do Participante poderdo ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores do
Participante, por sucessao legal ou por disposi¢do testamentdria, ou pelo inventariante, no caso
de morte do Participante, ou pelo préprio Participante, no caso de invalidez permanente, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da morte do Participante ou da regular
constatacdo, nos termos da legislagdo aplicdvel, do seu estado de invalidez permanente; e

(c) alternativamente ao disposto no item (b) acima, o Conselho de Administragdo da
Companhia podera, a seu exclusivo critério, optar por realizar o pagamento da (a) diferenca
entre o Preco de Exercicio e o valor de mercado das Agbes Ordinarias da Companhia,
multiplicada pela (b) quantidade de Ac¢des Ordinarias objeto das Opgoes que ja forem exerciveis
na data do falecimento ou da invalidez permanente do Participante, aos seus herdeiros ou

sucessores ou ao proprio Participante, conforme o caso.

12.2. No caso de aposentadoria, o Participante perderd, de pleno direito, independentemente
de aviso prévio ou indenizacdo, todas as Opcdes que lhe tenham sido outorgadas e que ainda
n3o sejam exerciveis na data de inicio da aposentadoria. Ndo obstante, o Participante podera
exercer as Opcdes ja exerciveis na data de inicio da aposentadoria, no prazo de 90 (noventa)
dias contados de tal data, mediante entrega de Notificagdo de Exercicio, conforme a Cldusula
8.3.

13. Data de Vigéncia e Término do Plano
13.1. Este Plano entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da
Companhia e expirara (i) pelo decurso do prazo que permita o exercicio da totalidade das

Opcdes outorgadas no dmbito deste Plano; (ii) por decisdo da Assembleia Geral; ou (iii) pela
dissolucdo ou liquidagdo da Companhia, o que ocorrer primeiro.

Pagina 17 de 33

Clicksign 2D592D98-1C63-4806-A453-66EDSAOEAFE3




»
a8sess

sanw

13.2. A extincdo deste Plano por deliberacdo da Assembleia Geral da Companhia nao afetara
a eficicia das Opgdes entdo em vigor anteriormente outorgadas (salvo se diversamente
acordado por escrito com o respectivo Participante), tampouco a eficicia e validade das
disposi¢des deste Plano em relagdo as Opgdes até entdo outorgadas e as A¢Bes Ordinarias
adquiridas ou subscritas em decorréncia do seu exercicio.

14. Resolugdo de Disputas

14.1. Toda e qualquer divergéncia oriunda deste Plano ou a ele de qualquer forma relacionada
sera definitivamente resolvida por arbitragem, a ser instaurada e administrada pela Cdmara de
Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Federagdo e do Centro das Industrias do Estado de Sdo
Paulo (CIESP/FIESP) (“Camara de Mediacdo e Arbitragem”), de acordo com o seu regulamento
de arbitragem vigente na data do protocolo do requerimento de arbitragem (“Regulamento”) e
com a Lei 9.307/96 (“Lei de Arbitragem”).

(a) O tribunal arbitral serd formado por 3 (trés) arbitros, a serem nomeados de
acordo com o Regulamento.

(b) A arbitragem tera sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, sendo o
idioma oficial da arbitragem o portugués.

(c) A arbitragem serd julgada de acordo com o direito brasileiro, sendo vedado o
julgamento por equidade.

(d) As partes da arbitragem poderdo pleitear medidas cautelares e de urgéncia ao
Poder Judiciario antes da constituicdo do tribunal arbitral, nos termos dos artigos 22-A e 22-B
da Lei de Arbitragem.

(e) A sentenca arbitral serd considerada final e definitiva entre as partes da
arbitragem, e podera ser levada a qualquer tribunal competente para determinar a sua
execucao.

(f) O tribunal arbitral decidira, na sentenca arbitral, sobre a responsabilidade das
partes da arbitragem acerca das custas e despesas relacionadas ao procedimento arbitral,
excluidos honorérios advocaticios contratuais e de sucumbéncia, levando em consideragao a

proporgdo dos pleitos de cada uma das partes da arbitragem que foram providos pela sentenga
arbitral.
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(g) Qualquer informacdo referente ao procedimento arbitral e desdobramento
judicial (incluindo-se, sem limitacdo, a sua existéncia, as alegacGes das partes da arbitragem,
provas, laudos, decisdes, manifestagdes e outros documentos apresentados ou trocados no
curso do procedimento arbitral serdo confidenciais e somente poderdo ser revelados ao tribunal
arbitral, as partes da arbitragem e seus advogados, a Companhia, ao juizo competente e a
qualquer pessoa necessaria ao desenvolvimento da arbitragem, exceto se a divulgagdo for
exigida para cumprimento das obrigacdes impostas por lei ou por qualquer autoridade
reguladora, bem como para eventuais medidas judiciais.

(h) A Cimara de Mediacdo e Arbitragem sera competente para decidir sobre a
consolidacdo de duas ou mais arbitragens pendentes fundados neste Plano, desde que: (i) as
partes das arbitragens tenham concordado com a consolidagdo; ou (ii) todas as demandas sejam
formuladas com base na mesma convengdo de arbitragem; ou (iii) caso as demandas sejam
formuladas com base em mais de uma convenc3o de arbitragem: (iii.1) as arbitragens envolvam
as mesmas partes; (iii.2) as disputas nas arbitragens sejam relacionadas a mesma relagdo
juridica; ou (iii.3) a CAmara de Mediagdo e Arbitragem entenda que as convengdes de arbitragem
s3o compativeis. A competéncia para julgar os procedimentos consolidados sera do primeiro
tribunal arbitral constituido e sua decisdo serd vinculante a todas as partes da arbitragem.

(i) Em caso de divergéncia entre os termos do Regulamento e desta Clausula 14.1,
os termos desta Clausula deverdo prevalecer.

15. Disposi¢oes Gerais

15.1. Este Plano sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do

Brasil.

15.2. A outorga de Op¢des nos termos deste Plano ndo impedira a Companhia de se envolver
em opera¢des de reorganizagdo societdria, tais como transformagdo, incorporacdo, fusdo e
cisdo, dentre outras.

15.3. A obrigacdo da Companhia de alienar ou emitir A¢des Ordinarias em decorréncia do
exercicio das Opgdes outorgadas nos termos deste Plano esta sujeita as normas legais e
regulamentares aplicdveis, bem como a obtencdo de toda e qualquer autorizagao
governamental que o Conselho de Administragdo da Companhia entenda necessdria ou
apropriada para a pratica desses atos.
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15.4. Caso o exercicio de uma Opgdo resultar em direito a aquisicdo ou subscri¢cdo de fragdo
de Acdo Ordinaria de emissdo da Companhia, o numero total de A¢des Ordinarias que tal
Participante tera direito de adquirir ou subscrever sera automaticamente arredondado para o
niimero inteiro de A¢des Ordindrias imediatamente anterior ao nimero que resultou em fracdo
de Acdo Ordindria.

15.5. Desde que preservados os direitos dos Participantes referentes as Opgdes ja outorgadas
nos termos dos respectivos Contratos de Opc¢do, a Assembleia Geral poderd, a seu exclusivo
critério e a qualquer tempo, alterar ou extinguir este Plano, no seu todo ou em parte, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

15.6. A Companbhia é autorizada a reter todo e qualquer tributo devido em relagdo a qualquer
operacgdo ou transferéncia envolvendo uma Opgdo, bem como tomar outras medidas que o
Conselho de Administracdo entender necessarias para o fiel cumprimento pela Companhia e
pelos Participantes da legislacdo aplicavel ao presente Plano e as Opgdes.

15.7. Por meio da assinatura do Contrato de Op¢ao, cada Participante aderira expressamente
e sem qualquer ressalva aos termos deste Plano.

15.8. Este Plano, cada Contrato de Opg¢do e a aquisicdo ou subscricdo de Agdes de emiss3o da
Companhia em virtude do exercicio das Opgdes deverdo observar a lei das S.A. e a
regulamentacgdo aplicavel.

15.9. Qualquer alteragdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por
acdes e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opcdes de compra poders levar a revisdo integral
ou ao encerramento deste Plano.
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ANEXO

MODELO DE COMUNICACAO DE EXERCICIO

[Cidade], [data]
A
P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A. (“COMPANHIA")
At.: sr. [-]
Prezado Senhor,
. Fazemos referéncia ao “Instrumento Particular de QOutorga de Opg¢dao de Compra de Acdes

Ordindrias” celebrado entre a Companhia e [Nome do Participante] em [dia] de [més] de [ano]
(“Contrato_de Opgdo”), por meio do qual foi outorgada a mim a opgdo de adquirir e/ou
subscrever a quantidade total de [nimero] ([nimero por extenso]) aces ordindrias de emissdo
da Companhia. Todos os termos iniciados em letra maitscula utilizados nesta notificagdo que
ndo estejam aqui definidos devem ter o mesmo significado a eles atribuidos no Contrato de

Opcdo.

Venho, por meio desta, exercer o direito de aquisicdo e/ou subscrigdo concedido no ambito do
Contrato de Opgdo com relacdo a [niimero] ([nimero por extenso]) acbes ordinarias de emissdo
da Companhia, dado que ja foi cumprido o periodo de Vesting com relacdo a tais agdes.

Por fim, solicito informar, mediante comunicagdo escrita, o valor total do Prego de Exercicio, o
qual me comprometo a pagar de acordo com os termos do Contrato de Opgao.

Atenciosamente,

[NOME DO PARTICIPANTE]
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P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ/ME n2 18.519.837/0001-07
NIRE 35300552598

ANEXO Il

A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Estatuto Social Consolidado
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ESTATUTO SOCIAL
DA P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A.

CariTuLo |
NoME, SEDE, OBJETO E DURAGCAO

Artigo 1. A P2CR SERVICOS DE INFORMATICA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes
regida por este Estatuto Social e pela Lei n.2 6.404/1976 (“Lei das S.A.”).

Artigo 2. A Companhia tem sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Marqués de Sdo Vicente, n? 2.219, 192 andar, sala 1907, Agua Branca, CEP 05036-040, podendo,
por decisdo da Diretoria, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de
representacdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3. A Companhia tem por objeto social a prestacdo de servigos de informatica, locagdo,
elaboracg3o e desenvolvimento de programas de computadores e softwares customizaveis ou
ndo, suporte técnico em informatica, programacao, andlise e desenvolvimento de sistemas,
treinamento gerencial e profissional, tecnologia da informagdo, processamento de dados,
digitacdo, servicos auxiliares de informética, instalagdo, manutencdo e reparagdo de maquinas
de escritério e de informatica, tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagao e
servicos de hospedagem na Internet.

Artigo 4. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CapituLo Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5. O capital social da Companhia é de RS 701.843,59 (setecentos e um mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), representado por (i) 83.130 (oitenta e trés
mil e cento e trinta) agdes ordindrias nominativas e sem valor nominal; (ii) 976 (novecentas e
setenta e seis) acdes preferenciais Classe A, nominativas e sem valor nominal; e (iii) 79.870
(setenta e nove mil, oitocentas e setenta) agdes preferenciais Classe B nominativas e sem valor

nominal.

Paragrafo Primeiro. Cada ag3o ordindria e preferencial Classe B conferird a seu titular o direito
a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral da Companhia.
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Paragrafo Segundo. A Companhia estd autorizada a aumentar o seu capital social até o limite
de 14.754 (catorze mil e setecentas e cinquenta e quatro) novas agOes ordindrias,
independentemente de reforma estatutaria e por deliberacdo do Conselho de Administracao,
que estabelecera o preco de emissdo das novas agées ordinarias e as condigdes de subscricao e
pagamento.

Artigo 6. As a¢des preferenciais terdo os seguintes direitos e vantagens:

i Classe A: direito a dividendo fixo mensal no valor de R$71,77 (setenta e um reais e
setenta e sete centavos) por agdo.

11 Classe B: (i) direito a um voto em Assembleia Geral da Companhia para cada agao
preferencial Classe B; (ii) direito a conversibilidade em agdes ordindrias a qualquer tempo,
mediante opc¢3o do acionista detentor, nos termos previstos no Acordo de Acionistas; e
(iii) direito de prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em conformidade com o
artigo 17 da Lei das Sociedades por Acdes e as disposigdes constantes no Acordo de
Acionistas.

Artigo 7. As acdes preferenciais Classes A (i) ndo terdo direito a voto, (ii) estdo sujeitas a opgdo
de compra pela Companbhia, a qualquer tempo, a ser celebrada em instrumento proprio; (iii) ndo
serdo conversiveis em ordindrias; (iv) os valores de dividendos fixos devidos e ndo pagos aos
titulares das acGes preferencias Classes A, serdo acumulados para o proximo més e/ou préximo
exercicio social; (v) ndo participardo do saldo do lucro liquido remanescente apds o pagamento
dos dividendos fixos mensais; e (vi) o ndo pagamento dos dividendos fixos por 3 (trés) exercicios
consecutivos conferira as acbes preferenciais Classes A direito de voto, que persistira até a
Assembleia Geral que determinar a distribuicdo de dividendos, sendo certo que a aquisi¢ao do
direito a voto ndo implicard na perda para essas agdes, de sua forma de preferenciais, nos
termos do artigo 111 da Lei das Sociedades por Ag¢des.

Artigo 8. As acdes preferenciais Classe B ndo serdo resgataveis pela Companhia.

Artigo 9. As a¢des ordindrias poderdo ser convertidas em preferenciais, a qualquer tempo,
mediante opgdo do acionista detentor, nos termos previstos no Acordo de Acionistas.
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CapiTuLo llI
DAs ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas no
Art. 132 da Lei das S.A,, e, extraordinariamente, sempre que convocados por, ao menos, 2 (dois)
Diretores ou por qualquer dos Acionistas.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas

em ata unica.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral sera convocada por qualquer acionista detentor de, no
minimo, 10% (dez por cento) do capital social da Companhia, por qualquer Conselheiro ou nos
termos do Acordo de Acionistas, observadas as demais disposigoes legais. A convocagao devera
ser com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira convocagdo, e com no minimo 5
(cinco) dias de antecedéncia, em segunda convocacdo, da data marcada para a sua realizag3o,
nos termos do artigo 124 da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral sera presidida por qualquer acionista presente, que
procedera a eleicdo da mesa, composta do presidente e um secretério, também escolhido
dentre os presentes, acionistas ou ndo. Os acionistas poderdo ser representados nas
Assembleias Gerais por procurador na forma do Art. 126, § 12, da Lei das S.A. As deliberacdes
em Assembleias Gerais da Companhia seguirdo as regras previstas na Lei das S.A., neste Estatuto
Social e/ou no Acordo de Acionistas.

Artigo 11. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Companhia. Qualquer acionista da
Companhia podera participar das Assembleias Gerais pessoalmente, por videoconferéncia ou
por conferéncia telefénica.

Artigo 12. As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de acionistas detentores da
75% (setenta e cinco por cento) do capital social da Companhia com direito a voto, em primeira
convocagdo, e com qualquer nimero, em segunda convocacio.

Parégrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. Caso a Assembleia Geral
ocorra por videoconferéncia ou por conferéncia telefénica, a respectiva ata devera ser,
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posteriormente, assinada por todos os acionistas que participaram da Assembleia Geral e
lavrada em livro proprio, além de arquivada no Registro de Comércio. As deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria de votos dos Acionistas presentes, ndo se
computando os votos em branco, exceto quando exigido de maneira diversa por lei, neste
Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas.

CariTuLo IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 13. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14. O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por 5 (cinco)
conselheiros, os quais dever3o ser eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, a
qualquer tempo, observadas as disposigdes da Lei das S.A., deste Estatuto Social e de Acordo de
Acionistas.

Paragrafo Primeiro. Os Conselheiros serdo eleitos para mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicdo. Caso terminado o prazo de gestdo para o qual foram eleitos, os
Conselheiros continuardo no exercicio de seus cargos até a designagdo e posse dos respectivos
sucessores, exceto nos casos de vacancia, observada as disposi¢oes do Acordo de Acionistas.

Paragrafo Segundo. Cada Conselheiro sera investido em seu cargo mediante a assinatura do
Termo de Posse no livro préprio, no qual devera declarar as informagdes exigidas nos termos do
§29 do artigo 149 da Lei das S.A.

Paragrafo Terceiro. Na primeira reunido do Conselho de Administragdo apos a investidura de
seus membros, os Conselheiros dever3o eleger, pela maioria de votos, o Presidente do Conselho

de Administragao.
Artigo 15. O Conselho de Administragdo reunir-se-d na sede da Companhia e da seguinte
maneira: (i) ordinariamente, mensalmente, e (ii) extraordinariamente, sempre que convocado

por qualquer Conselheiro ou pela Diretoria, quando esta entender necessario, observadas as
disposi¢Bes da Lei das S.A., deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas.
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Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por qualquer
Conselheiro ou pela Diretoria, mediante envio de notificagdo por escrito eletrénica a todos os
conselheiros, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias a data de realizagdo da reunido
proposta, em primeira convocagdo, e 5 (cinco) dias a data de realizacdo da reunido proposta,
em segunda convocacdo, e tal convocagdo deverd conter a descricdo das matérias sujeitas as
deliberaces a serem tomadas na reunido do Conselho de Administragdo, bem como toda a
documentacio necessaria para as discussdes, observado o previsto pela Lei de Sociedade por
Acdes, este Estatuto Social e no Acordo de Acionistas.

Artigo 16. A reunido do Conselho de Administracdo serd regularmente instalada desde que
presentes, ao menos, 3 (trés) Conselheiros, sendo certo que em primeira convocagdo 1 (um) dos
Conselheiros presentes devera ser o indicado pelo Fundo e em segunda convocagao serao
quaisquer 3 (trés) Conselheiros. Fica acordado que devera ser observado o prazo minimo de 5
(cinco) dias a contar da data da reunido em primeira convocagdo para a realizagdo da reunido
do Conselho de Administragdo em segunda convocagao.

Paragrafo Primeiro. As reunies do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por um Conselheiro escolhido pela maioria

dos presentes.

Paragrafo Segundo. N3o obstante as formalidades previstas neste Estatuto Social relacionadas
3 convocacdo das reunides do Conselho de Administracdo, a reunido sera considerada
regularmente convocada quando comparecerem a totalidade dos conselheiros. Quaisquer
Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragao remotamente, por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ressalvando-se que, para que tal participacdo seja
valida, uma copia assinada do voto emitido por qualquer Conselheiro que participe
remotamente devera ser enviada por e-mail ao Presidente do Conselho de Administracdo, no
prazo de 2 (dois) dias ap6s a reunido, e registrada na sede da Companbhia.

Paragrafo Terceiro. Os Conselheiros ndo serdo remunerados pela Companhia, exceto: (a) em
relagdo a eventual Conselheiro Independente, se este ndo for Acionista da Companhia; e/ou (b)
caso seja decidido de forma diversa por Acionistas representantes de 90% (setenta por cento)
dos acionistas presentes, reunidos em Assembleia Geral.

Artigo 17. As deliberacdes do Conselho de Administragao serdo tomadas, em regra, por maioria

de votos dos presentes, exceto de outra forma disposto no Acordo de Acionistas ou neste
Estatuto Social.
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Paragrafo Unico. Nas reunides do Conselho de Administracdo, cada conselheiro tera direito a 1
(um) voto.

Artigo 18. As seguintes matérias estdo sujeitas a deliberacdo e aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companbhia, por maioria de votos, salvo se de outra forma disposto no Acordo

de Acionistas:

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

(k)

fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

aprovar a contratagdo e destituicdo os auditores independentes;

eleger e destituir os Diretores da Companhia, observadas as demais disposi¢des do
Acordo de Acionistas;

fiscalizar a gestdo da Diretoria da Companhia;

deliberar sobre assuntos que a Diretoria Ihe submeter, podendo, mediante solicitagdo
de qualquer um dos seus Conselheiros, examinar, a qualquer tempo, os livros, registros
e documentos da Companhia e demandar informac&es sobre contratos celebrados ou
em vias de celebragdo e sobre quaisquer outros atos que digam respeito a Companhia;
expedir e aprovar os termos e condigdes das normas de cardter ético e disciplinar
aplicédveis aos membros da administragdo da Companbhia;

propor os termos e condigdes, e eventualmente atualizagdes de normas, relacionadas
a adogao de politicas de aplicagdo geral da Companhia, incluindo, sem se limitar, a
adocdo de politicas de gestdo de risco de endividamento e de pregos, devendo
submeter os referidos documentos a aprovagéo da Assembleia Geral da Companhia;
coordenar com a Diretoria a elaboracdo do Orgamento para determinado exercicio
social, planos de investimentos, de imobilizacdes e projecdes de caixa da Companhia,
bem como eventuais alteracdes e/ou atualizacdes nos Orcamentos;

convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou nos casos previstos em
lei;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo, e as contas da Diretoria, as
demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia ao fim de cada exercicio social,
bem como opinar sobre a proposta de distribuicdo do lucro liquido apurado e a
destinac¢do das reservas, anteriormente a Assembleia Geral;

recomendar 3 Assembleia Geral, com base na remuneragdo anual global aprovada pela
Assembleia Geral, a remuneracdo dos Conselheiros de Administragdo e dos Diretores,
sempre em observancia ao Plano Anual de Negdcios, se aplicavel e ao Orgamento
aprovado para aquele exercicio;
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submeter a Assembleia Geral recomendagdo sobre a aquisicdo de participagdes
societarias em outras sociedades, estabelecimento de parcerias, joint ventures ou
qualquer outra forma de associacdo envolvendo a Companhia;

submeter a Assembleia Geral recomendagdo de proposta versando sobre fusdo, cisao,
incorporacdo, transformacdo, dissolucdo, liquidacdo ou extingdo da Companhia, sobre
reforma estatutdria ou sobre qualquer outra matéria que necessite ser submetida a
Assembleia Geral;

criar, aprovar, alterar ou rever os pre¢os de comercializagdo de produtos;

autorizar a oneragdo e imposicdo de énus a qualguer titulo, de quaisquer bens da
Companhia em montante igual ou superior a RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
de reais) e inferior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);

autorizar a contratacdo de quaisquer operac¢des financeiras, incluindo empréstimos,
desde que em montante superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) e
inferior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), em uma Unica operagdo ou em uma
série de operagdes relacionadas;

instauracdo ou propositura de qualquer agdo ou demanda judicial, administrativa ou
arbitral, ou a realizacdo de acordo judicial envolvendo a Companhia em montante
superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) e inferior a R$1.000.000,00
(um milhdo de reais);

desenvolver a politica geral de pessoal da Companhia;

estabelecer os critérios relativos & remuneragdo, direitos e vantagens dos
empregados, conforme previsto no Orgamento aprovado para aquele exercicio;
propor 3 Assembleia Geral modificagdes na politica de distribui¢cdo de dividendos;
manifestar-se sobre o pagamento de juros aos acionistas, a titulo de remuneracao
sobre o capital préprio, sujeito a aprovagao da Assembleia Geral da Companhia; e
aprovar novas outorgas de op¢do de subscricdio de agdes de participagdo aos
administradores (desde que ndo sejam Acionistas ou Partes Relacionadas dos
Acionistas) e aos empregados da Companhia, de acordo com os planos de opgdo ja

aprovados em Assembleia.

DIRETORIA

Artigo 19. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) Diretores,
sendo 1 (um) “Diretor Presidente”, 1 (um) “Diretor Financeiro”, 1 (um) “Diretor de Tecnologia”

e o(s) demais(s) sem designagdo especifica.
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Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a assinatura do respectivo
termo de posse, lavrado em livro préprio, e permanecerdo em seus cargos por 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleigdo, devendo cada um dos referidos membros continuar no cargo até a elei¢ao
e posse de seus sucessores, exceto nos casos de vacancia do cargo em questao.

Artigo 20. Observado o disposto neste Estatuto Social e no Acordo de Acionistas, compete aos
Diretores exercer, individualmente, as atribui¢des que lhes forem atribuidas em lei e neste
Estatuto Social e no Acordo de Acionistas, que podera estabelecer atribuigdes especificas para
0S Seus cargos.

Artigo 21. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, podendo a reunido da Diretoria ser
convocada por qualquer de seus Diretores.

Paragrafo Primeiro. A reunido instalar-se-a com a presenca de Diretores que representem a
maioria dos membros da Diretoria e deliberara por maioria de votos.

Paragrafo Segundo. As atas das reunides e as deliberacbes da Diretoria serdo registradas em
livro proprio.

Artigo 22. A Administragdo da Companhia cabera aos seus Diretores, assinando isoladamente,
ficando autorizado o uso do nome empresarial, dispensando-o de caugdo e investimentos dos
mais amplos e gerais poderes, podendo representa-la em juizo ou fora dele, nas relagdes com
terceiros, nas reparticdes publicas e autarquias, assinando todos os documentos necessdrios a
gestdo dos negécios, podendo inclusive nomear procuradores, desde que com prazo de
mandato determinado e poderes especificos.

Artigo 23. S3o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relagao
3 Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolvam em obrigacdes
relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais.

Artigo 24. A remuneracdo individual dos membros da Diretoria, incluindo beneficios de
qualquer natureza, sera definida, anualmente, em Assembleia Geral, observada a politica de
remunerac3o (ap6s aprovada pela Assembleia Geral), bem como o limite global da remuneracdo
dos administradores aprovado pela Assembleia Geral de acionistas.

Artigo 25. Em caso de vacancia ou impedimento definitivo verificado em qualquer dos cargos
da Diretoria, os Diretores remanescentes continuardo administrando a Companhia na forma
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prevista neste Estatuto Social até a designacdo e posse do(s) Diretor(es) substituto(s), que
ocorrera por meio de deliberacdo em Assembleia Geral, a ser realizada no prazo de 15 (quinze)
dias apds a ocorréncia da vacancia ou impedimento definitivo. O Diretor substituto devera
cumprir o restante do mandato do Diretor substituido.

CariTuLo V
CONSELHO FiscAL

Artigo 26. A Companhia possuird um Conselho Fiscal ndo permanente que, quando instalado,
serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A instalagdo do Conselho Fiscal deverd ser deliberada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo. Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo investidos nas suas funcbes
mediante a assinatura de um Termo de Posse, registrado no respectivo livro de registro de atas
de reunido do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. As funcbes, competéncia, deveres, responsabilidades dos membros do
Conselho Fiscal deverdo obedecer as disposicdes legais.

Paragrafo Quarto. Quando no exercicio de suas funcbes, os membros efetivos do Conselho
Fiscal terdo direito a remuneracdo que for fixada pela Assembleia Geral, observados os limites
legais.

CariTuLo VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DESTINACAO DOS LUCROS

Artigo 27. O exercicio social tera inicio no primeiro dia do més de janeiro e término no ultimo
dia do més de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria elaborara, em
até 30 (trinta) dias, as demonstracgoes financeiras exigidas em lei, as quais deverdo ser auditadas
por auditor independente registrado na Comissdo de Valores Mobiliarios, e compreenderdo a
proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio, se houver.

Artigo 28. Do lucro liguido de cada exercicio social, destinar-se-a:
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(i) 5% para a reserva legal, até atingir 20% do capital social ou o limite previsto no Art. 193,
§ 19, da Lei das S.A. e que podera deixar de ser constituida no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o §12 do artigo 182 da Lei
das Sociedades por Agoes, exceder de 30% (trinta por cento) do capital social; e

(ii) o dividendo minimo obrigatério, sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
lucro liquido verificado pela Companhia trimestralmente. Para tanto, a Companhia dever3,
trimestralmente, levantar balangos intermediarios ou intercalares.

CariTuLo ViI
LiqQuIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Artigo 29. A Companhia entrard em dissolugdo, liquidagdo e extingdo nos casos previstos em lei,
ou em virtude de deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O modo de liquidagdo sera determinado em Assembleia Geral, que elegerd
também o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral nomeara o liquidante, fixara os seus honorarios e
estabelecera as diretrizes para sua atuacao.

CapiTuLo VIII
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 30. A Companhia observara todos os acordos de Acionistas que a Companhia estiver
vinculada e que se encontrem arquivados em sua sede social, na forma do Artigo 118 da Lei das
S.A. (“Acordo de Acionistas”), cabendo & administracdo abster-se de registrar transferéncias de
acdes e ao presidente das Assembleias Gerais e ao Presidente do Conselho de Administragao
abster-se de computar os votos langados em infracdo a referidos acordos.

CariTuLO IX
ARBITRAGEM E LEI APLICAVEL

Artigo 31. A Companbhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, se
instalado, ficam obrigados a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda das disposictes deste Estatuto

Social e da legislagdo aplicavel, que devera ser conduzida em conformidade com o Regulamento
da Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem da Federacio e do Centro das Industrias do
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Estado de S3o Paulo (CIESP/FIESP), observadas, integralmente, as disposicdes do Acordo de
Acionistas referentes a arbitragem.

Paragrafo Primeiro. Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, qualquer das partes do
procedimento arbitral terd o direito de recorrer ao Poder Judicidrio com o objetivo de, se e
quando necessario, requerer medidas cautelares de protegdo de direitos, seja em procedimento
arbitral ja instituido ou ainda ndo instituido, sendo que, tdo logo qualquer medida dessa
natureza seja concedida, a competéncia para decisdo de mérito sera imediatamente restituida
ao tribunal arbitral instituido ou a ser instituido

Paragrafo Segundo. A arbitragem terd sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil.

Paragrafo Terceiro. A lei brasileira serd a Unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer
controvérsia, bem como 3 execucdo, interpretagdo e validade da presente clausula
compromissoria.

CariTuLo X
DisPOSICOES GERAIS

Artigo 32. A Companhia observara Acordo de Acionista, sendo expressamente vedado aos
integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo acatar
declaracdo de voto de qualquer acionista, signatario do Acordo de Acionistas, que for proferida
em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente
vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de a¢des e/ou a oneracao e/ou a cessdo
de direito de preferéncia a subscri¢do de agbes e/ou de outros valores mobilirios que nao

respeitar aquilo que tiver regulado no Acordo de Acionistas.

Artigo 33. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e sdo
regulados de acordo com o que preceitua a Leidas S.A. e 0 Acordo de Acionistas.

Artigo 34. Todos os documentos relacionados aos contratos celebrados pela Companhia com
suas partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opgdes de agdes ou outros
titulos e valores mobilidrios de sua emissdo deverdo ser disponibilizados aos acionistas e

arquivados na sede social.
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