DIAS BRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A.
NIRE 23300050312
CNPJ 46.973.667/0001-71
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE OUTUBRO DE 2022

Aos 03 (trés) dias de outubro de 2022, as 08:00 horas, reuniram-se os acionistas representando a totalidade do capital
social da DIAS BRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A. em Assembleia Geral Extraordindria, na sede
da Companhia localizada no Municipio de Itaitinga, Estado do Ceara, na Rodovia BR 116, Km 18, n? 9440, Sala 11,
Parque Dom Pedro, CEP: 61.880-000. Constatada a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital
social, foi instalada a Assembleia Geral Extraordinaria tendo os Srs. Acionistas dispensado, por unanimidade, a
publicacdo dos anuncios da convocagdo, considerando-se, assim, sanada sua falta, nos termos do art. 124, § 42 da Lei
6.404/76. Foi eleito para presidir os trabalhos o Sr. Marcos Antonio Magalh3es Borges, que convidou a mim, Maria
das Gragas Dias Branco da Escdssia, para secretaria-los. O Sr. Presidente deu inicio aos trabalhos esclarecendo que a
Assembleia tinha por Ordem do Dia: (i) ratificacdo da cessdo e transferéncia de acGes da Companhia; (ii) alteracdo do
capitulo IV do Estatuto Social da Companbhia; (iii) destituicdo e eleicdo de Diretores; (iv) alteragdo da sede social da
Companhia; (iv) abertura de filial; e (v) alteragdo da denominacdo da Companhia. Submetidas as matérias a votacao,
decidiram os Srs. Acionistas, por unanimidade: (i) RATIFICAR a cessdo e transferéncia das 46.574 (quarenta e seis mil,
quinhentas e setenta e quatro) a¢ées ordindrias nominativas de emissdao da Companhia, com valor nominal unitario
de RS 1,00 (um real), de propriedade da DIAS BRANCO ADMINISTRAGCAO E PARTICIPACAO LTDA., sociedade
empresaria limitada, inscrita na JUCEC sob o NIRE 23.200.921.923 e no CNPJ sob o n? 07.886.385/0001-85, com sede
no Municipio de Itaitinga, Estado do Ceard, na Rodovia BR 116, Km 18, n2 9440, Parque Dom Pedro, CEP n? 61.880-
000, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA., sociedade empreséria limitada, com sede na
Avenida Dra. Ruth Cardoso, n2 8.501, 42 andar, CEP 05425-070, na Capital do Estado de S3ao Paulo, e inscrita no
CNPJ/MF sob n2 44.328.686/0001-10, e na JUCESP sob o NIRE 35.238.159.018, tudo nos termos e em atendimento ao
Contrato de Compra e Venda de Ac¢des celebrado entre essas duas partes e a ALPHAVILLE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S.A., sociedade por a¢des com sede na Cidade e Estado de S3o Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, n?2
8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, inscrita na JUCESP sob o NIRE 35300363493, e no CNPJ/MF sob n?
10.529.756/0001-86, nesta data (o “Contrato”). (ii) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 20 (vinte) acdes ordinarias
nominativas de emissdo da Companhia, com valor nominal unitario de R$1,00 (um real), de propriedade da acionista
MARIA DAS GRACAS DIAS BRANCO DA ESCOSSIA, brasileira, natural de Fortaleza (CE), casada sob o regime de
separacao total de bens, advogada, residente e domiciliada em Fortaleza, capital do Estado do Ceara, na Rua Paula
Barros, n2 45, apto n2 1602, bairro Meireles, CEP: 60.170-060, portadora da Cédula de Identidade n2 92.002.092.419
(SSPDC/CE) e do CPF n® 273.184.433-72, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA., acima
qualificada, também nos termos e em atendimento ao Contrato. (iii) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 20 (vinte)
acdes ordindrias nominativas de emissdo da Companhia, com valor nominal unitidrio de R$1,00 (um real), de
propriedade do acionista FRANCISCO IVENS DE SA DIAS BRANCO JUNIOR, brasileiro, natural de Fortaleza (CE), casado
sob o regime de separacao total de bens, empresario, residente e domiciliado em Fortaleza, capital do Estado do Cear3,
na Av. Beira Mar, n2 3678, apto n? 2200, bairro Mucuripe, CEP: 60.165-121, portador da Cédula de Identidade n?
367.726 (SSP-CE) e do CPF n? 155.400.143-91, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA., acima
qualificada, também nos termos e em atendimento ao Contrato. (iv) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 20 (vinte)
acdes ordindrias nominativas de emissdo da Companhia, com valor nominal unitdrio de R$1,00 (um real), de
propriedade da acionista MARIA REGINA SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, brasileira, natural de Fortaleza (CE),
divorciada, administradora de empresas, residente e domiciliada em Fortaleza, capital do Estado do Ceard, na Rua
Paula Barros, n? 45, apto n? 1601, bairro Meireles, CEP: 60.170-060, portadora da Cédula de ldentidade n2
91.002.167.577 (SSPDS/CE) e do CPF n? 235.899.653-04, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.,
acima qualificada, também nos termos e em atendimento ao Contrato. (v) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 20
(vinte) acdes ordindrias nominativas de emissdo da Companhia, com valor nominal unitario de R$1,00 (um real), de
propriedade do acionista FRANCISCO MARCOS SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, brasileiro, natural de Fortaleza (CE),
divorciado, empresario, residente e domiciliado em Fortaleza, capital do Estado do Ceard, na Av. Beira Mar, n2 3956,
apto n? 2400, bairro Mucuripe, CEP: 60.165-121, portador da Cédula de Identidade n2 277.093-81 (SSP-CE) e do CPF



n2 220.794.163-91, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA., acima qualificada, também nos
termos e em atendimento ao Contrato. (vi) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 19 (dezenove) a¢Oes ordinarias
nominativas de emissdo da Companhia, com valor nominal unitario de R$1,00 (um real), de propriedade do acionista
FRANCISCO CLAUDIO SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, brasileiro, natural de Fortaleza (CE), casado sob o regime de
separacao total de bens, engenheiro mecanico, residente e domiciliado em Fortaleza, capital do Estado do Cear3d, na
Av. Beira Mar, n2? 1140, apto n2 1700, bairro Meireles, CEP: 60.165-120, portador da Cédula de Identidade n?
90.001.020.671 (SSP-CE) e do CPF n2 262.329.013-04, para a ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.,
acima qualificada, também nos termos e em atendimento ao Contrato. (vii) RATIFICAR a cessdo e transferéncia de 1
(uma) acdo ordinaria nominativa de emissdo da Companhia, com valor nominal unitério de RS 1,00 (um real), de
propriedade do acionista FRANCISCO CLAUDIO SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, acima qualificado, para a ALPHAVILLE
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A., acima qualificada, também nos termos e em atendimento ao Contrato. (viii)
Como consequéncia da cessdo e transferéncia de acGes nas condi¢des acima enunciadas, CONSIGNAR que a DIAS
BRANCO ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA., MARIA DAS GRACAS DIAS BRANCO DA ESCOSSIA, FRANCISCO
IVENS DE SA DIAS BRANCO JUNIOR, MARIA REGINA SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, FRANCISCO MARCOS SARAIVA
LEAO DIAS BRANCO e FRANCISCO CLAUDIO SARAIVA LEAO DIAS BRANCO, acima qualificados, se retiraram da
Companhia, outorgando a mesma e aos cessionarios ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA. e
ALPHAVILLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A., acima qualificados, a mais ampla, plena, rasa, irrestrita e
irrevogavel quitagdo, para nada mais reclamarem, para todos os fins de direito, com relacdo a cessdo de ag¢des e pelo
tempo em que permaneceram como acionistas da Companhia. (ix) A cessao e transferéncia das a¢des acima estdo de
acordo com os Termos de Transferéncia n2 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07 de 03 de outubro de 2022, firmados nesta data
no Livro de Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas da Companhia n2 01. (x) ALTERAR o capitulo IV do Estatuto
Social da Companhia, que trata da Administracdo, que passard a ter a seguinte redacdo: “CAPITULO IV —
ADMINISTRACAO Artigo 16. A Companhia é administrada pela Diretoria, 6rgdo de representagdo ao qual compete
praticar todos os atos de gestdo dos negdcios sociais. Pardgrafo Unico - A Diretoria poderd reunir-se a critério de
qualquer Diretor, quando conveniente ou requerido por lei ou por este Estatuto Social. Artigo 17. A Assembleia Geral
fixard a remuneragdo dos Diretores da Companhia. A remuneragdo poderd ser fixada de forma individual para cada
Diretor ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberagdo da Diretoria. Artigo 18. A Diretoria serd
composta por no minimo 2 (dois) e, no mdximo, 5 (cinco) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pela

Assembleia Geral de acionistas e por esta destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo. Findo o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos

Diretores eleitos. Os membros da Diretoria seréo eleitos para os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e de
Relagbes com Investidores, Diretor Administrativo, Diretor de Negdcios e Operagdes e Diretor sem designagcdo
especifica, devendo as responsabilidades, obrigagées e limitagbes aos poderes dos diretores, impostas pela Assembleia
Geral de acionistas, ser devidamente observadas. Pardgrafo Primeiro - Em caso de vacéncia do cargo de Diretor,

assumird interinamente o cargo o outro Diretor, até a primeira Assembleia Geral, que elegerd o novo Diretor sem

designagdo especifica. Pardgrafo Segundo — O Diretor que substituir o outro Diretor na forma do presente artigo ndo

fard jus a qualquer remuneragéo adicional. Artigo 19. Compete a Diretoria, como drgdo colegiado, além das demais
atribuicbes previstas neste Estatuto Social: a) elaborar, anualmente, o relatorio de administracdo e as
demonstragoes financeiras do exercicio, bem como os balancetes mensais, se solicitados pela Assembleia

Geral; e b) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de remuneragdo pessoal.

Artigo 20. Sujeita a aprovacgdo prévia dos acionistas, conforme exigido pela lei aplicdvel ou por este Estatuto Social, a
representacdo da Companhia para a prdtica de todos e quaisquer atos ou celebragdo de todos e quaisquer documentos
que criem obrigag¢des para a Companhia ou que de qualquer maneira vincule terceiros, incluindo, mas ndo se limitando
a, contratagcdo de empregados, cheques, ordens de pagamento, contratos em geral e contratacGo de servicos de
terceiros, serd necessariamente exercida: (i) por quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, para a prdtica de atos ou a
celebracdo de documentos que criem obrigagcdes para a Companhia, independentemente de valor; (ii) por procurador
devidamente constituido e com poderes especificos; ou (iii) para fins do disposto no pardgrafo quinto abaixo qualquer
Diretor ou procurador devidamente constituido e com poderes especificos. Pardgrafo Primeiro — As procuragoes
deverdo sempre ser outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores, em conjunto, sendo um deles
necessariamente o Diretor Vice-Presidente e Financeiro, exceto: (i) no caso de substabelecimento de poderes conferidos



a Sociedade por proprietdrios de bens imdveis, que tenham firmado contratos de parceria com a Companhia, inclusive
para fins da criagdo de associagdo de moradores, quando o referido substabelecimento poderd ser outorgado em nome
da Companhia por quaisquer 2 (dois) Diretores; (ii) no caso de procura¢des que tenham por objeto: a) outorga de
poderes para fins judiciais; b) outorga de poderes para requisi¢ées de liga¢do de servigos publicos, tais como: energia
elétrica, dgua, entre outros, nos stands de venda e canteiros de obras; c) outorga de poderes para aprovacdo e
licenciamento de projetos ambientais nos érgdos competentes; d) outorga de poderes para a regularizacdo fiscal nos
orgdos publicos; e) outorga de poderes para representacdo da Companhia nos Contratos de Compra e Venda de lotes
e/ou Escrituras Publicas de Compra e Venda de lotes na qualidade de Anuente; f) outorga de poderes para
representacdo da Companhia perante os Tabelionatos de Protestos para realizar consultas, receber notificagbes e
intimagdes, efetuar pagamentos, cancelar protesto, etc.; g) outorga de poderes para representacdo da Companhia
perante orgdos publicos para fins de aprovacdo de empreendimentos imobilidrios, quando as referidas procuragoes
poderdo ser outorgadas em nome da Companhia por quaisquer 2 (dois) Diretores, sendo um deles, necessariamente, o
Diretor Administrativo e de Rela¢cdes com Investidores. Pardgrafo Segundo - Todas as procura¢des outorgadas em
nome da Companhia deverdo especificar os poderes outorgados e deverdo ter prazo de validade de até 12 (doze) meses,
ou até o dia 31 de dezembro do ano seguinte ao ano em que tenham sido firmadas, caso sejam outorgadas nos ultimos
dois meses do ano anterior, exceto aquelas com fins judiciais que poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado.
Pardgrafo Terceiro — A representa¢Go da Companhia, em juizo ou fora dele, como autora ou réu, perante orgdos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais poderd ser exercida individualmente por qualquer Diretor ou procurador. Pardgrafo Quarto - Os Diretores
cumprirdo mandato por prazo determinado, podendo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo voto de acionistas
representantes de mais da metade do capital social da Companhia. Pardgrafo Quinto - Os Diretores somente serdo
remunerados mediante delibera¢do de acionistas representantes de mais da metade do capital social, devidamente
formalizada. Pardgrafo Sexto - SGo atribuicées dos Diretores, além de outras que Ihe conferem a legislagdo e o Estatuto
Social, sempre visando & consecugdo do objeto social: (i) admitir e demitir empregados, fixar os niveis de
remuneragdo do pessoal, criar e extinguir cargos, (ii) elaborar os planos de investimentos e os or¢amentos
de operagdo; (iii) transigir, renunciar, desistir, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigagoes,
fazer aplicagoes de recursos, adquirir e alienar bens moveis e imoveis, (iv) levantar balangos semestrais ou
intermediarios, quando indicado; (v) abrir e encerrar filiais da Companhia, mediante ata de reunido de
diretores e/ou administra¢do ou outro documento assemelhado; (vi) elaborar o relatorio e demonstragoes
financeiras de cada exercicio, e (vii) outorgar mandatos em nome da Companhia. Pardgrafo Sétimo - E vedada
aos Diretores a prdtica de atos ou o uso da denominagdo social em negdcios que contrariem o presente Estatuto Social.”
(xi) DESTITUIR a Sra. Maria das Gragas Dias Branco da Escédssia, e o Sr. Marcos Antonio Magalhaes Borges, ambos
supra qualificados, dos cargos de Diretora Presidente e Diretor Vice-Presidente, respectivamente, da Companhia,
ficando os mesmos exonerados de suas fungdes a partir desta data, para todos os fins e efeitos. A Sra. Maria das Gracas
Dias Branco da Escdssia e o Sr. Marcos Antonio Magalhdes Borges, outorgam a Companhia a mais ampla, plena, rasa,
irrestrita e irrevogavel quitacao, para nada mais reclamarem, para todos os fins de direito, com relacdo aos cargos que
ocupavam, pelo tempo em que permaneceram como Diretores da Companhia. (xii) ELEGER, em substituicdo aos
Diretores acima destituidos, para um mandato até a Assembleia Geral Ordindria que deliberar sobre as contas do
exercicio social de 2022, os seguintes Diretores: KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA, brasileiro, engenheiro civil,
casado, portador da cédula de Identidade RG n2 26.870.678-5/SSP-SP, inscrito no CPF sob o n? 251.391.458-98,
residente e domiciliado na Capital do Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida Dra. Ruth Cardoso,
8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, Cidade e Estado de S3ao Paulo, que ocupara o cargo de Diretor Presidente,
GUILHERME DE PUPPI E SILVA, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de Identidade RG n2 5.005.900-6
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n? 962.476.229-53, residente e domiciliado na Capital do Estado de S3o Paulo, com
enderego comercial na Avenida Dra. Ruth Cardoso, 8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, que ocupara o cargo de
Diretor Financeiro e de Relagcbées com Investidores, GERSON COHEN, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade RG n? 14.492.089 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 104.094.648-80, com endereco comercial sito a
Avenida Dra. Ruth Cardoso, n? 8.501, 42 andar, Pinheiros, CEP 05425-070, na Capital do Estado de S3o Paulo, que
ocupara o cargo de Diretor Administrativo, permanecendo os cargos de cargo de Diretor de Negdcios e de Operacdes
e Diretor sem designac@o especifica vagos até futura eleicdo. Registrar que os membros da Diretoria ora eleitos




declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administracdao da Companhia, por lei especial,
ou em virtude de condenacgdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagcdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, conforme art. 147 da Lei das S.A., e foram
desde logo investidos em seus cargos, mediante assinatura dos respectivos Termos de Posse, lavrados no livro préprio,
na forma da lei. (xiii) ALTERAR a sede social da Companhia, atualmente localizada no Municipio de ltaitinga, Estado do
Ceard, na Rodovia BR 116, Km 18, n? 9440, Sala 11, Parque Dom Pedro, CEP: 61.880-000, PARA a “Avenida Dra. Ruth
Cardoso, 8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, Cidade e Estado de Sdo Paulo”; e (xiv) ABRIR uma filial da
Companhia na Fazenda Santo Anténio, localizada no Municipio de Eusébio, Estado do Ceard, Avenida Atlantica, s/n?,
CEP: 61.760-000, Cidade Nova, alterando-se, por consequéncia, o artigo 32 do Estatuto Social da Companhia, o qual
vigorara, a partir da presente data, com a seguinte redacado: “ARTIGO 32 - A Companhia tem sede e foro na Avenida
Dra. Ruth Cardoso, n®. 8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, Cidade e Estado de Sdo Paulo, e filial na Fazenda
Santo Anténio, localizada no Municipio de Eusébio, Estado do Ceard, Avenida Atldntica, s/n®, CEP: 61.760-000, Cidade
Nova, podendo por deliberacéo da Diretoria, criar e extinguir filiais e outros estabelecimentos, sucursais, agéncias,
depdsitos e escritdrios de representagcdo em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.” (xv) ALTERAR a
denominagdo social da Companhia de Dias Branco Empreendimentos Imobiliarios SPE 008 S.A. PARA “Alphaville Ceard
Empreendimentos Imobilidrios SPE 008 S.A.”, alterando-se, por consequéncia, o artigo 12 do Estatuto Social da
Companbhia, o qual vigorara, a partir da presenta data, com a seguinte redacdo: “ARTIGO 12 - A ALPHAVILLE CEARA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A. é uma companhia que se rege por este Estatuto Social, pelas leis
aplicdveis a esse tipo societdrio e pelos usos do comércio.” (xvi) CONSOLIDAR o Estatuto Social da Companhia, em razdo

das alteracgOes verificadas acima, conforme Anexo | a presenta Ata. Apds estas delibera¢des, a Assembleia foi suspensa

para lavratura da presente ata. Retomados os trabalhos, foi a presente ata lida e achada conforme, sendo aprovada

por unanimidade e assinada pelo Presidente da Assembleia, por mim, que a lavrei, e pelos acionistas presentes
Itaitinga, 03 de outubro de 2022.

Marcos Antonio Magalhaes Borges Maria das Gragas Dias Branco da Escdssia
Presidente da Assembleia Secretdria da Assembleia
ACIONISTAS:

ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
por seus Diretores KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA e GUILHERME DE PUPPI E SILVA

ALPHAVILLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.
por seus Diretores KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA e GUILHERME DE PUPPI E SILVA
DIRETORES DESTITUIDOS:

Marcos Antonio Magalhaes Borges

Maria das Gragas Dias Branco da Escdssia
DIRETORES ELEITOS:

KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA GUILHERME DE PUPPI E SILVA

GERSON COHEN
DIAS BRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A.
NIRE 23300050312
CNPJ 46.973.667/0001-71
TERMO DE POSSE DE DIRETORES

Aos 03 (trés) dias de outubro de 2022, as 08 horas, na sede social, localizada no Municipio de ltaitinga, Estado do
Ceara, na Rodovia BR 116, Km 18, n2 9440, Sala 11, Parque Dom Pedro, CEP 61.880-000, realizou-se a Assembleia Geral



Extraordindria da DIAS BRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A., onde foram eleitos como membros
da Diretoria, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre as contas do exercicio de 2022: (i)
KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA, brasileiro, engenheiro civil, casado, portador da cédula de Identidade RG
n2 26.870.678-5/SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 251.391.458-98, residente e domiciliado na Capital do Estado de
S3o Paulo, com endere¢o comercial na Avenida Drs. Ruth Cardoso, 8.501, 42 andar, que ocupard o cargo de Diretor
Presidente; (ii) GUILHERME DE PUPPI E SILVA, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de Identidade
RG n2 5.005.900-6 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n? 962.476.229-53, residente e domiciliado na Capital do Estado
de Sao Paulo, com enderego comercial na Avenida Dra. Ruth Cardoso, 8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, que
ocupard o cargo de Diretor Financeiro e de Relacées com Investidores; e (iiij) GERSON COHEN, brasileiro, casado,
contador, portador da Cédula de Identidade RG n? 14.492.089 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 104.094.648-80,

com enderego comercial sito a Avenida Dra. Ruth Cardoso, n2 8.501, 42 andar, Pinheiros, CEP 05425-070, na Capital

do Estado de Sao Paulo, que ocupara o cargo de Diretor Administrativo. Os Diretores ora eleitos declaram, sob as

penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relages

de consumo, fé publica, ou a propriedade, conforme art. 147 da Lei n2 6.404/76.

Itaitinga, 03 de outubro de 2022.

KLAUSNER HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA GUILHERME DE PUPPI E SILVA

GERSON COHEN

ANEXO | A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 03 de outubro de 2022.
ESTATUTO SOCIAL DA
ALPHAVILLE CEARA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A.
NIRE 23300050312
CNPJ 46.973.667/0001-71
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E OBJETO
ARTIGO 12 - A ALPHAVILLE CEARA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 008 S.A. é uma companhia que se rege
por este Estatuto Social, pelas leis aplicveis a esse tipo societario e pelos usos do comércio. ARTIGO 22 - A Companhia

é de propésito especifico e tem como objeto a urbanizagao, para implantagdao de Empreendimentos Imobilidrios, sem
a prestacdo de servicos, em terrenos que vierem a ser implementados, sobre a faixa de terra (memorial descritivo em
Anexo |) da area atualmente descrita e caracterizada na matricula n2 22691 do Cartdrio Facundo — 22 Oficio de Registro
de Imdveis da Comarca do Eusébio - Estado do Ceard; a incorporacdo imobilidria nos termos da Lei Federal n° 6.766/79,
Lei Federal n2? 4.591/94 e outras, elaboracdo de projetos; contratagdo de construc¢do de benfeitorias e acessGes em
referidos terrenos. A Companhia podera, também, comercializar iméveis que eventualmente aceite receber como
parte de pagamento das benfeitorias a ser implantadas no Empreendimento. ARTIGO 32 - A Companhia tem sede e
foro na Avenida Dra. Ruth Cardoso, n2. 8501, 42 andar, CEP 05425-070, Pinheiros, Cidade e Estado de Sao Paulo, e filial
na Fazenda Santo Antdnio, localizada no Municipio de Eusébio, Estado do Ceara, Avenida Atlantica, s/n?, CEP: 61.760-
000, Cidade Nova, podendo por deliberacdo da Diretoria, criar e extinguir filiais e outros estabelecimentos, sucursais,
agéncias, depdsitos e escritérios de representacdao em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. ARTIGO
42 - O prazo de duracdo da companhia sera determinado pelo tempo necessario e suficiente a realizacdo do seu objeto
social. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES ARTIGO 5° - O capital social da Companhia é de R$ 46.674,00 (quarenta
e seis mil, seiscentos e setenta e quatro reais), dividido em 46.674 (quarenta e seis mil, seiscentas e setenta e quatro)
acBes ordindrias, nominativas e com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma. Paragrafo tnico. Cada acdo




ordinaria da direito a um voto nas Assembleias Gerais. ARTIGO 6° - Os acionistas se obrigam a ndo alterar a
proporcionalidade das suas respectivas participagdes societarias, consignadas no Livro de Registro de Acdes
Nominativas, sendo, portanto, vedada a cessado e a transferéncia de acdes da Companhia, a qualquer titulo, salvo com
estrita obediéncia as condi¢Ges determinadas neste capitulo. ARTIGO 7° — As a¢Ges ndo podem ser transferidas a outro
acionista ou a terceiros, a qualquer titulo, onerosa ou gratuitamente, sem que antes sejam ofertadas nas mesmas
condigcbes, em direito de preferéncia original, aos demais acionistas titulares de a¢Ges da mesma espécie, os quais
terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data em que receberem a comunicacdo, para exercerem a preferéncia,
de acordo com as proporc¢Ges de suas participaces aciondrias a época da oferta, consignadas no Livro de Registro de
Acdes Nominativas da companhia, deduzidas, para efeito do cdlculo da proporcionalidade, as acdes ofertadas.
Paragrafo primeiro — O acionista ofertante deve indicar aos destinatarios da preferéncia o preco e as condi¢Ges de
pagamento das acOes ofertadas. Paragrafo segundo — O acionista que desejar exercer a sua preferéncia tem de
adquirir a totalidade das a¢Ges ofertadas proporcionalmente a sua participacdo, ndo sendo admissiveis aquisicoes
parciais. Paragrafo terceiro — No prazo de 30 (trinta) dias contados do final do prazo da preferéncia original, ou da
subsequente, pode o ofertante alienar para terceiros as acGes que ndo tenham sido adquiridas pelos demais
acionistas, ao preco e condi¢Oes da oferta feita aos acionistas. Paragrafo quarto — Na transferéncia gratuita de acdes,
deve ser considerado como prego das mesmas o seu valor patrimonial, de acordo com o balango especial aprovado
para esse fim, e como condi¢do de venda o pagamento a vista. Paragrafo quinto — Os direitos de subscri¢do relativos
a aumentos de capital da Companhia, a emissdes de debéntures conversiveis em acdes e de bénus de subscricdo sdo
objeto das mesmas restricdes impostas e preferéncias asseguradas a transferéncia de agles, exceto no que diz
respeito aos prazos para exercicio das preferéncias, que serdo os seguintes: a) 30 (trinta) dias para a preferéncia
original; e b) 10 (dez) dias para a preferéncia subsequente, contados do vencimento do prazo de 30 (trinta) dias
constante da alinea anterior. Paragrafo sexto — E vedada a emissdo de partes beneficidrias, bem como circulacio
desses titulos. ARTIGO 8° — O acionista que receber oferta de terceiros para aquisi¢cdao de a¢Ges de sua propriedade é
obrigado a repassar para os demais acionistas titulares de acGes da mesma espécie tal oferta, na proporc¢do das
participagGes destes no capital social representado por a¢des da referida espécie, informando (a) espécie, classe e
numero de agGes envolvidas; (b) preco e condi¢Ges de pagamento das ac¢des; e (c) nome e qualificacdo do possivel
adquirente. Os demais acionistas, aos quais tenha sido repassada a oferta, terdo, a seu exclusivo critério, direito de
adquirir as a¢des objeto da oferta do terceiro, ao preco e nas condi¢des ofertados, ou de vender as acdes de sua
propriedade juntamente com as a¢Ges do acionista que haja recebido a oferta, também aos mesmos pregos e nas
mesmas condicdes (“tag along”). ARTIGO 9° - E condic3o prévia de qualquer transferéncia de acdes contemplada neste
Capitulo que o adquirente assuma, por escrito, as obrigacGes do alienante decorrentes deste instrumento. ARTIGO 10
—Para que as a¢Oes de propriedade de qualquer dos acionistas sejam dadas em garantia de quaisquer obrigacdes serd
necessario o prévio acordo dos demais acionistas. Paragrafo tinico — Caso as a¢des sejam dadas em garantia, atendidas
as condicOes deste Estatuto Social, e posteriormente venham a ser objeto de execucdo, o executado, se ndo exercer
pessoalmente, ou por meio de sociedade que controle, o direito de remissao, deve ceder, aos outros acionistas, esse
direito, ou o exercer em proveito daqueles acionistas, quando os mesmos manifestarem seu interesse no exercicio do
direito. Para tal fim, o executado deve fazer a devida comunicagdo e, no caso de exercicio do direito ser efetuado em
proveito dos demais acionistas, estes devem providenciar o depdsito judicial da quantia executada, dentro de prazo
habil. CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL ARTIGO 11 - A Assembleia Geral é o 6rgo deliberativo da
Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolucdes
que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. ARTIGO 12 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para, nos termos do artigo 132 da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976: | - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras; Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
Il - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso; ARTIGO 13 - A Assembleia Geral
reunir-se-3a, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a lei assim o exigirem. ARTIGO 14 - A Assembleia
Geral sera presidida por qualquer Diretor ou por acionista eleito pela Assembleia Geral dentre os presentes. O
presidente da Assembleia Geral escolhera um ou mais dos presentes para secretaria-lo. Paragrafo Primeiro - As
delibera¢des da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, serdao tomadas por maioria absoluta de
votos, ndo se computando os votos em branco. ARTIGO 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral, além das




demais deliberacbes previstas em lei e neste Estatuto Social: i. pedidos de recuperacao judicial ou extrajudicial,
faléncia da Companhia ou concessdo de protecao similar aos credores; ii. qualquer alteracdo do estatuto social; iii.
ingresso da Companhia em grupo de sociedades, nos termos do artigo 265 da Lei das Sociedades por Acdes; iv.
emissao, pela Companhia, de acdes preferenciais ou agdes ordinarias de classe diversa; v. emissao, resgate, recompra
ou cancelamento de ag¢bes da Companhia; vi. quaisquer operacdes da Companhia com partes relacionadas da
Companhia em montante igual ou superior a R$200.000,00 (duzentos mil reais), no agregado em um periodo de 12
(doze) meses; observado, contudo, que toda e qualquer operacdo com parte relacionada devera ser celebrada em
termos ndo menos favordveis a Companhia que aqueles que seriam obtidos em operagGes com terceiros; vii. quaisquer
mudancas na politica de distribuicdo de dividendos estabelecida no presente Estatuto Social; viii. alienacdo, pela
Companhia, de ativos envolvendo um valor geral de vendas superior a R5100.000.000,00 (cem milhdes de reais), em
uma operacao individual ou em uma série de operacdes relacionadas a um mesmo projeto ou empreendimento,
inclusive por meio de operacgdo de contribuicdo de ativos ao capital de outra sociedade (drop down), exceto para a
alienacdo de lotes, estoques, recebiveis ou terrenos; ix. outorga de qualquer garantia pela Companhia ou criacdo de
qualquer Onus sobre os ativos ou participacdes societdrias de titularidade da Companhia em beneficio de obriga¢des
assumidas por terceiros; x. contratacdo de qualquer novo Endividamento pela Companhia (incluindo, sem limitacao,
o refinanciamento de Endividamento existente e qualquer novo Endividamento entre quaisquer das controladas ou
entre a Companhia e uma controlada ou controladora) envolvendo valor superior, em uma operagao individual ou em
uma série de operacdes relacionadas, ao menor montante entre (i) R5100.000.000,00 (cem milhdes de reais), ou (ii)
montante que faga com que a Divida Liquida Consolidada da Sociedade, apds tal operagdo, exceda o valor equivalente
a 3,5 (trés virgula cinco) vezes o EBITDA Consolidado da Companhia nos 12 (doze) meses anteriores as ultimas
demonstragdes financeiras trimestrais revistas por auditores independentes; xi. contratagao e demissdo de auditor
independente pela Companhia; xii. aprovacdo de qualquer alteracdo de qualquer politica fiscal da Companhia ou de
suas controladas, exceto conforme exigido pela legislagao aplicavel ou pelos Principios de Contabilidade Geralmente
Aceitos no Brasil (incluindo o CPC 23); xiii. aquisicdo de quaisquer participa¢des societdrias pela Companhia em outras
sociedades operacionais (incluindo, sem limitagdo, a constituicdo de uma controlada ou subsididria integral ou a
aquisicdo (ou subscricdo) de participacdo societaria em uma sociedade constituida com o propdsito especifico de
desenvolver um determinado empreendimento imobilidrio); xiv. pedido de dissolu¢do da Companhia; e xv. confissdo
de insolvéncia da Companbhia; xvi. a criagdo de partes beneficidrias pela Companhia; e xvii. a incorporagdo, fusdo ou
transformag¢do da Companhia em outra. Paragrafo Primeiro — Para fins do presente Estatuto Social: (i)
“Endividamento” significa, sem duplicagdo (a) todas as dividas da Sociedade e de suas controladas, por dinheiro
emprestado ou por preco diferido de aquisicdo de imdveis ou servigos (exceto por contas a pagar a fornecedores e
outros parceiros comerciais incorridos no curso normal dos negécios e pagaveis de acordo com praticas costumeiras
e despesas acumuladas incorridas no curso normal dos negdcios), (b) qualquer outro endividamento da Sociedade e
suas controladas que seja evidenciado por nota, titulo, debénture ou instrumento similar, (c) todas as obrigacdes da
Sociedade e de suas controladas decorrentes de leasing operacional ou financeiro, (d) todos os valores vencidos,
parcelados ou nao, devidos e ndo pagos pela Sociedade e suas controladas a érgdos de arrecadacao de tributos e
contribuicoes, federais, estaduais ou municipais. Adicionalmente, a definicdo de Endividamento nao devera incluir a
securitizacdo ou venda de recebiveis quando os recebiveis forem efetivamente transferidos pela Sociedade ou
quaisquer de suas controladas para um terceiro, ainda que este terceiro tenha direitos contra a Sociedade ou suas
controladas com relagdo a tais recebiveis ou a sua cobranca; e (ii) “Onus” significa qualquer garantia real ou pessoal,
penhor, direito de garantia, encargo, gravame, vicio de titulo, hipoteca, escritura de fideicomisso, direitos de terceiros,
reclamacao, direitos de retencdo, locacdo, sublocacdo, licenca, direito de superficie, usufruto, servidao, obrigacao,
condicdo, esbulho possessdrio, acordo de voto, participacao, opgdo, direito de primeira oferta, direito de preferéncia
contratual, direito de recusa, mandato, ou outras restricdes, demandas adversas ou limitacGes de qualquer natureza,
incluindo Onus que possam decorrer de quaisquer contratos. Pardgrafo Segundo — Os montantes em reais
mencionadas neste Artigo serdo ajustados no dia 12 de janeiro de cada ano pelo IGPM/FGV. O primeiro ajuste sera
realizado no dia 12 de janeiro de 2017, aplicando-se a variacdo do IGPM/FGV calculada a partir de 30 de janeiro de
2016 até a data do referido ajuste. CAPITULO IV — ADMINISTRACAO Artigo 16. A Companhia é administrada pela
Diretoria, 6rgdo de representacdo ao qual compete praticar todos os atos de gestdo dos negdcios sociais. Paragrafo
Unico - A Diretoria podera reunir-se a critério de qualquer Diretor, quando conveniente ou requerido por lei ou por




este Estatuto Social. Artigo 17. A Assembleia Geral fixard a remuneragdo dos Diretores da Companhia. A remuneragao
podera ser fixada de forma individual para cada Diretor ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme
deliberagdo da Diretoria. Artigo 18. A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas e por esta destituiveis a qualquer
tempo, para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do. Findo o mandato, os Diretores permanecerdo
em seus cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos. Os membros da Diretoria serdo eleitos para os cargos de
Diretor Presidente, Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores, Diretor Administrativo, Diretor de Negdcios e
Operacgdes e Diretor sem designacdo especifica, devendo as responsabilidades, obrigacGes e limitagGes aos poderes
dos diretores, impostas pela Assembleia Geral de acionistas, ser devidamente observadas. Paragrafo Primeiro - Em
caso de vacancia do cargo de Diretor, assumird interinamente o cargo o outro Diretor, até a primeira Assembleia Geral,
gue elegera o novo Diretor sem designacdo especifica. Paragrafo Segundo — O Diretor que substituir o outro Diretor
na forma do presente artigo ndo fard jus a qualquer remuneragao adicional. Artigo 19. Compete a Diretoria, como
6rgdo colegiado, além das demais atribuicGes previstas neste Estatuto Social: a) elaborar, anualmente, o relatério de
administracdo e as demonstracées financeiras do exercicio, bem como os balancetes mensais, se solicitados pela
Assembleia Geral; e b) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de remuneracédo
pessoal. Artigo 20. Sujeita a aprovacdo prévia dos acionistas, conforme exigido pela lei aplicavel ou por este Estatuto
Social, a representacdao da Companhia para a pratica de todos e quaisquer atos ou celebragdo de todos e quaisquer
documentos que criem obrigacdes para a Companhia ou que de qualquer maneira vincule terceiros, incluindo, mas
nao se limitando a, contratacdo de empregados, cheques, ordens de pagamento, contratos em geral e contratagdo de
servicos de terceiros, serd necessariamente exercida: (i) por quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, para a pratica
de atos ou a celebragdo de documentos que criem obrigagdes para a Companhia, independentemente de valor; (ii)
por procurador devidamente constituido e com poderes especificos; ou (iii) para fins do disposto no paragrafo quinto
abaixo qualquer Diretor ou procurador devidamente constituido e com poderes especificos. Paragrafo Primeiro — As
procuragdes deverdo sempre ser outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores, em conjunto, sendo um
deles necessariamente o Diretor Vice-Presidente e Financeiro, exceto: (i) no caso de substabelecimento de poderes
conferidos a Sociedade por proprietarios de bens imdveis, que tenham firmado contratos de parceria com a
Companhia, inclusive para fins da criacdo de associagao de moradores, quando o referido substabelecimento podera
ser outorgado em nome da Companhia por quaisquer 2 (dois) Diretores; (ii) no caso de procuracées que tenham por
objeto: a) outorga de poderes para fins judiciais; b) outorga de poderes para requisicdes de ligacdo de servigos
publicos, tais como: energia elétrica, agua, entre outros, nos stands de venda e canteiros de obras; c) outorga de
poderes para aprovacao e licenciamento de projetos ambientais nos drgaos competentes; d) outorga de poderes para
a regularizacao fiscal nos 6rgdos publicos; e) outorga de poderes para representa¢do da Companhia nos Contratos de
Compra e Venda de lotes e/ou Escrituras Publicas de Compra e Venda de lotes na qualidade de Anuente; f) outorga
de poderes para representacdao da Companhia perante os Tabelionatos de Protestos para realizar consultas, receber
notificagBes e intimacgdes, efetuar pagamentos, cancelar protesto, etc.; g) outorga de poderes para representagao da
Companhia perante érgdos publicos para fins de aprovacdao de empreendimentos imobilidrios, quando as referidas
procuragdes poderdo ser outorgadas em nome da Companhia por quaisquer 2 (dois) Diretores, sendo um deles,
necessariamente, o Diretor Administrativo e de Relagdes com Investidores. Paragrafo Segundo - Todas as procuragdes
outorgadas em nome da Companhia deverdo especificar os poderes outorgados e deverao ter prazo de validade de
até 12 (doze) meses, ou até o dia 31 de dezembro do ano seguinte ao ano em que tenham sido firmadas, caso sejam
outorgadas nos ultimos dois meses do ano anterior, exceto aquelas com fins judiciais que poderdo ser outorgadas por
prazo indeterminado. Pardgrafo Terceiro — A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, como autora ou
réu, perante orgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais poderd ser exercida individualmente por qualquer Diretor ou procurador. Paragrafo Quarto
- Os Diretores cumprirdo mandato por prazo determinado, podendo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo voto de
acionistas representantes de mais da metade do capital social da Companhia. Paragrafo Quinto - Os Diretores somente
serdo remunerados mediante deliberacdao de acionistas representantes de mais da metade do capital social,
devidamente formalizada. Paragrafo Sexto - S3o atribuicbes dos Diretores, além de outras que |he conferem a
legislacdo e o Estatuto Social, sempre visando a consecuc¢do do objeto social: (i) admitir e demitir empregados, fixar
os niveis de remuneracdo do pessoal, criar e extinguir cargos; (ii) elaborar os planos de investimentos e os orcamentos



de operacdo; (iii) transigir, renunciar, desistir, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacGes, fazer
aplicagOes de recursos, adquirir e alienar bens moveis e imoveis; (iv) levantar balancos semestrais ou intermediarios,
qguando indicado; (v) abrir e encerrar filiais da Companhia, mediante ata de reunido de diretores e/ou administracdo
ou outro documento assemelhado; (vi) elaborar o relatério e demonstragGes financeiras de cada exercicio; e (vii)
outorgar mandatos em nome da Companhia. Paragrafo Sétimo - E vedada aos Diretores a pratica de atos ou o uso da
denominacdo social em negdcios que contrariem o presente Estatuto Social. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL ARTIGO
21 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que somente
serd instalado, por deliberacdo da Assembleia Geral, nos casos previstos no § 2°, do art. 161, da Lei 6.404/76, de 16
de dezembro de 1976. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL ARTIGO 22 - O exercicio social coincide com o ano civil e,
ao seu término, devem ser levantados o balanco patrimonial, a conta de lucros e perdas e as demais demonstracées
financeiras, cabendo aos acionistas definir a destinacdo dos lucros liquidos apurados. Paragrafo primeiro - Quanto a
distribuicdo do resultado apurado, observar-se-ao as seguintes regras: | - do resultado do exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a previsdo para imposto de renda; Il do lucro liquido do
exercicio, destinar-se-do: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até que esta atinja 20% (vinte
por cento) do capital social ou o limite previsto no § 12, do art. 193, da Lei n.2 6.404/76; e b) 30% (trinta por cento)
para pagamento do dividendo obrigatdrio aos acionistas, calculado na forma do art. 202 da Lei n° 6.404, de 15.12.76.
Paragrafo segundo - O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, conforme
pardagrafo segundo do artigo 52 supra, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que for declarado. Paragrafo
terceiro - Os dividendos nao recebidos prescreverao no prazo da lei, sendo seu pagamento ndo cumulativo. Paragrafo
guarto - A Diretoria podera levantar balanco semestral ou em periodos menores (trimestral, bimestral ou mensal), e
aprovar a distribuicdo de dividendos com base nos lucros apurados nesse balanco, respeitado o disposto no art. 204,
da Lei n.2 6.404, de 15.12.1976. Paragrafo quinto - A Diretoria podera deliberar, a qualquer tempo de um exercicio, a
distribuicdo, a titulo de dividendos intermedidrios, dos lucros acumulados e das reservas dos lucros existentes no
ultimo balango anual ou semestral, na proporc¢do, na época e nas demais condi¢es que estabelecer. Paragrafo sexto
- A companhia, por deliberagdo da Diretoria, poderd também fazer pagamento de juros sobre o capital préprio,
observadas as limitacdes legais. Paragrafo sétimo - Os dividendos atribuidos na forma dos paragrafos quarto e quinto
deste artigo e o valor dos juros pagos, a titulo de remunera¢do do capital préprio, serdo considerados como
antecipacdo do dividendo minimo obrigatério. Paragrafo oitavo — Ao final de cada exercicio, as demonstracGes
financeiras apresentadas serdao auditadas por auditor independente registrado na Comissdo de Valores Mobiliarios.
CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS ARTIGO 23 — No caso de abertura do capital da Companhia, esta devera aderir
a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado que assegure,
no minimo, niveis diferenciados de praticas de governancga corporativa. ARTIGO 24 — A Companhia disponibilizard aos
acionistas contratos firmados com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de op¢des de aquisicdes de
acoes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissdao da Companhia. ARTIGO 25 — Toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa vir a surgir entre a Companbhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficdcia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposi¢des contidas na Lei n2 6.404/76 e neste Estatuto Social deverdo ser solucionadas, por meio de arbitragem, de
acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado. CAPITULO VIII — LIQUIDAGAO
ARTIGO 26 - A companhia dissolver-se-a e entrara em liquidacdo e partilha nos casos previstos na legislacdo e neste
estatuto, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger os liquidantes e o Conselho Fiscal,
este em carater ndo permanente, os quais deverdo funcionar durante o periodo da liquidagao.
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