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MONTEBELO INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES S.A.
CNPJ 37.708.283/0001-30 — NIRE 42300051438
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO SOCIAL - SEDE - OBJETO - INICIO E PRAZO DE DURAGCAO:

Art. 1° - Sob a denominacdo Social de MONTEBELO INDUSTRIA E COMERCIO DE
CARNES S.A. é constituida uma Sociedade Anbnima, que sera regida pelo presente
Estatuto, pela Lei das Sociedades Por Acdes (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
e Legislacdo Complementar, adotando o Sistema de Capital Fechado.

Art. 2° - A Sociedade terd seu Foro, Sede de Administragcdo e domicilio na cidade de
Palmitos, Estado de Santa Catarina, na Rodovia BR 158, km 136, interior, Palmitos —
SC, CEP: 89887-000, podendo estabelecer filiais, sucursais, agéncias e escritérios em
qualquer parte do territério nacional e também no exterior.

Art. 3° - A Sociedade tem por objetivos:

a) Abate, Industrializacdo, comercializagcdo, no varejo e no atacado, e exploracado
de alimentos derivados de proteina animal bovina, suina, caprina, ovina e seus
derivados, e, produtos alimenticios que utilizem a cadeia de frios como suporte e
distribuicao.

b) Comercializacdo de racgdes, nutrimentos e suplementos alimentares para
animais.

c) Prestacéo de servigos de alimentacdo em geral,

d) Industrializacao, refinagcdo e comercializagdo de 6leos e gorduras.

e) Comercializagdo no varejo e no atacado de bens de consumo, inclusive a

comercializacdo de equipamentos e veiculos para o desenvolvimento de sua atividade
logistica.

f) Exportacéo e a importacdo de bens de consumo.

qg) Prestacdo de servicos de transporte, logistica e distribuicdo de cargas e
alimentos em geral.

h) Participacdo em outras sociedades, objetivando a mais ampla consecucao dos
fins sociais.

)] Participacdo em projetos necessarios a operacdo dos negdcios da Companhia.

Paragrafo Unico - A Companhia podera ainda exercer, por si ou mediante a contratacio
de terceiros, atividades de suporte as atividades-fim listadas no Artigo 3° acima, tais
como:

a) Atividades auxiliares de apoio administrativo, técnico ou operacional voltadas a
criacdo de condi¢cOes para o melhor exercicio de suas atividades principais.

b) Transporte de cargas em geral.

c) Servigcos de armazenagem e estocagem de produtos e demais servicos a estes
correlatos.
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d) Atividades de promocao e reposi¢cdo de seus produtos no varejo e em pontos de
exposicao e venda ao consumidor final, incluindo o suporte necessario aos clientes, que
permita o acondicionamento e visualizacdo dos produtos.

e) Servicos de recebimento e alocacdo de matéria-prima a ser utilizada na
producao.

f) Servicos de reparacdo, manutencdo e conservacdo de maquinas e veiculos
proprios.

9) Promocdo de atividades, programas, assisténcia técnica e fomento que
objetivem o desenvolvimento pecuaria nacional.

h) Industrializacdo, exploracdo e comercializagcdo de embalagens de qualquer
natureza.

i) Exploragado, comercializacdo e criagcdo de animais em geral.

j) Pesquisa, desenvolvimento e suporte de técnicas de producdo e de
melhoramento das matrizes genéticas dos objetos fins da Companhia.

k) Atividades de reflorestamento, extracdo, industrializacdo e comercializacdo de
madeiras.

)] Comercializacdo de bens moéveis, imoéveis, incluindo maquinas, equipamentos e

veiculos, do ativo imobilizado, para atender as atividades inseridas no objeto social da
Companhia descrito no presente estatuto.

m) Aproveitamento, reaproveitamento, industrializacao, comercializacéo,
importacao e exportacado de plasticos, produtos de matérias plasticas, sucatas em geral,
retirada e tratamento biolégico de residuos ou dejetos organicos, inclusive para
producdo de energias renovaveis, incluindo, sem limitagcdo, biogas e biocombustiveis.

n) Producao, geracdo e comercializacdo de energia elétrica, e, cogeracdo de
energia e armazenamento de dgua quente para calefagcdo com autorizacdo do Poder
Publico competente.

0) Aproveitamento, reaproveitamento, industrializagdo, importacdo e exportacado e
comercializacdo de subprodutos oriundos das atividades.

Art. 4° - A Sociedade iniciara suas atividades no ato do registro do presente estatuto de
constituicdo no 6rgdo competente, sendo por prazo indeterminado o seu tempo de
duracao.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL, ALIENACAO E AQUISICAO DE ACOES;

Art. 5° - O Capital Social da Companhia € de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de
reais), dividido em 80.000.000 (oitenta milhdes) de ac¢bes, todas ordinarias, nominativas
nao conversiveis em outras formas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Art. 6° - As acles sao indivisiveis perante a Sociedade, podendo ser emitidos titulos
multiplos representativos das acdes, obedecidas as formalidades legais.

Paragrafo unico: As acdes ordinarias nominativas terdo cada uma, direito a 01 (um) voto
nas deliberagbes das Assembleias Gerais.
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Art. 7° - Os certificados das acdes quando emitidas, serdo assinados por 02 (dois)
Diretores em conjunto.

Art. 8° - Por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, o
capital social da Sociedade pode ser aumentado mediante a capitalizagdo de lucros ou
reservas, procedendo-se a emissdo das novas acgfes, correspondentes ao aumento
entre seus Acionistas, na proporcdo do numero de acdes que possuam integralizadas.

Art. 9° - Os Acionistas terdo preferéncia, na proporcado das respectivas participacoes,
para subscricdo dos aumentos de capital da Companhia, regendo-se o exercicio deste
direito pela legislacao aplicavel.

Art. 10 - Caso um dos Acionistas queira ceder suas acdes, parcial ou totalmente
mediante alienacdo ou, até mesmo por doacdo, retirando-se ou ndo da Sociedade,
devera comunicar por escrito sua decisdo a Diretoria, estabelecendo o preco e as
condi¢les, a fim de que, a Sociedade em primeiro lugar e, os demais Acionistas em
segundo lugar, possam no prazo de 30 (trinta ) dias a contar do recebimento da
comunicacao pela Diretoria, exercer o direito de preferéncia na aquisicao das acdes de

capital do Acionista cedente ou retirante.

Paragrafo primeiro: Fica sob a responsabilidade da Diretoria a comunicagcdo aos
acionistas do direito de preferéncia na compra das ac¢fes de que trata o caput, que
podera ser mediante notificagcdo judicial, extrajudicial ou outro meio de ciéncia
inequivoca.

Paragrafo segundo: O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de cessao de acdes
entre parentes até segundo grau.

Paragrafo terceiro: Decorrido o prazo fixado neste artigo, sem que a Diretoria ou os
demais Acionistas se manifestem, as ac¢Oes poderdo ser livremente transferidas a
terceiros, nas mesmas condicdes e desde que ndo haja impedimentos previstos na
legislacao vigente.

Paragrafo quarto: O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de transferéncia de
acdes, por meio de doacao, de titularidade da pessoa fisica para pessoa juridica da qual
o cedente faca parte e que seja composta por membros com parentesco até segundo
grau, bem como nédo se aplica quando a transferéncia de ag6es da pessoa juridica para
pessoa fisica, por doacao/distribuicdo/dissolucdo, desde que o destinatario seja
membro da pessoa juridica no momento do ato. Fica estabelecido que devera ser
apresentado o contrato social e documentos dos soécios, comprovando as
qualificadoras, quando do pedido.

Art. 11 - A Sociedade podera, por deliberacédo da Diretoria, adquirir suas proprias agoes,
sem reducao do capital subscrito, mediante a aplicacdo dos lucros acumulados, capital
excedente, ou por doacao.

Paragrafo primeiro: As acdes assim adquiridas serdo mantidas na tesouraria, sendo que
o capital da sociedade em circulacdo, correspondera ao subscrito menos as acdes
depositadas na tesouraria.

Pardgrafo segundo: As ac¢Oes adquiridas pela sociedade, enquanto mantidas na
tesouraria, ndo terdao direito a voto, nem participacdo nos dividendos votados, ou de
novas acodes distribuidas.
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Paragrafo terceiro: Por deliberacdo da Diretoria a sociedade podera recolocar ou vender
as acdes mantidas na tesouraria.

Art. 12 - Em caso de diminuicdo do capital, ser&d proporcional e igual a cada agao.
CAPITULO 1l
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 13 - A Assembleia Geral, sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragcao, e instalada na forma da Lei e deste Estatuto, reunir-se-a ordinariamente
dentro dos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, para os fins
previstos em Lei e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses e assuntos da
Sociedade exigirem deliberacao dos Acionistas.

Paragrafo primeiro: Ressalvadas as exceg¢fes previstas em lei, a Assembleia Geral
instalar-se-a, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem,
no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto e em segunda
convocacgéao, se for o caso, instalar-se-4 com qualquer niumero.

Paragrafo segundo: A assembleia Geral Ordinaria podera se realizar
concomitantemente com a Extraordinaria.

Paragrafo terceiro: A assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma
deste Estatuto, incorporacao, cisdo, fusdo, transformacao ou extingcdo desta sociedade,
somente se instalara, seja em primeira, ou em segunda convocacdo, com a presenca
de acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com direito a
voto.

Art. 14 - Os trabalhos da assembleia Geral seréo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracao, ou, na sua auséncia, por um dos diretores escolhido pela assembleia
Geral e, secretariada por um secretario por ele designado.

Paragrafo unico — Em caso de empate em votacdo assemblear, o voto de qualidade,
sera o do Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 15 - As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excec¢des previstas em
lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, ndo se computando os
votos em branco.

Art. 16 - Compete a assembleia Geral Ordinaria, além de outras atribuigdes que lhe séo
confiadas por este Estatuto:

a) eleger os membros do Conselho de Administragcdo e os membros do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

b) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

c) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

d) aprovar a correcdo da expressao monetaria do capital social.

Art. 17 - E de competéncia da assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre qualquer
matéria submetida a sua apreciagcao, decidir sobre qualquer reforma estatutaria, definir
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sobre a mudanca e ampliacdo de objetivos da Sociedade e sobre as demais matérias
que lhe estejam afetas por Lei ou pelo presente Estatuto.

Art. 18 - Ficam suspensas as transferéncias de acdes nominativas, a partir da
comunicacéo do edital de convocacgéo para a assembleia Geral.

Art. 19 - Os titulares de a¢bes nominativas, que desejarem ser representados na
assembleia por procurador, podendo esta ser particular, devendo depositar, na sede da
Sociedade, os respectivos documentos ou mandatos, 24 horas antes da data marcada
para a assembleia.

Art. 20 - Dos trabalhos e deliberagcbes da Assembleia sera lavrada uma Ata em livro
préprio, que devera ser assinada pelo presidente da mesa e secretario e pelos
Acionistas presentes ou lista de presenca. Para validade da Ata € suficiente a assinatura
de quantos bastem para constituir o quérum necessario para as deliberaces tomadas
na assembleia. Da Ata tirar-se-ao certidées ou copias auténticas para os fins legais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE:

Art. 21 - A administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria Executiva, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Os mandatos dos Conselheiros e dos membros da Diretoria Executiva
iniciam-se com a assinatura de seus respectivos termos de posse e findam-se com a
posse dos novos administradores em sua substituicao.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Conselho de Administracdo serd composto de 05 (cinco) a 25 (vinte e cinco)
membros, que serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo serem reeleitos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e os demais
Conselheiros sem designacao especifica. Os conselheiros poderdo fazer jus a
remuneracado e serdo destituidos pela assembleia geral

Paragrafo unico — O Presidente e o Vice-Presidente do conselho de administragcao serao
eleitos pela Assembleia Geral, dentre os ja escolhidos.

Art. 23 - No caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administracdo, os
membros do Conselho de Administragcdo remanescentes deverdo nomear substituto que
servira até a primeira Assembleia Geral da Sociedade, o qual, se confirmado pela
respectiva Assembleia Geral, completara o mandato do substituido.

Paragrafo primeiro: No caso de vacancia de 1/3 do conselho, a pessoa que estiver
ocupando o cargo de Presidente a época devera convocar, de imediato, uma
Assembleia Geral de Acionistas com o objetivo de eleger os novos membros para
completar o mandato em curso.

Paragrafo segundo - Nos seus impedimentos temporarios ou auséncias, nao superior a
trés faltas anuais, o conselheiro indicara seu substituto, por escrito, dentre os demais
conselheiros, para representa-lo e deliberar na reunido a qual ndo puder estar presente.

Art. 24 - O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu Presidente, em
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primeira convocacao, com a presenca da maioria dos membros titulares em exercicio e,
em segunda, com o minimo de um tergco de seus membros, além do presidente, ou, no
impedimento deste, pelo seu substituto indicado.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo poderdo participar de
reunides desse Conselho por meio de teleconferéncia, video conferéncia ou por
qualquer outra modalidade interativa em que todos os Conselheiros possam contar com
recursos televisuais.

Paragrafo segundo - As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo deverao ser
convocadas por escrito ou eletrbnico ou por outro meio de comunicagcdo a todos os
conselheiros, com no minimo cinco (5) dias Uuteis de antecedéncia, devendo a
convocacao conter a ordem do dia e as matérias a serem deliberadas na respectiva
reunido, ficando dispensada a convocacdo quando da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administracdo da Companhia.

Parégrafo terceiro - As reunides extraordinarias do Conselho de Administracéo nao se
sujeitam a observancia do prazo de 5 (dias) dias Uteis, desde que inequivocamente
estejam cientes todos os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo quarto - As deliberages do Conselho de Administragcdo serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo quinto - Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas em
livro proéprio, tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quanto bastem
para constituir o quérum requerido para deliberacao.

Art. 25 - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerao
no exercicio dos cargos, até a posse dos novos conselheiros eleitos.

Art. 26 - Competem ao Conselho de Administragdo as seguintes atribui¢cdes, incluindo,
mas nao se limitando, aquelas que Ihe sao conferidas por lei:

a) fixar, por proposta da Diretoria Executiva, a orientacao geral da politica administrativa
e operacional da Sociedade;

b) eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribui¢gdes, observado o
gue a respeito dispuser o estatuto;

c) fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéao,
e quaisquer outros atos;

d) convocar a assembleia-geral quando julgar conveniente, e as assembleias-gerais
ordinérias;

e) manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da diretoria;
f) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;

g) deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissdo de acées ou de bénus
de subscricao;

h) autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienacao de bens do ativo nao
circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;
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i) escolher e destituir os auditores independentes, se houver.

j) conceder licenca aos seus membros e aos membros da Diretoria Executiva da
Sociedade;

I) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, os planos de acdo e orcamentos anuais
ou plurianuais

m) autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a aquisicdo ou alienacdo de bens
imoveis e a constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, bem como a rendncia de
direitos;

n) aprovar a criagcdo ou extingdo de sucursais, filiais, por proposta da Diretoria Executiva
da Sociedade, sendo que a esta ultima cabera deliberar pela alteragdo dos enderecos,
quando necessario.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo, entre outros:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

b) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais; e

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Diretoria Executiva da Sociedade sera composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 5 (cinco) membros; sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Financeiro, 01 (um) Diretor Comercial, 01 (um) Diretor Industrial, e, 01 (um) Diretor
Agropecuério, residentes no pais, sendo eleitos ou destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragédo para um mandato de 03 (trés) anos, admitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro: A investidura nos respectivos cargos far-se-a por assinatura em
termo lavrado no Livro de Atas da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: O mandato dos Diretores Executivos se estendera até a investidura
dos respectivos sucessores.

Paragrafo terceiro - Fica dispensada aos membros da Diretoria Executiva, a prestacao
de caucao para garantia de suas gestdes.

Art. 29 - Observado o disposto neste Estatuto, a Diretoria Executiva, que é o 6rgao de
administracdo executiva da Sociedade, tem ampla e cabal autonomia de acao, visando
a realizacdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao normal
funcionamento da Sociedade, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo primeiro - A Sociedade sera representada, nos atos que envolvam
responsabilidade, pelo Diretor Presidente Executivo em conjunto com qualquer um dos
demais Diretores, inclusive os atos que importem: alienar, permutar, transferir, ou
onerar, sob qualquer forma os bens sociais do ativo, imobilizado da Companhia, nomear
e destituir procuracdes e contratacdo de empréstimos e financiamentos de qualquer
espécie.

Paragrafo segundo - As procuragdées em nome da Sociedade serdo outorgadas sempre
pelo Diretor Presidente Executivo, em conjunto com qualquer um dos demais Diretores,
devendo indicar os poderes especificos conferidos ao outorgado e a duracdo do
mandato. O mandato judicial pode ser outorgado por prazo indeterminado e cassado a
qualquer tempo.
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Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre gue necessario, mediante convocacao
do Diretor Presidente Executivo, lavrando-se ata de suas deliberacdes.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva deliberardo por maioria de votos,
presente a maioria de seus membros em exercicio, cabendo ao Diretor Presidente
Executivo voto de qualidade em caso de empate.

Art. 31 - Compete a Diretoria:
a) elaborar o relatério e as demonstracdes financeiras de cada exercicio social;

b) aprovar e alterar o organograma funcional da Sociedade, fixar os niveis de
vencimento, salarios e outras vantagens dos empregados, podendo cometer a um ou
mais dos Diretores essas atribuicoes;

c) observada a competéncia do Conselho de Administracgao, transigir, renunciar, desistir,
fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicacdo de recursos,
adquirir ou hipotecar, empenhar ou de qualquer forma onerar bens moveis e conceder
garantias assinando os respectivos termos e contratos; e

d) exercer outras atribuicdes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 32 - Compete ao Diretor Presidente Executivo a administracdo da Sociedade, a
coordenacdo e supervisdo de seus negodcios e quaisquer outras atribuicdes legais ou
que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 33 - Compete, ainda, ao Diretor Presidente Executivo:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e prover o cumprimento de
suas deliberacdes;

b) designar a area em que deve atuar cada Diretor, bem assim seu eventual
remanejamento, "ad referendum™ do Conselho de Administracao;

c) representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir
prepostos e mandatarios, conferindo-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham
a lei e o estatuto;

d) submeter ao Conselho de Administragéo, até o ultimo dia util do més de fevereiro do
ano subsequente ao exercicio social correspondente, a prestacdo de contas da
sociedade, acompanhada da manifestacdo da Diretoria Executiva e do Parecer do
Conselho Fiscal;

e) deferir aos membros da Diretoria Executiva as atribuicbes que se acresgam as
previstas neste estatuto, "ad referendum” do Conselho de Administracao.

f) organizar os objetos da Sociedade;

g) cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;
h) admitir, designar, promover, transferir, punir e demitir pessoal,

i) delegar atribuicdes; e

j) exercer os demais poderes de direcdo executiva.
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Paragrafo uUnico - O Diretor Presidente Executivo designara nos impedimentos, nao
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o seu proéprio substituto, que sera um dos
Diretores, e dos substitutos destes escolhidos dentre os demais diretores.

Art. 34 - Em caso de vacancia no cargo de Diretor ou impedimento do titular, sera
convocada reunido do Conselho de Administracdo para, no prazo de 30 (trinta) dias,
proceder a nomeacéao do substituto, que cumprira o restante do mandato do substituido,
apos a sua devida aprovacao pelo 6rgado governamental competente e respectiva posse.

Art. 35 - Compete aos Diretores a supervisdo e administracdo das areas que lhes forem
designadas pelo Diretor Presidente, assim como as demais atividades que lhes forem
por este atribuidas, nos termos deste Estatuto.

Art. 36 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e imponiveis em relagdo a
Sociedade, os atos praticados por quaisquer dos sécios, administradores, mandatarios,
representantes ou funcionarios da Sociedade, que a envolverem em obrigacdes
relativas a negdcios ou operacdes estranhas ao objeto social ou, em favorecimento
pessoal destas ou de outras pessoas, como concessfes de fiangcas, avais ou outras
garantias de qualquer espécie, ou ainda, em desacordo com o disposto no artigo 24
acima, sob pena de responsabilidade pessoal e ilimitada pelo excesso de mandato e
pelos atos praticados em violagcdo a este dispositivo, salvo se autorizado peia
assembleia Geral.

Art. 37 - A Diretoria Executiva reunir-se-4& sempre que seus membros julgarem
necessario, sendo suas deliberagcdes consignadas em livro prdprio.

Art. 38 - Os membros da Diretoria perceberdo a remuneracédo que lhes for fixada pela
assembleia Geral, a qual podera estabelecé-la de forma global, caso em que, o rateio
de dita verba para cada membro sera estabelecido em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — Podera a Assembleia Geral deliberar, além da remuneragdo, o
pagamento de eventuais beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao
dos diretores

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL:

Art. 39 - O Conselho Fiscal, cujo funcionamento ndo sera permanente sera composto
por 03 (trés) ou 05 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, e sera instalado nos
termos do paréagrafo 2° do Art. 161 da Lei das Sociedades Por Ac¢des (Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976), a partir da assembleia que eleger seus membros, terminando o
seu mandato, na primeira assembleia Geral Ordinaria realizada ap6s sua instalacao, e
poderao ser reeleitos.

Art. 40 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, ter4 as atribuicdes e poderes
que a lei Ihe confere.

Art. 41 - Os membros eleitos do Conselho Fiscal, quando este for instalado, terdo a
remuneracao que lhes for fixada pela assembleia Geral que os eleger, atendendo o
disposto no paragrafo 3° do Art. 162 da Lei das Sociedades Por Acdes (Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976).

DO CONSELHO CONSULTIVO:
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Artigo 42 — O Conselho Consultivo, sendo este de carater facultativo, podera ser
composto de até 5 (cinco) membros, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Uunico — Seus membros poderdo fazer jus a uma remuneracao fixada pelo
Conselho de Administragcdo que determinara o quantum a ser distribuido a cada um.

Artigo 43 — Ao Conselho Consultivo caberd manifestar-se, sobre assuntos técnicos e
administrativos de relevante interesse da Companhia, quando submetidos a sua
apreciacdo pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou seu Vice-Presidente.

Paragrafo segundo - Os Diretores da sociedade poderao participar das reunidées do
Conselho Consultivo, porém sem direito a voto.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RESULTADOS:
Art. 44 -O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45 - No fim de cada exercicio social, a Diretoria devera providenciar o Balanco
Patrimonial e as Demonstra¢des Financeiras exigidas por lei.

Paragrafo unico - A sociedade podera, quando julgar conveniente, levantar balancos
mensais ou semestrais na conformidade do previsto no Art. 204, da Lei das Sociedades
Por Acles (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976), atendida a legislacao Fiscal
pertinente, distribuindo ou néo dividendos.

Art. 46 - Juntamente com o Balanco e a Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
acumulados, serd encaminhada proposta para distribuicdo de dividendos, para fixagcdo
de gratificacdes, a fim de que sobre ela a assembleia Geral se pronuncie e delibere.

Art. 47 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os
prejuizos acumulados e a provisado para Imposto de Renda.

Art. 48 - O resultado liquido que permanecer, depois de calculada a participacdo acima,
bem como deduzidos os encargos tributarios devidos, tera a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que este fundo atinja
20% (vinte por cento) do Capital Social;

b) 5% (cinco por cento) no minimo, para distribuicAo de lucros aos acionistas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei, a titulo de dividendo minimo obrigatério, na
forma do artigo 202 da Lei 6.404/76.

Art. 49 - No exercicio em que atendido o disposto no artigo anterior, ainda houver saldo
de lucros, este terd a destinacado que for aprovada pela assembleia Geral Ordinaria,
podendo esta, se assim entender, direciona-lo ao fundo de Reserva Especial, destinado
a atender prejuizos futuros, nos termos do paragrafo 5° do art. 202 da Lei das
Sociedades Por Acbes (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976).
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Art. 50 - Os dividendos e bonificagbes em dinheiro serdo pagos dentro do exercicio
social que forem aprovadas, cabendo a assembleia Geral determinar a data do
pagamento, devendo ser creditado em conta corrente.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGAO E DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 51 - A sociedade entrard em liquidagcdo nos casos previstos em Lei, observando-se
entdo o que a legislacao vigente a época dispuser.

Art. 52 - A sociedade mantera um departamento técnico, quando exigido por lei, com
pessoal habilitado e na forma da legislagdo vigente, inscritos nos 6rgdos competentes,
que se responsabilizara pelo desenvolvimento das atividades e pelos servicos prestados
pela Companhia.

Art. 53 - A Sociedade observarad os Acordos de Acionistas arquivados na sede social,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora dos trabalhos
assembleares, acatar declaracdo de voto de qualquer Acionista signatario de Acordo de
Acionistas, devidamente arquivado na sede social, que for proferido em desacordo com
0 que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a
Sociedade aceitar e proceder a transferéncia de acdes e/ou a oneragédo e/ou a cessao
de direito de preferéncia a substituicdo de agdes e/ou de outros valores mobiliarios que
nao respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em Acordo de Acionistas.

Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pelas disposi¢cdes da Lei das
Sociedades Por Acdes (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976) e, pelo que dispuserem
as demais legisla¢8es especificas vigentes a época.

Palmitos, SC, 05 de marco de 2021.

Sr. Waldemar Antdnio Schmitz.
Presidente do Conselho

Rodrigo Ernani Mesa Casa
Advogado OAB/SC 37804
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