BONDI TECNOLOGIA S.A.

NIRE 35.3.0054063-8
CNPJ N2 29.790.738/0001-81

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 2
DE SETEMBRO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: Em 2 de setembro de 2019, as 10:00 horas, na sede social da Bondi
Tecnologia S.A. (“Companhia”), localizada na Avenida Queiroz Filho, n? 1700, Bloco A, Sala
805, Vila Hamburguesa, CEP 05319-000, no Municipio de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo.

CONVOCAGAO E PRESENGA: Dispensada a publicacio nos termos do § 42, do artigo 124, da
Lei n.2 6.404/76. Presente a unanimidade dos acionistas da Companhia, a saber: MATHEUS
COMUNE DE OLIVEIRA, MARCELO DOS SANTOS, JULIANA BENEDETTI, BRUNO PENEDO
PESSOA e GUILHERME FELIPE MATTA. Presente, ainda, HEMERA PARTICIPACOES LTDA.,
representada por Vinicius Pereira Romano e Debora Abuhab.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Juliana Benedetti. Secretario: Vinicius Pereira Romano.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a emissdo de 25.000 (vinte e cinco mil) acdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, com o consequente aumento do capital social da
Companbhia; (ii) alteracdo da redagdo do caput do artigo 52 do Estatuto Social da Companhia;
(iii) eleicdo do Diretor de Tecnologia da Informagdo da Companhia; e (iv) a reformulacado e
aprovagdo do novo texto do Estatuto Social da Companhia.

DELIBERAGOES: Os acionistas, de forma unanime e sem quaisquer ressalvas ou restricdes,
aprovaram:

(i) a emissao de 25.000 (vinte e cinco mil) novas acdes ordindrias, nominativas, sem valor
nominal, emitidas ao preco de emissdo de RS 110,00 (cento e dez reais) por acdo (“Novas
Acbes”), fixado nos termos do art. 170, §19, | e Il, da Lei n? 6.404, de 15.12.1976, totalizando
RS 2.750.000,00 (dois milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) sendo R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) destinados a conta do capital social e RS 2.725.000,00 (dois milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil reais) a conta de reserva de capital social, passando o atual
capital social da Companhia de RS 100.000,00 (cem mil reais) para RS 125.000,00 (cento e
vinte e cinco mil reais), dividido em 125.000 (cento e vinte e cinco mil) a¢des ordinérias,
nominativas e sem valor nominal. As Novas Agdes sdo subscritas por HEMERA PARTICIPACOES
LTDA., sociedade empresaéria limitada, inscrita no CNPJ sob n2 34.269.989/0001-55, sediada
na Avenida Santos Dumont, n? 935, 12 Andar, no Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina, neste ato representada na forma de seu estatuto social por Vinicius Pereira
Romano, brasileiro, casado sob o regime de separagdo total de bens, analista de sistemas,
portador da Cedula de Identidade RG n? 8.039.673, expedido pela SSP/SC, inscrito no CPF sob



n® 027.042.219-60, e Debora Abuhab, brasileira, casada sob o regime de separacgdo total de
bens, empreséria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 4.091.263, expedido pela SSP/SC,
inscrito no CPF sob n2 040.324.279-76, ambos com domicilio profissional no Municipio de
Joinville, Estado de Santa Catarina, na Avenida Santos Dumont, n? 935, 12 Andar (“Hemera”),
e totalmente integralizadas, neste ato, em moeda corrente nacional, nos termos do Boletim
de Subscricdo anexo (“Anexo |”), sendo que os demais acionistas renunciam expressamente
ao direito de preferéncia que tém para a subscri¢io das Novas Acdes.

(ii) diante da deliberagdo acima, a alteragdo da redac5o do caput do artigo 52 do Estatuto
Social da Companhia, que passara a viger com a seguinte redacgdo:

“Artigo 5. O capital social é de RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais),

representado por 125.000 (cento e vinte e cinco mil) agbes ordindrias, nominativas e
sem valor nominal.”

(iii) a eleicdo do Sr. VINICIUS PEREIRA ROMANO, brasileiro, casado sob o regime de
separacdo total de bens, analista de sistemas, portador da Cédula de Identidade RG n®
8.039.673, expedido pela SSP/SC, inscrito no CPF sob n2 027.042.219-60, com endereco
profissional na Avenida Santos Dumont, n2 935, 12 Andar, no Municipio de Joinville, Estado de
Santa Catarina, CEP 89218-105, para exercer o cargo de Diretor de Tecnologia da Informacéo
da Companhia, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2020. O
Diretor ora eleito toma posse na presente data mediante a assinatura do Termo de Posse,
contendo sua declaracdo de desimpedimento, devidamente arquivado na sede da
Companhia, em conformidade com o Anexo Ill da presente ata.

(iv) a reformulagdo e aprovagdo do novo texto do Estatuto Social da Companhia nos
termos do Anexo |l desta ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os
trabalhos, suspendendo antes a sessdo, para que se lavrasse a presente ata, que depois de
lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 2 de setembro de 2019.
Assinaturas: Presidente: Juliana Benedetti; Secretério: Vinicius Pereira Romano; Acionistas:
Matheus Comune de Oliveira, Marcelo dos Santos, Juliana Benedetti, Bruno Penedo Pessoa e
Guilherme Felipe Matta; e Hemera Participagdes Ltda., representada por Vinicius Pereira
Romano e Debora Abuhab.

Certificamos que a presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro préprio.

Sdo Paulo, 2 de setembro de 2019.

~—/ULIANA BENEDETTI
Presidente

EREIRA ROMANO
“Secretario
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ANEXO Il A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BONDI TECNOLOGIA S.A.
REALIZADA EM 2 DE SETEMBRO DE 2019

ESTATUTO SOCIAL DA
BONDI TECNOLOGIA S.A.

[documento a parte]




ESTATUTO SOCIAL

BONDI TECNOLOGIA S.A.

NIRE 35.3.0054063-8
CNPJ N 29.790.738/0001-81

CAPITULO | - Denominag3o, sede, objeto e duracio

Artigo 1°. A “Bondi Tecnologia S.A.” (“Companhia”’) é uma sociedade andnima
fechada, que é regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 29, A Companhia tem sede e foro na Avenida Queiroz Filho, n2 1700, Bloco

A, Sala 805, Vila Hamburguesa, CEP 05319-000, no Municipio de S3o Paulo, Estado de
Sdo Paulo.

Artigo 39. A Companhia tem por objeto social (i) agenciamento e intermediacdo de
transporte de passageiros; (i) plataforma de tecnologia com solu¢do de mobilidade
urbana e propaganda e divulgagdo de mobilidade urbana; (iii) licenciamento de direito
de acesso e uso de programas de computador; (iv) disponibilizacdo a sociedades
afiliadas de servicos de suporte e marketing; (v) prestagdo de servicos administrativos,
financeiros, técnicos e de gestdo para terceiros; (vi) intermediacio de Servicos sob
demanda, por meio de plataforma tecnologica digital; (vii) realizacdo de quaisquer
outros atos que, direta ou indiretamente, levem a concretizacdo dos objetos
mencionados, no seu mais amplo sentido; e (viii) participacdo em outras sociedades
nacionais e estrangeiras, na condi¢do de sdcia, acionista ou quotista.

Artigo 49. A Companhia possui prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il - Capital e AcBes

Artigo 5¢9. O capital social é de RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais),
representado por 125.000 (cento e vinte e cinco mil) acBes ordindrias, nominativas e
sem valor nominal.

Paragrafo unico. Cada agdo ordindria dard direito a 01 (um) voto nas deliberacbes
sociais da Companhia.

CAPITULO V - Assembleias Gerais

Artigo 69. A assembleia geral de acionistas (“Assembleia Geral”) reunir-se-3,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao exercicio social e,
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.




Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral deverd ser convocada pela Diretorig,
ou qualquer acionista que represente no minimo 5% (cinco por cento) das acdes com
direito a voto, sempre que a Diretoria ndo agir em 8 (oito) dias depois do envio do
pedido de qualquer acionista requerendo a convocagdo da Assembleia Geral, indicando
a ordem do dia, a data, horario e local da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Além das formalidades exigidas pela Lei, considerar-se-a
indispensavel para realizagdo da Assembleia Geral, a convocac3o dos acionistas, enviada
por carta registrada, e-mail ou qualquer outro meio que evidencie seu recebimento
pelo destinatario, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias para a primeira convocac3o
e de 5 (cinco) dias para a segunda convocagdo, dispensada a hipdtese quando houver o
comparecimento de todos os acionistas.

Paragrafo Terceiro. As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira
convocagdo, com a presen¢a de acionistas representando 85% (oitenta e cinco por
cento) do capital social votante da Companhia e, em segunda convocagao, serao
instaladas com qualquer nimero.

Pardgrafo Quarto. Os acionistas poderdo ser representados na Assembleia

Geral de Acionistas por seus representantes legais ou por procuradores devidamente
nomeados.

Pardgrafo Quinto. Ressalvado o disposto no Pardgrafo Sexto abaixo e em eventual
acordo de acionistas do qual a Companhia possua conhecimento, qualquer deliberacdo
em Assembleia Geral dependera do voto afirmativo de acionistas que representem, no
minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das acdes com direito a voto, ressalvadas as
hipoteses em que a lei e o presente Estatuto Social exijam quérum superior.

Paragrafo Sexto. As matérias abaixo listadas deverdo ser aprovadas por acionistas
que representem, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do capital social, exceto
se disposto de forma contraria em Acordo de Acionistas do qual a Companhia possua
conhecimento:

(a) alteragdo do Estatuto Social;

(b) qualquer forma de associagdo para constituicdo de uma joint venture,
aquisi¢do de participagdo societaria, fusdo, cisdo, incorporacao, transformacao ou,
ainda, qualquer outra operagdo ou conjunto de operagdes simultdneas ou
sucessivas que importe na substituicdo das a¢des emitidas pela Companhia por
agdes ou quotas de outra(s) sociedade(s);

(c) liquidagdo, dissolugdo, pedido de recuperagdo judicial, extrajudicial ou de
autofaléncia da Companhia;

(d) aprovacao ou alteragdo do orgamento anual e do plano de negécios da
Companhia (“Business Plan”), que deverd ser aprovado anualmente pelos
acionistas e implementado pela Diretoria;




(e) emissdo, resgate ou recompra de quaisquer valores mobilidrios (exceto
notas promissorias, duplicatas e outros titulos de crédito emitidos no curso
normal dos negécios), inclusive relativos as agdes que estdo em tesouraria ou que
serdo destinada a tesouraria, pela Companhia;

(f) a aprovagdo da remuneragdo anual global e individual da administracdo
da Companhia;

(g) O pagamento de dividendos ou qualquer outra distribuicio pela
Companhia que ndo o dividendo minimo obrigatdrio devido aos titulares de acoes
ordinarias nominativas de emissdo da Companhia, bem como juros sobre capital
proprio ou outras distribuigdes pela Companhia, que nio estejam previstas neste
Estatuto Social ou em seu Business Plan devidamente aprovado pelos acionistas;

(h) realizacdo de qualquer negdcio entre a Companhia e suas Partes
Relacionadas, quais sejam, (i) os controladores diretos e indiretos da Companhia
e/ou dos acionistas; (ii) os administradores da Companhia, dos acionistas e/ou de
seus controladores diretos e indiretos; (iii) as sociedades ou fundos de
investimento controlados direta ou indiretamente pela Companhia e/ou pelos
acionistas; ou (iv) os administradores das sociedades ou fundos de investimento
controlados direta ou indiretamente pela Companhia e/ou pelos acionistas
(“Partes Relacionadas”), sendo certo que tal negdcio a ser realizado, caso
aprovado, devera ocorrer em condi¢des de mercado;

(i) a cessdo ou transferéncia, por quaisquer meios, a qualquer terceiro, de
quaisquer direitos de propriedade industrial/intelectual pertencentes a
Companhia e/ou a qualquer sociedade, direta e/ou indiretamente, ligada 2
Companhia;

(j) celebragdo de quaisquer contratos ou assungdo de quaisquer obrigacdes
ndo previstos no Business Plan, em uma Unica opera¢do ou em uma série de
operagdes realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, em valor igual ou
superior a RS 10.000,00 (dez mil reais);

(k) alienagdo ou a constituicdo de 6nus reais sobre bens imdveis, mdveis e
intangiveis do ativo permanente da Companhia, de valor superior a RS 10.000,00
(dez mil reais);

(1 autorizar, mediante proposta da Diretoria, a propositura de acdes
judiciais, processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e
extrajudiciais de valor igual ou superior a RS 10.000,00 (dez mil reais);

(m) escolher e destituir auditores independentes; e

(n) aprovar o exercicio de qualquer direito, incluindo o direito de voto, bem
como a pratica de qualquer ato societério, inclusive alienacdo de participacdes
societarias, pela Diretoria, relativamente a sociedade direta e/ou indiretamente
ligada a Companbhia.

Q\%



Paragrafo Sétimo. E expressamente vedada a emissio de partes beneficidrias,
inexistindo quaisquer desses titulos em circulac3o.

Artigo 79. O presidente da Assembleia Geral serd qualquer acionista ou Diretor

presente, escolhido pela maioria do capital social presente 4 Assembleia Geral, cabendo
ao presidente escolher a pessoa a secretaria-lo.

CAPITULO 11l - Administracgo

Artigo 89, A Companhia serd administrada por uma Diretoria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral fixara um limite de remuneragao global anual e a
remuneracdo individual dos administradores, observado o disposto neste Estatuto
Social e em eventual Acordo de Acionistas.

CAPITULO IV - Diretoria

Artigo 99, A Companbhia tera uma Diretoria composta por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) Diretores, acionistas ou n3o, residentes no Brasil, eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo que necessariamente, um Diretor sera
designado Diretor Presidente, outro Diretor Vice-Presidente, outro Diretor de
Tecnologia da Informagdo, na forma definida no ato de eleic3o.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores terdo prazo de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Segundo. Os Diretores serdo empossados mediante termo lavrado no Livro
de Atas de Reunides da Diretoria, devendo permanecer em seus cargos até que seu
substituto eleito seja regularmente investido.

Paragrafo Terceiro. Em caso de vaga na Diretoria, serd convocada uma Assembleia Geral
para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da vacancia, proceder-se a elei¢do do
novo Diretor, que devera cumprir o restante do mandato.

Artigo 10. Compete a Diretoria praticar todos os atos de livre administracdo e
decidir sobre todos os negdcios sociais e todas as questdes de interesse da Companhia
que, de acordo com o Estatuto ou por Lei ndo sejam de competéncia de outros drgios,
e, em especial:

(i) representar a Companhia em 6rgédos publicos e instituicdes privadas em geral;
e

(ii) constituir procuradores da Companhia, sendo que o instrumento respectivo
devera ser assinado por 2 (dois) Diretores, em conjunto, devendo ser
expressamente identificados os poderes outorgados e, com exce¢do daquelas
referentes a processos ou procedimentos judiciais ou administrativos, terdo prazo

de validade determinado.




Artigo 11. A Companhia serd considerada obrigada quando representada (i) por 2
(dois) Diretores, agindo conjuntamente; (i) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)

procurador; ou (iii) por 1 (um) procurador com poderes especiais e devidamente
constituido por 2 (dois) Diretores.

Paragrafo Primeiro. Os atos e documentos em geral que importem em responsabilidade
para a Companhia ou exonerem terceiros de responsabilidade para com ela, inclusive a
assinatura de contratos, documentos, papéis ou instrumentos de qualguer natureza,
deverdo ser praticados ou firmados sempre por, pelo menos, 2 (dois) Diretores. Na
hipétese de tais atos e documentos gerarem obrigaces a Companhia ou exonerarem
obrigacGes de terceiros para com a Companhia em valor igual ou superior a RS 5.000,00
(cinco mil reais), serd obrigatéria a representacio de, pelo menos, 2 (dois) Diretores,
sendo um deles o Diretor de Tecnologia da Informac3o.

Paragrafo Segundo. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relagdo a Companhia, os atos praticados por seus Diretores ou quaisquer dos seus
procuradores, empregados ou funciondrios, que a envolverem em quaisquer obrigacdes
ou responsabilidades relativas a negdcios e/ou opera¢des estranhos ao seu objeto
social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de

terceiros, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que estard sujeito o
infrator deste dispositivo.

Artigo 12. A Diretoria devera sempre se certificar de que os contratos com Partes
Relacionadas, Acordos de Acionistas e investimento e programas de opcdes de
aquisicdo de agbes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissdo da Companhia

figuem a disposicdo dos acionistas ou sejam prontamente disponibilizados quando
solicitados.

Artigo 13. A Diretoria perceberd a remuneracdo que lhes for fixada pela Assembleia
Geral.
Artigo 14. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagdo

escrita de qualquer Diretor enviada por carta registrada, e-mail ou qualquer outro meio
que evidencie seu recebimento pelo destinatario, contendo, além do local, data e hora
da reunido e a ordem do dia, a ser elaborada pelo Diretor que convocar a reunido.

Paragrafo Primeiro. As reunies da Diretoria serdo convocadas com no minimo 5
(cinco) dias de antecedéncia a contar do recebimento da convocag¢do e serdo instaladas
com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) Diretores.

Pardgrafo Segundo. Nas reunides de Diretoria, as decisdes serdo tomadas por votos da
maioria absoluta dos Diretores e transcritas em livro préprio e, em havendo empate,

devera ser convocada Assembleia Geral para que a decisdo seja tomada pelos
acionistas.

p




CAPITULO VI - Conselho Fiscal

Artigo 15. O Conselho Fiscal somente deverd ser constituido por solicitacdo dos

acionistas e seus poderes, responsabilidade e deveres deverao ser aqueles previstos em
lei.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou n3o, e seu funcionamento sé ocorrerd nos
exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamento,

serao eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicdo.

Paragrafo Terceiro.  Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal encerra-se na
data da primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua instalacdo.

Paragrafo Quarto. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e lavradas no
Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - Exercicio social, balanco geral e demonstragdes financeiras e destinacio
de lucros

Artigo 16. O exercicio social coincidird com o ano civil e terminard em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que se procederd ao levantamento das
demonstragdes financeiras da Companhia.

Paragrafo Primeiro. A Companhia poderd levantar balangos intercalares abrangendo
periodos inferiores, iguais ou superiores a seis meses, a critério da Diretoria.

Paragrafo Segundo. Os lucros liquidos verificados, apds efetuadas as deducdes e
provisdes legais, terdo a seguinte destinagdo: a) 5% (cinco por cento) serdo destinados
ao Fundo de Reserva Legal, deixando tal destinagdo de ser obrigatdria assim que o
referido Fundo atingir o valor correspondente a, no minimo, 20% do capital social; b)
10% (dez por cento), no minimo, para dividendos aos acionistas; e c¢) o saldo
remanescente terd o destino que for deliberado pela Assembleia Geral, atendidas as
normas legais e estatutdrias aplicaveis.

Pardgrafo Terceiro. A Companhia por deliberagdo ad referendum da Assembleia
Geral, podera fixar e mandar pagar dividendo semestral, trimestral ou mensal, os dois
ultimos a conta de Lucros Acumulados ou de reservas de lucros existentes no uUltimo
balanco levantado.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Geral poderd autorizar o pagamento aos acionistas de
juros sobre o capital préprio, na forma da legislagdo aplicével, em substituicdo total ou

parcial, ou em adigdo aos dividendos.




CAPITULO VIIl - Regras sobre Oneracio de AcBes

Artigo 17. E vedado a qualquer acionista constituir quaisquer énus, gravames,
restricGes, direitos de preferéncia ou outros encargos de qualquer natureza sobre as

acOes, devendo a Companhia se abster de registra-los, salvo mediante expresso
consentimento de todos os demais acionistas.

Paragrafo Primeiro. Se parte ou todas as acBes detidas por um acionista vierem a ser
oneradas de qualquer forma, voluntéria ou involuntariamente, inclusive em decorréncia
de constricdo judicial forgada (“Acdes Gravadas”), o respectivo Acionista devera tomar
todas as medidas cabiveis para requerer a substituigdo das AcBes Gravadas por outros
bens de sua propriedade em até 90 (noventa) dias da data em que tomar ciéncia do
fato ocorrido ou até a publicagdo da decisdo judicial que determinar a alienagdo judicial
das Acdes Gravadas, por meio de adjudicacio, aliena¢do por iniciativa particular ou
alienagdo em hasta publica, ou qualquer outra forma de alienacdo prevista na legislacado
entdo vigente, o que ocorrer por Ultimo (“Prazo de Liberacdo”).

Paragrafo Segundo. A liberagdo das Acdes Gravadas deverd ser devidamente
comprovada aos demais acionistas.

Paragrafo Terceiro. Passado o Prazo de Liberagdo sem que o acionista tenha obtido a
substituicdo e a liberagdo de suas Ag¢Bes Gravadas, tal fato importard na oferta
irrevogével de tal acionista (“Acionista Ofertante”) aos demais Acionistas (“Acionistas
Ofertados”) para a alienagdo de todas as AcBes Gravadas (“Acionista_Ofertado das
AcOes Gravadas”), cuja aceitagdo deverd ser manifestada por meio de notificacio
escrita enviada ao Acionista Ofertante com copia para a Companhia, a qualquer
momento durante o periodo em que as A¢Bes Gravadas estiverem sujeitas a constricdo
judicial.

Paragrafo Quarto. O prego das Ac¢des Gravadas serd equivalente ao seu valor de
mercado, obtido pelo método de fluxo de caixa descontado, sendo aplicado um desagio
de 10% (dez por cento) sobre o valor apurado (“Preco das Acdes Gravadas”).

Paragrafo Quinto. Os Acionistas Ofertados, se interessados em aceitar a oferta, ficardo
investidos de todos os poderes para requerer a substituicdo das A¢Bes Gravadas
mediante depdsito do valor total da divida causadora do gravame e todas as despesas
judiciais para liberagdo da constrigdo judicial, em moeda corrente nacional (“Depdsito”).

Paragrafo Sexto. Ocorrendo a hipotese prevista na cldusula acima:

(i) se o Depésito for superior ao Preco das A¢Bes Gravadas, o Acionista Ofertante
ficard obrigado a reembolsar, em moeda corrente nacional, o Acionista Ofertado
das A¢Oes Gravadas, da diferenga, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento
de solicitacdo neste sentido; e



(i) se o Depésito for inferior ao Prego das Acdes Gravadas, o Acionista Ofertado
das A¢Ges Gravadas deverd pagar a diferenca ao Acionista Ofertante, no prazo de
15 (quinze) dias contados da data em que o Depésito for realizado.

Paragrafo Sétimo. Em caso de urgéncia, para evitar que as AgBes Gravadas sejam
adjudicadas pelo exequente, alienadas por iniciativa particular ou levadas a leildo ou
praga em hasta publica, o Acionista Ofertado das A¢Bes podera efetuar o Deposito
previamente a definicdo do Prego das AgBes Gravadas, hipdtese em que o acerto do

preco das Agbes Gravadas, nos termos da cldusula acima, serd efetuado t3o logo seja
possivel.

CAPITULO IX — DisposicBes gerais

Artigo 18. Em caso de dissolugdo extrajudicial da Companhia, compete a
Assembleia Geral nomear e fixar a remuneragdo de seu liquidante, que devera proceder
a liquidacdo na forma da lei.

Artigo 19. As disposicdes de acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia, nos termos do art. 116 da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976,

prevalecerdo entre os acionistas em caso de eventual conflito com as disposicdes deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O descumprimento de acionista a qualquer termo de um acordo
de acionistas do qual possua conhecimento, importaré na imediata suspensdo de seu
direito de voto enquanto ndo adimplida a sua obrigaco.

Artigo 20. Os acionistas concordam que toda e qualquer impasse originado deste
Estatuto Social (“Impasse”) serd submetido a mediagdo e, ndo obtendo a mediacdo um
resultado efetivo, serd decidido definitivamente por arbitragem, nos termos da Lei n2 9.307
de 23 de setembro de 1996 (“Lei de Arbitragem”).

Paragrafo Primeiro. Caso haja um Impasse, deverdo os acionistas, de comum acordo,
nomear 1 (um) mediador, que devera ter (a) reputacdo ilibada; (b) a capacidade e a
experiéncia profissional necessarias para compreender os varios aspectos do Impasse; e (c)
as qualidades humanas imprescindiveis para criar uma atmosfera de confianca entre os
acionistas e para encorajar discussdes construtivas (“Mediador”).

Paragrafo Segundo. Em ndo havendo a possibilidade de nomeacgdo de um mediador
Unico, cada acionista envolvido no Impasse nomeara um Mediador, que, preliminarmente,
deverdo reunir-se para acordar sobre a condugdo do processo, observando, no que for
possivel, as regras abaixo.

N



Paragrafo Terceiro.  Em havendo um Unico Mediador, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da nomeagdo do Mediador, deverd ser realizada uma reunido entre o Mediador e os
acionistas, na qual sera definido o procedimento a ser observado na Mediac3o, com a
especificacdo, em especial, de: (a) prazo de duracio da Mediacdo, que ndo poderé ser
superior a 60 (sessenta) dias a partir da nomeagdo do Mediador (“Prazo Limite da
Mediacdo”), salvo disposto de forma distinta pelos acionistas; (b) documentos a serem
apresentados pelos acionistas; (c) identificacdo de pessoas estratégicas; (d) fixac3o de datas
de reunibes entre o Mediador e os acionistas; (e) outros meios para assegurar o bom
desenvolvimento do processo (“Mediacdo”).

Paragrafo Quarto. O Mediador podera solicitar a realizagdo de reunides conjuntas, com
todos os acionistas presentes ou a realizagdo reunibes separadas com cada um dos
acionistas, sendo que quaisquer declaragdes verbais prestadas ou documentos escritos
fornecidos ao Mediador por um dos acionistas, durante uma reunido em separado ou de
outro modo, ndo serdo transmitidos aos outros acionistas, a menos que o acionista que
revelou as informagdes haja explicitamente autorizado o Mediador a fazé-lo.

Pardgrafo Quinto. O Mediador ndo pode obrigar os acionistas, mas os acionistas estdo
livres para acordar, por escrito, na presenca de 2 (du"as) testemunhas, em cumprir a
recomendacao ou a decisao facilitada pelo Mediador. Nessa hipétese, a composicdo deverd
ser vinculativa entre os acionistas, valendo o acordo firmado entre eles como titulo
executivo extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso IIl do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo Sexto. A Mediagdo encerrar-se-38 na ocorréncia de um dos seguintes fatos,
0 que se der em primeiro lugar: (a) assinatura de acordo entre os acionistas; (b) notificac3o
escrita ao Mediador, por um ou mais acionistas, a qualquer momento até Prazo Limite da
Mediagdo, da decisdo de ndo prosseguir com a Mediagdo; (c) notificagdo escrita aos
acionistas pelo Mediador de que a Mediagdo, na opinido do Mediador, n3o solucionara o
Impasse; (d) decurso do Prazo Limite da Mediacdo, caso ndo seja prorrogado pelos

acionistas envolvidos, devendo o decurso ser notificado aos acionistas por escrito pelo
Mediador.

Paragrafo Sétimo. Todos os custos relacionados a Mediagdo serdo arcados pela
Companhia, exceto se nomeados mais de 2 (dois) Mediadores, hipétese em que cada um
dos acionistas deverd arcar com o custo do Mediador por ele escolhido.

Paragrafo Oitavo. Ndo obtendo a mediacdo um resultado efetivo, os acionistas
deverdo levar o Impasse para arbitragem, em conformidade com o Regulamento de
Arbitragem (“Regulamento”) da Cémara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem
CIESP/FIESP (“Camara Arbitral”) e caso o Regulamento de Arbitragem da Camara de
Arbitragem seja omisso em qualquer aspecto, os acionistas desde ja concordam em aplicar
supletivamente as regras previstas na Lei de Arbitragem.




Paragrafo Nono. O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros, nomeados na
forma do Regulamento.

Paragrafo Décimo. A sede da arbitragem sera o Municipio de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, Brasil.

Paragrafo Décimo-Primeiro. As decisdes do tribunal arbitral serso finais e vinculantes aos
acionistas da arbitragem e seus sucessores a qualquer titulo.

Paragrafo Décimo-Segundo. As despesas do procedimento arbitral, incluindo, mas ndo
limitadas, as custas administrativas da Camara Arbitral e honorarios dos &rbitros e de
peritos, quando aplicaveis, serdo arcadas por cada acionista na forma do Regulamento.

Paragrafo Décimo-Terceiro. Quando da prolacdo da sentenca arbitral, o tribunal podera
determinar que o acionista que perder a arbitragem sera responsavel pelo pagamento de
todos os custos e despesas relacionados ao procedimento arbitral, incluindo os honorarios
dos arbitros e caso haja uma decisdo que beneficie todos os acionistas, o tribunal podera
determinar que os custos serdo pagos na propor¢io determinada na sentenga arbitral.

Paragrafo Décimo-Quarto. O procedimento de resolu¢do de disputas previsto neste
capitulo € o Unico e exclusivo procedimento para a resolugio de quaisquer disputas
existentes entre os acionistas em decorréncia deste Estatuto Social, entretanto,
exclusivamente com relagdo: (i) a medidas cautelares ou de urgéncia antes da instauracdo
da arbitragem; (i) acBes para a execugdo especifica desta clausula; (iii) acoes de execugao e
agbes de cumprimento de sentenga arbitral (iv) cartas arbitrais; (v) quaisquer outras
medidas judiciais previstas na Lei de Arbitragem, fica eleito (i) o foro da comarca onde serdo
efetivadas; ou (ii) o foro da comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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ANEXO IIl A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BONDI TECNOLOGIA S.A.
REALIZADA EM 2 DE SETEMBRO DE 2019

TERMO DE POSSE — DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA BONDI TECNOLOGIA S.A.

[documento & parte]




BONDI TECNOLOGIA S.A.

NIRE 35.3.0054063-8
CNPJ N2 29.790.738/0001-81

TERMO DE POSSE (DIRETORIA)

Pelo presente termo, toma posse nesta data o abaixo signatério, Sr. Vinicius Pereira
Romano, brasileiro, casado sob o regime de separacdo total de bens, analista de
sistemas, portador da Cédula de Identidade RG n2 8.039.673, expedido pela SSP/SC,
inscrito no CPF sob n? 027.042.219-60, com endereco profissional na Avenida Santos
Dumont, n2 935, 12 Andar, no Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP
89218-105, eleito para o cargo de Diretor de Tecnologia da Informacdo da Companhia,
com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2020, conforme Ata

da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, realizada em 2 de setembro de
2018.

0 Sr. Vinicius Pereira Romano declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei
especial a exercer o cargo de Diretor de Tecnologia da Informac¢io da Companhia, bem
como ndo esta sujeito a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, ndo estando impedido de exercer o comércio ou a administracdo de
sociedade em virtude de qualquer condenagdo criminal ou administrativa, nos termos
do artigo art. 147 da Lei Federal n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Sdo Paulo, 2 de setembro de 2019.




