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ATA DA 02-23 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 20 de marco de 2023, as 14h30, na Fazenda
Progresso - RN 120, Zona Rural, em Parazinho - RN, CEP 59586-000.

2. CONVOCAGAO E PRESENGA: Nos termos do art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404/1976, foi
dispensada a convocagcao em virtude da presencga da uUnica acionista, Copel Geracao e
Transmissao S.A., sociedade por agdes, inscrita no CNPJ sob n° 04.370.282/0001-70, com
sede na Rua José Izidoro Biazetto, 158 - Bloco A, na cidade de Curitiba - PR, representada
por seu Diretor Geral e por seu Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores,
conforme previsto em seu Estatuto Social .

3. MESA DIRIGENTE: O Sr. Marcio Luis Bloot, Presidente do Conselho de Administracao
da Companhia, instalou a sessdo e assumiu a diregao dos trabalhos, nos termos do
Estatuto Social, e convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a reuniao e
ficar responsavel pela assinatura da versdo a ser encaminhada a Junta Comercial.

4. ORDEM DO DIA: (i) Redugado do Capital Social por Excesso e Alteracdo do Estatuto
Social; (ii) Distribuicdo da Reserva de Lucros da Companhia.

5. DELIBERAGOES / INFORMAGOES:

5.i. Redugao do Capital Social por Excesso e Alteragcao do Estatuto Social - O Sr.
Presidente apresentou proposta de reducdo do Capital Social da Companhia, em funcéo
de ser superior ao necessario para o desenvolvimento do objeto da sociedade, com
restituicdo do capital a acionista proporcionalmente a sua participagado no capital social da
SPE, além consequente alteragdo do Estatuto Social. Registrou, ainda, que a reducao
proposta conta com anuéncia prévia do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES, conforme estabelece o contrato de financiamento firmado com a instituicao
financeira, além de ter sido analisada pelo Conselho de Administragdo da Companhia, que
recomendou sua aprovacido em sua 02-23 Reunido Extraordinaria, realizada em
17.03.2023, e pelo Conselho Fiscal, que emitiu o parecer transcrito a seguir: “PARECER
DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA PROPOSTA DE REDUCAO DO
CAPITAL SOCIAL POR EXCESSO E ALTERACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO
SOCIAL DA COMPANHIA - Os membros do Conselho Fiscal da Nova Asa Branca Il
Energias Renovaveis S.A., abaixo assinados, dentro de suas atribuicbes e
responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame da Proposta de Redugéo do
Capital Social da Companhia e Alteragdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. A
referida proposta contempla a redugéo do capital social, no montante de R$34.500.000,00
(trinta e quatro milhbes e quinhentos mil reais), com restituicdo do capital a acionista
proporcionalmente a sua participagdo no capital social da SPE, além de consequente
alteragdo do caput do art. 5° do Estatuto Social, que, aprovada a proposta, passa a ter a
seguinte redagéo: “Art. 5° O capital social da Companhia é de R$31.974.111,00 (trinta e um
milhées e novecentos e setenta e quatro mil, cento e onze reais), representados por
31.974.111 (trinta e um milhées e novecentos e setenta e quatro mil, cento e onze) agbes
ordinarias e sem valor nominal, sendo totalmente integralizado em moeda corrente
nacional. Paragrafo unico: As agbes sdo nominativas”. Com base em analises efetuadas e
esclarecimentos adicionais prestados pela Administracdo, o Conselho Fiscal é de parecer
que a mencionada proposta atende aos interesses da Companhia, bem como, esta de
acordo com as disposi¢oes legais e estatutarias vigentes, estando, portanto, em condigbes
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de ser submetida a apreciacdo e consequente deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas. Curitiba, 17 de margo de 2023. (a) ITAMAR PINTO PAZ - Presidente;
KLEBERSON LUIZ DA SILVA; LUIZ HENRIQUE DE MELLO; WALTER GUANDALINI
JUNIOR.” Posto o assunto em votacdao, a unica acionista, apos analisar a
documentagao apresentada, deliberou (i) aprovar a proposta de redugcdo do capital
social, por excesso, no montante de R$34.500.000,00 (trinta e quatro milhdes e quinhentos
mil reais), com restituigdo do capital a acionista proporcionalmente a sua participagado no
capital social da SPE; (ii) ndo havendo qualquer oposi¢cao de credores dentro do prazo
estabelecido no art. 174 da Lei Federal n° 6.404/1976, aprovar a alteragdo do artigo 5°,
para refletir o novo capital social, e a consolidagcado do Estatuto Social da Companhia, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo: CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO,
SEDE E OBJETO SOCIAL Art. 1° A Nova Asa Branca lll Energias Renovaveis S.A. é uma
sociedade anbnima de capital fechado, subsidiaria integral da Copel Geragdo e
Transmissdo S.A., doravante denominada “Companhia”, regida pelo presente Estatuto
Social, pelas Leis Federais n°s 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis. Art. 2° A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado. Art. 3° A Companhia
tem sede no municipio de Parazinho, Estado do Rio Grande do Norte, Brasil, na Fazenda
Progresso - RN 120 s/n°, Zona Rural, CEP 59586-000. Art. 4° Constitui o objeto social da
Companhia: (i) a exploragéo de usina de geragdo de energia elétrica de fonte edlica, CGE
Asa Branca lll, na forma permitida em lei e mediante obtengdo das respectivas concessées
e autorizagées; (ii) produgcédo e comercializagdo de energia elétrica a partir de fonte edlica;
e (iii) a aquisicdo, no mercado interno e externo, dos equipamentos, bens e servigos
necessarios para tal desiderato. Paragrafo unico. Para a consecug¢do do objeto social e
observada a sua area de atuagédo, a Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir filiais, dependéncias, escritorios ou representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES Art. 5° Art. 5° O capital social
da Companhia é de R$ 31.974.111,00 (trinta e um milhées e novecentos e setenta e quatro
mil, cento e onze reais), representados por 31.974.111 (trinta e um milhées e novecentos e
setenta e quatro mil, cento e onze) a¢ées ordinarias e sem valor nominal, sendo totalmente
integralizado em moeda corrente nacional. Paragrafo unico: As agbes sdo nominativas.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG) Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo
da Companhia, com poderes para deliberar sobre todos 0s negocios relativos ao seu objeto
social, e regida pela legislacdo vigente. Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo
Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Art. 8° A convocacgéo para a realizagdo da Assembleia
Geral sera feita nos termos da legislagdo vigente, sendo que a pauta e os documentos
pertinentes seréo disponibilizados a Acionista na mesma data da convocagdo, de modo
acessivel, inclusive, de forma eletrénica. Paragrafo Unico. A convocacgéo é dispensada nos
termos do Artigo 124, § 4° da Lei Federal n° 6.404/1976. Art. 9° A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia ou pelo
substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do Conselho de
Administragdo § 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagbes, sera aquele determinado na legislagdo vigente. § 2° O Presidente da
Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario. Art. 10 A Assembleia
Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apos o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario. Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agdo
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ordinaria dara direito a 01 (um) voto. Art. 12 O acionista podera participar e ser
representado por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente,
documentos e procuragdo com poderes especificos, na forma da lei. Art. 13 A ata da
Assembleia Geral sera lavrada conforme legislagdo pertinente. Art. 14 A Assembleia Geral,
além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre: | alteragdo do
capital social; Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéao do capital
social; lll transformacao, fusao, incorporacgéo, cisao, dissolugao e liquidagcao da Companhia;
1V alteracdo do estatuto social; V eleigcdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administragéo; VI eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VIl fixagdo da remuneracdo dos membros do
Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos Comités Estatutarios;
VIIl aprovagéo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e
da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos; IX
autorizacdo para a Companhia mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X alienagdo de bens imoveis
diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a constituicdo de énus reais sobre eles;
Xl permuta de agbes ou outros valores mobiliarios; Xll eleicdo e destituicdo, a qualquer
tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; Xlll fixagdo do limite maximo de
endividamento da Companhia; XIV aprovar as premissas do Plano de Negobcios da
Companhia e suas revisoes; XV autorizacdo para emisséao de titulos e valores mobiliarios
para captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, commercial
papers, e outros, na forma da lei, e observado o disposto no inciso XIV deste artigo.
CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA Art. 15 A Companhia seré
administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria. Art. 16 A representagéo da
Companhia é privativa dos Diretores, na forma prevista neste Estatuto. SECAO | -
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD) Art. 17 O Conselho de Administragdo é 6rgédo
de deliberagdo estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo superior da
Companhia. Composigéo, investidura e mandato Art. 18 O Conselho de Administragdo sera
composto por 07 (sete) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés)
recondugbes consecutivas. Art. 19 O Diretor Executivo da Companhia podera integrar o
Conselho de Administragdo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. § 1° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Executivo ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 2° O Presidente do Conselho de Administragdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela maioria
de seus pares. § 3° O Diretor Executivo, na condigdo de membro do Conselho de
Administragcdo, ndo sera remunerado pelo exercicio das fungbes de conselheiro. Art. 20 A
investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigbes
estabelecidas na legislacdo aplicavel e nas politicas e normas internas seguidas pela
Companhia. Vacancia e substituicbes Art. 21 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungao de
conselheiro de administragdo, antes do término do mandato, o Conselho de Administragdo
convocara Assembleia Geral para eleicdo do substituto, que completara o mandato do
conselheiro substituido. Paragrafo unico: Na hipotese de vacéncia de todos os cargos do
Conselho de Administragdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral. Art. 22 A
fungéo de conselheiro de administragdo é pessoal e ndo se admite substituto temporario ou
suplente, No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes. Funcionamento Art. 23 O
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Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada 03(trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo de seu Presidente, conforme
previsto no Art. 26. Art. 24 As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas
pelo seu Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénica a todos os conselheiros, com a indicagcéo de
data, horario, alem dos assuntos a serem tratados. § 1° As convocagbdes enviadas no
endereco eletrbnico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua
responsabilidade a atualizagédo de seu cadastro junto a Companhia. § 2° As reunibes
ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relagéo
a data da sua realizagdo. § 3° O Presidente do Conselho de Administragéo devera zelar
para que os conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagao
a data da reunido, a documentagdo contendo as informagbes necessarias para permitir a
discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a
proposta da Diretoria e as manifestagbées de carater técnico e juridico. § 4° As reunidées do
Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presencga da maioria dos seus membros
em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua falta, a outro conselheiro por ele indicado. Art. 25 Fica facultada,
se necessatria, a participacdo ndo presencial dos conselheiros nas reuniées ordinarias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunigo. Art. 26 Quando
houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reuniées extraordinarias com no minimo 48horas de antecedéncia para a sua realizag&o,
mediante o envio de correspondéncia por meio fisico , eletrbnica ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do
conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo
da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata. Art. 27 O Conselho de Administragcdo
deliberara por maioria de votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso de empate,
a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver presidindo os trabalhos. Art.
28 As reunibes do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu
Presidente indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio. Paréagrafo Unico. Sempre que contiver deliberacbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comercio e publicado na
forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, que constara de
documento em separado e da qual ndo sera dada publicidade. Atribuicbes Art. 29 Além
das atribuicbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragdo: | eleger,
destituir e substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuicées; Il fiscalizar a
gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer
outros atos; Ill aprovar e acompanhar o plano de negocios e planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacao
de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria; IV aprovar planos e
programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos; V aprovar o
orcamento empresarial da Companhia, o qual também sera submetido a deliberacéo da
Copel Geragéao e Transmisséo S.A., por integrar seu orgamento consolidado, e acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o orgamento empresarial de dispéndios e
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investimento da Companhia, com indicacdo das fontes e aplicacbes de recursos; VI
acompanhar a execugéo do Plano de Negodcios, programas, projetos e orcamentos; VIl fixar
a orientagdo geral dos negoécios da Companhia, definindo objetivos e prioridades
compativeis com a area de atuagdo da Companhia e seu objeto social, e em alinhamento
as politicas publicas e diretrizes da acionista controladora, buscando o desenvolvimento
com sustentabilidade; VIII manifestar-se sobre o Relatorio da Administragdo e as contas da
Diretoria; IX solicitar, quando necessario, com o apoio do CAEGeT Controladas, a avaliagao
para inclusdo de trabalhos especificos da Companhia relacionados a riscos médios ou altos
no Plano Anual dos Trabalhos de Auditoria Interna; X discutir, com apoio do CAEGeT
Controladas, o plano de trabalho do auditor independente para a emissdo das
Demonstragbes Financeiras individuais; XI deliberar sobre o pagamento de juros sobre o
capital proprio ou distribuigcdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral; Xl autorizar as provisées contabeis em valor superior a 04 (quatro)
milhées de reais, até o limite de 20 (vinte) milhbées de reais, mediante proposta da Diretoria;
XIIlI monitorar no &mbito da Companhia o cumprimento as politicas corporativas e diretrizes
da acionista controladora; XIV autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negocios
juridicos, propositura, desisténcia, renuncia de direito ou celebragdo de transagdo ou
acordo em qualquer agdo, medida ou processo judicial ou administrativo, ou arbitragem,
incluindo a aquisi¢cdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assungdo de obrigagbes em geral, renuncia, transagdo e ainda a
associagdo com outras pessoas juridicas quando o valor envolvido for superior a 04( quatro)
milhées de reais até o limite de 20 (vinte) milhées de reais; XV definir os assuntos e valores
para algcada decisoria da Diretoria; XVI aprovar o Relatério de Sustentabilidade ou
Socioambiental da Companhia; XVII aprovar as transagdes entre partes relacionadas,
dentro dos critérios e limites de algada definidos no Estatuto Social da Companhia com o
suporte do Comité de Auditoria Estatutario e em alinhamento com a politica de transacao
com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos da acionista controladora; XVIII
manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral; XIX convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente ou nas hipoteses previstas em lei; XX exercer as competéncias legais,
regulamentares, estatutarias e contratuais, podendo avocar para si qualquer assunto que
ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXI
conceder licenga ao Diretor Executivo da Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administragdo; XXII constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus membros, bem
como nomear e destituir os membros dos comités estatutarios de assessoramento ao
Conselho de Administragdo, exceto se disposto em contrario neste Estatuto; XXIIl monitorar
decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestéo de pessoas e codigo de conduta conforme, as diretrizes da
acionista controladora; XXIV supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta
a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg¢éo e fraude, nos termos da Lei Federal
n° 13.303/2016 em alinhamento com as diretrizes da acionista controladora; XXV realizar
avaliacdo anual de seu desempenho; XXVI avaliar o desempenho , do Diretor Executivo e
Diretor Administrativo-Financeiro da Diretoria como orgédo colegiado;, XXVII aprovar e
fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
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membros da Diretoria; XXVIII promover, anualmente, analise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusées e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas
do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia; XXIX estabelecer critérios para
a alienagédo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus
reais e a prestagcdo de garantias, quando o valor da operag¢do for superior a 04 (quatro)
milhées de reais, até o limite de 20 (vinte) milhées de reais; XXX deliberar sobre matérias
que n&o obtiverem unanimidade na Diretoria, bem como resolver questées em que haja
conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias; XXXI autorizar a abertura,
instalacao, transferéncia e a extingdo de filiais, dependéncias, escritorios, representagbes
ou quaisquer outros estabelecimentos. §1° Podera o Conselho de Administragdo designar
a Diretoria a aprovagdo dos negocios juridicos de sua competéncia, em limite de algcada
que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei. § 2° O Conselho de
Administragdo contara com o apoio das areas organizacionais da Companhia Paranaense
de Energia, tais como auditoria interna, compliance, controles internos e gestao de riscos.
§ 3° As areas operacionais da Companhia Paranaense de Energia envolvidas nos
processos e atividades do Conselho de Administragdo atuardo como coordenadores dos
reportes unificados dos temas que lhes sdo afetos e que abarquem as participagbes
societarias. Art. 30 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder
licenga a seus membros, presidir as reuniées e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgéo colegiado e de seus
comitds, nos termos deste Estatuto. SECAO Il - DIRETORIA Composi¢cdo, mandato e
atribuicbes Art. 31 A Diretoria Executiva é o o0rgdo executivo de administragcdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia, em
conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragdo. Art. 32 A
Diretoria sera composta de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) Diretor Executivo e 01 (um)
Diretor Administrativo-Financeiro, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas. § 1° E condigdo para investidura em cargo de diretoria
da Companhia a assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento. § 2 ° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:
| plano de negocios para o exercicio anual sequinte; Il estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 05 (cinco) anos. Art.
33 Sé&o atribuigbes do Diretor Executivo: | dirigir e coordenar a Companhia; Il dirigir,
coordenar as atividades técnicas, de implantacdo e operagdo dos empreendimentos da
companhia, bem como a gestao da execugao técnica dos contratos firmados relativos as
finalidades dos empreendimentos; lll representar institucionalmente a Companhia, em juizo
ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive
poderes para receber citagbes, intimacbes e notificagdes; IV participar das discussbes dos
assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Copel GeT; V zelar para o atingimento das metas da
Companhia, estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo; VI apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual
dos negoécios da Companhia, ouvido o Conselho de Administragdo; VIl coordenar e
acompanhar os trabalhos da Diretoria; VIII convocar e presidir as reuniées da Diretoria; IX
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conceder licenga ao Diretor Administrativo-Financeiro; X gerir as atividades da sua area de
atuacgéo; Xl participar das reuniées da Diretoria Executiva e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagéo; XIl cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da
Companhia estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestao de sua area especifica
de atuagdo. Art. 34 Sao atribuicbes do Diretor Administrativo-Financeiro: | planejar,
executar, controlar e tratar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico,
financeiro, tributario, contabil e orcamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagcoes e
investimentos no mercado financeiro e captacdo de recursos financeiros destinados as
finalidades dos empreendimentos, gestdo de contratos, realizagdo de contratos
administrativos de bens e servigos. Il participar das reunibes de Diretoria e relatar os
assuntos da sua respectiva area de atuacgdo; Ill cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral
dos negocios da Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestao de
sua area especifica de atuagdo. § 1° As demais atribuicbes individuais dos Diretores
poderédo ser fixadas em regimento interno o qual devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo da Companhia. § 2° Além das atribuicbes estabelecidas no presente
Estatuto, compete a cada diretor assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores
no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecu¢do dos objetivos e
interesses da Companhia. Vacancia, substituicbes e licencas Art. 35 Nas vacancias,
auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor Executivo cabera ao Diretor
Administrativo-Financeiro acumular suas fungbes, e vice-versa. § 1° Nas auséncias e
impedimentos temporarios de ambos, cabera ao Conselho de Administragdo designar um
substituto provisorio. § 2° Os diretores ndo poderéo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administragéo. § 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administragdo afastamento por licengca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior
a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Art. 36 Em caso de falecimento,
renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera ao Conselho
de Administracéo, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que
se realize a eleicdo, poderé a Diretoria designar um substituto provisério. SECAO Il -
DIRETORIA REUNIDA Funcionamento Art. 37 A Diretoria se reunira ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagado do
Diretor Executivo ou do Diretor Administrativo-Financeiro. § 1° As reuniées da Diretoria
seréo instaladas pela presenca do Diretor Executivo e do Diretor Administrativo-Financeiro,
considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia dos dois diretores; no caso
de empate ou impedimento de algum diretor em votar, a matéria devera ser encaminhada
para deliberagdo do Conselho de Administragéo. § 2° Cada diretor presente tera direito a
01 (um) tnico voto, mesmo na hipotese de eventual acumulagdo de fungdes de diretores,
n&o sendo admitido voto por representagéo. § 3° As deliberagbes da Diretoria constaréo de
ata lavrada em livro proprio e assinada por todos os presentes. Art. 38 Havendo
necessidade, é facultada a participacdo ndo presencial dos diretores nas reuniées
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar participacéo efetiva e autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o diretor que
participar remotamente sera considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos
os efeitos legais e incorporado a ata respectiva. Art. 39 As reuniées da Diretoria serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberagbes constardo de ata
lavrada e registrada em livro proprio. Atribuigées Art. 40 Além das atribuigbes definidas em
lei, compete a Diretoria Reunida: | gerir todos os negécios da Companhia de forma
sustentavel, considerando os fatores econémicos, sociais, ambientais, de mudanga do
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clima e de governanga corporativa, bem como 0S riscos e oportunidades relacionados, em
todas as atividades sob sua responsabilidade; Il observar e cumprir as politicas e diretrizes
estabelecidas pela acionista controladora; Il cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da
Companhia e as deliberagcbées da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo. IV
elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo: a) as bases e diretrizes
para a elaboragdo do plano estratégico bem como dos programas anuais e plurianuais, b)
0 plano estratégico, metas e indices, bem como o0s respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos
projetos; ¢) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteragdes; d) a avaliagdo do resultado de desempenho das
atividades da Companhia; e) trimestralmente, os relatérios da Companhia acompanhados
das demonstragées financeiras; f) anualmente, o relatorio da administragdo, acompanhado
do balango patrimonial e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta
de destinagédo do resultado do exercicio; e g) o regimento interno da Diretoria, se houver. V
aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos,
com 0s respectivos planos de delegagcdo de responsabilidade para sua execugédo e
implantagéo; b) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor Executivo, do
Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral; e c) as transagbes entre partes
relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos pela Companhia, em alinhamento as
diretrizes da acionista controladora. VI autorizar, observados os limites e as diretrizes
fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragdo: a) atos de renuncia ou transagao judicial
ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a
delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor Executivo ou o Diretor Administrativo-
Financeiror quando o valor envolvido for igual ou inferior a 04 (quatro) milhées de reais.; e
b) a celebragdo de quaisquer negocios juridicos quando o valor envolvido for igual ou
inferior a 04 (quatro) milhées de reais, incluindo a aquisi¢do, alienagédo ou oneragdo de
ativos, a obtencao de empréstimos e financiamentos, rentncia, transagao e a assungo de
obrigagcbes em geral, a propositura, desisténcia, renuncia de direito ou celebracdo de
transagdo ou acordo em qualquer agcdo, medida ou processo judicial ou administrativo, ou
arbitragem, devendo, ainda, observar as diretrizes da acionista controladora e pelo
Conselho de Administragdo. VII assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes da
acionista controladora. Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar mandatérios ou
conferir poderes aos demais niveis gerenciais da estrutura compartilhada de que participa
a Companhia, por meio de norma interna ou por instrumento habil, elaborada em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades cotidianas,
dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, tais como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagdo, além de outros instrumentos
que gerem obrigagdo para a Companhia, exceto os atos indelegaveis por lei, desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos. Art. 41 A Diretoria podera ter
um regimento interno para detalhar as atribui¢cbes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de competéncia
especifica a prévia autorizagdo da Diretoria Reunida. Representagdo da Companhia Art. 42
A Companhia obriga-se perante terceiros: | pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores;
Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato; Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; IV pela assinatura
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de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;, § 1° Os
instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos, sendo que apenas as procuragées para o foro em
geral terdo prazo indeterminado. § 2° Na hipotese descrita nos incisos Il e |V deste artigo,
os instrumentos de mandato deverdo ser assinados pelos 02 (dois) Diretores. § 3° Os
instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s atos ou
as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os outorgam,
bem como a duragcdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hipotese de procuragdo para fins de representagéo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigbes delimitadas no referido instrumento. § 4° O limite de
prazo disposto no § 1° ndo se aplica as procuragbes outorgadas pela Companhia,
necessarias a consecugdo de contratos de financiamento firmados junto a instituicbes
financeiras diversas. Nesse caso, as procuragbes que vierem a ser outorgadas deverao
permanecer vigentes até o total cumprimento das obrigagbes previstas em tais contratos. §
5° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o ato
a ser praticado impuser representagcdo singular e nos casos em que o uso da assinatura
eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento,
mediante autorizagdo da Diretoria Reunida. § 6° Quando o instrumento de mandato tiver
por objeto a pratica de ato que depender de prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho
de Administragdo, somente podera ser outorgado apos essa autorizagdo, que devera ser
mencionada em seu texto. CAPITULO V — COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
(CAEGeT CONTROLADAS) Art. 43 O Comité de Auditoria Estatutario para Controladas —
CAEGeT Controladas da Copel Geracao e Transmissdo exercera suas atribuicbes e
responsabilidades junto a Companhia. Paragrafo Unico. E conferido ao CAEGeT
Controladas autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo da Companhia, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigagbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e Uutilizacdo de especialistas externos
independentes. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF) Art. 44 A Companhia teré um
Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizagcdo, de atuagédo colegiada e
individual, com as competéncias e atribuicbes previstas em lei. Parégrafo Unico. Sem
prejuizo de suas atribuigcbes legais, o funcionamento, os procedimentos e as demais
atribuigbes poderdo ser detalhados em regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio 6rgdo. Art. 45 O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros
titulares e igual numero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato unificado
nos termos do estabelecido em lei, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugbes
consecutivas. Vacancia, substituicbes e remuneracdo Art. 46 Na hipotese de vacéancia,
renuncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo
suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementagdo do mandato em
Assembleia Geral convocada para tal fim. Art. 47 O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente a cada 03(trés) meses, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacédo de seu Presidente ou quando convocado por qualquer de seus membros ou
pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio. § 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera
eleito por seus pares. § 2° Em caso de empate, ter-se-a por aprovada a proposta que tiver
contado com o voto do Presidente do Conselho Fiscal. Art. 48 A remuneragdo dos membros
do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitando-se o limite
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minimo definido na Lei Federal n° 6.404/1976. § 1° O conselheiro titular fara jus a
remunera¢cdo mensal, sendo a verba partilhada entre membro titular e seu suplente, quando
aplicavel, proporcionalmente a participagdo nas reuniées. § 2° Em més de posse ou
desligamento dos conselheiros fiscais, o honorario sera calculado proporcionalmente aos
dias da vigéncia de seu mandato. § 3° Os conselheiros também serdo reembolsados
obrigatoriamente das despesas de locomogéo, alimentagdo e hospedagem necessarias ao
desempenho da funcdo. CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS
ESTATUTARIOS Posse, impedimentos e vedacbes Art. 49 Para investidura no cargo, 0s
membros dos 0rgéos estatutarios deverdo comprovar o atendimento aos requisitos e o ndo
enquadramento em vedacbes dispostos na legislacdo aplicavel, bem como estar em
conformidade com a politica e as normas de indicagdo seguidas pela Companhia. Paragrafo
unico. Os membros dos orgéos estatutarios da Companhia serdo indicados pela Copel
Geracao e Transmissao S.A., mediante aprovagdo pela Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel. Art. 50 Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo
livro de atas. § 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo ou nomeacgéo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6érgéo para
o0 qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citacbes e intimagcbes de processos administrativos e
Judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagdo escrita a Companhia. § 2° A investidura ficara
condicionada a apresentacdo de declaragcdo de bens e valores, na forma prevista na
legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato. Art. 51
O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e de
Comité Estatutario que, por qualquer motivo, tiver interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da Companhia em determinada deliberagdo, deverdo se abster de
participar da discusséo e votacédo desse item, ainda que como representantes de terceiros,
fazendo-se constar em ata a razdo da abstencéo, indicando a natureza e a extensdo do
seu interesse. Art. 52 Os membros dos Orgdos estatutarios serdo desligados mediante
renuncia voluntaria ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagdo aplicavel e
deste Estatuto. Art. 563 Salvo na hipotese de renuncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos 0Orgdos estatutarios, até a
investidura dos novos membros. Art. 54 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia
do cargo quando: | o membro do Conselho de Administragdo Fiscal ou de Comité
Estatutario que deixar de comparecer a 02 (duas) reunibes consecutivas ou 03 (trés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa; Il o membro da Diretoria se
afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenga ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 55 Anualmente
sera realizada avaliacdo do desempenho do Conselho de Administragao e da Diretoria, bem
como de cada um dos seus membros, podendo contar com instituicdo independente
observando os requisitos minimos previstos pela Lei Federal n°® 13.303/2016. Art. 56 Os
orgéos estatutarios se reunem validamente com a presenca da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo registro no livro de atas,
podendo estas ser lavradas de forma sumaria. § 1° Caso a decisdo n&o seja unéanime, o
voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas
deliberagcbes colegiadas do Conselho de Administracdo, os membros que estiverem
presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do voto pessoal. § 3° Nas
deliberagbes colegiadas da Diretoria, sempre que houver empate nas decisées, o assunto
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devera ser encaminhado para decisdo do Conselho de Administracao. Art. 57 Os membros
de um orgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reuniées dos outros
orgdos, sem direito a voto. Art. 58 As reunibes dos oOrgdos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participacdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia. Remuneragcdo Art. 59 A remuneragdo dos membros dos o6rgéaos
estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo havera acumulagéo de
proventos ou quaisquer vantagens em razao das substituicbes que ocorram em virtude de
vacéncia, auséncias ou impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.
CAPITULO Vil - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS Art. 60 O exercicio social coincidira com
o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara as demonstragdes financeiras previstas em lei.
Art. 61 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apos as dedugdes previstas em lei. §
1° A Companhia podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios
e intercalares, ou pagamento de juros sobre o capital proprio, mediante aprovagdo do
Conselho de Administragdo, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral. §
2° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser
ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia. § 3° Os lucros que deixarem de
ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se hdo
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos t&o logo a
situagdo financeira da Companhia permita. § 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao
Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da
administracdo relativos ao exercicio social imediatamente anterior. CAPITULO IX -
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO Art. 62 A dissolugéo far-se-a de acordo com o que dispuser
a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigées legais a respeito. Art. 63 A Companhia
entrara em liquidagao, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral, se for
o caso, determinar o modo de liquidagcdo e nomear o liquidante, fixando sua remunerag&o.
CAPITULO X - MECANISMO DE DEFESA Art. 64 Os membros dos 6rgédos estatutarios
respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de
suas atribuigbes nos termos da legislagéo vigente e do presente Estatuto. Art. 65 A
Companhia assegurara aos integrantes e ex-integrantes de 6rgéos estatutarios a defesa
jJuridica em processos judiciais e administrativos, contra eles propostos por terceiros,
durante ou apos os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas fungées. § 1° A prestagdo de defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a
existéncia de um parecer prévio da area juridica responsavel na Companhia que analise a
compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da Companhia e do
administrador. § 2° A mesma protec¢éo definida no caput podera, no que couber e mediante
autorizagdo especifica do Conselho de Administragdo, ser estendida aos empregados,
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo de processo
Judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores. § 3° A defesa juridica sera assegurada por meio da area
jJuridica interna ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio
de advocacia contratado, a critério da Companhia. § 4° Se, por qualquer motivo, nao for
assegurada a defesa, nos termos do § 3° o agente podera contratar advogado de sua
propria confianga por sua propria conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parémetros
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e condigcbes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados
pelo Conselho de Administragdo, se for, ao final absolvido ou exonerado de
responsabilidade. § 5° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento
dos honorarios do advogado contratado na hipotese do § 4° Art. 66 A Companhia
assegurara a defesa juridica e o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria
para esse efeito, bem como arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instadncia quando a defesa
estiver enquadrada nas hipoteses do Art. 65. Art. 67 Caso algumas das pessoas
mencionadas no Art. 65, beneficiaria da defesa juridica, for condenada ou responsabilizada,
com sentenga transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto,
ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia todo o
valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados. Art. 68 A Companhia ndo dependente podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 65, na forma
e extensao definidas pelo Conselho de Administracdo e na apdlice contratada, para a
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por
atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. Paragrafo Unico. A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos por meio da contratacdo de seguro sera aprovada pelo Conselho de
Administragdo. CAPITULO Xl - DISPOSICOES GERAIS Art. 69 Na hipétese de retirada da
acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela Companhia a titulo de
reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito de retirada,
nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de tais agées, a ser
apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n°® 6.404/1976,
sempre que tal valor for inferior Art. 70 A Companhia devera observar as orientagbes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em normas
regulatorias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais. Art. 71 Fica eleito o
foro de Parazinho, Estado do Rio Grande do Norte, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, como sendo o competente para dirimir quaisquer duvidas ou
conflitos oriundos do presente Estatuto; e (iii) autorizar os representantes legais da
Companhia e as areas competentes a adotarem as providéncias necessarias para o
cumprimento desta deliberagao.

5.ii. Distribuicao da Reserva de Lucros da Companhia - O Sr. Presidente apresentou
proposta de transferéncia de recursos da Companhia para a Copel Geragao e Transmissao
S.A. - Copel GeT, por meio da distribuicido da reserva de lucros, no montante de
R$19.768.669,94 (dezenove milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos), respaldada na Lei Federal n°
6.404/1976 e nos Estatutos Sociais da Companhias envolvidas. Ressaltou que tal proposta
remunerara a Copel GeT com posicédo da retencao de reserva de lucro em 31.12.2021. O
pagamento ocorrera até 31.05.2023. Por fim, informou que a proposta foi analisada pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, que recomendou sua aprovagao em sua 02-23
Reunido Extraordinaria, realizada em 17.03.2023, e pelo Conselho Fiscal, que emitiu o
parecer transcrito a seguir: “PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA COMPANHIA - Os membros do Conselho
Fiscal da Nova Asa Branca Il Energias Renovaveis S.A., abaixo assinados, dentro de suas
atribuigbes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame da Proposta
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de Transferéncia de Recursos da Companhia para a Copel Geracao e Transmissdo S.A. -
Copel GeT, por meio da distribuicdo da reserva de lucros, respaldada na Lei Federal n°
6.404/1976 e nos Estatutos Sociais da Companhias, destinando o montante de
R$19.768.669,94 (dezenove milhbes, setecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos), sob a forma de dividendos. Com base
em analises efetuadas e esclarecimentos adicionais prestados pela Administracdo, o
Conselho Fiscal é de parecer que a mencionada proposta atende aos interesses da
Companhia, bem como, esta de acordo com as disposi¢cées legais e estatutarias vigentes,
estando, portanto, em condi¢bes de ser submetida a apreciagdo e consequente deliberagcéo
da Assembleia Geral de Acionistas. Curitiba, 17 de margo de 2023. (a) ITAMAR PINTO PAZ
- Presidente; KLEBERSON LUIZ DA SILVA; LUIZ HENRIQUE DE MELLO; WALTER
GUANDALINI JUNIOR.” Posto o assunto em votagao, a Unica acionista, apos analisar
a documentacgao apresentada, deliberou (i) aprovar a Distribuicdo da Reserva de Lucros
da Companhia, destinando o montante de R$19.768.669,94 (dezenove milhdes, setecentos
e sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos), sob
a forma de dividendos; e (ii) autorizar os representantes legais da Companhia e as areas
competentes a adotarem as providéncias necessarias para o cumprimento desta
deliberacao.

6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a presente sessao, da qual lavrou-se a presente ata, que, depois de lida e considerada
conforme, foi assinada por todos os presentes.

(@) MARCIO LUIS BLOOT, Presidente da Assembleia e Presidente do Conselho de
Administragdo da Companhia, MOACIR CARLOS BERTOL, Representante da Acionista
Controladora e Diretor Geral da Copel Geragédo e Transmissdo S.A., ADRIANO RUDEK DE
MOURA, Representante da Acionista Controladora e Diretor de Finangas e de Relagbes
com Investidores da Copel Geragdo e Transmissao S.A., e AMILTON PAULO DE
OLIVEIRA, Secretario. A presente é copia fiel da ata da 02-23 Assembleia Geral
Extraordinaria da Nova Asa Branca Ill Energias Renovaveis S.A., realizada em 20.03.2023,
lavrada as paginas 29 a 41 do livro proprio n° 2 e autenticada pelo secretario da mesa, com
amparo na Instrugdo Normativa - IN DREI n° 81 e na Lei n°® 6.404/1976.

Parazinho, 20 de marco de 2023

(assinado digitalmente)
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA
Secretario



