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*5* ALTERAGAC b CONTRATOS

CNPJ/ME n° 14.336.330/0001-67
NIRE 35225809353

Pelo presente instrumento particular,

ANTONIO EDUARDO DE CARVALHO BRIGAGAO, brasileiro, casado, economista, portador da
Cédula de Identidade RG n° 2.842.886-9 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n° 065.681.068-87, e residente e domiciliado na

Rua Professor Hordcio Berlinck, n® 541, Butanti, Cidade e Estado de Sdo Paulo, Brasil, CEP
05505-040;

MARIA CECILIA FRAZATTO BRIGAGAO CABRAL, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.800.992-8 SSP/SP, inscrita no CPF/ME
sob o n®274.360.158-26, e residente e domiciliada na Rua dos Trés Irmdos, n° 839, apt. 81, Vila
Progredior, Cidade e Estado de Sao Paulo, Brasil, CEP 05615-190; e

MARIA CRISTINA FRAZATTO BRIGAGAO FATIO, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 9.800.993-X SSP/SP, inscrita no CPF/ME
sob o n° 257.062.918-96, e residente e domiciliada na Rua Desembargador Amorim Lima, n°
250, apt. 51, Morumbi, Cidade e Estado de Sao Paulo, Brasil, CEP 05613-030,

tinicos sécios da VALE SAUDE, SOLUCOES DE PAGAMENTO LTDA., sociedade limitada, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) sob o n°
14.336.330/0001-67, registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (“JUCESP”)
sob o NIRE 35225809353, com sede na Av. Queiroz Filho, n° 1.560, 1° andar, cj. 104, Torre

Gaivota, Vila Hamburguesa, Cidade e Estado de SZo Paulo, Brasil, CEP 05319-000
(“Sociedade™);

RESOLVEM, de comum acordo, alterar o contrato social da Sociedade e, em seguida,

transformar o tipo societdrio da Sociedade de acordo com os seguintes termos e condigdes:

I. ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL

1.1. Pelo presente instrumento, os sécios detentores da totalidade das quotas
representativas do capital social da Sociedade decidem, de forma unanime, aprovar a alteracdo

do objeto social da Sociedade, por meio da mudanca da atividade da Sociedade para “a
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prestagao de servigos de -admifistrago ce cartdo de-Crédito ou débito e congéneres, inclusive

os servigos de credenciamento, de administracdo de rede de estabelecimentos e de captura e

transmissfo das transagdes, todos associados a drea da saide e setores relacionados”.

1.2. Em decorréncia da deliberacdo do item 1.1. acima, a Cldusula Terceira do

contrato social da Sociedade vigorard com a seguinte redacgfo:

“Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a prestacdo de servigos de cartdo de
crédito, débito, pré-pago ou de desconto e congéneres, inclusive os servicos de
credenciamento, de administracdo de rede de estabelecimentos e de captura e

transmissdo das transagées, todos associados a drea da saiide e setores relacionados.”

II. TRANSFORMACAO DO T1PO SOCIETARIO E ALTERACAO DA DENOMINACAO SOCIAL
2.1. Em seguida, os socios detentores da totalidade das quotas representativas do
capital social da Sociedade decidem, de forma uninime, aprovar a transformacdo do tipo
societdrio da Sociedade de sociedade limitada para sociedade por a¢des de capital fechado, sob
a denominagio “VALE SAUDE, ADMINISTRADORA DE CARTOES S.A.”.

2.2. Em decorréncia da deliberagdo do item 2.1. acima, os sécios detentores da
totalidade participacdo social da Sociedade decidem, por unanimidade, estruturar o estatuto

social da Sociedade (“Estatuto Social”), cujo Artigo 1° do Estatuto Social vigorard com a

seguinte redagio:

“Artigo 1°. A Vale Saiide, Administradora de Cartées S.A. é uma sociedade por
agdes de capital fechado, com prazo de duragdo indeterminado, regida pelo disposto
no presente estatuto social (“Estatuto Social”) e pelas disposicoes legais aplicdveis, em

especial a Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.” ), e suas alteragoes
posteriores (“Companhia”).”

III. AJUSTE DO CAPITAL SOCIAL

3.1. Na sequéncia, os sécios detentores da totalidade da participacio social da
Sociedade decidem, de forma undnime, aprovar o ajuste do capital social de R$ 1.129.000,00
(um milhdo, cento e vinte e nove mil reais), dividido em 1.129.000 (um milho, cento e vinte e
nove mil) quotas, que passard a ser divido em 1.129.000 (um milhfo, cento e vinte e nove mil)
agOes ordindrias da Sociedade, nominativas e sem valor nominal, recebendo cada sécio um
ndmero de agdes ordindrias exatamente igual a sua anterior participacio societdria, sem
qualquer acréscimo ou prejuizo.

Este documento fol assinado sletronicamente por MARIA CECH
FRAZATTO BRIGAGA~U FATIO, ANTONIO EDUARDO DE CARVAL
Para verificar as assinaturas va ao site htips/Awww.portaideassinatura
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32. Em decorréncia da deliberagﬁz) doitem 3.1. acima, o Artigo 4° do Estatuto Social
vigorard com a seguinte redagéo:
“Artigo 4°. O capital social é de R$ 1.129.000,00 (um milhdo, cento e vinte e nove
mil reais), dividido em 1.129.000 (um milhdo, cento e vinte e nove mil) agées ordindrias,

todas nominativas e sem valor nominal.”
IV. ELEICAO DA DIRETORIA

4.1. Adicionalmente, os sécios detentores da totalidade da participacdo social da
Sociedade resolvem, por unanimidade, estipular os seguintes cargos para a diretoria da
Sociedade: o cargo de “Diretor Presidente”, a ser ocupado por 1 (um) diretor; e os cargos de

“Diretores Vice-Presidentes”, a serem ocupados por até 2 (dois) diretores.

4.2. Em decorréncia da deliberacdo do item 4.1. acima, o Artigo 13 do Estatuto Social

vigorard com a seguinte redac3o:

“Artigo 13. A Diretoria da Companhia é composta por, pelo menos, 2 (dois) e, no
mdximo, 3 (irés) membros, pessoas fisicas residentes e domiciliadas no pais, acionistas
ou ndo, sendo 1 (um) Diretor Presidente; e até 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, observados os termos e condicées
estabelecidos em acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia, para

um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢oes.”

43. Ato continuo, os sécios detentores da totalidade participagio social da Sociedade
decidem, de forma undnime, aprovar a elei¢do do Sr. ANTONIO EDUARDO DE CARVALHO
BRIGAGAO, acima qualificado, para o cargo de Diretor Presidente, ¢ das Sras. MARIA
CECILIA FRAZATTO BRIGAGAO CABRAL e MARIA CRISTINA FRAZATTO BRIGAGAO FATIO,
acima qualificadas, para os cargos de diretoras Vice-Presidentes da Sociedade, cada um com
mandatos de 3 (tr€s) anos a contar da presente data, sendo seus respectivos enderecos de
residéncia e domicilio os locais onde os diretores eleitos receberdo citagdes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo, para os fins do § 2° do
Art. 149 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

44. Para a consumag@o da eleigdo havida em decorréncia da deliberacio dos itens
4.1.a4.3. acima, os sGcios detentores da totalidade das quotas representativas do capital social
da Sociedade decidem, de forma unanime, acolher as declaragdes dos diretores, prestadas

expressamente por meio da assinatura do presente instrumento, sob as penas da lei, de que néo




«
€

- * -
R

possuem qualquer 1mpect1mé:nto por re1 5 pec1al que ircorreram em nenhum crime que os
impeca de exercer atividades mercantis ou administrar a ‘Sociedade, bem como que ndo estdo
condenados, ou sob os efeitos de condenagfo a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricag¢do, corrup¢do ou suborno,

concussao, peculato ou por crime contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé

puiblica ou a propriedade.
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V. ALTERACAO DA REMUNERACAO

5.1. Os s6cios detentores da totalidade da participacdo social da Sociedade decidem,
ainda, por unanimidade, aprovar a remuneragio global anual liguida dos administradores em de

R$ 259.200,00 (duzentos e cinquenta e nove mil e duzentos reais).

VI.  APROVACAO DA INTEGRALIDADE DO ESTATUTO SOCIAL

6.1. Por fim, os sécios resolvem, de forma uninime, aprovar a integralidade do
Estatuto Social da Sociedade, anexo ao presente instrumento como seu anexo I (“Anexo I"),
incluindo o contetido das deliberagdes referidas acima, conforme aplicavel, e outros contetidos

pertinentes.

E,POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E CONTRATADOS, 0s s6¢ios assinam o presente instrumento em
1 (uma) via eletronica, junto as testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2021

(AS ASSINATURAS SEGUEM NA PAGINA SEGUINTE)

Este documento foi assinado oimomc 7mmte > por MARIA bE{ 1Lis ‘] AZATTO BRIGA
TO BRIGAGA~C FATIO HO BRI
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SOCIoS:

ANTONIO EDUARDO DE MARIA CECILIA FRAZATTO
CARVALHO BRIGAGAO BRIGAGAO CABRAL

MARIA CRISTINA FRAZATTO

BRIGAGAO FATIO
DIRETORES ELEITOS:
ANTONIO EDUARDO DE MARIA CECILIA FRAZATTO
CARVALHO BRIGAGAO BRIGAGAQ CABRAL

MARIA CRISTINA FRAZATTO
BRIGAGAO FATIO
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MIRIAM APARECIDA CARDOSO FERREIRA
OAB/SP N0 430.277

(Esta folha de assinaturas € parte integrante da 59 alteracdo do contrato social da Vale Saiide,
Solugdes de Pagamento Ltda. - EPP, lavrada em 26 de fevereiro de 2021 .)
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Este documento fol assinado alstronicamente por MARIA CECIL
FRAZATTO BRIGAGA~O FATIO, ANTONIO EDUARDO DE C.
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ESTATUTO SOCIAL
DA
VALE SAUDE, ADMINISTRADORA DE CARTOES S.A.
CNPJ/ME 14.336.330/0001-67

CAPiTULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO %

Artigo 1°. A Vale Saide, Administradora de Cartdes S.A. é uma sociedade por agdes de
capital fechado, com prazo de duracio indeterminado, regida pelo disposto no presente estatuto
social (“Estatuto Social”) e pelas disposi¢es legais aplicdveis, em especial a Lei n® 6.404, de

15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), e suas altera¢des posteriores (“Companhia”).

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Av. Queiroz Filho, n° 1.560, 1° andar, ¢j. 104, Torre
Gaivota, Vila Hamburguesa, Cidade e Estado de Sdo Paulo, Brasil, CEP 05319-000, podendo
abrir e extinguir filiais, escritérios, agéncias, entrepostos, armazéns, depdsitos, representagdes

ou dependéncias em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior, mediante deliberaciio

dos acionistas.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a prestaciio de servigos de cartdo de crédito,
débito, pré-pago ou de desconto e congéneres, inclusive os servicos de credenciamento, de
administragdo de rede de estabelecimentos e de captura e transmissdo das transacdes, todos

associados a drea da sadde e setores relacionados.

CarituLo I1
Do CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4°, O capital social € de R$ 1.129.000,00 (um milh#o, cento e vinte e nove mil reais),

dividido em 1.129.000 (um milh&o, cento e vinte e nove mil) acdes ordinarias, todas

nominativas e sem valor nominal.
Artigo 5°. A cada acfio corresponde 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 6°. A propriedade das a¢Ses serd comprovada pela inscri¢io do nome do acionista
no Livro de Registro de A¢des Nominativas da Companhia.

mento foi assinado eletronicamente por MARIA CEC
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Paragrafo Unico. As transferénciag de agges da Gompanhia deverdo observar os termos e

condicdes estabelecidos em lei, neste Estatuto Social € em eventual acordo de acionistas

arquivado na sede social da Companhia, sob pena de cancelamento da transferéncia realizada.

CariTuLO IIT
DA ASSEMBLEIA GERAL RO
Artigo 7°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4

(quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam
discutidos os assuntos previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre gue 0s iliteresses sociais
o exigirem, ou quando as disposi¢des da legislacdo aplicdvel, do presente Estatuto Social ou de
eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia demandarem deliberagéo

dos acionistas.

Pardgrafo Unico. Os prazos, a forma dos editais de convocacdo, a sua publicacdo e as

formalidades da reunido da Assembleia Geral obedecerio as disposi¢des da lei, deste Estatuto

Social € de eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia.

Artigo 8°. As reunides da Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, serdo
convocadas, por meio de uma convocagdo por escrito enviada a todos os acionistas, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, estando especificados data, hora e, conforme
aplicavel, local e/ou meio de comunicagéo para a realizacdo da reuniao da Assembleia Geral,
bem como a ordem do dia, juntamente com cépias, por meio fisico ou digital seguro, dos
relatdrios, propostas ou qualquer outra informag#o relevante aos referidos assuntos, e serdo
presididas pelo acionista detentor da maijor quantidade de a¢des emitidas e em circulagdo, com
direito a voto, da Companhia, o qual, por sua vez, deverd indicar, dentre os presentes, 0
secretario. Em caso de auséncia de tal acionista, os demais acionistas escolherdo, por maioria

simples, o presidente e o secretdrio da mesa.

Pardgrafo Unico. As reunides da Assembleia Geral poderdo ser realizadas por meio

semipresencial ou digital, conforme disposto no paragrafo tnico do Artigo 121 da Lei das S.A.
Para todos os fins legais, as reunides da Assembleia Geral em formato digital serdo consideradas
como realizadas na sede da Companhia.

Artigo 9°. Exceto quando o presente Estatuto Social ou a lei aplicdvel exigir uma
porcentagem maior, o quérum de instalacdo necessério para qualquer reunido da Assembleia
Geral, em primeira convocagdo, serd estabelecido com a presenga de acionistas (ou de seus
representantes devidamente constituidos por procura¢fio) que representem, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das agdes emitidas e em circulagdo, com direito a voto. Caso tal quérum
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ndo seja alcangado quandoI*Qgipzif_ifﬁeira convocacio, éVre:uﬁifﬁo da Assembleia Geral se realizara
5 (cinco) dias a partir da segunda convocagao escrita contendo os assuntos incluidos na primeira
convocacdo. As reunides da Assembleia Geral realizadas em segunda convocacdo instalar-se-
do com a presenga de qualquer nimero de acionistas (ou seus representantes devidamente
constituidos por procuracdo) com direito a voto. Esta convocagio ficard dispensada, no caso

de estarem presentes a reunido da Assembleia Geral a totalidade dos acionistas da Companbhia.

Artigo 10°. A participag@o e a votacdo a distdncia dos acionistas em reunido da Assembleia

AN

Geral em formato semipresencial ou digital pode ocorrer mediante o envio de boletim de voto

a distancia e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletrénico.

Pardgrafo Primeiro. A Companhia deverd manter arquivados todos os documentos relativos a
reunido da Assembleia Geral em formato semipresencial ou digital, bem como a gravacfo

integral dela, pelo prazo aplicdvel a acdo que vise a anula-la.

Pardgrafo Segundo. Para todos os efeitos legais, considera-se presente na reunido da

Assembleia Geral em formato semipresencial ou digital, conforme o caso, o acionista:

1) que a ela comparega ou que nela se faca representar fisicamente;
(i1) cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado valido pela Companhia; ou
(iii) que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca no sistema

eletronico de participacdo e voto a distancia disponibilizado pela Companhia.

Pardgrafo Terceiro. Os livros societdrios aplicdveis e a ata darespectiva reunido da

Assembleia Geral em formato semipresencial ou digital poderdo ser assinados isoladamente
pelo presidente e secretério da mesa, com certificado digital emitido por entidade credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou por qualquer meio que
comprove a autoria e integridade dos documentos em forma eletrdnica, que certificarfio em tais

documentos os acionistas presentes e consolidardo, em unico documento, a lista de presenca.

Pardgrafo Quarto.  Na ata da reunido da Assembleia Geral em formato semipresencial ou

digital deve constar a informacgio de que ela foi semipresencial ou digital, informando-se a
forma pela qual foram permitidas a participac@o e a votacio a distincia, conforme o caso, e a

declarac@o de que foram preenchidos todos os requisitos para a sua realizag3o.

Este documento foi assinade sletronicaments por MARIA CECGILIA FgR?f\ZATTO BRIG
FRAZATTO BRIGAGA~C FATIO, ANTONIO EDUARDO DE CARVALHO BRIGAGA
Fara verificar as assinaturas vé ao site https//Awww portaldeassinaturas. com brid43 e
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Pardgrafo Quinto. A ata da rennido: dg #ssembleia” Géral em formato semipresencial ou

Fuwo

digital, em sua versdo final, devera poder ser impressa em papel, de forma legivel ¢ a qualquer

momento, por quaisquer acionistas.

Artigo 11. Ressalvado o disposto no acordo de acionistas arquivado na sede social da
Companhia e em outros Artigos deste Estatuto Social, quando aplicével, as delibera¢des dos
acionistas reunidos em Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto favordvel dos acionistas que
representem , no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma) a¢do do capital social votante

da Companbhia, na data da deliberagio.

Parsgrafo Unico. O Presidente da Assembleia Geral ndo computard voto proferido em
infracdo as disposi¢des contidas em eventual acordo de acionistas arquivado na sede social, nos
termos do Artigo 118 da Lei das S.A.

CaPiTULO IV

Artigo 12. A administragdo da Companhia competird & Diretoria com as atribuicdes

previstas em lei, neste Estatuto Social e em eventual acordo de acionistas arquivado na sede
social da Companhia.

SECA0 UNICA
DA DIRETORIA
Artigo 13. A Diretoria da Companhia € composta por, pelo menos, 2 (dois) e, no maximo,

3 (trés) membros, pessoas fisicas residentes e domiciliadas no pais, acionistas ou ndo, sendo 1
(um) Diretor Presidente; e até 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, eleitos € destituiveis pela
Assembleia Geral, observados os termos ¢ condigdes estabelecidos em acordo de acionistas
arquivado na sede social da Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitidas

reeleicOes.

Pardgrafo Primeiro. Todos os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
dos respectivos termos lavrados em livro préprio, estando os mesmos dispensados de oferecer

garantia para o exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Segundo. O prazo de gestio dos membros da Diretoria se estenderd até a

investidura dos respectivos sucessores.

Pardgrafo Terceiro. A remuneragdo aplicdvel aos diretores serd deliberada pela Assembleia
Geral para cada exercicio.

Este decumento fol assinado sletronicamente por MARIA CEC ngAZATTO BRIG/
ATTO BRIGAGA~O FATIO, ANTONIO EDUARDO DE CARVALMO BRIGAGAC
ara verificar as assinaturas vé ao site hitps:/Awww portaldeassinaius
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Paragrafo Quarto.  Na auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer diretor, suas

fungbes serdo exercidas tempordria e cumulativamente pelo diretor a ser designado pela
Assembleia Geral, sendo que, no caso de vacincia de cargo da Diretoria, a respectiva
substitui¢do serd deliberada pela Assembleia Geral Extraordindria a ser convocada no prazo de
10 (dez) dias, contados da vacancia, observados os termos e condigdes estabelecidos neste

Estatuto Social ¢ em eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia.

Artigo 14. Compete a Diretoria a representacdo da Companhia, ativa e passivamente, bem
como a pratica de todos os atos necessdrios ou convenientes 4 administragcdo dos negécios
sociais de acordo com as suas atribui¢des, ¢ sujeitos ao cumprimento das exigéncias
estabelecidas em lei, neste Estatuto Social € em eventual acordo de acionistas arquivado na sede
social da Companhia.

Artigo 15. Observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto Social e em eventual acordo
de acionistas arquivado na sede social da Companhia, a representagio da Companhia em juizo
ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparti¢des publicas federais, estaduais
ou municipais, compete, isoladamente, ao Diretor Presidente ou a quaisguer dos Diretores Vice-

Presidentes.

Pardgrafo Unico. A Companhia poderd, ainda, ser representada por procurador, conforme

vier a ser estabelecido nos respectivos instrumentos de mandato e na extensio dos poderes que
contiverem, a serem outorgados, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou quaisquer dos
Diretores Vice-Presidentes. Todas as procuragdes outorgadas pela Companhia, com excecao
daquelas outorgadas a advogados para sua representacio em processos judiciais e
administrativos, deverdo conter poderes especificos, terdo prazo de validade determinado e

vedardo o substabelecimento, sob pena de nulidade.

Artigo 16. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio 2
Companhia, os atos de qualquer acionista, conselheiro, diretor, procurador ou funciondrio que
a envolverem em obrigagdes relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social da
Companhia, tais como conceder fiangas, avais, ou qualquer outra forma de garantia, salvo
quando expressamente autorizados por deliberacido da Assembleia Geral.
Artigo 17. A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocacio do Diretor
Presidente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, devendo constar da convocagdo a data,

horério e os assuntos que integrardo a ordem do dia. As atas correspondentes serdo lavradas no

Livro de Atas das Reunides da Diretoria. As reunides da Diretoria serdo instaladas mediante o

O BRIGA




comparecimento da maiorra de §¢4s membros.” As decisdes das reunides da Diretoria deverfo

ser tomadas pela maioria qualificada dos votos dos membros presentes.

Paragrafo Unico. A Diretoria poderd deliberar pela convocagdo da Assembleia Geral,
quando julgar conveniente.

CAPITULO V V
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 18. O Conselho Fiscal funcionard de modo ndo permanente, somente sendo instalado

a pedido de qualquer acionista ou grupo de acionistas representando 5% (cinco por cento) do
capital votante da Companhia. Quando deliberada a sua instalacdo, o Conselho Fiscal serd
composto por 3 (trés) membros, os quais serdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos da
Lei das S.A.

CApPITULO VI
DO DIREITO DE PREFERENCIA

Artigo 19. O acionista, seus sucessores ou cessiondrios autorizados, interessado em vender

suas agGes ou direito de subscri¢do de novas agdes (“Acionista Ofertante”) ndo podera dispor

de, ou de qualquer maneira alienar ou transferir, direta ou indiretamente, a totalidade ou parte

de suas acdes ou direito de preferéncia para subscricdo de novas acdes (“Acdes Ofertadas”
acoe

sem, primeiramente, oferecé-los aos demais acionistas (“Acionistas Ofertados”), os quais terdo

o direito de preferéncia na compra das A¢des Ofertadas (“Direito de Preferéncia”), na propor¢io
das suas participagdes no capital social da Companhia. Esta oferta sera realizada de acordo
com o procedimento descrito neste Capitulo VI e em eventual acordo de acionistas arquivado
na sede da Companhia.

Artigo 20. A oferta descrita neste Capitulo VI ser4 realizada por meio de notificacio por

escrito (“Notificacdo de Evento Sujeito ao Direito de Preferéncia”), enviada pelo Acionista

Ofertante aos Acionistas Ofertados, em carater irrevogdvel e irretratdvel, indicando a
quantidade de Agdes Ofertadas, seu pre¢co em moeda corrente nacional, forma de pagamento,
prazo de validade da proposta, garantias reais e fidejussérias sobre a integralidade da proposta,
demais termos referentes a venda ou transferéncia proposta, bem como a qualificacdo completa

e informagdes sobre o respectivo comprador interessado (“Termos da Oferta™).

Artigo 21. Para exercerem o Direito de Preferéncia, os Acionistas Ofertados deverio

contranotificar o Acionista Ofertante manifestando seu intcresse cm até 30 (trinta) dias,




contados da data de recebrmento da Né;i_ﬁéac}ﬁo de Evento Sujeito ao Direito de Preferéncia

CE

pelo respectivo Acionista Ofertado (“Notificacio de Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Artigo 22. O Direito de Preferéncia devera abranger todas, € ndo menos que todas as A¢des
Ofertadas, inclusive eventuais A¢des Ofertadas remanescentes em virtude de eventual rendncia
ao Direito de Preferéncia por qualquer dos Acionistas Ofertados (“Sobras™). Caso qualquer dos
acionistas ndo exerca o seu Direito de Preferéncia, de tal forma que restem Sobras, o Acionista
Ofertante devera notificar, dentro de 5 (cinco) dias, os outros Acionistas Ofertados (que, por
sua vez, exerceram seus respectivos Direitos de Preferéncia pelas A¢Ges Ofertadas), os quais
deverdo manifestar, dentro de 10 (dez) dias, o seu interesse em adquirir tais Sobras, na

propor¢ao de suas participagdes no capital social da Companhia.

Artigo 23. Caso qualquer dos acionistas (que exerceram o Direito de Preferéncia com

relagdo as A¢Oes Ofertadas) ndo tenha interesse em subscrever a sua parte proporcional das
Sobras, poderdo elas ser subscritas exclusivamente pelos acionistas que optaram por exercer o
Direito de Preferéncia em relaco as Sobras, sendo que a comunicag¢o a respeito da existéncia
de Sobras e de eventual interesse na subscricdo de tais Sobras deverd observar o mesmo

procedimento de notificagfo descrito no Artigo 22 acima.

Artigo 24. Caso nenhum Acionista Ofertado exerca o Direito de Preferéncia com relagdo as
Sobras, estas poderdo ser negociadas pelo Acionista Ofertante liviemente com terceiros, desde
que em termos e condi¢des ndo menos favordveis ao Acionista Ofertante do que os constantes
nos Termos da Oferta.

Artigo 25. Em 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da Notifica¢do de Exercicio
do Direito de Preferéncia, os Acionistas Ofertados que houverem de fato exercido seu Direito
de Preferéncia e o Acionista Ofertante deverio praticar todos os atos necessarios a transferéncia
das agbes Ofertadas do Acionista Ofertante para os respectivos Acionistas Ofertados. No
mesmo prazo, os Acionistas Ofertados deverdio pagar ao Acionista Ofertante, nas condigdes
ofertadas ¢ em moeda corrente nacional, o preco das A¢des Ofertadas, que deverd ser igual ao

preco ofertado por eventual terceiro interessado na aquisi¢do das ac¢des (“Preco do Direito de

Preferéncia”).

Artigo 26. Uma vez manifestado o interesse, por qualquer Acionista Ofertado, no exercicio
do Direito de Preferéncia, tal ato serd vélido e vinculante com relagfo ao acionista que o fez, de
tal forma que a consumagdo da transferéncia e o pagamento das Acdes Ofertadas
correspondentes serdo obrigatérios. A transferéncia de Ac¢des Ofertadas ficard vinculada 2

comprovac¢ao de pagamento do Preco do Direito de Preferéncia.
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Artigo 27.  Caso os Acionistds Ofertaddsido exergam o Direito de Preferéncia, o Acionista
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Ofertante podera negociar, ceder e transferir livremente todas as Acdes Ofertadas a um terceiro
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interessado, no perfodo subsequente de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia 1til seguinte
ao término do prazo para o exercicio do Direito de Preferéncia pelos Acionistas Ofertados,

desde que em estrita consonancia com os Termos da Oferta.

Artigo 28. Caso a venda ao terceiro interessado no se concretize no periodo de 30 (trinta)
dias mencionado no Artigo 27 acima, e caso o Acionista Ofertante permaneca interessado em
dispor de suas agdes, o procedimento estabelecido neste Capitulo VI deverd ser novamente
observado.

Artigo 29. Equipara-se a alienagfo de a¢Ges, para fins do exercicio do Direito de Preferéncia
previsto neste Capitulo VI, a alienagdo direta ou indireta do controle de qualquer um dos
acionistas pessoa juridica, caso aplicdvel, ou a alienacdio direta ou indireta do controle de

sociedade que participe do capital de qualquer um dos acionistas pessoa juridica.

Artigo 30. Os sucessores a qualquer titulo e/ou os herdeiros do acionista pessoa fisica,
sendo os sucessores “causa mortis” do acionista pessoa fisica apenas assim considerados uma
vez transitada em julgado a sentenca que homologou a partilha dos bens deixados pelo “de
cujus”, tanto na sucessdo “causa mortis”, assim como por ocasido de divércio, dissolugdo de
unido estavel, dissolugio de sociedade de fato ou qualquer outro vinculo similar pautado pelo
direito de familia que possa ensejar a formacgdo de patriménio em comunhdo ou condominio

entre um acionista e terceiros (“Sucessores de Acionista”), a critério dos demais acionistas

L)

poderdo ou néo ser admitidos como parte em acordo de acionistas arquivado na sede social da
Companhia. Em n#o sendo admitidos, todos ou alguns deles, como parte de acordo de
acionistas, por decisdo dos acionistas remanescentes que representem 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (uma) agéo do capital social votante remanescente da Companhia, estes estardo
obrigados a adquirir ou fazer com que terceiros adquiram, em 60 (sessenta) dias contados da
data da recusa da participagdo dos Sucessores de Acionista na Companhia, as aces que
couberem aos que ndo foram admitidos, pelo valor patrimonial contdbil da participacdo

societdria, conforme o disposto no Artigo 32 abaixo.

Artigo 31. Deverdo ser submetidos a0 mesmo procedimento do Artigo anterior e demais
disposi¢Oes aplicdveis os herdeiros e sucessores a qualquer titulo do(s) acionista(s)

controlador(es) de veiculo de investimento que figure como um acionista, devendo sua

participagdo na Companhia ser avaliada e/ou adquirida pelos acionistas remanescentes nos
termos dos Artigos 30 e 32.




Artigo 32. O pre¢o de aguisizdo cu venda das ac0es dos Sucessores de Acionista serd

definido como o valor patrimonial contébil apurado para cada a¢do por avaliagio realizada por

empresa de auditoria, contratada e paga pela Companhia.

Artigo 33. Néo desejando, ainda assim, os Sucessores de Acionista que suas agdes sejam
alienadas, poderdo eles permanecer como acionistas da Companhia, desde que se obriguem a
seguir as orienta¢des de voto do(s) titular(es) da maioria das a¢cdes ordindrias com direito a voto

em quaisquer deliberacGes realizadas.

Artigo 34. Os Sucessores de Acionista, sempre que as a¢des sejam partilhadas entre mais
de um sucessor, serdo considerados, para fins do exercicio dos direitos e cumprimento das
obriga¢des estipuladas neste Estatuto Social e em eventual acordo de acionistas arquivado na
sede social da Companhia, em conjunto, como formando um tnico acionista, devendo nomear,

obrigatoriamente, entre si um representante perante os demais acionistas e agir em grupo pela
forma prevista neste Estatuto Social.

Artigo 35. Fica desde ja acordado entre os acionistas que o Direito de Preferéncia se

extingue por ocasido de oferta publica inicial para a abertura do capital da Companhia.

Artigo 36. Qualquer transferéncia de agdes, de forma direta ou indireta, e/ou a constituicio
de quaisquer dnus ou gravames sobre as a¢des, ndo prevista e/ou realizada em desconformidade
com este Estatuto Social ou eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da
Companhia, serdo nulas de pleno direito.

CapriTULO VII
Do EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Artigo 37. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano, ocasido em que o balango e as demais demonstracdes financeiras deverdio ser

preparados, € os acionistas elegerdo os diretores, quando for o caso.

Parédgrafo Primeiro. Do lucro liquido apurado no exercicio, serd deduzida a parcela de 5%

(cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do
capital social.

Pardgrafo Segundo. Observadas as disposi¢des legais pertinentes, bem como as disposi¢cdes
previstas em eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia, a
Companhia deverd distribuir anualmente, na forma de dividendos, juros sobre capital proprio

ou outra forma de remuneragdo aos acionistas (exceto saldrios por servicos prestados e




remuneragdo varidvel relaciosaday, o equivatente a, pelo nienos, 25% (vinte e cinco por cento)

do lucro liquido ajustado do exercicio anterior, nos termos do Artigo 202, da Lei das S.A.

Pardgrafo Terceiro. O saldo remanescente, depois de atendidas as disposi¢des legais, terd a

destinagdo determinada pela Assembleia Geral, observada a legislacio aplicivel.

Pardgrafo Quarto. A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em periodos
menores, €m cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societérios, inclusive
para a distribuicdo de dividendos intermedidrios ou intercalares, mediante deliberacdo de

acionistas representantes da maioria absoluta do capital social, os quais, caso distribuidos, serdo

considerados para fins do cdlculo do dividendo minimo obrigatério, referido no Parigrafo

Segundo acima, observados os limites e procedimentos previstos na legislacio aplicdvel.

CapiTULO VIII
LIQUIDACAO
Artigo 38. A Companhia s6 se dissolverd e se liquidard nos casos previstos em lei, ou

mediante deliberagdo dos acionistas em Assembleia Geral, observado o disposto em eventual

acordo de acionistas arquivado em sede social da Companhia.

Artigo 39. A Assembleia Geral fixara a forma de liquidagfo, elegerd o liquidante e, se for
0 caso, instalard o Conselho Fiscal, elegendo seus membros, que deve funcionar durante o
periodo de liquidagdo, em cada caso, nos termos deste Estatuto Social. A apuracio de haveres
deverd ser realizada em todos os casos e hipéteses aplicdveis pelo seu valor patrimonial
contébil.

CariTUuLO IX
PRESTACAO DE INFORMACOES SOBRE A COMPANHIA

Artigo 40. A Companhia obriga-se, por meio da Diretoria (e os acionistas obrigam-se a

fazer com que a Companhia cumpra tais obrigacdes), a fornecer a todos os acionistas acesso a:
(i) todas as informagdes relevantes sobre os negécios da Companhia; e
(i1) demonstrativos financeiros mensais, preparados de acordo com as normas contabeis

vigentes no Brasil, e as métricas de desempenho empresarial (comercial, operacional
ou de natureza similar).
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Artigo41.  Qualquer informatdo ad:cignatnio contemplada nos reportes mensais também

podera ser requerida a administragdo da Companhia, que deverd fornecer tais informacdes em

um prazo razodvel a ser acordado entre os acionistas.

CAPiTULO X
LEI DE REGENCIA

Artigo42.  Este Estatuto Social e sua execugdo deverdo ser regulados em todos os aspectos

pelas leis da Republica Federativa do Brasil.

CAPiTULO XI
Do Juizo ARBITRAL E FORO

Artigo 43. Todo e qualquer litigio relativo a ou proveniente do presente Estatuto Social,

incluindo litigios relacionados a existéncia, validade, eficdcia ou nulidade de qualquer de suas
disposi¢des, deverd ser solucionado por arbitragem de forma obrigatéria, exclusiva e definitiva

kd

administrada pela cimara de arbitragem online arbitranet (http:/arbitranet.com.br/)
(“Arbitranet”), de acordo com o seu regulamento de arbitragem vigente na data de apresentagéio

do requerimento de arbitragem (“Regulamento”).

Artigo 44. O tribunal arbitral serd composto por 1 (um) drbitro, nomeado conforme o
disposto no Regulamento.

Artigo 45. A arbitragem ocorrera na Cidade de Sao Paulo, Estado de S#o Paulo, local onde
a sentenga arbitral também dever4 ser proferida. O procedimento arbitral serd conduzido e a
sentenca arbitral proferida em lingua portuguesa. O procedimento arbitral e todas as
informagdes e documentos a ele relacionados ou nele apresentados estario sujeitos 2
confidencialidade.

Artigo 46. Elege-se o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de S@o Paulo, para dirimir

quaisquer litigios relativos ou provenientes do Estatuto Social, apenas caso a Arbitranet deixe

de existir.
CarituLo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 47. Havendo o arquivamento de eventual acordo de acionistas na sede social da

Companhia, esta o observard e fard cumprir, nos termos do Artigo 118 da Lei das S.A.,

respeitando o exercicio ao direito de voto, restri¢des 4 transferéncia de acdes da Companhia,
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direito de preferéncia, verda- corjuntase demais disposicSes de tal acordo de acionistas. A
Companhia indicard a existéncia do acordo de acionistas arquivado em sua sede social, quando
aplicével, na pdgina correspondente a cada acionista signatario do respectivo acordo no Livro

de Registro de A¢des Nominativas da Companhia.

Pardgrafo Unico. Havendo o arquivamento de eventual acordo de acionistas arquivado na

sede social da Companhia, esta estard a ele vinculada e qualquer transacfo realizada pela
Companhia ou pelos seus acionistas que sejam parte de tal acordo de acionistas em viola¢do

aos termos ali contidos serd considerada nula e invalida.
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