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/" ALTERAGCAO CONTRATUAL DE SCCIEDADE LIMITADA
RENN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ: 44.683.481/0001-52
NIRE: 35238353493

Pelo presente instrumento particular de alteracdo do contrato social, os infra-assinados:

Sécio - Administrador RODRIGO FURLAN, nacionalidade: brasileira, casado, comunhio
parcial de bens, natural da cidade de Ribeirdo Preto/SP; nascido em: 27/02/1973,
documento de identidade CNH: 01807874398, Orgéo Emissor: SSP/SP, CONTADOR, inscrito
no CPF: 122.284.448-63, RESIDENTE E DOMICILIADO na RUA GESS] AMARO DA SILVA
MORENO (LA BOURGOGNE), 30 - Bairro: JARDIM SAINT GERARD, Ribeirdo Preto - SP, CEP
14022-049.

Sécio JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA, brasileiro, solteiro, advogado, natural da
cidade de Ribeirio Preto/SP, nascido em: 20/05/1982, portador do RG: 32.898.314-7 -
SSP/SP, inscrito no CPF: 213.991.398-19, residente e domiciliado & Rua Anténio Luiz
Biatresato, 181 - Condominio Vila Romana li - Jardim Cybelli - Ribeirsio Preto - SP - CEP:
14098-848.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria de responsabilidade limitada RFNN
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, com sede na Travessa Prof Afonso Adinolfi, n°13 -
Bairro: Cambuci, S3o Paulo - SP, CEP 01538010, com contrato social registrado e arquivado
na JUCESP sob NIRE n® 35238353493, em sessio de 27/12/2021, inscrita no CNPJ sob n®
44.683.481/0001-52, decidem alterar o contrato social e ato continuo transformar a
sociedade empresaria limitada em sociedade andnima, nos termos abaixo €xpostos.

1. DAS QUOTAS SOCIAIS TRANSFORMADAS EM ACOES

1.1, Os sécios decidem que as cotas sociais integralizadas nesta empresa sio
transformadas em acdes ordindrias, na exata propor¢do do capital social
atual.

1.2 Poralteracio de quotas em a¢des ordindrias, o capital social da empresa sera
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) representados por 5.000 (cinco mil) a¢des no
valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscritas e integralizadas e
demonstradas através do boletim de subscricio.

1.3.  Outrossim, por se encontrar o capital inteiramente realizado, foi esclarecido
estar a sociedade andénima dispensada de efetuar o depésito previsto no
nimero 111 do artigo 80 da Lei n° 6.404/1976.

1.4, O capital social é dividido entre 0s sdcios/acionistas, na seguinte propor¢io:




Acionistas N° DE ACOES VALOR PERCENTUAL

ORDINARIAS
RODRIGO FURLAN 2.500 R$ 2.500,00 50%
JONAS MARIANO 2.500 R$ 2.500,00 50%
RICOBELLO SILVA
TOTAL 5.000 R$ 5.000 100%

2. DO TIPO SOCIETARIO

2.1.  Os soécios decidem alterar o tipo societdrio da empresa, de Sociedade
Empresaria Limitada passa a ser Sociedade Andnima.

3. DA RAZAO SOCIAL

3.1.  Tendo em vista a alteracdo do tipo societério, a razio social da empresa de
RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA para RFNN SERVICOS
ADMINISTRATIVOS S.A.

3.2, As partes decidem manter na nova firma todos os direitos e obrigagbes que
compdem o patrimdnio da sociedade ora transformada, nos termos dos
artigos 220 a 222 da Lei n° 6.404/1976.

4. DO OBJETO SOCIAL

4.1. A sociedade continuard a atividade empresarial tendo por objeto social o
exercicio das seguintes atividades econdmicas: SERVICOS COMBINADOS DE
ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO.

5. ELEICAO DA DIRETORIA

51. Para a composi¢io da Diretoria Executiva da RFNN SERVICOS
ADMINISTRATIVOS S.A, foram eleitos:

Diretor Presidente: RODRIGO FURLAN, nacionalidade: brasileira, casado, comunhio
parcial de bens, natural da cidade de Ribeirio Preto/SP; nascido em: 27/02/1973,
documento de identidade CNH: 01807874398, Orgido Emissor: SSP/SP, CONTADOR,
inscrito no CPF: 122.284.448-63, RESIDENTE E DOMICILIADO na RUA GESSI AMARO DA
SILVA MORENO (LA BOURGOGNE), 30 - Bairro: JARDIM SAINT GERARD, Ribeirdo Preto
- SP, CEP 14022-049.

Diretor Adjunto: JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA, brasileiro, solteiro, advogado,
natural da cidade de Ribeirdo Preto/SP, nascido em: 20/05/1982, portador do RG:
32.898.314-7 - SSP/SP, inscrito no CPF: 213.991.398-19, residente e domiciliado A Rua
Anténio Luiz Biatresato, 181 - Condominio Vila Romana li - Jardim Cybelli - Ribeirdo
Preto - SP - CEP: 14098-848.

5.2, Os diretores eleitos consignam que nio estio impedidos de exercer os atos de
administragdo da Sociedade, por Lei Especial ou em virtude de condenacio
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criminal ou por se ericontrarem sob vs efeitos-de pana que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussido peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional; contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacbes de consumo fé piiblica ou propriedade; e que
ndo ocupam cargo em que possa ser considerada concorrente da Sociedade, e
ndo tém, nem representam, interesse conflitante na forma dos incisos ell.do.§32
doart. 147 da Lei n? 6.404 /76, sendo, desde logo, investidos em seus respectivos
cargos, mediante assinatura do Termo de Posse que constitui ANEXO deste
instrumento.

6. DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE ANONIMA

6.1. O estatuto social da RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A sera arquivado
em ato separado.

Os termos desta alteracdo contratual foram aprovados pelos sécios, ora acionistas, que
assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

RODRIGO Sdo Paulo, 20 de junho de 2022.
‘. Assinado de forma digital por
FURLAN:122284448 Dogon sz 0516 1605
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RODRIGO FURLAN (DIRETOR-PRESIDENTE)

JON AS MARIANO Assinado de forma digital por
RICOBELLO  siammoncosuo
SlLVA.Z'I 3991 3981 9 Dadds: 2022.09.16 16:50:59 -03'00"
JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA (DIRETOR-ADJUNTO)

FILIPE BRAGA DOS SANTOS
(OAB 412.043/SP)



RFNN SERVICUS ADMINISTRATIVOS S.A.
CNPJ N2 44.683.481/0001-52

ESTATUTO SOCIAL
TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA

CAPITULO | - TIPO, DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Clausula 12 - DO TIPO DA SOCIEDADE: Sob a denominagdo de RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS
S.A, fica constituida uma sociedade anénima de capital fechado, regularmente constituida, pela
transformacdo da sociedade limitada denominada RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, que
se regerad pelo presente Estatuto e pela legislagdo em vigor no pais.

Cldusula 22 - DA DENOMINACAO SOCIAL: A sociedade girard sob a denominagio social de “RFNN
SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A.”.

Cldusula 32 - DA SEDE: A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de Travessa Prof. Afonso
Adinolfi, n°13, CEP: 01538-010, bairro Cambuci, nesta cidade de Sio Paulo/SP, podendo estabelecer
filiais em qualquer ponto do territério nacional, obedecendo as disposi¢bes legais.

Cldusula 42 - DO OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto social:

A) Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

Cldusula 52 - DO PRAZO: O prazo de durac3o da sociedade é indeterminado.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E SUAS ACOES

Clausula 62 - O Capital Social é de RS 5.000,00 (cinco mil reais), representado por 5.000 (cinco mil)
acdes ordindrias nominativas e sem valor nominal, totalmente integralizadas.

§ 12 - A cada acédo ordindria corresponde um voto nas Assembleias Gerais.

§ 22 - Por deliberacdo da Assembleia Geral poderdo ser criadas, a qualquer tempo, novas
espécies ou classes de a¢des, ou aumentadas as espécies ou classes entdo existentes,
sem guardar proporgdo com as demais, observado que o numero de ac¢des preferenciais
ndo poderd ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) do niimero total de agdes que
compdem o capital social.

§ 32 - A alteracdo deste Estatuto Social na parte que regula a diversidade de espécies
e/ou classes de ac¢des ndo requerera a concordancia de todos os titulares das acdes
prejudicadas, sendo suficiente a aprovagao de acionistas que representem a maioria das
acdes com direito a voto.

§ 42 - A emissdo de debéntures conversiveis, bonus de subscricdo, outros titulos ou
valores mobilidrios conversiveis em acdes e partes beneficidrias, estas conversiveis ou
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nao, bem como a outorga de opgdo de compra de agées dependera de prévia aprovacio
de acionistas representando a maioria das aces com direito a voto.

§ 52 O aumento mediante capitalizacdo de lucros ou de reservas importard alteragdo do
valor nominal das a¢des ou distribuiges das acBes novas, correspondentes ao aumento,
entre acionistas, na proporgdo do niimero de a¢des que possuirem em cada exercicio
social que for encerrado, conforme artigo 169 da Lei 6.404/76.

§ 62 Os dividendos devidos aos titulares de acBes ordinarias e preferenciais, com relacio
ao resultado do exercicio social em que tiverem sido subscritas, serdo calculados
integralmente e distribuidos as ages.

CAPITULO 1ll — DA ASSEMBLEIA GERAL

Cldusula 72: Nas Reunides da Assembleia Geral, as partes exercerdo o seu direito de voto, de modo,
conforme as disposicdes legais e deste Estatuto, em relagdo especifica e restritivamente as
seguintes matérias:

a) Eleicdo dos Conselheiros de Administracdo e os membros do Conselho Fiscal, quando for o
caso;

b) Aprovagdo da nomeacdo da Diretoria Executiva proposta pelo Conselho de Administragio
e da respectiva remuneracio dos Conselheiros de Administragdo e Diretores;

c) A apreciag¢do e votacdo das contas dos administradores, dos livros e registros obrigatérios
e das demonstragdes financeiras, apds a manifestacdo do Conselho de Administragio;

d) A deliberacdo sobre a destinacdo de resultados e do lucro liguido do exercicio e a
distribui¢do de dividendos, se houver;

e) Deliberar sobre o aumento ou reducdo do Capital Social e reformar o Estatuto Social e
sobre a avaliagdo dos bens que venham a ser integralizados no Capital Social;

f) Deliberar sobre transformac3o, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolucio e liguidacdo da
sociedade.

Clausula 82: A Assembleia Geral sera convocada pelas pessoas previstas em Lei e conforme previsto
no artigo 124 da Lei 6.404/76. Independentemente das formalidades previstas no citado artigo, a
presenca dos acionistas que representem a totalidade do capital social torna regular a instalag3o da
Assembleia Geral, sendo seus trabalhos instalados e dirigidos por Mesa composta por Presidente e
Secretario (a), escolhidos pelos acionistas presentes.

§ 12 - Ndo dispondo o Estatuto Social acerca de quérum especial de deliberagio, fica
estabelecido o quérum de deliberagio na Assembleia Geral, correspondente a 51% do total das
acdes, independentemente, no caso, do numero de Acionistas e/ou representantes legais
presentes,

§ 22 - A convocacgdo dos Acionistas para comparecerem nas reunides sera feita por escrito, pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, onde o
mesmo deverd apor o seu ciente, sendo que, na impossibilidade de ser efetuada desta forma,
devera obrigatoriamente ser através de correspondéncia com aviso de recebimento. A referida
convocagao contera a ordem do dia a ser discutida na respectiva reunido.

§ 32 - Dispensam-se as formalidades previstas de convocagdo, previstas no paragrafo anterior,
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quando todos os Acionistas comparecerem ou se declararem-por €scrito, cientes do local, data,
hora e ordem do dia. RIVSEI

§ 42 - A reunido instalar-se-d com a presenca, em primeira convocagdo, de Acionistas que
representem 51% do total das acBes, e em segunda convocagdo, com a presenca de gualquer
numero.

& 52 - Os Acionistas deverdo se reunir em Assembleia Ordindria, até o 4° (quarto) més
subsequente ao término do exercicio social, em local e hora previamente marcados, para
deliberar sobre as contas dos administradores; examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras e contébeis; deliberar sobre a destinagdo do Resultado Liquido do Exercicio e demais
assuntos constantes da ordem do dia, e em Reunido Extraordinaria, sempre gue os interesses
sociais assim o exigirem, ou gquando convocada pelos Acionistas, respeitados os procedimentos
legais.

§ 62 - Os trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serdo objetos de ata, que serd lavrada e
levada para registro no 6rgio competente.

§ 72 - Nenhum Acionista, por si ou na condigiio de mandatario, podera votar em matéria que lhe
diga respeito diretamente.

§ 82 - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para as reunides da Assembleia Geral, os
documentos referidos no § 52 dever3o ser entregues por escrito ou de forma digital, com meio
de prova de recebimento, & disposicio dos Acionistas que ndo exer¢am a administrac3o da
sociedade.

§ 92 - As deliberagdes sociais tomadas regularmente em Reunigo da Assembleia Geral vinculam
todos os Acionistas, ainda que ausentes da Reuni3o, ou cujo os votos ndo tenham prevalecido.

§ 102 - A Assembleia Geral também podera ser convocada por qualquer dos Acionistas quando
retarda a convocag¢io, por mais de 60 (sessenta) dias, nos casos previstos em Lei ou neste
Estatuto; ou por Acionistas titulares de 51% ou mais do total das ac¢des, quando ndo atendido,
no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocagio fundamentado, com a indicacdo das matérias
a serem tratadas.

§ 112 A Assembleia Geral podera ser realizada com a presenca fisica de seus acionistas ou pela
utilizacgdo de videoconferéncias podendo inclusive serem feitas pela rede mundial de
computadores {Internet).

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Cldusula 92 - DOS ORGAOS DE ADMINSTRACAO: A sociedade serd administrada pelos seguintes
érgdos:

a) Conselho de Administrac3o;

b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria.

Clausula 102 - A Assembleia Geral dos acionistas fixara anualmente o montante global ou individual
da remuneragdo dos administradores, dentro do critério do art. 152 e seus paragrafos, da Lei
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6.404/76. o SRS
CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Clausula 112: O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 02 (dois) e no maximo 05
(cinco) membros, Acionistas ou ndo, sendo um Presidente, dois Conselheiros sem designacdo
especifica e dois Conselheiros Externos, eleitos e destituiveis a gualquer tempo pela Assembleia
Geral, a qual podera deixar de preencher os 2 (dois) cargos de Conselheiros de Administragdo
Externos.

§ 12 - Cada Acionista Controlador nomeara obrigatoriamente 1 (um) representante para o
Conselho de Administragdo, sendo que este representante devera ser aprovado por deliberacdo
de Acionistas titulares de 51% ou mais do total das a¢des com direito a voto.

§ 22 - A Assembleia Geral poderd deliberar pela nomeacdo de mais 2 (dois) Conselheiros,
denominados Conselheiros Externos, sendo que estes nio poderdo ter nenhum vinculo familiar
ou de negdcio com os Acionistas Controladores, aprovados por deliberacdo de Acionistas
titulares de 51% ou mais do total das agdes com direito a voto.

§ 32 O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administra¢do ndo podera ser superior
a 3 anos, permitida a reelei¢io na forma da lei.

§ 42 - Os Conselheiros eleitos quando n3o investidos nos seus cargos em Assembleia Geral serdo
empossados mediante a assinatura do termo de posse no livro de atas do Conselho de
Administragdo, conforme o caso, e permanecerio no exercicio de suas fungBes até a posse de
seus substitutos.

§ 52 - Em caso de vaga em decorréncia de auséncia, impedimento temporario, rendncia,
falecimento ou impedimento definitivo de qualquer Conselheiro representantes dos Acionistas
deverd obrigatoriamente ser realizada a indicac3o e eleicdo do novo representante do Acionista
pela Assembleia Geral.

§ 62 - Pelo exercicio das func¢des de Conselheiro sera atribuida remuneracado pela Assembleia
Geral, que fixara os valores globais, sendo a divis3o entre os seus membros decidida em Reunido
do préprio Conselho de Administracio.

Clausula 122 - DAS REUNIOES: O Conselho de Administragdo reunir-se-a de forma Ordinaria a cada
30 (trinta) dias e de forma Extraordindria a qualquer tempo, sempre convocado por seu Presidente,
ou pela maioria dos seus membros, através de carta, telegrama, fax, e-mail ou outro meio eletrénico
ou ndo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, onde devera informar a data, horério, local e
ordem do dia da reunido, anexando cdpias dos documentos ou propostas a serem apreciadas ou
discutidas.

§ 12 - As reunides do Conselho de Administragdo se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros, sendo necesséria a presenca de pelo menos 1 (um) conselheiro representante do
Acionista Controlador e suas deliberacdes serio tomadas pela maioria de votos dos Conselheiros
presentes. Ocorrendo empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.
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§ 22 - As reuniBes do Conselho de-Administracio-ser3o preferencialmente realizadas na sede
social da sociedade e presididas por seu Fresidente, 6u na auséncia deste, pelo Conselheiro com
maior idade dentre os membros, ou ainda, por mandatario com poderes para representa-lo,
nesta ordem de preferéncia, e cujas deliberacSes serdo lavradas em ata e registradas no Livro de
Atas de Reunido do Conselho de Administracdo.

§ 32 - Qualquer Acionistas, Conselheiro Fiscal ou Diretor podera participar das Reunides do
Conselho de Administragdo, sem direito a voto, desde gue a convite de seu Presidente. Por
convocagdo do Presidente do Conselho, também poder3o participar das reunides do Conselho
de Administracdo, sem direito a voto, funcionarios, técnicos ou terceiros especialistas em
qualquer assunto sob deliberacio ou estudo.

Clausula 132 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Dois
conselheiros, quaisquer, em conjunto, terdo poderes para representar a sociedade assumindo
obrigagGes e exercendo direitos, especialmente para:

a) Fixar a orientacdo geral dos negécios da sociedade, atendidas diretrizes, politicas e
objetivos tragados pela Assembleia Geral, ou ainda, pela administragdo das controladoras,
gquando for o caso;

b) Eleger, avaliar, destituir e substituir os componentes da Diretoria e fixar-thes novas
atribuigdes na forma deste Contrato;

c) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informagdes sobre os atos e contratos celebrados ou em vias de
celebracdo, e manifestar-se sobre atos e contratos que lhes sejam submetidos pela
Diretoria;

d) Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei
6.404/76;

e) Manifestar-se sobre o relatério de auditoria quando existente, as demonstra¢Ses
financeiras e as contas da Diretoria, apresentando-a a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Familia da Controladora, quando for o caso;

f) Decidir sobre casos omissos neste Estatuto, dando o encaminhamento ao drgio
competente, quando for o caso;

g) Escolher e destituir os auditores independentes, bem como indicar aos mesmos as
diretrizes, normas e prazos a serem seguidos para prestagdes de informacdes;

h) Deliberar sobre planos estratégicos e operacionais e os relatérios de gestao apresentados
pela Diretoria, tais como: planejamento orcamentario e demais relatérios gerenciais;

i} Aprovagdo do orcamento, do planejamento comercial e operacional anual da sociedade e
alteragBes que se lhes facam, e de quaisquer investimentos em projetos de qualquer
natureza nao previstos nos mesmos;

§ 12 COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DE DOIS CONSELHEIROS: Sem prejuizo das demais atribuictes
fixadas neste instrumento, compete exclusivamente a 2 (dois) conselheiros, quaisquer, em
conjunto, os seguintes atos especificos:
a) Deliberar quanto as condic8es, limites e valores relativos a:
1) Aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de bens méveis e iméveis, direitos e obrigacoes;
2) Aquisigdo ou alienacso de participacdes;
3) Constituicdo de garantias, fiangas, caugdo, avais, penhor mercantil ou hipotecas em
operagBes de interesse da sociedade ou em sociedades de que participe como sécia,
acionista ou cotista;
4) Contratagdo de empréstimos e/ou financiamentos; e,
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b) Deliberar sobre a celebracdo-de parcerias e al:angas espesificas com Fornecedores que
cumulativamente obriguem a sociedade: =~ R
1) Por tempo de contrato superior a 2 {dois) anos;
2) Cujo valor total a ser pago pela sociedade durante o contrato seja superior a RS
1.000.000,00 (Hum milh3o de reais).

§ 22 DA REPRESENTACAO PELO DIRETOR PRESIDENTE: O Diretor Presidente terd amplos
poderes para representar qualquer um dos Conselheiros para a pratica dos atos descritos no
Pardgrafo Primeiro e Pardgrafo Segundo da presente Cldusula.

Cldusula 142 - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: Sem prejuizo das demais atribui¢bes do Conselho de Administracdo fixadas neste
Estatuto Social, compete especialmente ao Presidente:

a) Monitorar os trabalhos da auditoria independente;

b) Acompanhar o processo de planejamento estratégico da empresa, controle orgamentario
e demais relatérios gerenciais;

¢) Convocar a Assembleia Geral e as Reunides do Conselho de Administracdo;

d) Presidir as Reunides do Conselho de Administracéo;

e) Solicitar a Diretoria Executiva os relatérios gerenciais para analise do Conselho de
Administragéo;

f) Encaminhar e fazer que se cumpram as deliberagdes do Conselho de Administracdo;

g) Delegar atribuicdes e responsabilidades aos membros deste Conselho e da Diretoria
Executiva;

h) Substituir o Diretor Presidente por periodos determinados a seu pedido, na sua auséncia
por mais de 20 (vinte) dias, e também nos casos de vacancia, impedimento ou afastamento,
devendo ser lavrado o respectivo Termo de Posse a ser encaminhado para deliberagdo do
Conselho de Administragdo em até 10 (dez) dias da sua respectiva emiss3o.

CAPITULO Vi - DO CONSELHO FISCAL

Cldusula 152: A Companhia no tera Conselho Fiscal Permanente, devendo a Assembleia Geral,
quando apresentado pedido pelos Acionistas ou pelo Conselho de Administracdo, instalar o
Conselho Fiscal, o qual funcionara com a competéncia, atribuicdes e deveres definidos nos artigos
163 e seguintes da Lei n2 6.404/1976.

§ 12 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
Acionistas ou ndo, mas desde que n3o exerca direta ou indiretamente funcbes administrativas
na empresa, exceto a de Conselheiro Consultivo, eleitos pelos Acionistas titulares de 51% ou mais
do total das agdes da Assembleia Geral, e cujo mandato ter4 validade durante o exercicio social
em que o Conselho for instalado, e passiveis de reelei¢cdo por periodos ilimitados.

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal perceberio os honorarios determinados pela Assembleia
Geral que os eleger.

§ 32 - Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal exercera as atribuigBes e poderes conferidos
em lei, e nos casos de auséncia, impedimento ou faltas, serdo substituidos pelos suplentes.

§ 42 - Aos membros do Conselho Fiscal incumbem, individual ou conjuntamente, os deveres
seguintes:
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I - examinar, pelo menos trimestralmente, o5 iivros e panéis-da sociedade e o estado do caixa
e da carteira, devendo os administradores ou liquidantes prestar-lhes as informacdes
solicitadas;

Il - lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames referidos no
inciso | deste artigo;

Il - emitir no mesmo livro e apresentar a reunido anual dos Acionistas parecer sobre os
negadcios e as operagdes sociais do exercicio em que servirem, tomando por base o balanco
patrimonial e o de resultado econémico;

IV - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias Uteis 3
sociedade;

V - convocar a Assembleia Geral se o Diretor Executivo retardar por mais de 30 (trinta) dias a
sua convocagdo anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes;

VI - praticar, durante o periodo da liquidacdo da sociedade, os atos a que se refere este artigo,
tendo em vista as disposicGes especiais reguladoras da liquidac3o.

§ 52: O Conselho Fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos livros, dos balancos e das
contas, contabilista legalmente habilitado, mediante remunerac¢io aprovada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO Vil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 162 - COMPOSICAO: A diretoria sera composta de no minimo 1 (um) e no maximo 8 (oito)
membros, sendo designado 1 (um) Diretor Presidente e os demais Diretores de Area, ndo Acionistas,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo sob referendo da Assembleia Geral.

§ 12 - O Conselho de Administragdo elegerd/destituirda os membros da Diretoria Executiva
determinando os cargos, como também designard suas atribuicdes, responsabilidades e
remuneragdes, com prazo de mandato de 03 (trés) anos, sendo admitida a reeleico.

§ 22 - No caso de auséncia ou impedimento temporéria de qualquer Diretor, suas atribui¢des
serdo, imediatamente e sem maiores formalidades, exercidas pelo Diretor Presidente.

§ 32 - No caso de vaga em decorréncia de rentncia, falecimento ou impedimento de quaisquer
dos Diretores, que importe em reducdo dos membros a menos que 2 (dois), o Conselho de
Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias contado da vacancia, elegerd um novo Diretor para
exercer a funcdo do substituido.

Cldusula 172 - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA: Dois diretores, quaisquer, em
conjunto, ou apenas o Diretor Presidente, terdo poderes para representar a sociedade assumindo
obrigacBes e exercendo direitos, especialmente para:
a) Exercer as atribuigBes e os poderes que a lei e este Estatuto lhes confere para assegurar a
regular continuidade da sociedade, e de seu objeto social;
b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Bes tomadas em Reunides da Assembleia Geral, em
Reunides dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal, e nas suas préprias Reunides;
¢) Constituir e nomear procuradores em nome da sociedade, para representa-la, devendo ser
especifico no instrumento os atos e operagdes que poderdo praticar, e a duragdo do
mandato, exceto o judicial que podera ser por prazo indeterminado;
d) Emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis e necessarios a boa
gestdo e aperfeicopamento da pratica administrativa da sociedade;
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e) Manter atualizados os livros e registros contakeis, fiscais 2 societdrios exigidos pela lei e os
controles gerenciais a serem apresentados quando solicitados pelo Conselho de
Administrac3o;

f) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o planejamento estratégico e
operacional, orgamento e relatérios gerenciais solicitados, e/ou previstos no contrato
social da sociedade, com evolugdo mensal e revisdo semestral;

g) Dar conhecimento do andamento dos negdécios em relatério mensal encaminhado ao
Conselho de Administragdo e, comunicé-lo tempestivamente, de qualquer assunto
relevante ao negocio ou a sociedade;

h) Celebrar e assinar todos os acordos e parcerias necessarias para a regular continuidade da
sociedade, dentre eles, porém sem excluir outros necessdrios, os Contratos de Locacdo e
de sublocagcdo de méveis e/ou iméveis, bem como Contratos de Prestacdo de Servigos em
geral. Ficam, porém, excluidos da competéncia da Diretoria as hipdteses previstas na
Clausula 142,

§ 12 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE: Sem prejuizo das demais
atribuices fixadas neste instrumento, compete especialmente ao Diretor Presidente:
a) Acompanhar o processo de planejamento estratégico da empresa, controle orcamentario
e demais relatérios gerenciais;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
c) Representar a Diretoria Executiva nas reunides com o Consetho de Administracdo e
Assembleia Geral;
d) Encaminhar e fazer que se cumpram as deliberacdes do Conselho de Administragdo;
e) Delegar atribuigBes e responsabilidades aos demais membros da Diretoria Executiva.

§ 22 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES INDIVIDUAL POR QUALQUER DIRETOR: Poderio ser
praticados os seguintes atos:
a) Assinar documentos relativos & contratagdo de pessoal;
b) Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes legais;
¢) Firmar cartas de substabelecimento/preposto para representacdo da sociedade em
audiéncias decorrentes de processos judiciais;

d) Requerer informagBes e/ou representar a sociedade junto as esferas municipais, estaduais
e federais;

e) Requerer informagBes e/ou representar a sociedade através de documentos de
relacionamento junto a entidades, clientes, fornecedores, agéncias e bancos;
f) Representar a sociedade através de assinatura em tabelas de frete e propostas comerciais.

CAPITULO Vil - EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E DIVIDENDOS

Clausula 182 - EXERCICIO SOCIAL E BALANGO: O exercicio social tera a dura¢do de 1 (um) ano,
iniciando-se no dia 12 (primeiro) de janeiro e terminando no dia 31 (trinta e um) de dezembro, data
em que sera levantado balanco geral anual, observadas as disposicOes legais vigentes.

Clausula 192 - LUCROS OU PREJUIZOS: Ao término de cada exercicio social, em 31 (trinta e um) de
dezembro, os Administradores prestario contas justificadas de sua administracdo, procedendo a
elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do balanco de resultado econémico.
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§ 12 - A sociedade deliberara, em Reunido da Assembleia Geral devidamente convocada para
este fim, a respeito da distribuicdo dos resultados positivos ou negativos, e da remuneracdo do
trabalho e do Capital proprio, proporcional ou desproporcional aos seus percentuais de
participacdo no Total de A¢des.

§ 22 - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercicio, com base em
levantamento de balango intermediario, observada a reposi¢do de lucros quando a distribuig3o
afetar o Total de Ag¢des.

§ 32 - O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelas reservas de lucros, sendo a
reserva de lucros a realizar e a reserva legal as Gltimas a serem utilizadas, nessa ordem.

§ 42 - Do Resultado do Exercicio, antes de qualquer destinagdo, serdo deduzidos os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢o social sobre o lucro.

CAPITULO VIX — DEMAIS DISPOSICOES

Clausula 202 - DA INDIVISIBILIDADE E CESSAO DE ACOES: As acBes da sociedade s3o indivisiveis e
ndo poderdo ser alienadas, cedidas ou transferidas, sob qualquer titulo, a terceiros sem o
consentimento dos demais Acionistas, os quais ficam assegurados o direito de igualdade e
condicdes.

Cldusula 212 - A Companhia serd dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei ou por
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas. Compete 3 Assembleia Geral estabelecer a forma da
liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de
liquidagdo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracdes, conforme previsto em lei.

Clausula 222 - DO DIREITO DE PREFERENCIA: Em caso de retirada de um dos Acionistas, a sociedade
ndo se dissolverd. O Acionista que pretender alienar, no todo ou em parte, suas acdes, deverd
comunicar a sua intengdo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias aos demais
Acionistas, mencionando, em caso de venda ou alienagdo, precos e condicdes do negécio.

§ 12 A referida oferta deverd ser em condicdes semelhantes aquela ofertada a terceiros e
poderd vir a ser acompanhada de um laudo de avaliagio feito por uma empresa
independente de auditoria, mencionando o valor da oferta como referéncia de negociagdo,
para efeitos de contagem dos prazos a seguir mencionados, suportados os custos pelo
Acionista ofertante.

§ 22 Caso os Acionistas ndo cheguem a um consenso do valor da referida negociagao,
poderdo ser contratados laudos adicionais de avaliagio feito por uma empresa

independente de auditoria, sendo suportado os custos deste novo laudo pela propria
companhia.

§ 32 - Os demais Acionistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, da data do recebimento da
comunicagdo referida no caput desta Cldusula, para manifestacdo sobre o interesse de
exercicio do direito de preferéncia.
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§ 42 - Havendo interesse de-mais-de um Acionista na-aquisicio das acdes oferecidas, estas
serdao rateadas proporcionalmente 3 participacio de cada uma no Total de Ac¢des dos
Acionistas ou, de acordo com as proporcionalidades ajustadas entre os optantes Acionistas
adquirentes.

§ 52 - Para as deliberagdes tomadas com atendimento ao nimero minimo de % (dois tercos)
de representantes do Total de AcBes da sociedade, onde a legislacdo exija quérum de
deliberacdo superior, deixa-se expresso que se aplica o previsto neste Estatuto Social, para
fins de execucdo da respectiva deliberagdo majoritaria, sem prejuizo de sua aplicabilidade
em todas as matérias disciplinadas neste Estatuto.

Cldusula 232 - Em ndo sendo aceito o ingresso de Terceiros Promitentes Adquirentes de
Participagdes Societdrias ao convivio social, levantar-se- balango especial na data da ocorréncia do
fato que enseja a alteragdo da titularidade das Agbes, para que se faca a averiguacio dos haveres
do Acionista Alienante, caso o mesmo venha a se retirar.

§ 12 - Serd condigdo prévia de qualquer transferéncia das a¢des, contempladas neste
Capitulo, a adesdo do novo Acionista, por escrito, as obrigacdes, critérios e diretrizes
ajustadas neste Estatuto.

§ 22 - Os haveres serdo apurados considerados os critérios estabelecidos na Clausula 252.

Clausula 242 - DA EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA: Os Acionistas poderdo excluir Acionista, por justa
causa, mediante a deliberacdo de Acionistas titulares de 51% ou mais do total das agdes com direito
a voto, em Reunido da Assembleia Geral, previamente convocada para esta finalidade, com o
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, sendo outorgado o direito de defesa ao Acionista. A
decisdo de exclusdo do Acionista devera ser concretizada, mediante reforma do Estatuto Social.

§ 12 - Além dos casos previstos em Lei, considera-se justa causa para exclusao de Acionista
as seguintes condutas:

a) Prdtica de atos atentatdrios ao estabelecido no presente Contrato Social e atos
atentatdrios contra Acordo de Quotistas arquivado na sede da sociedade;

b) Quebra da affectio societatis, como sendo o dissenso grave entre 0s sOcios e a
consequente impossibilidade de executar o objeto social da empresa;

¢) Concorrer, direta ou indiretamente, com a sociedade, controladas ou coligadas;

d) Concorrer, direta ou indiretamente, com sociedades nas guais a sociedade tenha
participacdo societdria;

e) Ter seu nome negativado em sistemas de protecdo de crédito, caso o sécio ndo sane a
falta em prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo feita pela sociedade;

f) Ter titulos protestados por falta de pagamento, caso o sécio n3o sane a falta em prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo feita pela sociedade;

g) Praticar atos societarios que contrariem expressa norma disposta em lei ou neste
contrato social;

h) Revelar, a terceiros, informacdes empresariais sigilosas e confidenciais da sociedade, de
suas controladas ou coligadas;

i) Prestar a Sdcia, fianca, aval em nome préprio em favor de terceiros;

j) Cometer crime contra o patriménio, apurada por processo penal proprio, independente
do transito em julgado da decisdo condenatéria;
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k) Pela penhora, arresto ou. seguestro “das. quotas sociais da quotista, em virtude de
obrigacdo estranha a atividade da empresa;

I) Pela declaragdo de faléncia ou concordata;

m)Por abuso, prevaricagdo, violagdo ou falta de cumprimento das obrigacdes sociais, ou
fuga ao cumprimento de dever inerente a sua condigdo de quotista;

n) Retirar-se ou alienar no todo ou em parte, sem a devida comunicagdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias as demais Sécias;

o) Demais atos de inegdvel gravidade ou que cologuem em risco a continuidade da
sociedade ou a unidade patrimonial ou familiar.

§ 22 - Em havendo exclusdo por justa causa, os haveres do Acionista excluido serdo pagos
segundo as Clausula 242 - Apuracio e Pagamento de Haveres, porém duplicados os prazos
de caréncia e de pagamento, devendo-se aplicar os indices de corre¢do monetaria referente
ao INPC-IBGE, ou outro indice que vier legalmente a substitui-lo, sem direito a juros.

§ 32- Para as deliberagGes tomadas com atendimento ao nimero minimo de metade mais um
do Total de A¢des da Sociedade, onde a legislacdo exija quérum de deliberagdo superior,
deixa-se expresso em havendo Acionistas dissidentes das deliberagdes tomadas em reunido,
estas deverdo privilegiar e render-se a decisdo majoritaria, de modo gue, em sendo exigido
guorum minimo legal para a execucdo da deliberagdo majoritaria que for tomada, assumem
os referidos Acionistas vencidos, a obrigacdo de fazer, consistente em votar com a maioria no
ambito da Assembleia Geral, assinando os documentos pertinentes, para fins de execugao,
seja perante o Departamento Nacional de Registro Comércio - DNRC, seja perante outros
6rgdos pertinentes, da deliberacdo tomada, sob pena de incidéncia em justa causa para a
exclusdo societéria e/ou submissdo a demanda judicial de cumprimento de obrigagdo de fazer
com cominagao de multa, nos termos da legislagao civil e processual vigente.

Cldusula 252 - APURAGCAO E PAGAMENTO DE HAVERES: Havendo, exclus3o, retirada ou reembolso
de algum Acionista, a apuragio de seus haveres sera realizada pelo valor do Patriménio Liquido da
Sociedade, apurado com base em Balango Patrimonial e demais demonstracGes financeiras
levantadas especialmente para este fim, atualizado com data do Gltimo dia do més anterior a data
do evento.

Paragrafo Unico - Considera-se como data do evento, a data da notificac3o feita por Acionista
dissidente de alteracdo estatutdria; a data de requerimento do Acionista retirante voluntario
pelo fim da afeicdo societdria; a data da Reunido da Assembleia Geral que excluir Acionista
nos termos deste Estatuto; ou a data de qualquer outro evento que dé causa a apuragdo de
haveres, como a data de sentenca em processo de execucdo.

Clausula 262 - Os haveres do Acionista serdo pagos em até 120 (cento e vinte) meses, em parcelas
mensais, iguais e consecutivas, corrigidas anualmente com base nos indices de variagao do INPC-
IBGE, ou outro indice que vier legalmente a substitui-lo, vencendo a primeira parcela em 90
(noventa) dias apds o deferimento de arquivamento da alteracdo Estatutdria que formalizar a
retirada.

§ 12 - A Sociedade RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A, por deliberacdo de metade mais um
dos Acionistas, poderd adquirir as A¢Bes e manté-las sob titularidade do alienante pelo prazo
maximo de seis meses, quando deverd entdo recompor a pluralidade social, sob pena de
diminuicdo do Total de A¢des ou de dissolugdo da sociedade, se existir somente um Acionista
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de registrar transferéncias de acSes ﬁégntrérigi 205 respactivos termos e ao Presidente da
Assembleia Geral e abster-se de computar os votos lancados contra os mesmos acordos.

Clausula 332 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei n° 6.404/76, pelas
leis e regulamentos especificos sobre o tipo societério e demais normas da legislaco pertinente e
pela deliberagdo da Assembleia Geral, nas matérias que lhe caiba livremente decidir.

Clausula 342 - FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, para
dirimir as questBes que possam se originar do presente instrumento.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de Transformac3o em
Estatuto Social, em 1 (uma) via, para que produza os efeitos legais.

Sdo Paulo, 20 de junho de 2022.

ACIONISTAS:

RODRIGO ' Assinado de forma digital

por RODRIGO

FURLAN:12228 ‘FurLAN:12228444863
7. Dados; 2022.09.16
444863 15:18:35 03100
RODRIGO FURLAN
CPF 122.284.448-63

JONAS MARIANO Assinado de forma digital por

JONAS MARIANO RICOBELLO

RICOBELLO SILVA:21399139819
Didos: 2022.09.16 15:42:34

SILVA:21399139819 e

JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA
CPF 213.991.398-19
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Lista de Subscritores de Agdes: "RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS S/A"

RODRIGO FURLAN, nacionalidade: brasileira, casado, comunhio parcial de bens, natural
da cidade de Ribeirdo Preto/SP; nascido em: 27/02/1973, documento de identidade CNH:
01807874398, C)rgéo Emissor: SSP/SP, CONTADOR, inscrito no CPF: 122.284.448-63,
RESIDENTE E DOMICILIADO na RUA GESSI AMARO DA SILVA MORENO (LA BOURGOGNE),

30 - Bairro: JARDIM SAINT GERARD, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14022-049.

JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA, brasileiro, solteiro, advogado, natural da cidade de
Ribeirdo Preto/SP, nascido em: 20/05/1982, portador do RG: 32.898.314-7 - SSP/SP,
inscrito no CPF: 213.991.398-19, residente e domiciliado & Rua Ant0nio Luiz Biatresato, 181
- Condominio Vila Romana Ii - Jardim Cybelli - Ribeirdo Preto - SP - CEP: 14098-848.

A) Os acionistas subscrevem e integralizam as a¢des nos termos que seguem:

Acionistas N° DE ACOES VALOR PERCENTUAL
ORDINARIAS
RODRIGO FURLAN 2.500 R$ 2.500,00 50%
JONAS MARIANO 2.500 R$ 2.500,00 50%
RICOBELLO SILVA
TOTAL 5.000 R$ 5.000 100%

Sdo Paulo, 20 de junho de 2022.

RODRIGO Q{s}s{i)n;ggde forma digital por
FURLAN:1222844 surLan:12228444863
4863 gz?:‘; 2022.09.16 15:19:41

RODRIGO FURLAN (Acionista subscritor)

JONAS MARIANO Assinado de forma digitai por

JONAS MARIANO RICOBELLO

RICOBELLO SILVA:21399139819
Dados: .09, 136
SILVA:21399139819 gy 0016 193604

JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA (Acionista subscritor)




TERMO DE POSSE - DIRETORIA — RFNN SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A

Sao Paulo, 20 de junho de 2022.

RODRIGO ; Q(s)sé)r;:lggde forma digital por
FURLAN: 12228444 furLan12228444863

Dados: 2022.09.16 16:45:25
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Diretor Presidente: RODRIGO FURLAN

JONAS MAR'ANO Assinado de forma digital por
RICOBELLO — guskimioncoonto
SILVA:21399139819  Dados: 2022.09.16 16:50:03 -03'00'

Diretor Adjunto: JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA



LISTA DE PRESENCA DE RFNN SERVICOS
ADMINISTRATIVOS S.A
Sdo Paulo, 20 de junho de 2022.

RODRIGO .. Assinado de forma

digital por RODRIGO

FURLAN:1222 “cURLAN:12228444863
Dades: 2022.09.16

8444863 . 151907-0300
RODRIGO FURLAN (Acionista subscritor)

Assinado de forma digital por
JONAS MARIANO - JONAS MARIANO RICOBELLO

RICOBELLO SILVA:21399139819
Dados: 2022.09.16 15:35:32
SILVA:21399139819 50 >3

JONAS MARIANO RICOBELLO SILVA (Acionista subscritor)



