32 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL PARA TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE POR ACOES

UFV PAULISTA XIV EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ n° 34.479.640/0001-48
NIRE 35235603049
(em transformacéo)

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito,

ATHON DESENVOLVIMENTO FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES EM
INFRAESTRUTURA, constituido sob a forma de condominio fechado, por prazo
indeterminado, registrado na “CVM” sob o cédigo 0121158, inscrito no CNPJ/ME sob o n.¢
41.046.275/0001-43, regido pelo seu regulamento, pela Lei n2 8.668, de 25 de junho de 1993,
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), e pelas disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis, com sede na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Iguatemi, 151, 199 andar, Itaim
Bibi, CEP 01451-011, neste ato representado por sua administradora BRL TRUST
INVESTIMENTOS LTDA., sociedade empresdria limitada, com sede na Capital do Estado de S3o0
Paulo, na Rua Iguatemi, 151, 192 andar, Itaim Bibi, CEP 01451-011, inscrita no CNPJ/ME sob o
n223.025.053/0001-62, que, por sua vez, é representada pelo Sr. Rodrigo Martins Cavalcante,
brasileiro, casado sob o regime de separacdo de bens, contador, portador da cédula de
identidade RG n? 24.217.492 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o no® 169.132.578-30,
domiciliado na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Iguatemi, 151, 192 andar, Itaim Bibi,
CEP 01451-011, que nomeou a procuradora Sra. Vitéria Wen Pei Chen, brasileira, divorciada,
advogada, portadora da cédula de identidade RG n2 28.168.288-4, inscrita no CPF/ME sob o
n2 370.012.738-30, e na OAB/SP 380042, com domicilio profissional na Capital do Estado de
S&o Paulo, na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 105, CJ 112 — Torre 4, Cidade Moncdes, CEP
04571-900, doravante simplesmente designada “FIP DEV”;

Unico sécio da Sociedade empresaria limitada que gira sob a denominacdo de UFV PAULISTA
XIV EQUIPAMENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n@
34.479.640/0001-48, registrada perante a Junta Comercial do Estado de S30 Paulo sob o NIRE
n2 35235603049, com sede na Capital do Estado de S3o Paulo, na Rua Periquito, 264, sala 23,
Vila Uberabinha, CEP 04514 050 (“Sociedade”), decide alterar o Contrato Social da Sociedade,
para transformar o tipo juridico de Sociedade Limitada para Sociedade por Acdes, de acordo
com os seguintes termos e condicgGes:



1. Cessao e Transferéncia de Quota

1.1. O FIP DRV, neste ato, cede e transfere, de forma onerosa, para a sécia ingressante
ATHON HOLDING S.A., sociedade por agles, registrada perante a Junta Comercial do Estado
de S3o Paulo sob o NIRE n2 35300572831, inscrita no CNPJ sob o n2 14.703.916/0001-12, com
sede na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Periquito, 264, Vila Uberabinha, CEP 04514
050, neste ato representada por sua procuradora Sra. Vitéria Wen Pei Chen, acima
qualificada, doravante simplesmente designada “Athon Holding”, 20 (vinte) quotas,
totalmente livres e desembaragadas de quaisquer 6nus ou gravames, pelo valor certo e
ajustado de RS 20,00 (vinte reais), a ser pago no prazo de 12 (doze) meses. Em raz3o da cess3o
e transferéncia, a Sociedade, o FIP DEV e a Athon Holding conferem-se reciprocamente, neste
ato, plena, geral, rasa irrevogavel e irretratdvel quitacdo em relac3o as quotas transferidas.

1.2.  Em virtude do deliberado no item 1.1 acima, os Sécios alteram a Cldusula Quinta do
Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Nome N° de Quotas Percentual

Athon Desenvolvimento Fundo de Investimentos em

S 19.838 99,9%
Participac®es em Infraestrutura
Athon Holding S.A. 20 0,1%
Total 19.858 100%
2. Transformacdo de Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade por A¢des

2.1. O FIP DEV e a Athon Holding aprovam a transformacdo da UFV Paulista XIV
Equipamentos Ltda., sem solugdo de continuidade, em sociedade anénima de capital fechado
sob a denominagdo Athon Desenvolvimento IIl S.A. (“Companhia”), a qual passa a ser regida
pela Lei n2 6.404/1976;

2.2. Ainda aprovam, em decorréncia da transformagdo constante no item 22.1. acima, a
conversdo da totalidade das 19.858 (dezenove mil, oitocentas e cinquenta e oito) quotas, com
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, representativas da totalidade do capital social, no
montante de RS 19.858,00 (dezenove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais), totalmente
subscrito e integralizado, em 19.858 (dezenove mil, oitocentas e cinquenta e oito) acdes
ordindrias, nominativas e sem valor nominal, subscritas nos termos dos boletins de subscricdo
anexos como Anexo Il e atribuidas ao FIP DEV e a Athon Holding da seguinte forma:



Nome N° de Quotas Percentual

Athon Desenvolvimento Fundo de Investimentos em

S 19.838 99,9%
ParticipacOes em Infraestrutura
Athon Holding S.A. 20 0,1%
Total 19.858 100%

2.2.1. OFIP DEV e a Athon Holding consignam que a conversdo da totalidade das quotas de
emissdo da Sociedade em 19.858 (dezenove mil, oitocentas e cinquenta e oito) acBes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, nos termos do item 2.2. acima, cumpriu os
requisitos previstos no artigo 80 da Lei n® 6.404/1976;

2.2.2. Registram também que o atual valor do capital social da Sociedade, totalmente
integralizado em moeda corrente nacional, no montante de RS 19.858,00 (dezenove mil,
oitocentos e cinquenta e oito reais), bem como o endereco da sede social da Companhia
permanecem inalterados;

3. Objeto Social da Companhia

3.1. O FIP DEV e a Athon Holding alteram o objeto social da Companhia, que passaré a
contar com as seguintes atividades: (i) participacdo e desenvolvimento, direta ou indiretamente
por meio de associagdo, parceria, consércio ou qualquer outra sociedade em cujo capital social a
Companhia tenha participacdo, de ativos de energia renovével, especialmente usinas
fotovoltaicas; e (ii) participacdo em outras sociedades;

3.1.1. Emrazdo da alteragdo do objeto social da Companhia deliberada no item 3.1 acima, o
Artigo 2 do Estatuto Social ird vigorar com a seguinte redac3o:

Artigo 2. A Companhia tem por objeto social: (i) participacdo e desenvolvimento, direta ou
indiretamente por meio de associagéo, parceria, consércio ou qualquer outra sociedade em cujo
capital social a Companhia tenha participacéo, de ativos de energia renovdvel, especialmente
usinas fotovoltaicas; e (ij) participacdo em outras sociedades e demais atividades correlatas
necessdrias ao cumprimento do objeto social da Companhia.

4. Administracdo da Companhia

4.1.  OFIPDEV e a Athon Holding decidem que a administracdo da Companhia caberd a uma
Diretoria composta por 2 (dois) diretores. sem designacdo especifica, ambos residentes e
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domiciliados no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral de Acionistas para um
mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, ficando empossados em seus cargos
até a posse de seus respectivos sucessores;

4.2. O FIP DEV e a Athon Holding elegem para os cargos de diretores sem designacdo
especifica da Companhia, para um mandato de 3 (anos) anos contados da presente data, os
Srs. (i) DANIEL FERREIRA MAIA DE FREITAS, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG 35466446-3-SSP-SP, inscrito no CPF sob o
n2 320.434.708-76; e (ii) RAPHAEL ANTHONY LIMA ECKMANN, brasileiro, casado, engenheiro
civil, portador da cédula de identidade RG 26.252.823-X SSP-SP, inscrito no CPF sob o
n2 260.384.428-80, ambos domiciliados na Capital do Estado de S&o0 Paulo, na Rua Periquito,
264, Vila Uberabinha, CEP 04514-050;

4.3. O FIP DEV e a Athon Holding registram que os Diretores ora eleitos serdo investidos
em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no Livro de
Registro de Atas de Reunibes da Diretoria da Companhia, conforme minutas anexas a presente
como Anexo Il e que ficam arquivadas na sede social, por meio dos quais declaram sob as
penas da lei ndo estarem impedidos de exercer a administragdo da Companhia, por lei especial
ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relaces de
consumo, fé-publica, ou a propriedade;

4.4. O FIP DEV e a Athon Holding aprovam, em razdo das altera¢cdes relativas a
administragdo da Companhia deliberadas nos itens 4.1. a 4.3. acima, os Artigos 15 ao 21 do
Estatuto Social, que vigorardo com a seguinte redac3o:

Artigo 15. A administragdo da Companhia compete & Diretoria, composta por 2 Diretores,
acionistas ou néo, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. A investidura no cargo de Diretor far-se-d por termo lavrado e assinado no Livro
de Atas de Reunibes da Diretoria, independentemente de caucdo.

Artigo 16. O prazo de mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigéo.
Qualquer que seja a data de eleicdo, os mandatos dos Diretores terminardo na data da
Assembleia Geral que examinar as contas do ultimo exercicio social de suas gestdes; outrossim,
mesmo quando vencidos os respectivos mandatos, os Diretores continuaréo no exercicio de
seus cargos até a eleicdo e posse dos Diretores que os substituirgo.



4.5.

Artigo 17. Na hipdtese de vacdncia tempordria de qualquer cargo da Diretoria ou caso
qualquer membro da Diretoria esteja temporariamente ausente, suas atribuicées serdo
tempordria e cumulativamente realizadas pelo outro Diretor.

Pardgrafo 1°. Ocorrendo auséncia permanente de qualquer membro da Diretoria, o outro
Diretor acumulard, interinamente, as fun¢bes do Diretor substituido até a eleicdo de um novo
Diretor, pela Assembleia Geral, para ocupar o cargo em vacéncia.

Artigo 18. Compete & Diretoria o prdtica de todos os atos necessdrios ou convenientes &
administracdo e gestdo da Companhia, observados os limites estabelecidos pela legislagéo

aplicdvel e pelas disposicbes deste Estatuto Social.

Artigo 19. A representagdo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, caberd
individualmente a qualquer Diretor.

Pardgrafo 12. Os poderes de administra¢do incluem, expressamente, os poderes para conceder
garantias, alienar fiduciariamente bens e/ou criar gravames sobre ativo fixo, recebiveis ou
outros ativos da Companhia, sempre em consondncia com seu objeto social, em favor de
quaisquer terceiros, notadamente instituicées financeiras ou érgdos de fomento para garantir
os investimentos necessdrios a implementagées dos projetos da Companhia, sem a necessidade
de previa aprovagéo pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 2°. Qualquer dos Diretores poderd, em nome da Companhia, constituir
procuradores, devendo especificar, nos instrumentos respectivos, os atos e operacgdes que os
outorgados poderdo praticar, bem como a duracéo do mandato, podendo a procuracdo ad
Jjudicia ser outorgada por prazo indeterminado.

Artigo 20. A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneragdo dos Diretores e sua
distribuicéo entre os Diretores.

Artigo 21. A Diretoria reunir-se-G sempre que necessdrio e as suas reunides serdo presididas
por qualquer dos Diretores. As reuniées serdo convocadas pelo Diretor Presidente, se aplicdvel.
As deliberaces da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e seréo tomadas por
maioria de votos.

Pardgrafo Unico. Fica dispensada o convocaco prévia da reunido como condicdo de sua
validade quando todos os membros da Diretoria estiverem a ela presentes.

O FIP DEV e a Athon Holding autorizam os administradores da Sociedade a realizar

todos os atos necessarios para implementacso das deliberacGes ora aprovadas, assim como

assinarem todos os documentos e cumprir todas as formalidades que se fagam necessérias,
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nos termos e condicdes estabelecidos no presente instrumento e perante todas e quaisquer

autoridades governamentais;

5. Estatuto Social da Companhia

5.1.  OFIPDEV e a Athon Holding aprovam o Estatuto Social que passa a reger a Companhia,
o qual, lido e rubricado por todos, ja refletindo a integralidade das deliberacBes acima
tomadas, passa a fazer parte do presente instrumento como Anexo IIl.

E, por estarem assim justas e contratadas, o FIP DEV e a Athon Holding assinam o presente

instrumento em 03 (trés) vias originais e de igual teor.

Sao Paulo, 03 de janeiro de 2022.

\LKIAL‘UVO Cﬁw,/\ J mc— me
Athon Holding S.A

Athon Desenvolvimento Fundo de
Investimento em Participacoes em
Infraestrutura
pp. Vitéria Wen Pei Chen

pp. Vitéria Wen Pei Chen
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ANEXO | 32 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL PARA TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE POR ACOES DA UFV PAULISTA XIV
EQUIPAMENTOS LTDA. REALIZADA EM 3 DE JANEIRO DE 2022

BOLETIM DE SUBSCRICAO

Por meio da 32 Alteracdo Contratual da UFV Paulista XIV Equipamentos Ltda. (“Sociedade”)
realizada em 3 de janeiro de 2022, as 10h00min, foi deliberada a transformacdo da Sociedade
de sociedade empresaria limitada em sociedade por acSes, convertendo-se a totalidade das
19.838 (dezenove mil, oitocentas e trinta e oito) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um
real) cada, representativas da totalidade do capital social, no montante de RS 19.838,00
(dezenove mil, oitocentos e trinta e oito reais), totalmente subscrito e integralizado, em
19.838 (dezenove mil, oitocentas e trinta e oito) a¢bes ordindrias, nominativas e sem valor
" nominal, as quais foram subscritas conforme segue:

1. Subscritora: ATHON DESENVOLVIMENTO FUNDO DE INVESTIMENTOS EM
PARTICIPACOES EM INFRAESTRUTURA pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob
0 n? 41.046.275/0001-43, neste ato representado pela sua administradora BRL TRUST
INVESTIMENTOS LTDA., sociedade empresdria limitada, com sede na Capital do Estado de S3o
Paulo, na Rua Iguatemi, 151, 192 andar, Itaim Bibi, CEP 01451 011, inscrita no CNPJ sob o
n2 23.025.053/0001-62 que, por sua vez, é representada por sua procuradora VITORIA WEN
PEI CHEN, brasileira, divorciada, advogada, portadorada cédula de identidade RG ne
28.168.288-4, inscrita no CPF/ME sob o n@ 370.012.738-30, e na OAB/SP 380042, com
domicilio profissional na Capital do Estado de S30 Paulo, na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini,
105, CJ 112 - Torre 4, Cidade Mongdes, CEP 04571-90.

2. Numero, Espécie e Classe das AcSes Subscritas: 19.838 (dezenove mil, oitocentas e
trinta e oito) a¢des ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.

3. Valor Total da Subscricdo: RS 19.838,00 (dezenove mil, oitocentos e trinta e oito reais).

4, Forma de Integralizacdo: A vista, mediante a conversdo de 19.838 (dezenove mil,
oitocentas e trinta e oito) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente
integralizadas em moeda corrente nacional, de emiss3o da UFV Paulista XIV Equipamentos
Ltda.

Sdo Paulo, 3 de janeiro de 2022.

hotos Ohyam

Athon Desenvolvimento Fundo de Investimentos

em Participacdes em Infraestrutura
pp. Vitéria Wen Pej Chen



BOLETIM DE SUBSCRICAO

Por meio da 32 Alteracdo Contratual da UFV Paulista XIV Equipamentos Ltda. (“Sociedade”)
realizada em 3 de janeiro de 2022, as 10h00min, foi deliberada a transformac3o da Sociedade
de sociedade empresdria limitada em sociedade por acSes, convertendo-se a totalidade das
20 (vinte) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, representativas da totalidade
do capital social, no montante de RS 20,00 (vinte reais), totalmente subscrito e integralizado,
em 20 (vinte) a¢des ordindrias, nominativas e sem valor nominal, as quais foram subscritas
conforme segue:

1. Subscritora: ATHON HOLDING S.A., sociedade por aces, inscrita no CNPJ sob o n2
14.703.916/0001-12, com sede na Capital do Estado de S3o Paulo, na Rua Periquito 264, Vila
Uberabinha, CEP 04514 050, representada por sua procuradora Sra. Vitéria Wen Pei Chen,
brasileira, divorciada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n2 28.168.288-4,
inscrita no CPF/ME sob o n2 370.012.738-30, e na OAB/SP 380042, com domicilio profissional
na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Periquito, n® 264, Vila Uberabinha, CEP 04514-050.

2. Numero, Espécie e Classe das AcBes Subscritas: 20 (vinte) acdes ordindrias, todas
nominativas e sem valor nominal.

3. Valor Total da Subscricdo: RS 20,00 (vinte reais).

4, Forma de Integralizacdio: A vista, mediante a convers3o de 20 (vinte) quotas, com valor
nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, de
emissdo da UFV Paulista XIV Equipamentos Ltda.

Sdo Paulo, 3 de janeiro de 2022.

\{&f &(qu;@/ Chur~

Athon Holding S.A.
pp. Vitéria Wen Pei Chen




ANEXO Il A 32 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL PARA TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE POR ACOES DA UFV PAULISTA XIV
EQUIPAMENTOS LTDA. REALIZADA EM 3 DE JANEIRO DE 2022

TERMO DE POSSE

Aos 3 de janeiro 2022, compareceu & sede da Companhia, localizada na Capital do Estado de
Sdo Paulo, na Rua Periquito, 264, sala 23, Vila Uberabinha, CEP 04514 050, o Sr. DANIEL
FERREIRA MAIA DE FREITAS, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG 35466446-3-SSP-SP, inscrito no CPF sob o no 320.434.708-76,
domiciliado na Capital do Estado de S3o Paulo, na Rua Periquito, 264, Vila Uberabinha, CEP
04514 050, eleito por meio da 32 Alteracdo do Contrato Social para Transformac3o de
Sociedade Empresdria Limitada em Sociedade por A¢Bes da UFV Paulista XIV Equipamentos
Ltda., realizada em 3 de janeiro de 2022, &s 10h00min, para o cargo de Diretor sem designacdo
especifica da Athon Desenvolvimento IlI S.A., sociedade em processo de transformacdo de
seu tipo juridico para sociedade por acdes de capital fechado, com sede na Capital do Estado
de S&o Paulo, na Rua Periquito, 264, sala 23, Vila Uberabinha, CEP 04514 050, inscrita no CNPJ
sob o n2 34.479.640/0001-48 (“Companhia”), com mandato de 3 (trés) anos, a contar da
presente data, o qual é, mediante a assinatura do presente Termo de Posse e na forma do
disposto no art. 149 da Lei n® 6.404/76, investido no cargo para o qual foi eleito, com todos
os poderes, direitos e obrigagbes que lhe sdo atribuidos na forma da lei e do Estatuto Social.

O Diretor ora empossado declara, sob as penas da lei, (i) n3o estar impedido por lei especial,
ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 19 do art. 147 da Lei
n? 6.404/76; (i) atender ao requisito de reputac3o ilibada estabelecido pelo §32 do art. 147
da Lei n? 6.404/76; e (iii) ndo ocupar cargo em sociedade gue possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo ter, nem representar, interesse conflitante com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §32 do art. 147 da Lej n® 6.404/76.

O Diretor empossado informa a Companhia que recebera citacGes e intimag8es em processos
administrativos e Judiciais relativos aos atos de sua gest3o no endereco acima indicado.

Sdo Paulo, 3 de janeiro 2022.

o g ;.
W foue. Chii

Daniel Ferreira Maia de Freitas

pp. Vitéria Wen Pei Chen



TERMO DE POSSE

Aos 3 de janeiro de 2022, compareceu a sede da Companhia, localizada na Capital do Estado
de S3o Paulo, na Rua Periquito, 264, sala 23, Vila Uberabinha, CEP 04514 050, o Sr. RAPHAEL
ANTHONY LIMA ECKMANN, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de
identidade RG 26.252.823-X SSP-SP, inscrito no CPF sob o n2 260.384.428-80, domiciliado na
Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Periquito, 264, Vila Uberabinha, CEP 04514 050, eleito
por meio da 32 Alteracdo do Contrato Social para Transformac3o de Sociedade Empresaria
Limitada em Sociedade por Agbes da UFV Paulista XIV Equipamentos Ltda., realizada em 3 de
janeiro de 2022, as 10h00min, para o cargo de Diretor sem designacdo especifica da Athon
Desenvolvimento IlI S.A., sociedade em processo de transformacio de seu tipo juridico para
sociedade por acdes de capital fechado, com sede na Capital do Estado de S3o Paulo, na Rua
Periquito, 264, sala 23, Vila Uberabinha, CEP 04514 050, inscrita no CNPJ sob o ne
34.479.640/0001-48 (“Companhia”), com mandato de 3 (trés) anos, a contar da presente data,
o qual é, mediante a assinatura do presente Termo de Posse e na forma do disposto no art.
149 da Lei n2 6.404/76, investido no cargo para o qual foi eleito, com todos os poderes,
direitos e obrigacSes que lhe sdo atribuidos na forma da lei e do Estatuto Social.

O Diretor ora empossado declara, sob as penas da lej, (i) ndo estar impedido por lei especial,
ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 12 do art. 147 da Lei
n? 6.404/76; (i) atender ao requisito de reputacdo ilibada estabelecido pelo §32 do art. 147
da Lei n2 6.404/76; e (iii) ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo ter, nem representar, interesse conflitante com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §32 do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

O Diretor empossado informa a Companhia que recebera citacdes e intimagdes em processos
administrativos e Judiciais relativos aos atos de sua gest3o no endereco acima indicado.

Sdo Paulo, 3 de janeiro de 2022.

[ A N,
\whove- Uan
Raphael Anthony Lima Eckmann
pp. Vitéria Wen Pei Chen
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ANEXO Il A 32 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL PARA TRANSFORMAGCAO DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE POR ACOES DA UFV PAULISTA XIV
EQUIPAMENTOS LTDA. REALIZADA EM 3 DE JANEIRO DE 2022

ATHON DESENVOLVIMENTO IiI S.A.
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I. DENOMINAGCAO, OBIETO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1. A Athon Desenvolvimento I1l S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anénima de capital
fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, em
especial a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Artigo 2. A Companhia tem por objeto social: (i) participacio e desenvolvimento, direta ou
indiretamente por meio de associagdo, parceria, consércio ou qualquer outra sociedade em cujo
capital social a Companhia tenha participacdo, de ativos de energia renovavel, especialmente
usinas fotovoltaicas; e (ii) participagdo em outras sociedades e demais atividades correlatas
necessarias ao cumprimento do objeto social da Companbhia.

Artigo 3. A Companhia tem sede e foro na Capital do Estado de S3o Paulo, na Rua Periquito, 264,
sala 23, Vila Uberabinha, CEP 04514-050, podendo, a critério da Diretoria, abrir, manter ou
extinguir filiais, agéncias, departamentos, escritérios ou depdsitos em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior.

Artigo 4. A Companhia tem prazo indeterminado de durac3o.
CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 19.858,00 (dezenove
mil, oitocentos e cinquenta e oito reais), representado por 19.858 (dezenove mil, oitocentas
e cinquenta e oito) a¢Bes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Pardagrafo 12. Fica vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia.

Paragrafo 22. As acBes ordinarias de emissdo da Companhia n3o poderdo, em qualquer
hipotese, ser dadas em penhor ou oneradas em qualquer outra forma de garantia, inclusive
alienacdo fiduciaria, nem dadas em usufruto, salvo se com a aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 6. O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordindrias e a cada ac3o
ordinaria da Companhia corresponderd o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
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Geral.

Artigo 7. Atitularidade das acBes serd comprovada pela averbacio no Livro de Registro de AcSes
Nominativas da Companhia.

CAPITULO Ill. ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 8. A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam
discutidos os assuntos previstos na Lei das S. A.

Artigo S. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario,
quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposi¢cdes do presente Estatuto
Social ou da legislagdo aplicadvel demandarem deliberacio dos acionistas.

Artigo 10. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em
ata Unica.

Artigo 11. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Companhia. Qualguer acionista
da Companhia poderd participar das Assembleias Gerais pessoalmente, por videoconferéncia
ou por conferéncia telefénica. Para tanto, a convocacdo deverd conter as instrucdes aos
acionistas para participagdo remota. Caso um acionista participe remotamente de Assembleia
Geral, o secretdrio da respectiva Assembleia Geral poders exigir que tal acionista formalize
seus votos por escrito, mediante envio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), para que tais
votos sejam anexados a respectiva ata da Assembleia Geral. Ainda que a Assembleia Geral
ocorra por videoconferéncia ou por conferéncia telefénica, a respectiva ata deverd ser
posteriormente assinada por todos os acionistas que participaram da Assembleia Geral e
arquivada na sede da Companhia.

Artigo 12. A Assembleia Geral poderd ser convocada pelo Diretor Presidente, mediante
anuncio publicado por 3 (trés) vezes, nos termos do artigo 124 da Lei das S.A., e mediante
notificacdo escrita aos acionistas, entregue por meio de correio eletrdnico (e-mail) ou
correspondéncia com aviso de recebimento, com antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias
da data da Assembleia Geral convocada. Se a Assembleia Geral n3o for instalada por falta de
quoérum, uma segunda convocagdo deverd ser feita com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 12. A convocacdo deverd conter o local, a data e a hora, bem como a pauta dos
assuntos a serem tratados e qualquer documentacdo necesséria ao conhecimento e analise
das deliberagdes objeto da Assembleia Geral.

L
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Paragrafo 22. A Assembleia Geral também poder3 ser convocada, nas hipéteses previstas no
paragrafo Unico do artigo 123 da Lei das S.A., pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se
instalado.

Paragrafo 32. Serad considerada regular a Assembleia Geral a gue comparecerem todos os
acionistas, independentemente das formalidades de convocacao referidas acima, nos termos
do artigo 124, paragrafo 42, da Lei das S.A.

Artigo 13. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de
acionistas representando ao menos metade do capital social, salvo quando a lei exigir quérum
mais elevado; e, em segunda convocagio, com qualquer nimero de acionistas.

Artigo 14. As deliberacGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, ndo se computando os votos em branco, observadas as excegdes previstas em lei.

CAPITULO IV. ADMINISTRACAO

Artigo 15. A administragdo da Companhia compete a Diretoria, composta por 2 Diretores sem
designacdo especifica, acionistas ou n3o, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um Diretor Presidente e um Diretor Financeiro.

Parégrafo Unico. A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado e assinado no livro
de Atas de ReuniBes da Diretoria, independentemente de caucao.

Artigo 16. O prazo de mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleic&o.
Qualquer que seja a data de elei¢do, os mandatos dos Diretores terminardo na data da
Assembleia Geral que examinar as contas do dltimo exercicio social de suas gestdes;
outrossim, mesmo quando vencidos os respectivos mandatos, os Diretores continuario no
exercicio de seus cargos até a elei¢cio e posse dos Diretores gue os substituirdo.

Artigo 17. Na hipétese de vacancia tempordria de qualquer cargo da Diretoria ou caso
qualquer membro da Diretoria esteja temporariamente ausente, suas atribuicdes serdo
temporéria e cumulativamente realizadas pelo outro Diretor.

Paragrafo 12. Ocorrendo auséncia permanente de qualquer membro da Diretoria, o outro
Diretor acumulard, interinamente, as fun¢des do Diretor substituido até a eleicdo de um novo
Diretor, pela Assembleia Geral, para ocupar o cargo em vacancia.

Artigo 18. Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessirios ou convenientes a
administragdo e gestdo da Companhia, observados os limites estabelecidos pela legislacdo
aplicavel e pelas disposicdes deste Estatuto Social.
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Artigo 19. A representac8o ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, caberd
individualmente a qualquer Diretor.

Paragrafo 12. Os poderes de administracdo incluem, expressamente, os poderes para
conceder garantias, alienar fiduciariamente bens e/ou criar gravames sobre ativo fixo,
recebiveis ou outros ativos da Companhia, sempre em consonancia com seu objeto social, em
favor de quaisquer terceiros, notadamente instituicdes financeiras ou drgdos de fomento para
garantir os investimentos necessarios a implementac&es dos projetos da Companhia, sem a
necessidade de previa aprovacdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 22. Qualquer dos Diretores poderd, em nome da Companhia, constituir
procuradores, devendo especificar, nos instrumentos respectivos, os atos e operagdes que os
outorgados poderdo praticar, bem como a duragdo do mandato, podendo o mandado judicial
ser outorgado por prazo indeterminado.

Artigo 20. A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneragao dos Diretores e sua
distribui¢do entre os Diretores.

Artigo 21. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e as suas reunides serio presididas
por qualquer dos Diretores. As reunides serio convocadas pelo Diretor Presidente, se
aplicével. As deliberagBes da Diretoria constario de atas lavradas no livro préprio e serdo
tomadas por maioria de votos.

Pardgrafo Unico. Fica dispensada a convocagdo prévia da reunido como condicdo de sua
validade quando todos os membros da Diretoria estiverem a ela presentes.

CAPITULO V. CONSELHO FISCAL

Artigo 22. A Companhia terd um Conselho Fiscal n3o permanente. Quando em
funcionamento, o Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI. EXERCIiCIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS

Artigo 23. O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao término de cada exercicio social serio elaboradas as demonstracdes financeiras
previstas em lei.

Paragrafo 12. A Companhia, por deliberacdo da Assembleia Geral, poderé: (a)levantar
balangos intermediarios para periodos inferiores ao anual, bem como declarar dividendos 3
conta de lucros apurados nesses balancos; e (b) declarar dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes.
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Artigo 24. O lucro liquido apurado anualmente, ajustado na forma do artigo 202 da Lei das
S.A., terd a seguinte destinacdo:

(a) 5% para constituicdo da reserva legal, até atingir 20% do capital social;

(b) o valor necessdrio para o pagamento do dividendo minimo obrigatdrio previsto no Artigo
25 deste Estatuto Social; e

(c) o saldo terd a destinagdo estabelecida pela Assembleia Geral.

Artigo 25. A cada exercicio social, os acionistas terdo direito a uma distribuicdo do dividendo
obrigatdrio de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio.

Artigo 26. A Companhia poderd pagar ou creditar juros sobre capital préprio, os quais serdo
imputados ao dividendo obrigatdrio.

CAPITULO VII. LIQUIDACAO

Artigo 27. A Companhia entrard em liquidac&o nos casos previstos em lei ou por deliberacio
da Assembleia Geral, que estabelecerd a forma da liquidagdo e elegera o liquidante.

CAPITULO VIII. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28. Fica eleito o foro da comarca de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, como competente
para dirimir qualquer disputa decorrente ou relacionada a este Estatuto Social, com rentncia a
quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam.

\totde Choe
VITORIA WEN PEI CHEN
OAB/SP n2 380.042
Advogada responsavel
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