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22 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
NLP SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60
NIRE 35.235.361.975

Pelo presente instrumento,

EAS EDUCACAO S.A., sociedade andnima, com sede na Cidade de Fortaleza, Estado do-
Ceard, na Avenida Engenheiro Santana Junior, 3333, Cocé, CEP 60.192-205, com Seu v
Estatuto Social arquivado na Junta Comercial do Estado do Ceard sob NIRE.
23.300.036.271 em sessao de 28 de julho de 2014 e inscrita no CNP] sob n°
06.267.630/0001-03, neste ato representada por seus Diretores, Srs. Ari de Sa Cavalcante.
Neto, brasileiro, casado sob o regime de separagdo total de bens, administrador de
empresas, portador da Carteira de Identidade RG n® 9500277573 SSP/CE, inscrito | no
CPF/ME sob n° 623.770.513-91, residente e domiciliado na Cidade de Fortaleza, Estado do
Ceara, na Rua Silva Jatahy, 405, apto. 1.300, Meireles, CEP 60165-070 e David Peixoto
dos Santos, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Carteira de
Identidade n° 97010030835 SSP/CE, inscrito no CPF/ME sob n° 025.306.843-67, residente
e domiciliado na cidade Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, ha Rua Kansas, n® 1700, apto.
345, setor A, Edificio Thera Residence, Brooklin Paulista, CEP 04558-005,

dnica sécia da NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA., sociedade empresaria limitada,

com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Elvira Ferraz, 250,
conjunto 511, Vila Olimpia, CEP 04552-040, com seu Contrato Social arquivado na Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo sob NIRE 35.235.361.975, em sessao de 2 de outubro
de 2018, e inscrita no CNPJ/ME sob n° 31.666.866/0001-60 (“"Sociedade”),

pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, resolve, como de fato resolvido
tem, alterar o Contrato Social da Sociedade da seguinte forma:

1. Tendo em vista o capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, a
sécia resolve aumentar o capital social da Sociedade, dos atuais R$ 500,00 (quinhentos
reais), para R$ 4.788.798,84 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, setecentos e
noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos), um aumento, portanto, de R$
4.788.298,84 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, duzentos e noventa e oito
reais e oitenta e quatro centavos). O aumento ora aprovado sera integralizado em bens,
conforme artigo 1.055, § 1° da Lei 10.406/2002.

2. A sécia resolve transformar o tipo societério da Sociedade de sociedade empresiria
limitada para sociedade andnima de capital fechado, em conformidade com os artigos
1.113 e seguintes do Cédigo Civil e dos artigos 220 e seguintes da Lei n® 6.404 de 15 de

dezembro de 1976 (“Lei da S.A.").




3. A sdcia resolve que a transformagdo do tipo societdrio da Sociedade ndo importara em
solucdo de continuidade da Sociedade nem criagdo de nova personalidade juridica, a qual
continuard existindo com os mesmos direitos e obrigagdes sociais, nos termos do artigo
1.113 do Cddigo Civil.

4, A sécia resolve alterar a denominagdo social da Sociedade de NLP SOLUCOES
EDUCACIONAIS LTDA. para NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A.

5. O atual capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional,
é de R$ 4.788.798,84 (quatro milhGes, setecentos e oitenta e oito mil, setecentos e
noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos). Neste ato, por decisdo da sdcia, foram
convertidas as 4.788.798 (quatro milhOes, setecentas e oitenta e oito mil, setecentas e
noventa e oito) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, em 4.788.798
(quatro milhdes, setecentas e oitenta e oito mil, setecentas e noventa e oito) agoes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, as quais sdo subscritas nos termos dos
Boletins de Subscricdo que fazem parte do presente instrumento como Anexo 1.

6. A sécia resolve que o objeto social da Sociedade sera alterado, permanecendo o
seguinte: (i) a participacdo no capital de outras sociedades, como quotista ou acionista, no
pais ou no exterior (“holding”); (ii) o exercicio das atividades de ensino , na forma da
legislagdio que regula as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, em seus diversos niveis,
abrangendo educacdo bésica, formada pela educagdo infantil, ensinos fundamental e
médio, cursos pré-vestibulares, supletivos, profissionalizantes e tecnoldgicos, cursos de
nivel superior, em nivel de graduagdo, extensdo e de pés-graduacdo; (i) a editoragdo
gréfica, com publicagio de apostilas, livros, livretes, jornais e revistas; (i) o
desenvolvimento das formas de expressao cultural, visando incentivar e desenvolver as
artes cénicas, a musica, as produgdes literarias e cinematogréficas, as exposicoes de arte
extensivas a cultura local, nacional ou mundial, mantendo bibliotecas e realizando outras
atividades pertinentes que contribuam para a valorizacdo e o desenvolvimento do talento

humano.

7. A sécia resolve que a sede social da Sociedade serd alterada para Rua Augusta, n°
2840, 10° andar, conjunto 102, Bairro Consolagdo, CEP 01412-100, Cidade de Séo Paulo
Estado de Sao Paulo.

8. A sdcia resolve que a Sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta por, no
minimo, 2 (dois) membros e, no maximo, 4 (quatro) membros, pessoas naturais,
residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, todos sem designagdo especifica, cujo prazo de mandato sera de 2

(dois) anos, permitida a reeleiggo.
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8.1. A sdcia resolve reconduzir e eleger como membros da Diretoria da Sociedade, para
mandatos de 2 (dois) anos cada, os Srs.: (i) Ari de Sa Cavalcante Neto, brasileiro,
casado sob o regime de separagao total de bens, administrador de empresas, portador da
Carteira de Identidade RG n° 9500277573 SSP/CE, inscrito no CPF/ME sob n°
623.770.513-91, residente e domiciliado na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua-
Silva Jatahy, 405, apto. 1.300, Meireles, CEP 60165-070, , para ocupar o cargo de Diretor,
sem designacio especifica; e (i) David Peixoto dos Santos, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n® 97010030835 SSP/CE -
inscrito no CPF/ME sob n® 025.306.843-67, residente e domiciliado na cidade S&o Paulo,1
Estado de S3o Paulo, na Rua Kansas, n°® 1700, apto. 345, setor A, Edificio Thera .
Re5|dence, Brooklin Paulista, CEP 04558-005, para ocupar o cargo de Diretor sem.
designagdo especifica.

8.2 Os Diretores acima qualificados declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo, fé publica ou a propriedade, como previsto no §1° do artigo 147 da
Lei das S.A. e atendem ao requisito de reputagdo ilibada, estabelecido pelo §3° do artigo
147 da Lei das S.A., e tomaram posse conforme os Termos de Posse que fazem parte do
presente instrumento Anexo II.

8.3 A sécia resolve que o montante global da remuneragdo dos Diretores da Sociedade
serd deliberado em assembleia geral extraordindria da Sociedade a ser realizada
oportunamente.

9. A sdcia resolve ndo instalar o Conselho Fiscal, conforme faculta o Estatuto Social ora
aprovado.

10. A sécia resolve que as publicagdes exigidas pela Lei das S.A. referentes a atos da
Sociedade serdo efetuadas no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo e no jornal "O Dia”.

11. Em decorréncia das deliberacGes acima mencionadas, foi aprovado pela sécia o novo
Estatuto Social que regerd a Sociedade, cujo texto integral faz parte do presente
instrumento como Anexo IIT.

12. A sdcia resolve autorizar a administracdo da Sociedade a praticar todos os atos que se
fizerem necessarios & perfeita implementagado do ora aprovado.
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22 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ]/ME 31.666.866/0001-60
NIRE 35.235.361.975

ANEXO 1

Boletim de Subscricdo das Agdes Ordinarias

I — CONDICOES GERAIS DA SUBSCRIGAO

Emissora:

NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A., com sede na
Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Augusta, n® 2.840, 9° andar, conjunto 91, CEP 01412-
100, inscrita no CNPJ/ME sob n° 31.666.866/0001-60

Data de Emissao:

31 de maio de 2019

Prego total de emiss3o:

R$ 4.788.298,84 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e
oito mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e

quatro centavos).

Nuamero total de agoes
emitidas e a serem

4.788.298 (quatro milhdes, setecentas e oitenta e oito
mil, duzentas e noventa e oito).

subscritas:

Caracteristicas das
acoes:

Valor nominal: Sem valor nominal

Forma: Nominativas

Ndo serdo emitidos
certificados

Certificados:

As acbes serdo ordinarias,
conferindo aos seus
titulares os direitos fixados
no Estatuto Social da
Sociedade

Espécie:
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2a ALTERACKO DO CONTRATO SOCIAL DA
NLP SOLUC&ES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60
NIRE 35.235.361.975
ANEXO I (CONTINUACAO)
Boletim de Subscricdo das Agoes Ordinarias

I — CONDICOES ESPECIFICAS DA SUBSCRICAO

Subscritor:

EAS EDUCACAO S.A., sociedade andnima, com sedé na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, na Avenida Engenheiro Santana Junvi‘or,‘
3.333, Cocd, CEP 60192-205, inscrita no CNPJ sob n©
06.267.630/0001-03, neste ato representada por seus Diretores, Srs.
Ari de S& Cavalcante Neto, brasileiro, casado sob o regime de
separacio total de bens, administrador de empresas, portador da.

| carteira de Identidade RG n® 9500277573 SSP/CE, inscrito no CPF/ME

sob n° 623.770.513-91, residente e domiciliado na Cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, na Rua Silva Jatahy, 405, apto. 1.300, Meireles, CEP
60165-070 e David Peixoto dos Santos, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n°
97010030835 SSP/CE, inscrito no CPF/ME sob n° 025.306.843-67,
residente e domiciliado na cidade S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Kansas, n® 1700, apto. 345, setor A, Edificio Thera Residence,
Brooklin Paulista, CEP 04558-005

Namero de
acoes
subscritas:

4.788.798 (quatro milhdes, setecentas e oitenta e oito mil, setecentas e
noventa e oito).

Valor total
subscrito:

R$ 4.788.798,84 (quatro milhSes, setecentos e oitenta e oito mil,
setecentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos).

Condicoes da
integralizagao:

Acdes integralizadas por ocasido de sua conversdo de quotas em agdes
ordindrias, neste ato de transformacao da Sociedade.

S&o Paulo, 31 de maio de 2019

jr’ *\- \% i (570( Wd@fbo/o%ﬁw
|  Eas EDUCACAO S.A.
p.: Ari de S& Cavalcante Neto / David Peixoto dos Santos
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22 ALTERA(;RQ DO CONTRATO SOCIAL DA
NLP SOLUCOES EDUCACIONALIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60

NIRE 35.235.361.975

ANEXO 11
Termos de Posse
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NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60

TERMO DE POSSE DE DIRETOR

Pelo presente Termo de Posse e nesta data, o Sr. ARI DE SA CAVALCANTE NETO :
brasileiro, casado sob o regime de separagao total de bens, administrador de empresas
portador da Carteira de Identidade RG n° 9500277573 SSP/CE, inscrito no CPF/ME sob no.
623.770.513-91, residente e domiciliado na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua;
Silva Jatahy, 405, apto. 1.300, Meireles, CEP 60165-070, toma posse do cargo de Dlre_tor;
sem designacdo especifica da NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A., sociedédes
transformada de NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA., para o qualfoi eleito na 22
alteracdio do Contrato Social desta Ultima, realizada nesta data, para um mandato de 2

(dois) anos.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a.
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a

propriedade.

Sao Paulo, 31 de maio de 2019.

Lo |

ARI i?E SA\CAVALCANTE NETO
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NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60

TERMO DE POSSE DE DIRETOR

Pelo presente Termo de Posse e nesta data, o Sr. DAVID PEIXOTO DOS SANTOS,
brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n°
97010030835 SSP/CE, inscrito no CPF/ME sob n°® 025.306.843-67, residente e domiciliado
na cidade S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Kansas, n® 1700, apto. 345, setor A,
Edificio Thera Residence, Brooklin Paulista, CEP 04558-005, toma posse do cargo de
Diretor sem designacdo especifica da NLP SOLUCOES EDUCACIONALIS S.A., sociedade
transformada de NLP SOLUGCOES EDUCACIONAIS LTDA., para o qual foi eleito na 22
alteracdo do Contrato Social desta Ultima, realizada nesta data, para um mandato de 2
(dois) anos.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou a

propriedade.

Sao Paulo, 31 de maio de 2019.

G peseoto ol o

DAVID PEIXOTO DOS SANTOS

w Y
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22 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
NLP SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60
NIRE 35.235.361.975

ANEXO III
Estatuto Social
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ESTATUTO SOCIAL DA

NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A.
CNPJ/ME 31.666.866/0001-60

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO,
PRAZO DE DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°. A Companhia, sociedade por acoes de capital fechado, tem a denominagao de
NLP SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A. e reger-se-a pelo presente Estatuto Social e
pelas disposicOes legais aplicaveis, em especial pela Lei 6.404 de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Augusta, n® 2840, Consolagdo, CEP 01412-100, e podera, por decisdo da Diretoria, abrir,
transferir e extinguir filiais, escritorios administrativos ou quaisquer representagdes em
qualquer localidade do pais ou no exterior. '

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto: (i) a participagdo no capital de outras
sociedades, como quotista ou acionista, no pais ou no exterior (“holding”); (ii) o exercicio
das atividades de ensino , na forma da legislacdo que regula as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em seus diversos niveis, abrangendo educagéo basica, formada pela
educacdo infantil, ensinos fundamental e médio, cursos pré-vestibulares, supletivos,
profissionalizantes e tecnoldgicos, cursos de nivel superior, em nivel de graduacdo,
extensdo e de pés-graduacdo; (i) a editoragdo grafica, com publicacdo de apostilas, livros,
livretes, jornais e revistas; (iii) o desenvolvimento das formas de expressdo cultural,
visando incentivar e desenvolver as artes cénicas, a musica, as produgdes literarias e
cinematograficas, as exposigoes de arte extensivas a cultura local, nacional ou mundial,
mantendo bibliotecas e realizando outras atividades pertinentes que contribuam para a
valorizacdo e o desenvolvimento do talento humano.

Artigo 4°. A Companhia tem prazo de duragao indeterminado.

12



CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ,fé de:R$
4.788.798,84 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa e oito .
reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 4.788.798 (quatro milhges, setecentas e
oitenta e oito mil, setecentas e noventa e oito) acdes ordinarias nomlnatlvas e sem valor
nominal. '

Artigo 69. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberagi'ies ,
das Assembleias Gerais.

Parégrafo Unico. E vedada a emiss3o de partes beneficiarias pela Compafnhia.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 79. A assembleia geral serd convocada, instalada e deliberard na forma da Lei. A
Assembleia Geral da Companhia devera se reunir, ordinariamente, pelo menos uma vez ao
ano dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social
e, extraordinariamente, sempre e a medida que o interesse social da Companhia exigir.

Paragrafo 19. O Presidente e o secretario da Assembleia serdao escolhidos pela .
maioria dos acionistas presentes a Assembleia.

Paragrafo 20 - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais
por procurador, nos termos da Lei, com poderes especificos, devendo a procuragdo
ficar arquivada na sede da Companhia.

Artigo 89. As deliberacoes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais
previstas em lei, serdo tomadas por maioria do capital social. As seguintes decisdes sdo
privativas da Assembleia Geral:

(a) Eleicdo, destituigao e fixagdo da remuneragao dos membros da Diretoria;
(b) Aprovagdo das demonstragdes financeiras anuais da Companhia;

(c) Aprovacdo da distribuicdo de lucros, dividendos ou de outras reservas da
Companhia;

(d) Aprovacdo de qualquer aumento ou redugdo do capital social da Companhia;

13
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(e) Aprovagdo da cessacdo, dissolugdo, liquidagdo ou extingdo da Companhia, : 4
ressalvadas as disposicdes da legislacdo aplicavel;

() Transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo ou outra reorganizagdo sociétériaf da;
Companhia, ou qualquer combinagéo dos atos acima; "

(9) Aprovacdo da formagdo ou participacdo em outra companhia, sociedade, joint,
venture, ou outro empreendimento comercial, ou a aquisicdo ou subscricdo . de
participagao em tais empreendimentos;

(h) Aprovacdo de pedido de autofaléncia ou recuperagdo judicial da Compénhiav:;ou
a realizacdo de qualquer cessdo em beneficio dos credores da Companhia; ‘

(i) Emissdo, resgate ou recompra de quaisquer valores mobiliarios (ou obrigagdes
conversiveis em valores mobilidrios) pela Companhia;

(i) Qualquer alteragdo do Estatuto Social; e
(k) Escolher e destituir os auditores independentes.
CAPiTULO IV
DA ADMINISTRAGCAO

Secdo I - Disposicoes Gerais

Artigo 9°. A Companhia serd administrada por uma Diretoria de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis e o presente Estatuto Social.

Secgao II - Diretoria

Artigo 10. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) membros €, no maximo, 4
(quatro) membros, pessoas naturais, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, todos sem designacdo especifica,

cujo prazo de mandato seré de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria serdo investidos de seus cargos mediante
assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria,
dispensada qualquer garantia de gesto, e deverdo permanecer investidos de seus
cargos até a posse de seus sucessores, exceto se de outra forma deliberado pela

Assembleia Geral.

Paragrafo 20, Exceto se autorizado pelos Acionistas, é expressamente vedado e
sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer procurador ou funcionario da

14



Companhia que a envolva em obrigagGes relativas a negdcios e oper#gﬁes estranhos ,
ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a1

Lo . . . i
que estara sujeito o infrator deste dispositivo.

Artigo 11. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocacao de qualquer membro da Diretoria.

Paragrafo 1°. As reunides da Diretoria sdo instaladas com a presenca de, ao
menos, a maioria de seus membros.

Paragrafo 2°. Sera considerado presente a reunido o membro que tiver
apresentado voto por escrito, entregue por outro membro ou enviado a Companhia
previamente a reunido, admitida a presenca por conferéncia telefonica ou outros
sistemas de comunicagoes similares.

Paragrafo 3°. Serdo dispensadas as formalidades de convocagdo se estiverem
presentes todos os membros, admitida, para este fim, a verificacdo de presenca
mediante a apresentacao de votos por escrito entregues por outro membro ou
enviados a Companhia previamente a reunido.

Paragrafo 49. Nas reunides, a Diretoria deliberard por unanimidade de votos,
cabendo a cada Diretor um voto.

Paragrafo 5°. Das reunidoes da Diretoria serao lavradas atas no livro de Atas das
Reunides de Diretoria, as quais deverdo ser assinadas pelos Diretores e arquivadas
no Registro de Comércio.

Artigo 12. A Diretoria é o drgdo executivo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos
aos fins sociais, exceto aqueles que por Lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de
prévia aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 13. Observado o disposto nos Artigos 12, os Diretores tém poderes suficientes

para:

(a) zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;

(b) zelar pelo cumprimento das deliberacdes tomadas nas Assembleias Gerais e
nas suas préprias reunides;

() administrar, gerir e superintender os negécios sociais;
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(d) emitir e aprovar instrugBes e regulamentos internos que :julgar (teis e
necessarios; e

(e) abrir e encerrar filiais, escritdrios ou outros estabelecimentos e dependéncias.

Paragrafo 1°. Os atos e operacdes de administracdo dos . negouos sociais quei
importem responsabilidade ou obrigagdo para a Companhia ou que a exonere! de=
obrigagdes para com terceiros, tais como a assinatura de escrituras de qualquer
natureza, as letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamento, 0s contratos e t
em geral, quaisquer outros documentos, incluindo o uso do nome empresarlal

incumbirdo e serdo obrigatoriamente praticados:

(a) por 2 (dois)’ Diretores, agindo em conjunto; ou

(b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador investido de’
especiais e expressos poderes; ou '

(c) . por 2 (dois) procuradores, desde que investidos de especiais e
expressos poderes.

Paragrafo 2°. A representacio da Companhia perante quaisquer repartigoes:
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais competira a qualquer dos
Diretores, individualmente, ou a um ou mais procuradores, legalmente constituidos e
com poderes especificos.

Paragrafo 39°. As procuracoes em nome da Companhia serao outorgadas por 2
(dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, com
excecdo daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade :limitado a, no:
maximo, 1 (um) ano.

Artigo 14. Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria fixadas pelo presente
Estatuto Social e em lei, qualquer Diretor da Companhia podera convocar e presidir as
reunides de Diretoria, planejar, supervisionar, coordenar, dirigir e administrar todas as

‘atividades da Companhia, exercendo funcBes decisdrias e executivas.

Segdo III ~ Conselho Fiscal

Artigo 15. A Companhia tera um Conselho Fiscal, ndo permanente, que somente sera
instalado quando solicitado por acionistas, na forma prescrita em Lei.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, serd composto por,
no minimo, 3 (trés), e no maximo 5 (cinco) conselheiros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, observada a qualificacéo
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e demais requisitos estabelecidos em Lei, com mandato até & realizagdo da-
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a sua instalag@o.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos respectivos .
cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de
registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. O funcionamento, a competéncia, os deveres e as responsabilidades
dos Conselheiros obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo 4°. Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal -
fardo jus aos honorarios fixados pela Assembleia Geral, respeitado o limite legal.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E LUCROS

Artigo 16. O exercicio social iniciar-se-a no dia 1 de janeiro de cada ano e terminara no
dia 31 de dezembro do mesmo ano. Ao final de cada exercicio social, serdo levantados
pela Diretoria o balanco geral, as demonstragdes de resultado e os relatérios da
administragao.

Artigo 17. Ao fim de cada exercicio, ou em periodos intermedidrios a serem
determinados pela Diretoria, sera levantado um balango geral, observadas as disposicoes
legais vigentes. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio ou em intervalos
intermedidrios, apds as deducdes- legais, terdo destinacdo que for determinada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a dedugdo de que trata o
caput deste Artigo, destinar-se-a: 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até
atingir 20% (vinte por cento) do capital social integralizado. O restante tera a
destinagdo que lthe for determinada pela Assembleia Geral, assegurado aos
acionistas o direito ao recebimento de um dividendo anual obrigatdrio ndo inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 2°. A qualquer tempo, a Assembleia Geral também podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral.

Paragrafo 3°. Por deliberagdo do Assembleia Geral, poderdo ser pagos juros sobre
o capital préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do
dividendo obrigatério, com base no artigo 92, § 7°, da Lei n® 9.249/95.
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CAPITULO VII
DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 18. A Companhia entrara em liquidagdo nos casos determinados em Lei, cabendo
a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, obedecidas as formalidades legais.

Sao Paulo, 31 de maio de 2019.

Lo \d - & prebok Ao
| EAS EDUCACAO S.A.
p.: Ari de Sa Cavalcante Neto / David Peixoto dos Santos
Diretor Presidente / Diretor Financeiro
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abnel Loschiavo

OABISP 346.683
CPF: 398.535.288-78
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Eu, DAVID PEIXOTO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade n® 97010030835, insctito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n® 025.306.843-67, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da empresa NLP
SOLUCOES™EDUCACIONAIS S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) Rua
Augusta, 2840, 10 AMD CJ 102, Consolagao SP, Sdo Paulo, CEP 01412-100, para exercer suas atividades
regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de lnstalagao e funcionamento no local
indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo de uso e ocupagido do solo, posturas municipais e
restrigbes das areas de protegdo ambiental, nos termos do art, 24, §2°, do Decreto Estadual n°® 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa —
Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteracdo no endereco do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condi¢des determinantes a expedigido do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde 0 momento da alteragao, a obrigagao de renova-lo.

Por fitn, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNRJ) diretamente no site da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva

certificagao digital.
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