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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE 6ONSTITUICT\0
DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.

REALIZADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2017

DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Realizada em 18 de setembro de 2017, 45 10h00 horas, na

Rua Estevdo Baifio n2 520, apartamento 21, Torre C, sala 01, Bairro Vila Congonhas, cidade de S3o
Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 04624-000.

PRESENCAS: (I) ALEXANDRE MONTEIRO CHEQUIM, nascido em 12/03/1979, brasileiro, casado,
engenheiro agrénomo, portador da cédula de identidade RG n? 4045755024 SSPRS, inscrito no
CPE/MF sob o ne 925.403.170-49, residente e domicilia_do na Avenida Grécia n? 1000, apartamento
1502, Torre A, Bairro Passo D’Areia, cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91350-
070; (If} BRUNO WEIBLEN, nascido em 18/02/1984, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n? 4071427282 SIS/II/RS, inscrito no CPF/MF sob o ne
00694124052, residente e domiciliado na Rua Laurindo n2 168, apartamento 202, Bairro Santana,
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90040-140; e (1) RICARDO SILVEIRO
BALARDIN, nascido em 16/02/1959, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da cédulz de
identidade RG n2 6003839881 SSPRS, inscrito no CPF/MF sob o n® 292.100.970-68, residente e
domiciliado na Rua Geraldo Aronis ne 230, apartamento 501, cidade de Santa Maria, Estado do Rio

Grande do Sul, CEP 97050-250, todos na qualidade de vnicos subscritores do capital social da

sociedade ora constituida, conforme conferéncia das assinaturas apostas no Livro de Presencas da
= e Ly U, tonforme conierencia das assinaturas ape €ncas da
Companhia,

MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alexandre Monteiro Chequim e secretariados pelo Sr.
Bruno Weiblen, ambos acima qualificados.

ORDEM DO DIA: constituir uma sociedade anénima, de capital fechado, com a denominagdo de
“DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.”.

DELIBERACOES: Decl'arada aberta a sessdo, o Sr. Presidente iniciou os trabalhos, sendo tomadas por
unanimidade, e sem ressalvas, as seguintes deliberagGes:

() Constituicdo da.sociedade andnima, de capital fechado, cuja denominagdo serd “DIGIFARMZ
TECNOLOGIA E CONSULTORIA 5.A.”, com sede e foro na Rua Estevio Baido n? 520, apartamento 21,

Torre C, sala 01, Bairro Vila Congonhas, cidade de S3o Paulog, Estado de Sdo Paulo, CEP 04624-000,
sendo seu capital social no valor de R$ 10.000,00 {dez mil reais), dividide em 10.000 (dez mil} acSes
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ordindrias, nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e parcialmente integralizadas
neste ato e data, conforme o Boletim de Subscrigdo e os respectivos recibos (Anexo 1);

{ii) Aprovagdo do Estatuto Social da DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A., conforme
Anexo II;

(iii) Constatada a observincia de todas as formalidades legais, o Sr. Presidente declarou
definitivamente constituida a “DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.” para todos os efeitos
de direito, determinando que se procedesse em seguida a elei¢io dos membros da Diretoria e ainda,
a fixagdo de sua remuneraciio;

(iv) Por conseguinte, foram eleitos, por unanimidade, os seguintes membros da Diretoria: para o
cargo de Diretor Presidente, o Sr. Alexandre Monteiro Chequim, acima qualificado e, para o cargo de
Diretor, sem denominaco especifica, o Sr. Bruno Weiblen, acima qualificado;

(v) Os Diretores eleitos tomardo posse de seus cargos mediante a aposi¢io de suas assinaturas
nos Termos de Posse {Anexo Ill e Anexo IV), que serfo lavrados em livro proprio, tendo 0 mandato a

duragdo de 2 (dois) anos, com inicio em 18/09/2017 e término em 18/09/2019, sem limite de
reeleicfes;

(vi) Os membros da Diretoria eleitos declararam, mesmo antes da eleicdo, estarem cientes dos
requisitos previstos no artigo 147, da Lei n® 6404/1976. Ato continuo, o Sr. Presidente submeteu &
apreciacdo da assembleia a definicio da forma de remuneragdo dos Diretores, tendo sido decidido
por unanimidade que os Diretores receberdio remuneracdo global, anual, de até RS 360.000,00
{trezentos e sessenta mil reais), cabendo & assembleia a ser convocada para fim préprio deliberar
sobre a forma de distribuigiio do valor fixado entre os membros da Diretoria.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes, a saber ALEXANDRE
MONTEIRO CHEQUIM, BRUNO WEIBLEN e RICARDO SILVEIRO BALARDIN.

S3o Paulo, 18 de setembro de 2017.

Confere com original lavrado em livro préprio.

fassinaturas apostas na préxima péginaj

{o restante dua pdgina foi deixada em branco propositadamente)
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[primeira e dnica pdgina de assinaturas da Ata dg Assembleia Geral de Constituicio DIGIFARMZ
TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A. realizada em 18 de setembro de 2017 e firmada pelas partes abaixo
assinadas]
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ALEXA DF\JE ONTEIRO CHEQUIM RICARDO SILVEIRO BALARDIN
Dirgtor Prasidente e Acionista Acionista

BRUNG WETBLEN

Diretor e Acionista

Testemunhas:

RG: RG: 49.151.546-7-5SP-SP: 'RG: Tiago Damasceno Bernardino
: . RG: 9.264.037-0 (SSP/PR)

CPF/MF: CPF: 405.972.108-18 CPF/MF: e

Advogado:

rcela Pongitor Rosolen
OAB/SP: 344,291
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ESTATUTG SGCIAL DA BIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.
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CAPfTULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Artigo 12 - A DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por actes de
capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposigGes legais aplicavels, em especial pela
Lei n 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei 6.404/76").

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na Rua Estevio Baido n? 520, apartamento 21, Torre C, sala 01,
Bairro Vila Congonhas, cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 04624-000 e por deliberagdo dos acionistas
poderé abrir, manter e extinguir filiais, sucursais, depésitos, escritérios e armazéns em qualquer parte do
territdrio nacional e no exterior, observadas as formalidades legais.

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social: (i) desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizéveis; (ii) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nio-
customizévels; (iii} consultoria em tecnologia da informaco; {iv} suporte técnico, manutengao e outros

servicos em tecnologia da informacéo; e {v) servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e
pecudrias.

Artigo 42 - A Companhia terd duracdo por tempo indeterminade, dissolvendo-se por determinacdo da
Assembleia Geral ou nas hipéteses previstas em lei, com a observancia das disposices legais e estatutdrias.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL
Artigo 52 - O capital social é de R$ 10.000,00 {dez mii reais) totalmente subscrito e parcialmente
integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 10.000 (dez mil) agSes ordindrias, nominativas e

sem valor nominal. O valor n3o integralizado neste ato devers ser integralizado até 01/07/2018.

Parégrafo Primeiro - As agbes sdo indivisiveis perante a Companhia, que ndo reconhecerd mais gue um
proprietdrio para cada unidade.

Paragrafo Segundo - Cada acdo ordindria dd a seu titular o direito a um voto nas deliberacfes das
Assembleias Gerais.

Paragrafo Terceiro - A propriedade das acles serd comprovada pela devida inscricdo do nome do titular no
Livro de Registro de AcSes Nominativas da Companhia.

Paragrafo Quarto - Na ocasiio de aumento do capital social da Companhia, os acionistas terdo direito de

preferéncia para subscreverem as novas acles, na propor¢do da sua respectiva participagdo no capital
social, observadas as disposicdes da Lei 6.404/76.
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Artigo 62 - A Companhia podera negociar com suas préprias acBes, a critério dos acionistas, adquirindo-as,
alienando-as, mantendo-aSoém-(t"ecsouraréé‘ ol cancelandcasna forma prevista na legislacio vigente, até o
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limite do saldo de lucros oqgesg;@as, excce_;'gé gcr:eservaolggag, e sem diminui¢io do capital social,

CAPITULO Il - DOS ACORDOS DE ACIONISTAS E DAS TRANSFERENCIAS DE ACOES E DIREITOS

Artigo 72 - Os acordos de acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, que disciplinam a
compra e venda de a¢des, o direito de preferéncia na sua compra e o exerclcio do direito de voto e do'poder
de controle serdo sempre observados pela Companhia.

Paragrafo Primeiro - As obrigacBes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo oponiveis a
terceiros t8o logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de registro da Companhia e
nos certificados de a¢des, se emitidos.

Pardgrafo Segundo - Os administradores da Companhia zelarfo pela observincia desses acordos e o
Presidente da Assembleia Geral ¢ o Presidente do Conselho de Administragdo, quando eleito, ndo poderio
computar o voto proferido em contrariedade com os termos de tais acordos.

Paragrafo Terceiro - A Companhia é obrigada a disponibilizar para os acionistas contratos com partes
relacionadas, acordos de acionistas e programas de opc¢des de aquisicdo de agdes ou de outros titulos ou
valores mobilidrios de sua emiss3o.

Pardgrafo Quarto - As escrituras de debéntures, politicas e regimentos internos, da mesma forma que os
acordos de acionistas, devidamente registrados e arquivados na sede da Companhia, deverdo ser sempre
observadas pela Companhia, inclusive quanto 3 alteracio e reforma deste Estatuto Social.

Artigo 82 - Caso qualquer acionista receba proposta escrita de terceiro para transferéncia, direta ou indireta,
de parte ou da totalidade de suas agBes ou deseje transferir, direta ou indiretamente, parte ou a totalidade
de suas agBes, hipdtese em que deverd obter proposta de terceiro para tanto (“Acionista Ofertante”), o
Acionista Ofertante deverd notificar todos os outros acionistas (“Acionistas Ofertados”}, especificando
obrigatoriamente: {i) a quantidade de agBes que pretende transferir {“AcBes Ofertadas”); (ii) os termos, o
preco por Acdo Ofertada (“Preco Ofertddo”) e as demais condigBes, inclusive de pagamento, das Ac¢les
Ofertadas; (iii} a qualificacdo completa do potencial adquirente, sua principal atividade e, se for pessoa
jurfdica, exceto quando se tratar de companhia aberta ou de fundo de investimentos, a composi¢io de seu
capital social detalhada até o nivel das pessoas fisicas, observadas as limitagBes de divulga¢io eventualmente
impostas pelo terceiro conforme suas politicas internas e/ou legislacdo aplicavel (“Terceiro Interessado”); e
(iv) cpia da oferta, da qual dever constar, necessariamente, o compromisso incondicional e irrevogével do
terceiro interessado de aderir ao acordo de acionista vigente da Companhia, conforme aplicdvel, obrigando-
se a cumpri-lo integralmente {"Notificacfio de Transferéncia”).

Parigrafo Primeiro - Os Acionistas Ofertados terdo preferéncia para adquirir as A¢bes Ofertadas, nos
mesmos termos e condigBes especificados na Notificagio de Transferéncia (“Direito de Preferéncia”).

Pardgrafo Segundo - Caso um ou mais Acionistas Ofertados desejem exercer os respectivos Direitos de
Preferéncia, deverdo notificar o Acionista Ofertante, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da Notificagdo de Transferéncia {“Notificaciio dos Acionistas Ofertados”). Devera constar da
Notificagdo dos Acionistas Ofertados o compromisso Irrevogavel de adquirir a totalidade das AcBes
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Ofertadas, pelo Prego Ofertado, nos termos e condigbes éstabelecidos. Fica desde j4 estabelecido que a falta
de manifestacdo por qualquér {A%Tg_mista Ofertddo, no praztyprevisto neste Artigo 82, Paragrafo Segundo, sera
considerada como rentincia @o exercicio de Eg!&cionig}facoggnado ao Direito de Preferéncia.

Pardgrafo Terceiro - Na hipétese de ter sido exercido o Direito de Preferéncia por mais de um dos Acionistas
Ofertados, cada um dos Acionistas Ofertados adquirird sua parcela proporcional das Acies Ofertadas. Cada
Acionista Ofertado pagard o Prego Ofertado de forma proporcional 3 parcela das A¢des Ofertadas, por ele
adquiridas, no prazo de até 5 (cinco) dias contados do recebimento pelo Acionista Ofertante da respectiva
Notificagdo do Acionista Ofertado ou em 5 {cinco) dias ap6s a aprovacio prévia pelos 6rg8os reguladores
exigidos (“Orgios Reguladores”), se aplicavel, o que ocorrer por dltimo, mediante a transferéncia ao
Acionista Ofertado em quest&io da titularidade das A¢Bes Ofertadas por ele adquiridas.

Paragrafo Quarto - Se no minimo um dos Acionistas Ofertados: (i) ndo entregar tempestivamente a
Notificacdio dos Acionistas Ofertados; ou (ii) indicar sua inteng3o de n3o exercer seu Direito de Preferéncia,
os Acionistas Ofertados remanescentes que tiverem entregado tempestivamente a Notificagio dos
Acionistas Ofertados deverdo adquirir as AcBes Ofertadas remanescentes, proporcionalmente 3 quantidade
das agBes por eles detidas, desconsiderando-se, para fins desse calculo, as AgBes Ofertadas e as agbes do(s)
Acionista({s) Ofertado(s) que n#o exerceu({ram) o Direito de Preferéncia.

Pardgrafo Quinto - Caso nio seja exercido o Direito de Preferéncia, poders o Acionista Ofertante Transferir
80 terceiro interessado as Agbes Ofertadas ndio adquiridas pelos Acionistas Ofertados, desde que: (i) a
transferéncia seja conclufda em um prazo maximo de 60 {sessenta) dias contades do término do prazo para
0 exercicio do Direito de Prefer&ncia ou 5 {cinco) dias apés a aprovagdo pelos Orgdos Reguladores, se
aplicavel, o que ocorrer por Gltimo; (ii) a operacio seja levada a efeito com observancia das condigBes de
prego e pagamento constantes da Notificagdo de Transferéncia; e (iii) concomitantemente 3 formalizacdo da
transferéncia das AgBes Ofertadas, o terceiro adquirente aceite formal e incondicionalmente todos os termos

e condi¢des do acordo de acionista vigente da Companhia, conforme aplicavel, mediante a assinatura de
termo de adesso.

Paragrafo Sexto - Caso haja qualquer modificacio substancial nas condi¢bes da transferéncia indicadas na
Notificagdo de Transferéncia ou caso a transferéncia ao terceiro interessade nio seja concretizada no prazo
estabelecido no Artigo 89, Pardgrafo Quinto, acima, o mecanismo previsto neste Artigo 82 devers ser
reiniciado e as AgBes Ofertadas deverdio novamente ser oferecidas aos Acionistas Ofertados.

Artigo 92 - Caso acionistas titulares de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento} do capital social da
Companhia desejem transferir, direta ou indiretamente, suas a¢Bes representativas do controle da
Companhia, os acionistas minoritérios, titulares de, no minimo, 5% {cinco por cento) do capital social da
Companhia, terd o direito, alternativamente ao exercicio do Direito de Preferéncia, a seu exclusivo critério,
de transferir as suas agBes ao terceiro interessado, na mesma transagio e nas mesmas condicdes sob as quais
0 Acionista Ofertante pretenda transferir suas acGes (“Direito de Tag Along”).

Pardgrafo Primeiro - Para fins de exercicio do Direito de Tag Along, o Acionista Ofertante deverd notificar os
demais acionistas por escrito (“Notificacio de Venda”) contendo, no minimo, as especificacdes de uma
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Notificagdio de Transferéncia, sendd qué’ ho ¢aso’dé transferéncia indireta do controle da Companhia, a
Notificagdo de Venda deverd qﬁﬁgatoria@eg?egcontec? \?algr atribuido a Companhia.
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Pardgrafo Segundo - Dentro de 30 {trinta) dias do recebimento da Notificagéo de Venda, os demais acionistas
deverdo notificar, por escrito, o Acionista Ofertante informande se desejam exercer seu Direito de Tag Along.
Fica desde j4 estabelecido que a falta de manifestagiio dos demais acionistas, no prazo previsto neste Artigo

99, Paragrafo Segundo, serd considerada como rentincia ao exercicio do Direito de Tag Along.

Paragrafo Terceiro - Se 0s demais acionistas tiverem optado por exercer seu Direito de Tag Along, o Acionista
Ofertante ndo consumara qualquer transferéncia a menos que o terceiro interessado adquira as a¢des do
acionista que optou pelo exercicio o Direito de Tag Along, concomitantemente as agdes do Acionista
Ofertante, nos mesmos termos e condices propostas para o Acionista Ofertante e constantes da Notificacdo
de Venda. A Transferé&ncia contra o pagamento do respectivo preco devera ser concluida em um prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias contados do término do Pprazo para o exercicio do Direito de Tag Along, ou 5
(cinco} dias apés a aprovacio dos Orgéios Reguladores, o que ocorrer por tltimo.

Paragrafo Quarto - Caso haja qualquer modificacdio substancial nas condigBes da transferéncia indicadas na
Notificacdo de Venda ou caso a transferéncia ao terceiro interessado ndo seja concretizada no prazo
estabelecido no Artigo 99, Paragrafo Terceiro, acima, o Acionista Ofertante devera novamente outorgar aos
demais acionistas, prazo para exercer o Direito de Tag Along.

Artigo 10 - Caso acionistas titulares de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da
Companhia desejem transferir, direta ou indiretamente, a-totalidade das acBes emitidas pela Companhia
(“Venda Drag Along”), resguardado o Direito de Preferéncia, todos os demais acionistas serdo obrigados a
vender suas agdes e tomar as demais medidas necessarias para efetuar tal Venda Drag Along, assegurada,
neste caso, a perfeita igualdade de condictes e preco entre as agdes da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - No caso de uma Venda Drag Along, o Acionista Ofertante dever4 notificar sua intengiio
aos demais acionistas por meio de uma Notificacdo de Transferéncia, devendo a Venda Drag Along ser
concluida dentro de 120 (cento e vinte) dias a partir do recebimento da Notificagio de Transferéncia.

Artigo 11 - As agBes sio ora gravadas com cldusulas de impenhorabilidade, inarrestabilidade e
insuscetibilidade de serem oferecidas como garantia por obrigagdes particulares de qualquer natureza dos
acionistas, exceto se relativas a obrigacGes do acionista para com a prépria Companhia ou para com outro
acionista da Companhia, em assuntos relativos a esta

Artigo 12 - As operagdes de opglo de compra e venda, cessdo ou transmissdo gratuita ou onerosa de agles
ou dos respectivos direitos, a qualquer titulo, poderdo ser gravadas com cldusulas de reserva de usufruto,
temporario ou vitalicio, de retrovenda, de inalienabilidade e de incomunicabilidade relativamente aos
cbnjuges ou companheiros dos acionistas, atuais ou futuros.
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Artigo 13 - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da Companhia e tem poderes para decidir todos os
negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugBes que julgar convenientes 3 sua defesa e
desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 {quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do art. 132 da Lei
6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocacio enviada
aos acionistas.

Pardgrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto na Lei 6.404/76, a convocagéo da Assembleia Geral serd
realizada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, quando eleito, pelo Diretor Presidente ou pelos
acionistas. A convocagdo devera ser entregue a cada acionista até 10 (dez) dias antes da data agendada para
sua realizacio, além do formato autorizado pela Lei 6.404/76, por meio de correio eletrénico (e-mail) ou de
correspondéncia com aviso/protocolo de recebimento, enviada para os enderegos dos acionistas.

Paragrafo Terceiro - A convocacio devers conter o local, a data e a hora, bem como a pauta dos assuntos a
serem tratados e qualquer documentagdo adicional necesséria ao conhecimento e analise das deliberagdes
objeto da Assembleia Geral. As Assembleias Gerais sergo instaladas, em primeira convocago, por acionistas
representando, pelo menos, a maioria absoluta do capital social votante da Companhia e, em segunda
i:onvocar;éo, com qualquer ndmero, exceto de outra forma disposto pela Lei 6.404/76.,

Pardgrafo Quarto - As Assembleias Gerais dever3o ocorrer de forma presencial. Considerar-se-3o presentes
a Assembleia Geral, inclusive para fins de atingimento do quérum de instalagdo, os acionistas que firmarem
quaisquer das respectivas listas de presenca, por intermédio de seus representantes legais ou procuradores
com poderes especificos, constituidos mediante instrumento de mandato com firma reconhecida. Salvo
motivo de forga maior, a Assembleia Geral realizar-se-a no edificio onde a Companhia tiver a sede, Quando
houver de efetuar-se em outro, os antncios indicar&o, com clareza, o lugar da assembleia, que em nenhum
caso podera realizar-se fora da localidade da sede.

Paragrafo Quinto - As Assembleias Gerais serio presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
quando eleito, ou por acionista escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes. Ao presidente da
Assembleia Geral cabera a indicaco do secretério.

Paragrafo Sexto - Independentemente das formalidades previstas no Pardgrafo Primeiro, deste Artigo 13,
serd considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s acionistas. Os acionistas poderio
fazer-se representar nas Assembleias Gerais por mandatdrio constitufdo ha menos de 1 (um) ano, que seja
acionista, representante legal de acionista, administrador da Companhia ou advogado.

Artigo 14 - Os acionistas ou os seus representantes legais presentes na Assembieia Geral, antes de sua
instalagdo, deverdo assinar o livro de registro de presenca de acionistas, indicando o seu nome, nacionalidade

e residéncia, bem como a quantidade das a¢des de que forem titulares,
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Artigo 15 - As deliberagBes<ta €ompanhis rg‘"s%glvadas;as"e")gé’egﬁes previstas em lei, ou neste Estatuto Social,
- €, €CrE S & Ln . I -

deverdo ser aprovadas mggc\i_laﬁte 0 vqtf_oo facf Fmativg §glo§ acionistas representando a maioria dos votos

presentes na Assembleia Geral (50% mais uma a¢3o entre as acOes dos acionistas presentes),

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
DIRETORIA

Artigo 16 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria e por um Conselho de Administragdo.

Artigo 17 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 {dois) membros, sendo um Diretor Presidente e os
demais sem designagio especifica.

Pardgrafo Primeiro - Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos Termos de
Posse nos livros da Companhia, neles declaranda as informacBes exigidas pela Lei 6.404/76.

Pardgrafo Segundo - Os Diretores estdo dispensados de prestar caucdo e poderdo ser destituidos a qualquer

tempo de suas fungBes por deliberagio da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, quando
eleito.

Pardgrafo Terceiro - Caso terminado o prazo de gestdo para o qual foram eleitos, os Diretores continuardo
no exercicio de seus cargos até a designagio e posse dos respectivos substitutos,

Parégrafo Quarto - Em caso de vacancia ou impedimento definitivo verificado em qualquer dos cargos da
Diretoria, os Diretores remanescentes continuario administrando a Companhia na forma prevista neste
Estatuto Social, até a designac8o e posse dos novos Diretores substitutos, que serd realizada por meio de
deliberagiio do Conselho de Administragdo, quando eleito, ou da Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias a partir da data de vacincia do cargo ou apuracdo do impedimento definitivo. O Diretor substituto
deverd cumprir o restante do mandato do Diretor substituido,

Artigo 18 - Além das atribuicBes determinadas em lei, neste Estatuto Social e aquelas relacionadas &
administragdo didria da Companhia, os Diretores deverso elaborar e submeter & aprovacio dos acionistas,
contas mensais, balango patrimonial mensal, balango anual, orgamento anual de operagdes e orgcamento de
capital. Independentemente do disposto no presente Artigo 18, os acionistas poder3o solicitar a qualquer
tempo e, caso solicitado, ter acesso imediato aos documentos contabeis e financeiros da Companhia,
incluindo planejamento financeiro e de despesas, dentre outros, bem como aos contadores e demais
assessores responsavels para esclarecimento de eventuais ddvidas,

Pardgrafo primeiro - Caso os documentos ou informacdes solicitadas n3o estejam disponiveis para consulta
imediata, a Companhia compromete-se a elabors-los e disponibilizé-los em prazo razoavel. Os documentos
mencionados serdo elaborados com base no Gltimo dia do més ao qual se referirem.
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Paragrafo Segundo - Qualqué? ato 5bai§5cpr§tf€a&5 cpeIBs Diretores, nomeados nos termos deste Estatuto
Social, dependera de aprc\.faqﬁc?gde, neiméﬁl‘rgo, 75% (é’égénta e cinco por cento) das agdes votantes da
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a) a compra, venda, outorga, transferéncia, hipoteca, penhor ou a constituicio de qualquer dnus ou gravame
sobre os ativos da Companhia; _

b} aprovagio do orcamento (ativos e passivos, fluxo de caixa, balango) da Companhia;

¢) assinatura de um contrato de venda de bem mdvel ou imdvel da Companhia de valor superior a RS
10.000,00 (dez mil reais);

d}) assinatura de um acordo de cooperagio estabelecende rela¢des preferenciais entre a Companhia e outra
empresa durante um periodo de tempo que exceda & (seis} meses;

€} assinatura de um contrato de compra de material, insumo ou servigo em valor superior a RS 10.000,00{dez
mil reais);

f) assinatura de contratos de cdmbio e realizagfio de transagdes bancérias, tais como movimentacio de conta
corrente, em valores superiores a RS 15.000,00 (quinze mil reais);

g) realizacdio de um contrato de terceirizagio em valor superior a RS 15.000,00 {quinze mil reais);

h) investimentos de capital ou despesas ndo inclusas no orgamento pré-aprovado em valor superior RS
20.000,00 (vinte mil reais);

i} celebrar ou aceitar qualquer linha de crédito, empréstimo ou financiamento, independentemente do valor;
j) qualquer alteragio significativa da estrutura financeira da Companhia;

k) assinatura de qualquer protocolo, memorando, carta de intengio, proposta de aquisi¢do, criacdo de
subsidiaria ou operag@es sobre os bens da Companbhia;

I} contratar e demitir qualquer funcionério que receba anualmente remuneragdo superior a RS 50.000,00
{cinquenta mil reais) independentemente da denominacgo juridica de beneficios, prémios, bénus, dentre
outro;

m) definic&o ou mudanga no valor pago 3 titulo de beneficio para qualquer funciondrio;

n} qualquer tipo de programa de demissdo;

o} assinatura de qualquer contrato de locag3o/leasing ou quaisquer tipos de contrato com termo de duragio
maior que 6 (seis) meses; e

p) ingressar com qualquer ag3o, realizar rentncia ou, acordo sobre quaisquer assuntos relacionados a
obrigacgBes fiscais da Companhia.

Artigo 19 - Observada a competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administrac3o, a Companhia
serd representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou em qualquer documento que
implique em assumir ou exonerar responsabilidade ou obrigagio para a Companhia, inclusive, mas néo
limitado, a alienagdo ou oneragio de bens iméveis e ativos intangiveis, prestagdo de garantias a obrigactes
de terceiros, representagdo perante instituicdes financeiras, quando assinado:

(a) por 2 (dois} Diretores em conjunto; ou

(b} por um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos conferidos na forma do
Paragrafo Unico, deste Artigo 19,

2 8\f\f’“
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Paragrafo Unico - Serd necessaria a assinatura de 2 (dois) Diretores para a constituwicao de procuradores da
Companhia, devendo esta:’gesﬁégiﬂcado@ IEG’“‘ig'lstrum‘e;nf’c?:és atos ou operagdes que os mesmos poderdo
[v]

. £ - ) 5 ' .
praticar, bem como a duracéo ciq E’nandactgg,b qual, apggioaséno caso de representa¢do em juizo ou arbitragem,
poders ser por prazo indeterminado.

Artigo 20 - S3o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relagiio a

Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolverem em obrigagBes relativas a negécios
ou operagdes estranhas aos objetos sociais.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21 - O Conselho de Administrago da Companhia, quando eleito, sera composto por 3 {trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destitufveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros sero eleitos para um mandato unificado de 2 {dois) anos, sendo
permitida a sua reelei¢do. Caso terminado o prazo de gestSio para o qual foram eleitos, os Conselheiros
continuardo no exercicio de seus cargos até a designagio e posse dos respectivos substitutos. O Presidente
do Conselho de Administragiio sera eleito pela maioria absoluta de votos.

Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragdo se realizario ao menos trimestralmente,
preferencialmente na sede da Companhia, podendo ainda ser realizadas em local combinado previamente
entre os Conselheiros, ou ainda via conferéncia telefdnica ou de video.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por qualquer Conselheiro,
mediante envio de aviso por escrito, com comprovante de recebimento, a todos os membros do Conselho
de Administragdo, informando a data, o horario e a ordem do dia dessa reunido {que ndo poderd incluir itens
genéricos como “questBes de interesse geral da Companhia” ou “outres”). Em qualquer caso, 0 aviso de
convocagdo deverd ser entregue com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, em primeira
convocagio ou com, no minimo, 2 {dois} dias Gteis de antecedéncia, em segunda convocacdo. As reunides
do Conselho de Administracgo, sejam ordinarias ou extraordindrias, instalar-se-30 apenas com a presenca da
totalidade dos Conselheiros,

Pardgrafo Quarto - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragéo, incluindo beneficios de
qualquer natureza, serd definida, anualmente, pela Assembleia Geral, considerando suas responsabilidades,
tempo despendido em suas funcdes, a competéncia profissional, sua reputacdo e seu valor de mercado.

Paragrafo Quinto - Os Conselheiros estio dispensados de prestar caucio e serdo investidos em Seus cargos

mediante a assinatura dos Termos de Posse nos livios da Companhia, neles declarando as informagdes
exigidas pela Lei 6.404/76.

Paragrafo Sexto - Em caso de vaga ou impedimento definitivo verificado em gualquer dos cargos do Conselho
de Administracsio, os Conselheiros remanescentes continuardo administrando a Companhia na forma
prevista neste Estatuto Social, até a designacdo e posse dos novos Conselheiros substitutos, que serd
realizada por meio de deliberagfio da Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data de

@/Jxm
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Paragrafo Sétimo - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por voto favordvel da
maioria absoluta dos membros presentes.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ADMINISTRADORES

Artigo 22 - Além de outros deveres e responsabilidades previstos na Lei 6.404/76, os administradores devem
servir com lealdade a Companhia e manter reserva sabre seus negdcios, sendo-lhes vedado:

(a) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades
empresariais de que tenham conhecimento em raz3o do exercicio de seu cargo;

(b) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Com panhia ou, visando 4 obteng¢io de vantagens
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da Companhia;

{c) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabem necessario & Companhia, ou que esta
pretenda adquirir; e

(d) atuar de forma direta ou indireta em empresas ou em atividades que atuem no mesmo segmento de

servicos da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - Cumpre, ademais, aos administradores: (i) guardar sigilo sobre qualquer informagdo
que ainda ndo tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em razio do cargo, sendo-lhes
vedado valer-se da informagdio para obter vantagem, para si ou para outrem; (i) ndo praticar atos que
importem em discriminagio de raga ou de género, trabalho infantil e trabatho escravo ou ainda, de outros
que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em crime contra o mejo ambiente ou crime de
corrupgdo; (iv) observar as normas, regulamentos e padrdes de prote¢io ambiental, 3 satide e 3 seguranca
do trabalho, tais como previstos na legislacdo brasileira em vigor; e {v) observar as politicas e os regimentos
internos da Companhia, quando houver.

Pardgrafo Segundo - Os administradores devem zelar para que a violagdio do disposto no Paragrafo Primeiro
acima, deste Artigo 22, ndo venha ocorrer por meio de subordinados ou terceiros de sua confianga,

CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 23 - O Conselho Fiscal da Companbia, de funcionamento n3o permanente, serd composto por 3 {trés)
membros efetivos e de igual nimero de suplentes, que seréo eleitos na Assembleia Geral que deliberar a sua

instalagdo, sendo os conselheiros escolhidos entre acionistas oy ndo, brasileiros e residentes no Pals, com a
observincia das prescri¢tes legais.

Paragrafo Primeiro - Os membros efetivos do Conselho Fiscal ou os suplentes em exercicio perceberso a
remuneragdo que for fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitado o minimo estabelecido no § 3¢

do art. 162 da Lei 6.404/76.
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Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal somente sers instalado a pedido dos acionistas, conforme as
determinag8es legals, casc2m §ue cadaipetiedo de s fQhcionamento terminara na primeira Assembleia
-
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CAPITULO IX - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Artigo 24 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na escrituracdo mercantil
da Companhia, as demonstragdes financeiras previstas na Lei 6.404/76.

Artigo 25 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participag3o, os prejufzos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda, nos termos do art. 189 da Lei 6.404/76.

Paréagrafo Primeiro - Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicdo da
reserva legal, a qual ndo exceders o equivalente a 20% (vinte por cento) do capital social. Do saldo, ajustado

na forma do art. 202 da Lei 6.404, se existente, no minimo, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) serd
destinado para a distribui¢do de dividendos.

Paragrafo Segundo - O saldo do lucro liquido ajustado apds a dedugdo do dividendo obrigatério, se houver,
terd a destinacdo que Ihe for atribuida pela Assembleia Geral,

Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagdo do saldo do lucro liquido do exercicio e
das reservas de lucros, podendo deliberar pela distribuigdo de lucros e pagamento de dividendos
proporcional a participa¢o dos acionistas.

Artigo 26 - A Companhia levantaré balangos semestrais e, a critério da Assembleia Geral, poders levantar
balangos em periodos menores. A Assembleia Geral poderd declarar dividendos & conta do lucro apurado
nesses balangos, observadas as limitagBes previstas em lei. Os dividendos assim declarados constituirdo
antecipagdo do dividendo obrigatério previsto em lei.

Artigo 27 - Os dividendos atribuldos aos acionistas serio pagos nos prazos da lei e, se ndo reclamados dentro

de 3 (trés) anos contados da publica¢o do ato que autorizou sua distribuicdo, prescreverfio em favor da
Companhia.

CAPITULO X - DISSOLucﬁo E LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 28 - A Companhia entrard em dissolugdo e liquidacio nos casos e pelo modo previsto em lei cu de
acordo com o que determinar a Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - Sendo a dissoluciio e liquidagdo fixada em Assembleia Geral, esta devers eleger e nomear
o liquidante. Caso ainda ndo esteja instalado o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral o eleger3 e fixar-lhe-3 a

remuneracgdo no periodo de liquidacdo.
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Artigo 23 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serédo regidos pelas disposicBes da Lei 6.404/76 ¢
legistacdo vigente aplicivel.

Artigo 30 - Todas as controvérsias relacionadas a este Estatuto Social deverdio ser submetidas foro comum
da Comarca da Capital do Estado de 530 Paulo, excluida qualquer outra jurisdic3o por mais benéfica que seja.

S&8o Paulo, 18 de setembro de 2017.

Confere com o original, lavrado em livro préprio.

/::/ /L/l/b—”'

ALEXAN ME;IONTEIRO CHEQUIM BRUNO WEIBLEN
T

esidente Secretirio

RICARDO SILVEIRO BALARDIN
Acionista




fe Iy

- -
ACATLA T
1
.
(s3]

ANEXO I

TERMO DE POSSE
DIRETOR PRESIDENTE

Aos 18 de setembro de 2017, as 10h30min, compareceu na cidade e Estado de S&o Paulo, Rua Estevio Baido
n? 520, apartamento 21, Torre C, sala 01, Bairro Vila Congonhas, CEP 04624-000, o Sr. ALEXANDRE
MONTEIRO CHEQUIM, nascido em 12/03/1979, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da
cédula de identidade RG n® 4045755024 SSPRS, inscrito no CPF/MF sob o ne 925.403.170-49, residente e
domiciliado na Avenida Grécia n® 1000, apartamento 1502, Torre A, Bairro Passo D'Areia, cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91350-070, designado para o cargo de Diretor Presidente,
conforme deliberado na Ata da Assembleia Geral de Constituigo da sociedade andnima, de capital fechado,
“DIGIFARMZ TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A”, realizada nesta mesma data, para ser investido e

empossado no cargo, nos termos do Estatuto Soéial, o qual devera exercer a fungio pelo prazo de 2 {dois)
anos, sendo permitida a reeleic3o.

Nesta oportunidade, o Diretor Presidente ora eleito declara que 0 enderego no qual recebers citagio e
intimagdo em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdio é o enderego acima

indicado. Declara, ainda, estar apto para o exercicio do cargo, bem como ndo estar incurso em penalidade
de lei que o impega de exercer a atividade.

S8o0 Paulo, 18 de setembro de 2017,

|-

~J :
ALEXANDRE MWIRO CHEQUIM

retor Presidente
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TERMO DE POsSE
DIRETOR

Aos 18 de setembro de 2017, as 10h30min, compareceu na cidade e Estado de S3o Paulo, Rua Estevio Baigo
n? 520, apartamento 21, Torre C, sala 01, Bairro Vila Congonhas, CEP 04624-000, o Sr. BRUNO WEIBLEN,
nascido em 18/02/1984, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n? 4071427282 SIS/I/RS, inscrito no CPF/MF soh ¢ ne 00694124052, residente e domiciliado na Rua
Laurindo n? 168, apartamento 202, Bairro Santana, cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
CEP 90040-140, designado Para o cargo de Diretor sem designagdo especifica, conforme deliberado na Ata
da Assembleia Geral de Constitui¢do da sociedade andnima, de capital fechado, “DIGIFARMZ TECNOLOGIA
E CONSULTORIA S.A.”, realizada nesta mesma data, para ser investido e empossade no cargo, nos termos
do Estatuto Social, o qual devers exercer a funcdo pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicio.

Nesta oportunidade, o Diretor ora eleito declara que o enderego no qual recebers citagdo e intimagdo em
Processos administrativos e judiciais relativos a atos de sug gestdo é o enderego acima indicado. Declara,

ainda, estar apto para o exercicio do cargo, bem como nio estar incurso em penalidade de Jei que 0 impega
de exercer a atividade.

Sdo Paulo, 18 de setembro de 2017,

Ly
BRUNO WEIBLEN,
Diretor




