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TRANSPORTADORA TURISTICA BENFICA S/A
CNPJ 59.275.289/0001-02
NIRE 3530055559-7

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Local, data e hora: Em segunda e Gltima chamada, 3s 10:00 horas do dia 04 de janeiro de 2021,
na sede social da Companhia em S3o Caetano do Sul/SP, na Alameda Araguaia, n° 381, Bairro
Santa Maria, CEP 09.560-580. Presencas: Acionistas representando a totalidade do capital
social. Sendo eles: MARIA ISABEL DE FIGUEIREDO FREITAS CALLEGARQ,
portuguesa, casada, advogada-, portadora da cédula de identidade RNE n® W-273.941-U e CPF
n® 037.353.998-35, residente e domiciliada na Rua Montesquieu, n® 100, Jardim Vila Mariana,
cidade de S3o Paulo/SP, CEP 04116-190; ZELIA DE FIGUEIREDO FREITAS FUSO,
brasileira, casada, professora, portadora da Cédula de ldentidade n.® 3.980.509-8-SSP/SP e
CPF n®163.627.028-08, residente e domiciliada na Rua Agnaldo Manue! dos Santos, n.° 270,
Chacara Klabim na cidade de Sio Paulo/SP, CEP 04116-250; JOEL JOSE PAES DE
FIGUEIREDO FREITAS, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade RG
n® 4.988.957- 6-SSP/SP e CPF n° 757.933.778-91, residente e domiciliade na Rua Conde de
Porto Alegre, n® 281, na cidade de Rio Grande/RS, CEP 96200-330; MARILENE FREITAS
CARREIRA, brasileira, casada, psicéloga, portadora da cédula de identidade RGn.°4.498.023-
1 e CPF/MF n.°143,496.328-40, residente e domiciliada na Al. Colémbia, n.° 751, Alphaville,
na cidade de Barueri/SP, CEP 06470-010; JOSE ROBERTO ALVES FREITAS, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n.° 4.448.562-1 ¢ CPF/MF n.°
683.597.308-06, residente e domiciliado na Rua Ubiracica, n.° 570, Jardim Boagava na cidade
de S3o Paulo/SP, CEP 05470-020; ZAIRA DA CONCEI(;AO GOMES FIGUEIREDO,
brasileira, viliva, empreséria, portadora da cédula de identidade RG n° 2.454.996-4 ¢ CPF/MF
n® 163.624.398-30, residente e domiciliada na Rua Rafael Correia Sampaio, n° 81, Santo
Antdnio na cidade de S3o Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435; ELIZABETH GOMES DE
FIGUEIREDO FREITAS, brasileira, solteira, advogada, portadora da cédula de identidade RG
n° 8.885.129-1 e CPF/MF n° 916.467.668-49, residente e domiciliada na Rua Rafael Correia
Sampaio, n° 81, Santo Antdnio na cidade de Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;
FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS BRANDAO, brasileira, casada, empresaria,
portadora da cédula de identidade RG n°® 10.173.203-X e CPF/MF n° 053.521.688-24,
residerite e domiciliada na Rua Rafael Correia Sampaio, n° 81, Santo Antdnio na cidade de Sio
Caétano do Sul/SP, CEP 09530-435, Compareceram também os diretores RAUL DUQUE ,
OS SANTOS e CAIO FONTANA CORREA
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2. Mesa: PAULO NARCISO FUSO, Presidente; RAUL DUQUE DOS SANTOS, Secretirio.
3. Ordem do dia: (i) Alteragdo do Artigo 2 do Estatuto Social para inclusdo dos dados das filiais da
companhia; (i) Alteragio dos poderes do Conselho de Administragio da Companhis; (i)

Alteragdo dos poderes da diretoria; (iv) Autorizar investimento na sociedade BENFICA
CARGAS E LOGISTICA S/A; (v) Consolidagio do Estatuto Social da Companhia.

4. Convocagdo: Dispensada na forma do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76, face 3 presenga de
acionistas detentores da totalidade das agdes de emissdo da Companhia, conforme registros e
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas.

S. Deliberagdes: Por unanimidade dos acionistas da Companhia, foram tomadas as seguintes

deliberagdes:

I Alterar o Artigo 2 do Estatuto Social arquivado na Junta Comercial de S3o Paulo em
04 de setembro de 2020, sob o NIRE 3530055559-7, onde se faz necessario a
inclusdo do Paragrafo Unico “A Sociedade possul as seguintes filiais:

a) Filial localizada na cidade de Diadema/SP, na Avenida Presidente Juscelino, n® 825,
Bloco B, Bairro Piraporinha, CEP 09950-370, inscrita no CNPJ n°
59.275.289/0013-38 e NIRE n° 35904162914,

b) Filial localizada na cidade de Paulo de Faria/SP, na Via de Acesso Theofilo Joaquim
Ribeiro, s/n, Bairro Patrimdnio Novo, CEP 15.490-000, inscrita no CNPJ n°
59.275.289/0014-19 e NIRE n° 35904535117;

¢) Filial localizada na cidade de S3o Francisco Sales/MG, na Avenida Quatro, n® 3042,
Bairro Centro, CEP 38.260-000, inscrita no CNPJ n° 59.275.289/0016-80 e
NIRE n° 31902497923;

d) Filial localizada na cidade de ltapeva/SP, na rua Mouracy do Prado Moura, n° 1144,
Bairro Parque Cimentoldndia, CEP 18.400-001, inscrita no CNPJ n°
59.275.289/0018-42 ¢ NIRE n°® 35905328301,

e) Filial localizada na cidade de Votuporanga/SP, na Avenida Ferres Cury, n°® 310,
Parque Industrial I, CEP 15.507-005, inscrita no CNPJ n° 59.275.289/0017-61 e
NIRE 35905328298;

B) Filial localizada na cidade de Trés Lagoas/MS, na rua Acesso Um, Quadra A, Lote
25°% Chacara Imperial, CEP 79.601-970, inscrita no CNPJ n®59.275.289/0010-95
e NIRE 54900240398.”

Il Alterar a alinea “r” do Artigo 18 do Estatuto referente as competéncias do Conselho

.de Administragdo que passara a vigorar com a seguinte redagdo: “... r. autorizar a

aquisi¢do, alienagao, transferéncia, cessio, oneragdo ou outra forma de disposigao, a

qualquer titulode bensativo ndo-circulante .da Companhiaem operagdes
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financeiras de valor individual superior a 5 milhdes de reais, como tal entendendo-se
o conjunto de ativos da Companhia sobre os quais a sua atividade esta baseada;”
ll.  Alterar a Segao LI no que se refere aos poderes da diretoria:

L Incluir ao Artigo 25 do Estatute Social, os itens que alteram o poder do
diretor administrativo e financeiro da companhia, tais como: “p) representar
a companhia perante quaisquer estabelecimentos bancarios, piblicos ou
particulares, podendo movimentar ¢ realizar operacdes financeiras e de
investimentos, podendo dar e oferecer garantias, movimentar contas
corrente/poupanga, emitir cheques, fazer depdsitos e retiradas mediante
recibos limitando tais operagdes ao valor individual de'S mithdes de reais; q)
assinar contratos em geral, inclusive para aquisigio de bens, produtos e
servigos, contratos de leasing e demais titulos de créditos necessarios; r)
retirar termo de cancelamento de leasing, renegociar dividas, pagar
prestagdes, receber e dar recibos de quitagdo; s) comprar ou por qualquer
forma adquirir, vender, ceder, prometer ceder, transferir, permutar,
compromissar, dar e oferecer garantias ou por qualquer outra forma ou titulo
alienar, a quem convier, pelo preco e condigdes que convencionar, quaisquer
imoveis de propriedade da companhia, podendo assinar as competentes
escrituras ou contratos particulares, concordar com as clausulas e condigdes;
t) vender, ceder ou transferir a quem quiser ou em seus proprios nomes,
quaisquer veiculos de propriedade da companhia, podendo receber e dar
quitagao, assinar o recibo de transferéncia do veiculos e representa-los junto
ao DETRAN, CIRETRAN, Secretaria da Fazenda do estado de Sao Paulo -
SEFAZ ou quaisquer orgao, podendo ainda requerer e retirar a 2° via do
recibo de transferéncia do veiculo se necessario.”

il. Alterar as disposigoes contidas no Artigo 26 que passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Artigo 26 -A Companhia serd representada
isoladamente pelo Diretor Administrativo Financeiro ou pelo Diretor de
Operagdes em suas competéncias especificas mencionadas nos artigos 24 e
25 supra. §1°. A companhia podera ser representada por qualquer um dos
diretores ou procurador com poderes especificos, no desempenho  das
seguintes atividades: a. para fins de citagdo ou notificagdo judicial, prestagdo
de depoimento pessoal ou representagio da Companhia em juizo e em
processos administrativos; b. representagio da Companhia em assembleias
e reunides de socios de sociedades da qual participe; e ¢. pratica de atos de 7
rotina administrativa, inclusive perante orgios pablicos, municipais,
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estaduais, federais e do Distrito Federal, ambientais, institui¢des financeiras,
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sociedades de economia mista, autarquias, Juntas Comerciais, Justi¢a do
Trabalho, INSS, Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Caixa Seguros,
FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza, e cartérios
em geral. §2° As procuragdes serdo sempre outorgadas ou revogadas
pelos dois diretores em conjunto, estabelecendo os poderes do procurador
e, excetuando-se as procuragSes outorgadas para fins judiciais, ndo terdo
prazo superior a 2 {dois) anos.”

V. Autorizar a diretoria a realizar o investimento na sociedade BENFICA CARGAS
E LOGISTICA S/A, CNPJ 02.038.280/0001-52, registrada na JUCESP sob
NIRE n® 3530055707-7, através da subscricdo de 4.000.000 (quatro milhdes)
de agoes ordinarias, pelo valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) e
integralizagdo de sua totalidade com recursos oriundos dos mituos j3 realizados e

nao pagos entre as duas sociedades,
V. Consolidar o Estatuto Social.
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
TRANSPORTADORA TURISTICA BENFICA S/A
CNPJ 59.275.289/0001-02
NIRE: 3530055559-7

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

Artigo 1 - Sob a denominagio de TRANSPORTADORA TURISTICA BENFICA S.A, CNPJ
59.275.289/0001-02 & constituida uma sociedade por agdes de capital fechado, que reger-se-
a pelo presente Estatuto Social, nos termos da lei n.’ 6.404/76 e demais legislagdo aplicavel, para

05 CASOS OMISSOS.

Artigo 2 - A sociedade tera a sua sede 3 Alameda Araguaia, n® 381, Bairro Santa Maria, Sdo
Caetano do Sul/SP, CEP 09.560-580, podendo sua administragio estabelecer filiais, agéncias

ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional.
§ Unico. A Sociedade possui as seguintes filiais:

a) Filial localizada na cidade de Diadema/SP, na Avenida Presidente Juscelino, n° 825,

Bloco B, Bairro Piraporinha, CEP 09950-370, inscrita no CNPJ n°
59.275.289/0013-38 e NIRE n° 35904162914,

b) Filial localizada na cidade de Paulo de Faria/SP, na Via de Acesso Thedfilo Joaquim
Ribeiro, s/n, Bairro Patriménio Nove, CEP 15.490-000, inscrita no CNPJ n° ’

59.275.289/0014- NIRE n° 35904535117~ - &\ )6/
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¢) Filial localizada na cidade de So Francisco Sales/MG, na Avenida Quatro, n® 3042,
Bairro Centro, CEP 38.260-000, inscrita no CNPJ n° 59.275.289/0016-80 e
NIRE n°® 31902497923,

d) Filial localizada na cidade de Itapeva/SP, na rua Mouracy do Prado Moura, n° 1144,
Bairro Parque Cimentoldndia, CEP 18.400-001, inscrita no CNPJ n°
59.275.289/0018-42 e NIRE n° 35905328301;

e) Filial localizada na cidade de Votuporanga/SP, na Avenida Ferres Cury, n° 310,
Parque Industrial ll, CEP 15.507-005, inscrita no CNPJ n® 59.275.289/0017-61 ¢
NIRE 35905328298;

f) Filial localizada na cidade de Trés Lagoas/MS, na rua Acesso Um, Quadra A, Lote
25°, Chacara Imperial, CEP 79.601-970, inscrita no CNPJ n® 59.275,289/0010-95
e NIRE 54900240398.

Artigo 3 - A sociedade tem como objeto a exploragio do transporte coletivo rodoviario de
passageiros, urbano e suburbano, por meio de Snibus, micro-dnibus, e outros servigos de
transporte por meio de caminhao, caminhonetes, camionetas, “vans”, peruas e motos, podendo
ainda executar transporte escolar, servigo fretado de transporte coletivo de passageiros, na
categoria continua e eventual e também servico de transporte turistico, de caracteristica
municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, além do servigo de transporte de carga
e logistica, encomendas e malotes, transporte e coleta de lixo, inclusive reciclagem, bem como
agenciamento de cargas rodoviarias, aéreas e maritimas, nacional e internacional, enfim, todas as
atividades correlatas, inclusive locagdo de veiculos de qualquer porte e transporte rodoviario de

derivados de petroleo em geral, a granel, para o uso ou consume proprio.
Artigo 4 - O prazo de duraggo da sociedade sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Artigo 5 - O capital social é de R$ 25.800.000,00 (vinte e cinco milhdes e oitocentos mil
reais), dividido em 25.800.000 (vinte e cinco milhdes e oitocentos mil) agdes ordinarias, sem

valor nominal.
§1° - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto;

Artigo 6 - A Companhia esti autorizada a emitir agdes preferenciais, sem valor nominal e sem
direito a votd, respeitando o limite legal de 50% (cinquenta por cento) do capital social.

Artigo’/ - Cada 01 (uma) das agdes ordinirias em que se divide o capital social dara direito a 01

R
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voto nas deliberagoes das Assembleias Gerais da Companhia.




Artigo 8 - E facultado ao acionista vender, no todo ou em parte, satisfeitas as exigéncias legais,
suas agdes nominativas. Cabe, entretanto, aos demais o direito de preferéncia na respectiva
aquisigao.

§ Unico. O direito de preferéncia previsto no caput deste artigo obedecerd s seguintes

formalidades;

i. O acionista devera comunicar por escrito & companhia a sua intengao, especificando a

quantidade, prelo e condigdes que deseja vender;

ii. A contar da data da entrada da comunicagdo & companhia, o acionista concederd um
prazo de 90 (noventa) dias para que os demais exergam o direito de preferéncia na
aquisicao de agoes;

iii. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicagdo, a
companhia devera expedir correspondéncia a todos os demais acionistas comunicando a
oferta apresentada e respectivas condigdes, devendo os acionistas interessados na
aquisigdo das agdes pronunciar-se por escrito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao feita pela companhi;

iv. Caso mais de um acionista resolva exercer o direito de preferéncia, estes deverdo

observar a divisdo igualitaria das agdes oferecidas.

v. Decorrido o referido prazo e ndo havendo interesse da companhia e dos demais acionistas
em adquirir as agdes ofertadas, fica este livre para vendé-las a terceiros, por prego nunca
inferior aquele oferecido a sociedade e aos acionistas, de desde que o pretendente seja
legalmente apto e capaz e que ndo esteja incurso em nenhum dos crimes previstos em
Lei, que o impega de exercer atividades mercantis.

CAPITULO 11l - ADMINISTRACAO
SECAO lILI. - REGRAS GERAIS

Artigo 9 - A administragdo da Companhia compete ao conselho de administragao e a diretoria.

Artigo 10 - Os membros do conselho de administragdo e da diretoria devem ser investidos nos
respectivos cargos dentro de trinta dias a contar das respectivas datas de nomeagio, salvo
Justificativa aceita pelo drgdo para o qual tiverem sido eleitos, mediante assinatura de termo de

posse no livro proprio, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores
eleitos,

Artigo 11.- A assembleia geral fixara, de forma individual ou global, a remuneragio dos
J admipistradores e dos membros do conselho de administragdo. Havendo a fixagio de forma
;

al, caberd ao conselho de administragio definir os valores a serem pagos individualmente.



Caberd também ao conselho de administragio distribuir, quando for o caso, a participagio nos

lucros fixada pela assembleia geral.

Artigo 12 - No desempenho de suas funges e como pardmetro do cumprimento de seus deveres

e responsabilidades legais, os érgdos da administragdo da Companhia deverdo se pautar

estritamente pela observincia dos seguintes principios ¢ diretrizes, sem prejuizo de outros que

venham a ser aprovados pelo conselho de administragdo:

a.

a administragdo da Companhia serd desempenhada de forma profissional, alinhada com
o interesse dos acionistas, porém sem vinculagdo ao interesse particular de qualquer
acionista ou Grupo de Acionistas individualmente considerado;
os poderes conferidos aos 6rgaos da administragdo por este Estatuto Social, em especial
aqueles que digam respeito as normas para indicagdo dos candidatos ao conselho de
administragao serdo exercidos em estrita consondncia com o melher interesse da
Companhia, dos seus acionistas como um tode e com os demais principios aqui
estabelecidos;
a existéncia dos poderes referidos na alinea (b) acima tem como fundamento o interesse
dos acionistas como um todo, e a sua Unica fungio & o atendimento e a maximizagdo de
tais interesses, caso sejam necessarios em vista da continuidade da Companhia e geragdo
de valor no longo prazo;
os poderes referidos na alinea (b) acima ndo poderdo ser utilizados, em hipétese alguma,
em beneficio particular de qualquer acionista, Grupo de Acionistas ou administrador ou
grupo de administradores;
os poderes e seus objetivos elencados acima nao serdo entendidos como, e nio tém a
fungao de servir de dbice a formagdo de um Poder de Controle por acionista ou Grupo
de Acionistas definido, devendo o conselho de administragdo exercer sua competéncia
de maneira a permitir que a eventual formagdo de um Poder de Controle seja propicia a
gerar maior valor aos acionistas da Companhia, no horizonte de tempo que entender que
atenda ao melhor interesse dos acionistas considerados como um todo;
a administragdo da Companhia sera desempenhada de forma transparente, com ampla
prestagdo interna e externa das informagdes exigidas pelas normas legais, regulamentares
ou por este Estatuto Social;

estrito cumprimento da lei, das normas contabeis e dos mais rigidos padrdes de ética
serd observado por todos os membros da administragdo da Companhia no desempenho
de suas fungdes, sendo eles responsaveis por garantir que os demais empregados e

colaboradores da Companhia e de suas controladas atendam aos mesmos padroes;




h. aremuneragdo dos membros da administragao da Companhia e dos seus empregados de
alto escaldo devera incentivar sobretudo a geragdo de resultados e a criagdo de valor no
longo prazo, bem como a retencdo de talentos, devendo ser estruturada de maneira a
impedir qualquer tipo de privilégio, distor¢do com relagio aos padrdes do mercado ou
mecanismo que dificulte ou prejudique a consecugao do interesse social;

i. a administragao sera responsavel por desenvolver politicas e praticas internas aptas a
atrair e reter os melhores talentos e fazer com que a Companhia disponha de recursos
humanos altamente qualificados, também incentivando o cumprimento de metas e
promovendo a meritocracia; e

J- nenhum membro da administragdo podera ter acesso a informagdes, participar de
reunies de quaisquer orgdos da administragdo, exercer o voto ou de qualquer forma
intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situacdo de interesse
conflitante com os interesses da Companhia ou quando possa ser particularmente

beneficiado sob qualquer forma.

SEGAO 1ILIL - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 13 - O conselho de administragdo é composto por, no minimo, 5 {¢inco) e, no maximo,
9 (nove) membros efetivos (podendo ser eleitos suplentes), todos eleitos e destituiveis pela

assembleia geral, com mandato unificado de 2 (dois} anos, sendo permitida a reeleicio.

Artigo 14 - Dos membros do conselho de administragdo, no minimo 02 (dois) devero ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na ata da assembleia geral que
os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo art. 141, §§ 4° ¢ 5° e Art. 239 da Lei das Sociedades por Agdes.

§1°. Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente”, aquele
que: (i) ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia; (i) ndo for Acionista Controlador, conjuge
ou parente até segundo grau daquele, ou ndo for ou ndo tiver sido, nos dltimos 3 anos, vinculado
a sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlader (pessoas vinculadas 2 instituicées
publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restrigao); (iii) ndo tiver sido, nos Gltimos
3 anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade
controlada pela Companhia; (iv} ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos
e/ou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo for
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servigos e/ou produtos 3 Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi)
nao for

n]uge ou parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii)
conhecimento, notoriamente reconhecido pelos demais membros do conselho de

inistragdo, em temas relacionados com interesse da Companhia, tais como Ciéncias .
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Contébeis, Finangas, Economia, Ciéncias Juridicas, de modo que sua atuagdo possa qualificar
atuagao do conselho de administragao;

§2°. Os cargos de presidente do conselho de administragdo e de diretor presidente ou principal

executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados na mesma pessoa.

Artigo 15 - O conselho de administragdo tera um presidente, que sera eleito por maioria dos
votos dos conselheiros efetivos. Ocorrendo impedimento ou auséncia temporéria do presidente,
a presidéncia serd assumida pelo membro designado previamente pelo presidente ou, na falta de

designagado prévia, por quem os demais conselheiros vierem a designar.

§1°. Nos termos do Artigo 150, da Lei das Sociedades por Agdes, em caso de vacancia de membro
efetivo do conselho de administragdo que ndo resulte em composicdo inferior 3 maioria dos
cargos do érgdo, de acordo com o nimero de conselheiros efetivos deliberado em assembleia
geral, os membros remanescentes do conselho de administragdo poderdo (i) nomear um
substituto, o qual permanecerd no cargo até a primeira assembleia geral que se realizar apés
aquela data, ocasido em que esta elegera o novo conselheiro para completar o mandato; ou (ii)
optar por deixar vago o cargo do membro vacante. A vacincia de um Conselheiro Independente

somente podera ser suprida por outro Conselheiro Independente.

§2° Ocorrendo vacincia da maioria dos cargos do conselho de administragao, devera ser
convocada, no prazo maximo de 15 dias contados do evento, assembleia geral para eleger os

substitutos, os quais deverdo completar o mandato dos substituidos.

§3°. Para os fins deste Estatuto Social, considerar-se-a ocorrida a vacincia em caso de morte,
incapacidade permanente, reniincia, destituigdo ou auséncia injustificada por mais de cinco

reunioes consecutivas.

§4°. Observado o disposto no caput deste Artigo quanto ao presidente, em caso de auséncia
temporaria de membros do conselho de administragdo, estes serdo substituidos por outro
conselheiro indicado pelo conselheiro ausente, munido de procuragdo com poderes especificos.
Nesta Gltima hipétese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro ausente, além de seu
proprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente. A auséncia de um Conselheiro

Independente somente poderé ser suprida por outro Conselheiro Independente.

Artigo 16 - O conselho de administragdo reunir-se-a pelo menos trimestralmente. As reunides
do conselho de administragdo sdo convocadas pelo presidente, ou por pelo menos 2 conselheiros

efetivos, mediante convocagao escrita, contendo, além do focal, data e hora da reuniao, a ordem

8. As reunides do conselho de administragio serdo convocadas com no minimo 5 dias d
tecedéncia. Independentemente das formalidades de convocaggo, serd considerada regular a

eunido a que comparecerem todos 0s membros do conselho de administraco.
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Artigo 17 - O quérum de instalagio das reunides do consetho de administracio sera de 4
membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes a reunido,

cabendo ao presidente, além do seu voto pessoal, o voto de desempate.

§1°. As decisdes do conselho de administragio constardo de ata que serd assinada pelos

conselheiros presentes 3 reunizo.

§2°. Os conselheiros poderdo participar das reunides do conselho de administragdo por
intermédio de conferéncia telefdnica ou videoconferéneia, sendo considerados presentes 3
reunidgo e devendo confirmar seu voto através de declaragio por escrito encaminhada ao
presidente por carta, fac-simile ou correio eletronico logo apds o término da reunido. Uma vez
recebida a declaragdo, o presidente ficara investide de plenos poderes para assinar a ata da reunido
em nome do referido conselheiro.

§3°. O diretor presidente deverd comparecer a todas as reunides do conselho de administracio,

prestando os esclarecimentos que forem necessarios.

Artigo 18 - Compete ao conselho de administragio, sem prejuizo das demais competéncias
atribuidas por lei e por este Estatuto Social:

a. fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;

b. definir as diretrizes estratégicas que devem nortear a elaboragao do orgamento anual e
do plano de negécios da Companhia, a serem elaborados pela diretoria;

¢. aprovar o orgamento anual operacional e o plano de negécios da Companhia, bem como
quaisquer eventuais alteragdes dos mesmos (sendo certo que, enquanto ndo for aprovado
novo orgamento ou plano, o orgamento ou plano previamente aprovado prevalecerd);

d. atribuir, do montante global da remuneragio fixada pela assembleia geral, os honorérios
mensais a cada um dos membros da administragao e do conselho de administragao;

e. indicar chapa para a eleicio do conselho de administracéo;

f. eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigSes, observado o que
a respeito dispuser o presente Estatuto Social e garantindo que os cargos sejam sempre
ocupados por pessoas preparadas, familiarizadas com as atividades da Companhia e de
suas controladas, e aptas a implementar seus planos de negbcios, seus objetivos de longo
prazo, e a garantir a continuidade da Companhia;

g fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da

Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de

celebragdo ou sobre quaisquer outros atosW' — i\ ‘
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h. fixar os critérios gerais de remuneragdo e as politicas de beneficios (beneficios indiretos,
participagdo no lucro efou nas vendas) dos administradores e dos ocupantes de cargos de
dire¢do da Companhia;

I convocar a assembleia geral;

J- submeter a assembleia geral proposta de alteragio deste Estatuto Social;

k. manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as contas da diretoria, bem como
autorizar a distribuicdo de dividendos intermediarios;

L atribuir aos administradores da Companhia a sua parcela de participagio nos lucros
apurados em balangos levantados pela Companhia, incluindo balanges intermediarios,
respeitadas as limitagdes e disposigdes estatutarias e legais;

m. autorizar qualquer mudanga nas politicas contabeis ou de apresentagio de relatérios da
Companhia;

n. escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

o. deliberar sobre a emissdo de agdes ou bdnus de subscrigio até o limite do capital
autorizado, fixando ¢ prego de emissdo, forma de subscrigdo e integralizacio e outras
condigoes da emissao;

p. deliberar sobre a emissdo de debéntures de quaisquer espécies e caracteristicas e com
quaisquer garantias;

q. aprovar os negocios ou contratos de qualquer natureza entre a Companhia e seus
acionistas e/ou administradores, bem como entre a Companhia e os sécios controladores,
direta ou indiretamente, dos acionistas da Companhia, exceto se previsto no orgamento
anual ou no planc de negécios entdo em vigor;

r. autorizar a aquisicdo, alienagdo, transferéncia, cessdo, oneragdo ou outra forma de
disposicdo, a qualquer titulo de bens ativo ndo-circulante da Companhia em operagdes
financeiras de valor individual superior a 5 milhdes de reais, como tal entendendo-se o
conjunto de ativos da Companhia sobre os quais a sua atividade esta baseada;

s. deliberar previamente sobre a apresentagdo, pela Companhia, de pedido de faléncia ou

recuperagao judicial ou extrajudicial.

SECAO ML, - DIRETORIA

rtigo 19 - A diretoria & o drgdo de representagio da Companhia, competindo-ihe praticar todos
os atos de gestdo dos negdcios sociais.

Artigo 20 - A diretoria ndo & um érgdo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que
necessario, a critério do diretor presidente, que também presidird a reunido, para tratar de

aspectos operacionais ou estratégicos,




Paragrafo Unico. A reunido da diretoria instalar-se-a com a presenca de diretores que
representem a maioria dos membros da diretoria,

Artigo 21 - Ocorrendo vacncia de cargo de diretor, ou impedimento do titular, caberd ao
conselho de administragdo eleger um novo diretor ou designar o substitute dentre os diretores

restantes, fixando, em qualquer dos casos, o prazo de gestio e os respectivos vencimentos.

Artigo 22 - A diretoria é composta por 2 (dois) diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo conselho de administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, sendo

permitida a reeleigao.

Artigo 23 - Os diretores da Companhia adotardo as designagdes de diretor de operagdes e
diretor administrativo e financeiro,

Artigo 24 - Compete ao diretor de operagdes:

a. submeter & aprovagdo do conselho de administragdo os planos de trabalho e orgamento
anuais e/ou quinquenais, os planos de investimento ¢ os novos programas de expansdo da
Companhia e de suas empresas controladas, promovendo a sua execugdo nos termos
aprovados;

b. submeter a apreciagio da assembleia geral, apos manifestacio do conselho de
administragdo, o relatorio da administragio e as demonstracdes financeiras da
Companhia, responsabilizando-se pelo seu conteldo;

c. formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, com base na orientacio
geral do conselho de administragio;

d. estabelecer os critérios para a execugdo das deliberagdes da assembleia geral e do
conselho de administragdo, com a participacio dos demais diretores;

e. coordenar e superintender as atividades da diretoria, convocando e presidindo suas
reunides;

f. comparecer as reunides do conselho de administragio e da assembleia geral, na forma
prevista neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel;

g. representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade
e oOrgaos legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da
Brganizagéo e zelando pela sua imagem; e

&Q h. exercer a supervisdo de todas as atividades da Companhia, assim como demais atribuicSes

que lhe forem conferidas pelo conselho de administragao.
r—tTR .

Artigo 25 - Compete ao diretor administrativo e financeiro:




a. responder pelo controle e gestdo orcamentaria da Companhia, acompanhando
indicadores e analisando relatérios para consolidagdo do orcamento, visando garantir o
alcance das metas de orgamento e prover informagdes gerenciais de qualidade;

b. submeter & apreciagio da assembleia geral, apos manifestagio do conselho de
administragdo, o relatério da administragio e as demonstragdes financeiras da
Companhia, responsabilizando-se pelo seu contetido;

c. assegurar que a area de Controladoria, envolvendo o controle de gestdo e de custos,
fornega indicadores para tomadas de decisées, detectando fatores que possam influir nos
resultados da Companhia;

d. responder pelo controle do fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e investimentos, visando
maximizar o resultado financeiro, dentro dos niveis de risco previamente estabelecidos
pela Companhia;

e. assegurar a eficiéncia no controle das operagdes de financiamentos bancarios dos clientes
(repasse bancario) no menor prazo possivel, responsabilizando-se pelo pagamento de
tributos e supervisdo dos procedimentos;

f. realizar estudos de viabilidade de investimentos em novos negocios, fusdes e aquisi¢des,
com o objetivo de suportar a tomada de decisdes;

g- assegurar a correta gestao dos recursos financeiros da Companhia, assim como a relagdo
entre ativos e passivos, através da analise do risco de variagdo do custo do passivo, a fim
de garantir a saiide financeira da Companhia;

h. definir estratégias e diretrizes para a Companhia, através do planejamento anual das
agdes e elaboragdo do orgamento, em conjunto com os demais diretores, visando o
alcance das metas estabelecidas pela Companhia;

.. participar das reunides de diretoria para tomar decisGes e definir estratégias, visando ao

desenvolvimento e sucesso da Companhia;

J- representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade

e orgaos legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da
organizagao e zelando pela sua imagem;
k. promover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto social,
em complementagao as atividades dos demais diretores;
. coordenar as atividades da Companhia e de suas controladas, observadas as funcdes e
es'ponsabifidades dos demais diretores;

m. coordenar a atuagdo de sua drea e responsabilidades especificas com a dos demais

direto reW‘ —
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Artigo 26

garantir a execugdo de projetos, através do planejamento, gestao e acompanhamento das

obras, com objetivo de garantir o cumprimento do cronograma fisico e financeiro,

assegurando o padrao de qualidade estabelecido pela Companhia e dentro das diretrizes

ambientais regulamentadas;

captar e desenvolver negécios, por meio da identificacio, estudos de mercado e

inteligéncia competitiva e prospeccdo de mercado, com o objetivo de manter a
g P i)

competitividade e lucratividade da Companhis;

representar a companhia perante quaisquer estabelecimentos bancarios, piblicos ou

particulares, podendo movimentar e realizar operagdes financeiras e de investimentos,

podendo dar e oferecer garantias, movimentar contas corrente/poupanca, emitir

cheques, fazer depésitos e retiradas mediante recibos, limitando tais operacdes ao valor

individual de 5 milhdes de reais;

assinar contratos em geral, inclusive para aquisicio de bens, produtos e servigos,

contratos de leasing e demais titulos de créditos necessarios;

retirar termo de cancelamento de leasing, renegociar dividas, pagar prestagoes, receber

e dar recibos de quitagdo;

comprar ou por qualquer forma adquirir, vender, ceder, prometer ceder, transferir,

permutar, compromissar, dar e oferecer garantias ou por qualquer outra forma ou titulo

alienar, a quem convier, pelo prego e condigdes que convencionar, quaisquer imoveis de

propriedade da companhia, podendo assinar as competentes escrituras ou contratos

particulares, concordar com as clausulas e condigdes;

vender, ceder ou transferir a quem quiser ou em seus proprios nomes, quaisquer veiculos

de propriedade da companhia, podendo receber e dar quitagao, assinar o recibo de

transferéncia dos veiculos e representa-los junto ao DETRAN, CIRETRAN, Secretaria

da Fazenda do estado de Sdo Paulo - SEFAZ ou quaisquer orgdos, podendo ainda

requerer e retirar a 2° via do recibo de transferéncia do veiculo se necessario.

- A Companhia serd representada isoladamente pelo Diretor Administrativo

Financeiro ou pelo Diretor de Operagées em suas competéncias especificas mencionadas nos
artigos 24 ¢.25 supra.

§°

companhia podera ser representada por qualquer um dos diretores ou procurador com

oderes especificos, no desempenho das seguintes atividades:

a. para fins de citagdo ou notificagdo judicial, prestagio de depoimento pessoal ou
representagao da Companhia em juizo e em processos admiinistrativos;
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b. representago da Companhia em assembleias e reunies de sécios de sociedades da qual
participe; e

c. pratica de atos de rotina administrativa, inclusive perante érgios piblicos, municipais,
estaduais, federais e do Distrito Federal, ambientais, instituigdes financeiras, sociedades
de economia mista, autarquias, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Receita
Federal, Caixa Econdmica Federal, Caixa Seguros, FGTS e seus bancos arrecadadores, e

outras da mesma natureza, e cartérios em geral.

§2°. As procuragGes serdo sempre outorgadas ou revogadas pelos dois diretores em conjunto,
estabelecendo os poderes do procurador e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins
Judiciais, ndo terdo prazo superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO 1V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, com
instalagdo e atribuigdes previstas na Lei 6,404/76, o qual serd composto por 3 (trés) membros,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 28 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal seré fixada pela Assembleia que os
eleger.

Artigo 29 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos e langadas
no livro préprio.

Artigo 30 - As atribuigdes e poderes do Conselho Fiscal s3o os conferidos por lei.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA

Artigo 31 - A Assembleia Geral, que é o érgio deliberativo da Companhia, com a competéncia
definida em Lei e neste Estatuto Social, reunir-se-a na sua sede social, ordinariamente, dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente,

sempre que os interesses sociais exigirem.

Artigo 32 - O Presidente da Assembleia Geral sera um dos diretores da sociedade, que convidara

um ou dois dos acionistas presentes para servir de Secretérios, na composigio da mesa que dirigira
os trabalhos da Assembleia.

Artigo 33 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de anlincios publicados pela

imprensa, conforme determina a lei, deles constando a ordem do dia e o data, hora e local da

$ reuni
rtigo 34 - As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
acionistas presentes, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades por Agdes, neste Vs
Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas da Companhia.. -
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Artigo 35 - Compete 3 Assembleia Geral, além das demais atribui¢bes previstas em Lei:

a. deliberar sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras do exercicio findo;

b. eleger e destituir membros da Diretoria;

¢. fixar a remuneragdo global anual dos membros da Diretoria, assim como os membros do
Conselho Fiscal, se instalado;

d. alterar o Estatuto Social;

e. deliberar sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporagio da Companhia, ou de
qualquer sociedade da Companhia;

f. deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

g resolver casos omissos no presente Estatuto Social, observadas as disposi¢des da Lei n°

6.404/76.
CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 36 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 37 - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras

na forma prescrita em lei, observando as normas entdo vigentes.

Artigo 38 - Do lucro liquide do exercicio, apds deduzidas as participagdes, serdo destinados 5%
(cinco por cento), antes da distribuigdo de qualquer dividendo, para a constituicio da Reserva
Legal, nos termos da Lei n.” 6.404/76, ¢ o saldo ficara a disposigao da Assembleia Geral que
estudara e deliberara sobre sua destinagio.

Artigo 39 - Os dividendos nao reclamados dentro de 3 (trés) anos, a contar da data do andncio

de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.
CAPITULO Vil - DA LIQUIDAGCAO

Artigo 40 - A sociedade entrar em liquidagdo nos casos legais, competindo a Assembleia Geral
estabelecer o modo da liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo da liquidagdo.

CAPITULO VIII - DAS OMISSOES

Artigo 41 — Os casos omissdes no presente Estatuto serdo regulados pela legislagio pertinente.

cerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada, e depois de lida, aprovada
e assinada por todos os acionistas, ACIONISTAS PRESENTES: ZAIRA DA CONCEICAO
GOMES FIGUEIREDO, ELIZABETH GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS, FATIMA
GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS BRANDAO, ZELIA"'DE FIGUEIREDO FREITAS
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FUSO, JOEL JOSE PAES DE FIGUEIREDO FREITAS, MARIA ISABEL DE FIGUEIREDO
FREITAS CALLEGARO, MARILENE FREITAS CARREIRA, JOSE ROBERTO ALVES
FREITAS.

Confere com o original lavrado em livro proprio.

Séo Caetano do Sul/SP, 04 de janeiro de 2021,
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FIGUEIREDC FREITAS

FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS ZELIA DE FIGUEIREDO FREITAS FUSO
BRANDAO
JOEL JOSE PAES D;EUEIREDO FREITAS MARIA ISABEL DE FIGUEIREDO FREITAS
CALLEGARO
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MARILENE FREI ARREIRA JOSE ERTO ALVES FREITAS
RAULDUQUE/DOSSANTOS

Secretario

Presidente
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