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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Local, data e hora: Em segunda e {ltima chamada, as 10:00 horas do dia 5 de janeiro de 2021,
na sede social da Companhia em Sdo Caetano do Sul/SP, na Alameda Araguaia, n® 393, Bairro
Santa Maria, CEP 09.560-580. Presencas: Acionistas representando a totalidade do capital
social. Sendo eles: MARIA ISABEL DE FIGUEIREDO FREITAS CALLEGARO,
portuguesa, casada, advogada, portadora da cédula de identidade RNE n° W-273.941-U e CPE
n® 037.353.998-35, residente e domiciliada na Rua Montesquieu, n® 100, Jardim Vila Mariana,
cidade de Sio Paulo/SP, CEP 04116-190; ZELIA DE FIGUEIREDO FREITAS FUSO,
brasileira, casada, professora, portadora da Cédula de Identidade n.° 3.980.509-8-SSP/SP e
CPF n°163.627.028-08, residente e domiciliada na Rua Agnaldo Manuel dos Santos, n.° 270,
Chacara Klabim na cidade de Sio Paulo/SP, CEP 04116-250; JOEL JOSE PAES DE
FIGUEIREDO FREITAS, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade RG
n® 4,988.957- 6-SSP/SP e CPF n° 757.933.778-91, residente e domiciliado na Rua Conde de
Porto Alegre, n® 281, na cidade de Rio Grande/RS, CEP 96200-330; MARILENE FREITAS
CARREIRA, brasileira, casada, psicdloga, portadora da cédula de identidade RG n.° 4.498.023-
e CPF/MF n.° 143.496.328-40, residente e domiciliada na Al. Coldmbia, n.° 751, Alphaville,
na cidade de Barueri/SP, CEP 06470-010; JOSE ROBERTO ALVES FREITAS, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n.° 4.448.562-1 ¢ CPF/MF n.°
683.597.308-06, residente e domiciliado na Rua Ubiracica, n.® 570, Jardim Boagava na cidade
de Sdo Paulo/SP, CEP 05470-020; ZAIRA DA CONCEICAO GOMES FIGUEIREDO,
brasileira, viGiva, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n° 2.454.996-4 ¢ CPF/MF
n® 163.624,398-30, residente e domiciliada na Rua Rafael Correia Sampaio, n® 81, Santo
Antdnio na cidade de Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435; ELIZABETH GOMES DE
FIGUEIREDO FREITAS, brasileira, solteira, advogada, portadora da cédula de identidade RG
n® 8.885.129-1 ¢ CPF/MF n° 916.467.668-49, residente e domiciliada na Rua Rafael Correia
Sampaio, n° 81, Santo Antdnio na cidade de Sio Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;
FATIMA GOMES DE FIGUEIREDOQ FREITAS BRANDAGQ, brasileira, casada, empresaria,
portadora da cédula de identidade RG n° 10.173.203-X ¢ CPF/MF n° 053.521.688-24,
residente e démiciliada na Rua Rafael Correia Sampaio, n° 81, Santo Antdnio na cidade de So
Caetapd”do Sul/SP, CEP 09530-435. Compareceu também os diretores RAUL DUQUE

DS SANTOS e CAIO FONTANA CORREA.

Mesa: PAU LO NARCESO FUSO Presidente; RAUL DUQUE DQOS SANTOS, Secretario.
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3. Ordem do dia: (i) Alterar o Artigo 2 do Estatuto Social para inclusio dos dados das filiais da
companhia; (i) Alterar os poderes do Conselho de Administragio da Companhia; (iii) Alterar os
poderes da diretoria; (iv} Aumento de capital pela Emissdo de agdes ordinarias; (v) Alteragdo do
objeto social; (vi) Abertura de filial; (vii) Consolidar o Estatuto Social da Companhia,

4. Convocagao: Dispensada na forma do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76, face 3 presenca de
acionistas detentores da totalidade das agGes de emissio da Companhia, conforme registros e
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas.

5. Deliberagdes: Por unanimidade dos acionistas da Companhia, foram tomadas as seguintes

deliberagdes:

I Alterar o Artigo 2 do Estatuto Social arquivado na Junta Comercial de S3o Paulo em
01 de outubro de 2020, sob o NIRE 3530055707-7, onde se faz necessario a
inclusdo do Paragrafo Unico “A Sociedade possui as seguintes filiais:

a) Filial localizada na cidade de Manaus/AM, na Rua Sio Bento, n° 13 Bairro Da Paz,
CEP 69.048-240, inscrita no CNPJ n® 02.038.280/0002-33 e NIRE
139000094584;

b) Filia| localizada na cidade de Trés Lagoas/MS, na Estrada Municipal - Moeda -
Parte da Fazenda F.F, LIN Séo Marcos, n® 986 ~ Parte Rural, CEP 79.601-901,
inscrita no CNPJ 02.038.280/0004-03 e NIRE 5490037982-5;

c) Filial localizada na cidade de Sorocaba/SP na Avenida Jerome Case, n° 2708 Bairro
Aparecidinha, CEP 18.087-220, inscrita ne CNPJ n° 02.038.280/0003-14 ¢
NIRE 3590582459-7.”
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Il.  Alterar a alinea “r” do Artigo 18 do Estatuto referente as competancias do Conselho
de Administragdo que passaré a vigorar com a seguinte redagdo: “... r. autorizar a
aquisi¢ao, alienagao, transferéncia, cessdo, oneragdo ou outra forma de disposigdo, a
qualquer titulode bensativo ndo-circulante da Companhiaem operagSes
financeiras de valor individual superior a 5 milhdes de reais, como tal entendendo-se
o conjunto de ativos da Companhia sobre os quais a sua atividade esta baseada;”

ll.  Alterar a Segdo IILIIL. no que se refere aos poderes da diretoria:

i Incluir ao Artigo 25 do Estatuto Social, os itens que alteram o poder do
diretor administrativo e financeiro da companhia, tais como: “p) representar
a companhia perante quaisquer estabelecimentos bancarios, piblicos ou
particulares, podendo movimentar e realizar operagdes financeiras e de
investimentos, podendo dar e oferecer garantias, movimentar contas
corrente/poupanga, emitir cheques, fazer depdsitos e retiradas mediante
recibos limitando tais operagGes ao valor individual de 5 milhdes de reais; q)

assinar contratos em geral, inclusive para aquisicdo de bens, produtos e (
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servigos, contratos de leasing ¢ demais titulos de créditos necessarios; r)
retirar termo de cancelamento de leasing, renegociar dividas, pagar
prestagoes, receber e dar recibos de quitagdo; s) comprar ou por qualquer
forma adquirir, vender, ceder, prometer ceder, transferir, permutar,
comprormissar, dar e oferecer garantias ou por qualquer outra forma ou titulo
alienar, a quem convier, pelo pre¢o e condigdes que convencionar, quaisquer
iméveis de propriedade da companhia, podendo assinar as competentes
escrituras ou contratos particulares, concordar com as clausulas e condigdes;
t} vender, ceder ou transferir a quem quiser ou em seus proprios nomes,
quaisquer veiculos de propriedade da companhia, podendo receber e dar
quitagdo, assinar o recibo de transferéncia do veiculos e representa-los junto
ao DETRAN, CIRETRAN, Secretaria da Fazenda do estado de So Paulo -
SEFAZ ou quaisquer 4rgdo, podendo ainda requerer e retirar a 2° via do
recibo de transferéncia do veiculo se necessario.”

ii. Alterar as disposigées contidas no Artigo 26 que passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Artigo 26 -A Companhia serd representada
isoladamente pelo Diretor Administrativo Financeiro ou pelo Diretor de

; Operagdes em suas competéncias especificas mencionadas nos artigos 24 e
25 supra. §1° A companhia poderd ser representada por qualquer um dos
diretores ou procurador com poderes especificos, no desempenho das
seguintes atividades: a. para fins de citagdo ou notificagio judicial, prestagdo
de depoimento pessoal ou representagdo da Companhia em juizo e em
processos administrativos; b. representagdo da Companhia em assembleias
e reunioes de socios de sociedades da qual participe; e c. pritica de atos de
rotina administrativa, inclusive perante orgdos publicos, municipais,
estaduais, federais e do Distrito Federal, ambientais, institui¢des financeiras,
sociedades de economia mista, autarquias, Juntas Comerciais, Justiga do
Trabalho, INSS, Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Caixa Seguros,
FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza, e cartérios
em geral. §2° As procuragdes serdo sempre outorgadas ou revogadas
pelos dois diretores em conjunto, estabelecendo os poderes do procurador
e, excetuando-se as procuragbes outorgadas para fins judiciais, ndo terdo
prazo superior a 2 (dois} anos.”
@ﬂ IV Aprovar a emissido de 4.000.000 (quatro milhdes) agdes ordinarias ao prego de
. emissdo de R$1,00 (umreal) cada e, consequente, aumento de capital da companhia
- no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) a ser integralizado através

de crédito de mituo entre as sociedades constante na contabilidade da sociedade
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BENFICA CARGAS E LOGISTICA S/A e da sociedade subscritora:
TRANSPORTADORA TURISTICA BENFICA S/A, sociedade anénima de capital
fechado, CNPJ 59.275.289/0001-02, registrada na Junta Comercial do Estado de
S3o Paulo sob o NIRE n° 353005555%-7 com sua sede social em S3o Caetano do
Sul/SP, na Alameda Araguaia, n® 381, Bairro Santa Maria, CEP 09.560-580, aqui
representada por seus diretores os Srs. CAIO FONTANA CORREA, brasileiro,
casado, administrador, nascido em 10/09/1977, portador da Carteira de Identidade
RG n® 17.478.423-5 e CPF 282.511.858-31, residente e domiciliade na Rua Pedro
Pomponazzi 405, apto 71 na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 04115-000; e RAUL
DUQUE DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheird civil, nascido em
18/04/1974, portador da Carteira de ldentidade RG n® 24.119.031-9 ¢ CPF
254.846.498-97, residente e domiciliado na Rua Cisplatina, 178 torre 01 Apto 152
na cidade de S3o Paulo/SP, CEP: 04211-040, conforme consta no Boletim de
Subscri¢do, anexo desta ata.

Concluida a subscrigdo da totalidade das agSes representativas do aumento capital
social da sociedade pela assinatura da Lista de Subscrigdo, ficam elas assim distribuidas
entre os novos subscritores: (a) o Acionista TRANSPORTADORA TURISTICA
BENFICA S/A, ja qualificado, subscreve o total de 4.000.000 (quatro milhdes)
agoes ordinarias sem valor nominal a0 prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) cada
totalizando R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) totalmente integralizados
neste ato com os créditos de mituos entre as sociedades constantes na contabilidades
de ambas.

Devido 3 emissdo das novas agdes, alterar o artigo 5 do estatuto social que passard a
vigorar com a seguinte redagdo: “Artigo 5 - O capital social é de R$ 4.630.000,00
(quatro milhdes, seiscentos e trinta mil reais), dividido em 4.630.000 {quatro
milhdes, seiscentos e trinta mil) agdes ordinarias, sem valor nominal.”

Alterar o objeto social da sociedade que passara a ter a seguinte redagdo: “A sociedade
tem como objeto as atividades de transporte rodoviario de cargas em geral, municipal,
intermunicipal, interestadual e internacional, agenciamento de cargas aéreas e
atividades correlatas, cargas rodoviarias ¢ maritimas e a operagio de transporte modal
- OTM, envolvendo a organizagio do transporte de carga nacional e internacional por
mais de uma modalidade, servigos de manutencdo e reparagdo mecanica de veiculos
automotores, outras atividades auxiliares dos transportes terrestres, organizacio

istica do transporte de carga, carga e descarga e fornecimento e gestdo de recursos

humanos para terceiros.”
Abrir filial localizada em Aracruz/ES 3 Avenida Professor Aparicio Alvarenga SN, KM
1,4, Anexo Arca A, Fundos, Fundos, Bairro Barra do Riacho, CEP 29,197-556.
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IX. Consolidar o Estatuto Social.
CONSOLIDAQ&O DO ESTATUTO SOCIAL

BENFICA CARGAS E LOGISTICA S.A
CNPJ 02.038.280/0001-52
NIRE 3530055707-7

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETOC E PRAZO
Artigo 1 - Sob a denominagio de BENFICA CARGAS E LOGISTICA S.A, CNPJ
02.038.280/0001-52 & constituida uma sociedade por agdes de capital fechado, que reger-
se-a pelo presente Estatuto Social, nos termos da lei n.° 6.404/76 e demais legislagao aplicavel,
para 0s Casos Omissos.
Artigo 2 - A sociedade tera a sua sede a Alameda Araguaia, n® 393, Bairro Santa Maria, Sao
Caetano do Sul/SP, CEP 09.560-580, podendo sua administragao estabelecer filiais, agéncias
ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional.
§ Unico. A Sociedade possui as seguintes filiais:
a) Filial localizada na cidade de Manaus/AM, na Rua Sdo Bento, n° 13 Bairro Da Paz, CEP
69.048-240, inscrita no CNPJ n® 02.038.280/0002-33 ¢ NIRE 139000094584;
b) Filial localizada na cidade de Trés Lagoas/MS, na Estrada Municipal ~ Moeda - Parte
da Fazenda F.F, LIN S3o Marcos, n® 986 — Parte Rural, CEP 79.601-901, inscrita no
CNPJ 02.038.280/0004-03 e NIRE 5490037982-5;
¢} Filial localizada na cidade de Sorocaba/SP na Avenida Jerome Case, n® 2708 Bairro
Aparecidinha, CEP 18.087-220, inscrita no CNPJ n° 02.038.280/0003-14 e NIRE
3590582459-7,
d) Filial localizada na cidade de Aracruz/ES & Avenida Professor Aparicio Alvarenga, SN,
KM 1,4, Anexo Area A, Fundos, Fundos, Bairro Barra do Riacho, CEP 29.197-556,

Artigo 3 - A sociedade tem como objeto as atividades de transporte rodoviario de cargas em
geral, municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, agenciamento de cargas aéreas e

atividades correlatas, cargas rodoviarias e maritimas e a operagao de transporte modal - OTM,

vidades auxuhares dos transportes terrestres, organizagdo logistica do transporte de carga,
carga e descarga e fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.
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Artigo 4 - O prazo de duragdo da sociedade sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5 - O capital social é de R$ 4.630.000,00 (quatro milh3es, seiscentos e trinta mil reais),
dividido em 4.630.000 (quatro milhdes, seiscentos e trinta mil) agdes ordinarias, sem valor
nominal.

§1° - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto;

Artigo 6 - A Companhia esta autorizada a emitir agdes preferenciais, sem valor nominal e sem
direito a voto, respeitando o limite legal de 50% (cinquenta por cento) do capital social.

Artigo 7 - Cada 01 (uma) das agdes ordinarias em que se divide o capital social daré direito a 01
(um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia.

Artigo 8 - E facultado ao acionista vender, no todo ou em parte, satisfeitas as exigéncias legais,
suas agoes nominativas. Cabe, entretanto, aos demais o direito de preferéncia na respectiva
aquisigao.

§ Unico. O direito de preferéncia previsto no caput deste artigo obedecera as seguintes
formalidades:

.. O acionista devera comunicar por escrito 3 companhia a sua intengdo, especificando a
quantidade, prelo e condigdes que deseja vender;

ii. A contar da data da entrada da comunicagdo @ companhia, o acionista concederd um
prazo de 90 (noventa) dias para que os demais exergam o direito de preferéncia na
aquisigao de agoes;

iii. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicacio, a
companhia devera expedir correspondéncia a todos os demais acionistas comunicando a
oferta apresentada e respectivas condigdes, devendo os acionistas interessados na
aquisigao das agdes pronunciar-se por escrito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao feita pela companhia;

iv. Caso mais de um acionista resolva exercer o direito de preferéncia, estes deverdo
observar a divisdo igualitaria das agdes oferecidas.

v. De

em adquirir as agdes ofertadas, fica este livre para vendé-las a terceiros, por preco nunca

frido o referido prazo ¢ nao havendo interesse da companhia e dos demais acionistas

inferior aquele oferecido a sociedade e aos acionistas, de desde que o pretendente seja
legalmente apto e capaz e que ndo esteja incurso em nenhum dos crimes previstos em -
Lei, que o impega de exercer atividades mercantis.
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CAPITULO Il - ADMINISTRACAO
SEGAO IILI. - REGRAS GERAIS

Artigo 9 - A administracio da Companhia compete ao conselho de administracao e a diretoria.
g < P P <

Artigo 10 - Os membros do conselho de administrac3o e da diretoria devern ser investidos nos

g S

respectivos cargos dentro de trinta dias a contar das respectivas datas de nomeagdo, salvo
Justificativa aceita pelo érgdo para o qual tiverem sido eleitos, mediante assinatura de termo de
posse no livro proprio, permanecendo em seus cargos ate a mvestidura dos novos administradores
eleitos.

Artigo 11 - A assembleia geral fixard, de forma individual ou global, a remuneragio dos
administradores e dos membros do conselho de administragio. Havendo a fixagio de forma
global, cabera ao conselho de administragdo definir os valores a serem pagos individualmente.
Cabera também ao conselho de administragdo distribuir, quande for o caso, a participagio nos
lucros fixada pela assembleia geral.

Artigo 12 - No desempenho de suas fungdes e como pardmetro do cumprimento de seus deveres
e responsabilidades legais, os orgios da administragio da Companhia deverdo se pautar
estritamente pela observancia dos seguintes principios e diretrizes, sem prejuizo de outros que
venham a ser aprovados pelo consetho de administraggo:

a. aadministragdo da Companhia serd desempenhada de forma profissional, alinhada com
o interesse dos acionistas, porém sem vinculagdo ao interesse particular de qualquer
acionista ou Grupo de Acionistas individualmente considerado;

b. os poderes conferidos aos érgdos da administragio por este Estatuto Social, em especial
aqueles que digam respeito as normas para indicagio dos candidatos ao conselho de
administragdo serdo exercidos em estrita consondncia com o melhor interesse da
Companhia, dos seus acionistas como um todo e com os demais principios aqui
estabelecidos;

¢. aexisténcia dos pederes referidos na alinea (b) acima tem como fundamento o interesse
dos acionistas como um todo, ¢ a sua (nica fungdo é o atendimento e a maximizagao de
tais interesses, caso sejam necessarios em vista da continuidade da Companhia e geracio
de valor no longo prazo;

d. os poderes referidos na alinea (b} acima ndo poderdo ser utilizados, em hipotese alguma,
em beneficio particular de qualquer acionista, Grupo de Acionistas ou administrador ou
grupo de administradores;

e. os poderes e seus objetivos elencados acima nio serdo entendidos como, e ndo tém a
fungao de servir de Sbice a formagio de um Poder de Controle por acionista ou Grupo

de Acionistas definido, devendo 0 conselho de admmnstragao exercer sua competenma

Y EEENn



de maneira a permitir que a eventual formagdo de um Poder de Controle seja propicia a
gerar maior valor aos acionistas da Companhia, no horizonte de tempo que entender que
atenda ao melhor interesse dos acionistas considerados como um todos;

f. a administragdo da Companhia sera desempenhada de forma transparente, com ampla
prestagdo interna e externa das informagdes exigidas pelas normas legais, regulamentares
ou por este Estatuto Social;

g. o estrito cumprimento da ler, das normas contébeis e dos mais rigidos padrdes de ética
sera observado por todos os membros da administragdo da Companhia no desempenho
de suas fungdes, sendo eles responsaveis por garantir que os demais empregados e
colaboradores da Companhia e de suas controladas atendam aos mesmos padroes;

h. aremuneragio dos membros da administrag3o da Companhia e dos seus empregados de
alto escaldo devera incentivar sobretudo a geragio de resultados e a criagdo de valor no
longo prazo, bem como a retencdo de talentos, devendo ser estruturada de maneira a
impedir qualquer tipo de privilégio, distorcdo com relagac aos padrdes do mercado ou
mecanismo que dificulte ou prejudique a consecugio do interesse social;

. a administragdo seré responsavel por desenvolver politicas e praticas internas aptas a
atrair e reter os melhores talentos e fazer com que a Companhia disponha de recursos
bhumanos altamente qualificados, também incentivando o cumprimento de metas e
promovendo a meritocracia; e

J- nenhum membro da administragdo poderd ter acesso a informagdes, participar de
reunioes de quaisquer orgdos da administragdo, exercer o voto ou de qualquer forma
intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagao de interesse
conflitante com os interesses da Companhia ou quando possa ser particularmente

beneficiado sob qualquer forma.

SEGAO IILIIl. - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 13 - O conselho de administragio é composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo,
9 (nove) membros efetivos (podendo ser eleitos suplentes), todos eleitos e destituiveis pela
assembleia geral, com mandato unificade de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo 44 - Dos membros do conselho de administragéo, no minimo 02 (dois) deverio ser

selheiros Independentes, expressamente declarados como tais na ata da assembleia geral que
eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) ofs) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo art. 141, §§ 4° e 5° ¢ Art. 239 da Lei das Sociedades por Agdes.
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§1°. Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente”, aquele
que: (i) ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia; (i) ndo for Acionista Controlador, conjuge
ou parente até segundo grau daquele, ou nao for ou ndo tiver sido, nos Gltimos 3 anos, vinculado
a sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituicdes
publicas de ensino efou pesquisa estdo excluidas desta restri¢ao); (i) ndo tiver sido, nos Gltimos
3 anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade
controlada pela Companhia; (iv) ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos
efou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) nio for
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servigos e/ou produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi)
nao for conjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii)
possuir conhecimento, notorlamente reconhecido pelos demais membros do conselho de
administragdo, em temas relacionados com interesse da Companhia, tais come Ciéneias
Contabeis, Finangas, Economia, Ciéncias Juridicas, de modo que sua atuagdo possa qualificar
atuagdo do conselho de administragao;

§2°. Os cargos de presidente do conselho de administragdo e de diretor presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados na mesma pessoa.

Artigo 15 - O conselho de administragio terd um presidente, que seré eleito por maioria dos
votos dos conselheiros efetivos. Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria do presidente,
a presidéncia sera assumida pelo membro designado previamente pelo presidente ou, na falta de
designagdo prévia, por quem os demais conselheiros vierem a designar.

§1°. Nos termos do Artigo 150, da Lei das Sociedades por Agoes, em caso de vacancia de membro
efetivo do conselho de administragdo que ndo resulte em composicio inferior & maioria dos
cargos do 6rgdo, de acordo com o nlimero de conselheiros efetivos deliberado em assembleia
geral, os membros remanescentes do conselho de administragio poderio (i) nomear um
substituto, o qual permanecerd no cargo até a primeira assembleia geral que se realizar apds
aquela data, ocasido em que esta elegerd o novo conselheiro para completar o mandato; ou (if)
optar por deixar vago o cargo do membro vacante. A vacancia de um Consetheiro Independente
somente podera ser suprida por outro Conselheiro Independente.

§2°. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do conselho de administragio, deverd ser
convocada, no prazo maximo de 15 dias contados do evento, assembleia geral para eleger os
substitutos, os quais deverdo completar o mandate dos substituidos,

®. Para os fins deste Estatute Social, considerar-se-a ocorrida a vacincia em caso de morte,
incapacidade permanente, reniincia, destituicdo ou ausdncia injustificada por mais de cinco
reunides consecutivas.

§4°. Observado o disposto no caput deste Artigo quanto ao presidente, em caso de auséncia

temporaria de membros do conselho de administragdo, estes serdo substituidos por outro
.'—-—ﬁ




conselheiro indicado pelo conselheiro ausente, munido de procuragao com poderes especificos.
Nesta Gltima hipétese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro ausente, além de seu
proprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente. A auséncia de um Conselheiro
Independente somente podera ser suprida por outro Conselheiro Independente.
Artigo 16 - O conselho de administragdo reunir-se-a pelo menos trimestralmente. As reunides
do conselho de administragio sdo convocadas pelo presidente, ou por pelo menos 2 conselheiros
efetivos, mediante convocagdo escrita, contendo, além do local, data e hora da reunido, a ordem
do dia. As reunides do conselho de administragao serdo convocadas com no minimo 5 dias de
antecedéncia. Independentemente das formalidades de convocagio, sera considerada regular a
reuniao a que comparecerem todos os membros do conselho de administracdo.
Artigo 17 - O quérum de instalagdo das reunides do conselho de administragio sera de 4
membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes 3 reunido,
cabendo ao presidente, além do seu voto pessoal, o voto de desempate.
§1°. As decisdes do conselho de administragio constardo de ata que sera assinada pelos
conselheiros presentes & reunido.
§2°. Os conselheiros poderdo participar das reunides do conselho de administragdo por
intermédio de conferéncia telefdnica ou videoconferéncia, sendo considerados presentes 3
reunido e devendo confirmar seu voto através de declaragio por escrito encaminhada ac
presidente por carta, fac-simile ou correio eletronico logo apds o término da reunido. Uma vez
recebida a declaragdo, o presidente ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reuni3o
em nome do referido conselheiro.
§3°. O diretor presidente deverad comparecer a todas as reunides do consetho de administragdo,
prestando os esclarecimentos que forem necessarios.
Artigo 18 - Compete ao conselho de administracio, sem prejuizo das demais competéncias
atribuidas por lei e por este Estatuto Social:
a. fixar a orientacdo geral dos negbcios da Companhia;
b. definir as diretrizes estratégicas que devem nortear a elaboragdo do orgamento anual e
do plano de negécios da Companhia, a serem elaborades pela diretoria;
¢. aprovar o orgamento anual operacional e o plano de negécios da Companhia, bem como
quaisquer eventuais alteragdes dos mesmos (sendo certo que, enquanto ndo for aprovado
novo orgamento ou plano, o orgamento ou plane previamente aprovado prevalecerd);
d. atribuir, do montante global da remuneragio fixada pela assembleia geral, os honorérios
mensais a cada um dos membros da administragio e do conselho de administragio;
. indicar chapa para a elei¢do do conselho de administrago;
f. eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que
a respeito dispuser o presente Estatuto Social e garantindo que os cargos sejam sempre

ocupados por pessoas pre aradas, familiarizadas com as atividades da Com panhia ¢ de
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suas controladas, e aptas a implementar seus planos de negdcios, seus objetivos de longo
prazo, e a garantir a continuidade da Companhia;

g. fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

h. fixar os critérios gerais de remuneragao e as politicas de beneficios (beneficios indiretos,
participagdo no lucro e/ou nas vendas) dos administradores e dos ocupantes de cargos de
diregdo da Companhia;

I convocar a assembleia geral;

J- submeter 3 assembleia geral proposta de alteragdo deste Estatuto Social;

k. manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da diretoria, bem como
autorizar a distribui¢do de dividendos intermediarios;

| atribuir aos administradores da Companhia a sua parcela de participagio nos lucros
apurados em balangos levantados pela Companhia, incluindo balangos intermediarios,
respeitadas as limitagSes e disposigdes estatutarias e legais;

m. autorizar qualquer mudanga nas politicas contabeis ou de apresentagio de relatérios da
Companhia;

n. escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

- o. deliberar sobre a emissdo de agdes ou bonus de subscricio até o limite do capital
autorizado, fixando o prego de emisso, forma de subscrigio e integralizagio e outras
condigoes da emissdo;

p. deliberar sobre a emissdo de debéntures de quaisquer espécies e caracteristicas e com
quaisquer garantias;

q. aprovar os negocios ou contratos de qualquer natureza entre a Companhia e seus
acionistas e/ou administradores, bem como entre a Companhia e os sécios controladores,
direta ou indiretamente, dos acionistas da Companhia, exceto se previsto no orgamento
anual ou no plano de negdcios entdo em vigor;

r. autorizar a aquisigao, alienagdo, transferéncia, cessdo, oneracio ou outra forma de
disposicdo, a qualquer titulo de bens ativo ndo-circulante da Companhia em operagoes

findnceiras de valor individual superior a 5 milhdes de reais, como tal entendendo-se o

conjunto de ativos da Companhia sobre os quais a sua atividade est3 baseada;

s. deliberar previamente sobre a apresentagao, pela Companhia, de pedido de faléncia ou

<

recuperagao judicial ou extrajudicial.
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Artigo 19 - Adiretoria é o drgdo de representacio da Companhia, competindo-lhe praticar todos
os atos de gestdo dos negécios sociais.

Artigo 20 - A diretoria ndo é um orgao colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que
necessario, a critério do diretor presidente, que também presidira a reunido, para tratar de
aspectos operacionais ou estratégicos.

Paragrafo Unico. A reunido da diretoria instalar-se-3 com a presenca de diretores que
representem a maioria dos membros da diretoria.

Artigo 21 - Ocorrendo vacancia de cargo de diretor, ou impedimento do titular, cabera ao
conselho de administragio eleger um nove diretor ou designar o substituto dentre os diretores
restantes, fixando, em qualquer dos casos, o prazo de gestao e os respectivos vencimentos.
Artigo 22 - A diretoria é composta por 2 (dois) diretores, acionistas ou nio, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo conselho de administragio, com mandato de 3 (trds) anos, sendo
permitida a reeleicdo.

Artigo 23 - Os diretores da Companhia adotardo as designagdes de diretor de operagdes e
diretor administrativo ¢ financeiro.

Artigo 24 - Compete ao diretor de operagdes:

a. submeter & aprovagdo do conselho de administragio os planos de trabalho ¢ orcamento
anuais e/ou quinquenais, os planos de investimento e 0s novos programas de expansdo da
Companhia e de suas empresas controladas, promovendo a sua execugio nos termos
aprovados;

b. submeter 3 apreciagio da assembleia geral, apds manifestagio do conselho de
administragdio, o relatério da administracio e as demonstracdes financeiras da
Companhia, responsabilizando-se pelo seu conteldo;

c. formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, com base na orientacio
geral do conselho de administragio;

d. estabelecer os critérios para a execugdo das deliberaces da assembleia geral e do
conselho de administragdo, com a participagio dos demais diretores;

e. coordenar e superintender as atividades da diretoria, convocando e presidindo suas
reunises;

f.  comparecer s reunides do conselho de administragio e da assembleia geral, na forma
ﬁ;‘EVista neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel;

g. representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade
e orgdos legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da

T

organizagao e zelando pela sua imagem; e
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exercer a supervisao de todas as atividades da Companhia, assim como demais atribuigdes

que the forem conferidas pelo conselho de administragdo.

Artigo 25 - Compete ao diretor administrativo e financeiro:

a,

o5

responder pelo controle e gestio orgamentiria da Companhia, acompanhando
indicadores e analisando relatérios para consolidagdo do orgamento, visando garantir o
alcance das metas de orcamento e prover informagdes gerenciais de qualidade;
submeter & apreciagdo da assembleia geral, apés manifestagio do conselho de
administragdo, o relatério da administragio e as demonstragdes financeiras da
Companbhia, responsabilizando-se pelo seu contelido;

assegurar que a area de Controladoria, envolvendo o controle de gestio e de custos,
fornega indicadores para tomadas de decisées, detectando fatores que possam influir nos
resultados da Companhia;

responder pelo controle do fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e investimentos, visando
maximizar o resultado financeiro, dentro dos niveis de risco previamente estabelecidos
pela Companhia;

assegurar a eficiéncia no controle das operagdes de financiamentos bancérios dos clientes
(repasse bancario) no menor prazo possivel, responsabilizando-se pelo pagamento de
tributos e supervisdo dos procedimentos;

realizar estudos de viabilidade de investimentos em novos negocios, fusoes e aquisigdes,
com o objetivo de suportar a tomada de decisdes;

assegurar a correta gestao dos recursos financeiros da Companhia, assim como a relagio
entre ativos e passivos, através da anélise do risco de variagao do custo do passivo, a fim
de garantir a salide financeira da Companhia;

definir estratégias e diretrizes para a Companhia, através do planejamento anual das
agoes e elaboragao do orgamento, em conjunto com os demais diretores, visando o
aleance das metas estabelecidas pela Companhia;

participar das reunides de diretoria para tomar decisdes e definir estratégias, visando ao
desenvolvimento e sucesso da Companhia; e

representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade
e orgdos- legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da

izagao e zelando pela sua imagem.

romover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto social,

em complementagdo as atividades dos demais diretores;




. coordenar as atividades da Companhia e de suas controladas, observadas as fungdes e
responsabilidades dos demais diretores;

m. coordenar a atuagdo de sua area e responsabilidades especificas com a dos demais
diretores;

n. garantir a execugdo de projetos, através do planegjamento, gestdo e acompanhamento das
obras, com objetivo de garantir o cumprimento do cronograma fisico e financeiro,
assegurando o padrdo de qualidade estabelecido pela Companhia e dentro das diretrizes
ambientais regulamentadas;

o. captar e desenvolver negécios, por meio da identificacdo, estudos de mercado e
inteligéncia competitiva ¢ prospecgdo de mercado, com o objetivo de manter a
competitividade e lucratividade da Companhia.

p. representar a companhia perante quaisquer estabelecimentos bancarios, piblicos ou
particulares, podendo movimentar e realizar operagdes financeiras e de investimentos,
podendo dar e oferecer garantias, movimentar contas corrente/poupanca, emitir
cheques, fazer depédsitos e retiradas mediante recibos, limitando tais operagdes ao valor
individual de 5 milhoes de reas;

- q. assinar contratos em geral, inclusive para aquisigio de bens, produtos e servigos,
contratos de leasing e demais titulos de créditos necessarios;

r. retirar termo de cancelamento de leasing, renegociar dividas, pagar prestagdes, receber
e dar recibos de quitagdo;

s. comprar ou por qualquer forma adquirir, vender, ceder, prometer ceder, transferir,
permutar, compromissar, dar e oferecer garantias ou por qualquer outra forma ou titulo
alienar, a quem convier, pelo prego e condicdes que convencionar, quaisquer imdveis de
propriedade da companhia, podendo assinar as competentes escrituras ou contratos
particulares, concordar com as clausulas e condigdes;

t. vender, ceder ou transferir a quem quiser ou em seus proprios nomes, quaisquer veiculos
de propriedade da companhia, podendo receber e dar quitacdo, assinar o recibo de
transferéncia do veiculos e representa-los junto ac DETRAN, CIRETRAN, Secretaria
da Fazenda do estado de S3c Paulo - SEFAZ ou quaisquer orgac, podendo ainda

requerer e retirar a 2° via do recibo de transferéncia do veiculo se necessario.
Artigo .26 - A Companhia serd representada isoladamente pelo Diretor Administrativo
Finariceiro ou pelo Diretor de Operagdes em suas competéncias especificas mencionadas nos
- ftigos 24 ¢ 25 supra.

§1°. A companhia poderé ser representada por qualquer um dos diretores ou procurador com

poderes especificos, no desempenho das seguintes atividades: L )(
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a. para fins de citagio ou notificagdo judicial, prestagdo de depoimento pessoal ou
representagao da Companhia em juizo e em processos administrativos;

b. representagio da Companhia em assembleias e reunides de socios de sociedades da qual
participe; e

c. pratica de atos de rotina administrativa, inclusive perante orgdos pablicos, municipais,
estaduais, federais e do Distrito Federal, ambientais, instituigdes financeiras, sociedades
de economia mista, autarquias, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Receita
Federal, Caixa Econdémica Federal, Caixa Seguros, FGTS e seus bancos arrecadadores, e

outras da mesma natureza, e cartdrios em geral.

§2°. As procuragdes serdo sempre outorgadas ou revogadas pelos dois diretores em conjunto,
estabelecendo os poderes do-procurador e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins

judiciais, ndo terdo prazo superior a 2 (dois) anos,

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente, com
instalagdo e atribuigdes previstas na Lei 6.404/76, o qual serd composto por 3 (trés) membros,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 28 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia que os
eleger.

Artigo 29 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e langadas
no livro proprio.

Artigo 30 - As atribuigdes e poderes do Conselho Fiscal sio os conferidos por lei.
CAPITULOYV - DA ASSEMBLEIA

Artigo 31 - A Assembleia Geral, que é o érgdo deliberativo da Companhia, com a competéncia

definida em Lei e neste Estatuto Social, reunir-se-a na sua sede social, ordinariamente, dentro

dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente,

sempre que os interesses sociais exigirem.

Artigo 32 - O Presidente da Assembleia Geral serd um dos diretores da sociedade, que convidara

um oG dois dos acionistas presentes para servir de Secretarios, na composigao da mesa que dirigira
s trabalhos da Assembleia.

Artigo 33 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de anincios publicados pela

¢ local da

“‘%\/

imprensa, conforme determina a lei, deles constando a ordem do dia e o data, h

reuniao.



Artigo 34 - As deliberagbes da Assembleia Geral serfo tomadas pela maioria dos votos dos
acionistas presentes, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades por Agdes, neste
Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas da Companhia.
Artigo 35 - Compete a Assembileia Geral, além das demais atribuicSes previstas em Lei:
a. deliberar sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras do exercicio findo;
b. eleger e destituir membros da Diretoria;
c. fixar a remuneragao global anual dos membros da Diretoria, assim como os membros do
Conselho Fiscal, se instalado;
d. alterar o Estatuto Social;
e. deliberar sobre a dissolugdo, liquidagao, fusdo, cisdo, incorporagio da Companhia, ou de
qualquer sociedade da Companhia;
f.  deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos;

g. resolver casos omissos no presente Estatuto Social, observadas as disposi¢des da Lei n®

6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 36 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 37 - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras
na forma prescrita em lei, observando as normas entdo vigentes.

Artigo 38 - Do lucro liquido do exercicio, apés deduzidas as participagbes, serdo destinados 5%
(cinco por cento), antes da distribuigdo de qualquer dividendo, para a constituicio da Reserva
Legal, nos termos da Lei n.° 6.404/76, e o saldo ficara a disposicdo da Assembleia Geral que
estudara e deliberard sobre sua destinagio.

Artigo 39 - Os dividendos n3o reclamados dentro de 3 (trés} anos, a contar da data do aniincio
de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.

CAPITULO VIi - DA LIQUIDACAO

Artigo 40 - A sociedade entrard em liquidagdo nos casos legais, competindo a Assembleia Geral

estabelecer o modo da liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo da liquidagao.

PITULO VIii - DAS OMISSOES

Artigo 41 - Os casos }11'153~ s ho presente Estatuto serdo regulados pela legislagdo pertinente.
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6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada, e depois de lida, aprovada
e assinada por todos os acionistas. ACIONISTAS PRESENTES: ZAIRA DA CONCEICAO
GOMES FIGUEIREDO, ELIZABETH GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS, FATIMA
GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS BRANDAQ, ZELIA DE FIGUEIREDOQ FREITAS
FUSO, JOELJOSE PAES DE FIGUEIREDO FREITAS, MARIA ISABEL DE FIGUEIREDQ
FREITAS CALLEGARO, MARILENE FREITAS CARREIRA, JOSE ROBERTO ALVES
FREITAS.

Confere com o original lavrado em livro proprio.

Sao Caetano do Sul/SP, S de janeiro de 2021,

@ﬁm@ da ﬁmau {

ZAIRA DA CONCEICAQ
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FIGUEIREDRO FREITAS
FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO ZEL[A D |GUE|REDO FREITAS FUSO
FREITAS@:AO
JOEL JOSE PAES DE FIGUEIREDO Mﬁ%BEL DE FIGUEIREDO
FREITAS FREITAS CALLEGARO

. éf/
MARILENE FREITAS CARREIRA JOSE ROBERTO ALVES FREITAS
RA oS SANTO

Secretario
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