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BENFICA CAR(::AS E LOulST PN

CNPJ 02.038.280/0001-52

NIRE 35.214.575.089

ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIALE TRANSFORMACAO DO TIPQ JURIDICO DE
SOCIEDADE LIMITADA PARA O DE SOCIEDADE ANONIMA

MARIAISABEL DE FIGUEIREDO FREITAS CALLEGARO, portuguesa, ca;ada, advogada, portadora
da cédula de identidade RNE n® W-273.941-U e CPF n° 037.353.998-35, residente e domiciliada na Rua
Montesquieu, n® 100, Jardim Vila Mariana, cidade de Sao Paulo/SP, CEP 04116-190;

ZELIA DE FIGUEIREDO FhElTAS FUSQ, brasileira, casada, professora, portadora da Cédula de
|dentidade n.° 3.980.509-8-S5P/SP e CPF n°163.627.028-08, residente e domiciliada na Rua Agnaldo
Manuel dos Santos, n.° 270, Chacara Klabim na cidade de S&o Paulo/SP, CEP 04116-250:

JOEL JOSE PAES DE FIGUEIREDO FREITAS, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de
identidade RG n®4.988.957- 6-SSP/SP e CPF n° 757.933.778-91, residente e domiciliado na Rua Conde
de Porto Alegre, n® 281, na cidade de Rio Grande/RS, CEP 96200-330;

MARILENE FREITAS CARREIRA, brasileira, casada, psicologa, portadora da cédula de identidade RG
n? 4.498.023-1 e CPF/MF n° 143.496.328-40, residente e domiciliada na Al. Coldmbia, n® 751,
Alphaville, na cidade de Barueri/SP, CEP 06470-010;

JOSE ROBERTO ALVES FREITAS, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG
n.® 4.448.562-1 e CPF/MF n.° 683.597.308-06, residente e domiciliado na Rua Ubiracica, n.° 570,
Jardim Boagava na cidade de S50 Paulo/SP, CEP 05470-020;

ZAIRA DA CONCEICAC GOMES FIGUEIREDO, brasileira, vilva, empreséria, portadora da cédula
de identidade RG n® 2.454.996-4 ¢ CPF/MF n° 163.624 .398-30, residente e domiciliada na Rua Rafael
Correia Sampaio, n® 81, Santo Antdnio na cidade de Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;

ELIZABETH GOMES DE FIGUEIREDQ FREITAS, brasileira, solteira, advogada, portadora da cédula
de identidade RG n° 8.885.129-1 ¢ CPF/MF n® 916.467.668-49, residente e domiciliada na Rua Rafael
orreia Sampaio, n® 81, Santo Anténio na cidade de Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;

FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS BRANDAQ, brasileira, casada, empresaria, portadora
da cédula de identidade RG n® 10.173.203-X e CPF/MF n® 0%3.521.688-24, residente e domiciliada na
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Rua Rafael Correia Sampaio, n® 81, Santo Anténio na cidade de Sio Caetano do Sul/SP, CEP 09530-
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UNICOS sécios da sociedade empresé;rié)iim:st‘ada que gira sob o'hbfﬁeémpresarial de BENFICA
CARGAS E LOGISTICA LTDA inscrita no CNPJ sob n° 02.038.280/0001-52, com sua sede na
Alameda Araguaia, n® 393, Santa Maria, Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09.560-580, com contrato
arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo em 16/07/1997 NIRE 35.214.575.089, e Gltima
alterago sob n®156.980/20 -4 em 05/05/2020, resolvern alterar o seu contrato social e transformar seu

tipo juridico para o de sociedade andnima de capital fechado mediante as seguintes clausulas:

Artigo 1°: A sociedade passard a adotar o tipo juridico de sociedade andnima sob a denominagdo social de
BENFICA CARGAS E LOGISTICA S.A, permanecendo o resmo patrimdnic e corpo societério, tudo

sem nenhuma solugdo de continuidade para os negdcios e obrigacdes sociais.

Artigo 2°: Devido & alteragBo supra converte - se quotas sociais atualmente possuidas pelos sécios quotistas,
de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, em agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, ao

preco de emissdo de R$ 1,00 (urn real) cada uma.

Artigo 3°: Pela transformago do tipo juridico de sociedade, para o de sociedade andnima, o capital social
da companhia serd composto pelo acervo da sociedade limitada transformada por este ato e os atuais

quotistas, detentores de quotas de capital, passam a dispor das seguintes agoes ordinarias, norninativas, sem

valor norrinal;

Notne dos Acionistas N° de agodes Valor agdes (R$) %
ZAIRA DA CONCEIGAO GOMES
157.500 R$157.500,00
FIGUEIREDO 25,0000%
ELIZABETH GOMES DE FIGUEIREDO
26.250 R$26.250,00
FREITAS 4,1667%
FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO
. 26,250 R$26.250,00
FREITAS BRANDAO 4,1667%
JOEL JOSE PAES DE FIGUEIREDO
70.000 R$70.000,00
FREITAS 11,1131%
ZELIADE FIGUEIREDO FREITAS FUSO 70.000 R$ 70.000,00 11,1111%
MARIA ISABEL DE FIGUEIREDO FREITAS
70.000 R$70.000,00
CALLEGARO 11,1111%
A%RILENE FREITAS CARREIRA 105.000 R$105.000,00 16,6667%
/JOSE ROBERTO ALVES FREITAS 105.000 R$105.000,00 16,6667%
TOTAL 630.000 R$ 630.000,00 100%

Artigo 4% A sociedade serd administrada por um conselho de administragdo composto por 8 (oito)

membros e uma diretoria composta por 2 (dois) membros. B i PR—
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Artigo 5°: Diante da alterag3o do tipo juridico da empress; eleger-se-a o-consélho de administragio, apos

escrutinio restaram eleitos os seguintes membros:

CAIO FONTANA CORREA, brasileiro, casado, administrador, nascido em 10/09/1977, portador da
Carteira de ldentidade RG n®17.478.423-5 ¢ CPF 282.511.858-31, residente e domiciliado na Rua Pedro
Pomponazzi 405, apto 71 na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 04.115-000;

RAUL DUQUE DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro civil, nascido em 18/04/1974, portador da
Carteira de |dentidade RG n°® 24.119.031-9 e CPF 254.846.498-97, residente e domiciliade na Rua
Cisplating, 178 torre 01 Apto 152 na cidade de Sio Paulo/SP, CEP: 04.211-040;

PAULO NARCISO FUSO, brasileiro, casado, empresério, nascido em 18/03/1944, portador da Carteira
de Identidade RG n® 03.557.375-2 ¢ CPF niimero 034.613.278-9, residente e domiciliado 3 Alameda
Araguaia, n® 381, Bairro Santa Maria, S&o Caetano do Sul / SP, CEP 09.560-580;

EDUARDQ PALERMO DE FIGUEIREDO FREITAS, brasileiro, empresario, nascido em 07/04/1981,
casado em comunhdo parcial de bens, portador da cédula de identidade n® 8063470374, SJS-RS, CPF n®
988.439.310-91, residente e domiciliado na Rua Doutor Nascimento, 431. Ap. 401. Bairro Centro, Cep:
96.200-300, Rio Grande/RS;

MARIA LUIZA FREITAS CARREIRA, brasileira, Casada em comunhdo parcial de bens, empresaria,
nascida em 09/08/1984, portadora da cédula de identidade RG 26.425.894-0, CPF 330.329.308-20,

residente e domicifiada na Alameda Cores da Mata, 1973 - apartamento 13 B - Bairro Tamboré - Santana
de Parnaiba/SP, Cep: 06.543-003;

FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO FREITAS BRANDAO, brasileira, casada, empresaria, portadora
da cédula de identidade RG n®10.173.203-X e CPF/MF n® 053.521.688-24, residente e domiciliada na C%

Rua Rafael Correia Sampaio, n® 81, Santo Antdnio na cidade de Sio Caetano do Sul/SP, CEP 09.530-
435;

GABRIEL NOGUEIRA SALUM, brasileiro, solteiro, advogado, nascido em 26/03/1981, portador da
cédula de identidade RG n.® 5079802798 ¢ CPF 825.156.110-87, residente e domiciliado na Rua Mario {

Antunes da Cunha, 511, Apto 1602-B, Petrépolis, Porto Alegre/RS, CEP 90.690-400; @;

JOAQ CARLOS MERONI MIRANDA, brasiteiro, casado, em regime de comunhao parcial de bens,
contador, nascido em 29/04/1964, portador da cédula de identidsde n® 37218-8 CRC/RS e CPF

438.507.580-87, residente e domiciliado 3 Rua Capitdo Pedro Werlang n® 554 Bairro Intercap, Porto %
A|egre/RS CEP915306-10.

FUSO, EDUARDO PALERMO DE FIGUEIREDO FREITAS, MARIA LUIZA FREITAS
CARREIRA, FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO EREITAS BRANDAO, GABRIEL NOGUEIRA
SALUM e JOAO CARLOS MERON| MIRANDA, todos acima qualificados, tomam posse dos cargos

no Conselho de Administragio da BENFICA CARGAS E LOGISTICAS.A, sociedade andnim deﬂit l
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fechado regularmente constituida pelas lei’s'i;ra?si"léiras, inscrita no CNPFd-n® 32.038.280/0001-52, para
qual foi devidamente eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria, com todos os poderes e direitos e
obrigagSes que lhes sdo atribuidos pela Lei e pelo Estatuto Social da Companhia com mandato de 15 de
junho de 2020 até 14 de junho 2022, cabendo reeleigdo e devendo permanecer no cargo até a investidura
do sucessor se for o caso.

Em cumprimento ao disposto do §4° do art. 147 da Lei Ne 6404/76, os membros do Conselho de
Administragdo ora empossade DECLARAM sob as penas da lei:

{1 que indica para do §2° do art. 149 da Lei Ne 6404/76 como seu domicilio nos quais recebera as citagdes
e intimagSes em processos administrativos e judiciais relativos de sua gestdo, as quais reputar-se-3o

cumpridas mediante entrega no enderego sito & Alameda Araguaia, n® 393, Santa Maria, Sio Caetano do
Sul/SP, CEP 09.560-580;

(1) que ndo estdo impedidos por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou pena de crime que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei 6404/76,
(1) DECLARAM ainda ndo estar incurso em crime que o impega de exercer atividade mercantil ou em

qualquer outro impedimento legal.

Artigo 6°: Fixou-se a remuneragdo mensal dos membros do Conselho de Administragio em um saldrio
minimo nacional, cujo montante serd distribuido entre os seus membros, de comum acordo.

Artigo 7°: O prazo de gestdo dos membros do conselho de administragio serd de 2 (dois) anos com
mandato 15 de junho de 2020 até 14 de junho 2022, cabendo reeleigdo e devendo permanecer no cargo
até a investidura do sucessor se for o caso.

Artigo 8°: Ja cientes da nomeagio do Conselho de Administragdo, os seus membros resolvern eleger como
Conselheiro Presidente, o Sr. PAULO NARCISO FUSO.

Artigo 9°: Ja cientes da nomeagiio do Conselho de Administragdo, os seus membros elegeram neste ato os

mermbros da diretoria que serd composto por:

CAIO FONTANA CORREA, brasileiro, casado, administrador, nascido em 10/09/1977, portador da
Carteira de |dentidade RG n° 17.478.423-5 e CPF 282.511.858-31, residente e domiciliado na Rua Pedro

Pomponazzi 405, apto 7t na cidade de S3o Paulo/SP, CEP 04115-000 que exercera o cargo de Diretor
de Operagdes e

R UL DUQUE DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro civil, nascido em 18/04/1974, portador da
arteira de |dentidade RG n°® 24.119.031-9 e CPF 254.846.498-97, residente e domiciliado na Rua
Cisplatina, 178 torre 01 Apto 152 na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP: 04211-040 que exercerd o cargo de

Diretor Administrativo e Financeiro.

Artigo 10°: Declaram os membros da diretoria que ndo estdo impedidos por lei especial, nem condenados
& pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, crime falimentar, prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, crime contra a economia popular, contra o sistema financeiro
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nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra-as relagées da-consumo, a fé pablica ou a
propriedade.

Artigo 11°: Em cumprimento ao disposto do §4° do art. 147 da Lei Ne 6.404/76, os membros da diretoria
ora empossados, acima eleitos e qualificados, DECLARAM sob as penas da lei:

(1) que indica para do §2° do art. 149 da Lei N2 6.404/76 como seu domicilio nos quais recebera as citagdes
e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos de sua gestdo, as quais reputar-se-do
cumpridas mediante entrega no endereco sito & Alameda Araguaia, n® 393, Santa Maria, S3o Caetano do
Sul/SP, CEP 09.560-580;

(1) que ndo estdo impedidos por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou pena de crime que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei 6.404/76,
(11} DECLARAM ainda ndo estar incurso em crime que o impega de exercer atividade mercantil ou em
qualquer outro impedimento legal.

Artigo 12°: O prazo de gestdo dos membros da diretoria sera de 3 (trés) anos com mandato 15 de junho de
2020 até 14 de junho 2023, cabendo reeleigdo e devendo permanecer no cargo até a investidura do
sucessor se for o caso.

Artigo 13%: A remuneragBo de cada um dos membros da diretoria em um salario minimo nacional 2o més.

Artigo 14°: A sociedade passara a ser regida por estatuto social transcrito abaixo:

BENFICA CARGAS E LOGISTICAS.A
CNPJ 02.038.280/0001-52

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

Artigo 1 - Sob a denominagio de BENFICA CARGAS E LOGISTICA S.A, CNPJ
02.038.280/0001-52 & constituida uma sociedade por agdes de capital fechado, que reger-se-
a pelo presente Estatuto Social, nos termos da lei n.° 6.404/76 e demais legislagdo aplicavel, para

0$ €a305 OMISSOS.

Artigo 2 - A sociedade terd a sua sede 3 Alameda Araguaia, n° 393, Bairro Santa Maria, S3o
aetano do Sul/SP, CEP 09.560-580, podendo sua administracio estabelecer filiais, agéncias

ou suicursais em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3 - A sociedade tem como objeto as atividades de transporte rodoviério de cargas em geral,
municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, agenciamento de cargas aéreas e

atividades correlatas, cargas rodoviarias e maritimas e a operagio de transpogte modal - O?N\,
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envolvendo a organizagdo do transporte dé cargd ‘nacional e-internacional por mais de uma

modalidade.

Artigo 4 - O prazo de duragéo da sociedade sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5 - O capital social & de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais), dividido em

630.000 (seiscentos e trinta mil) agcdes ordinarias, sem valor nominal.
§1° - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto;

Artigo 6 - A Companhia esti autorizada a emitir agdes preferenciais, sem valor nominal e sem

direito a voto, respeitando o limite legal de 50% {cinquenta por cento) do capital social.

Artigo 7 - Cada 01 (uma) das agdes ordinarias em que se divide o capital social daré direito a O1

(um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia.

Artigo 8 - E facultado ao acionista vender, no todo ou em parte, satisfeitas as exigéncias legais,
suas agdes nominativas. Cabe, entretanto, aos demais o direito de preferéncia na respectiva
aquisicdo.

§ Unico. O direito de preferéncia previsto no caput deste artigo obedecerd s seguintes

formalidades:

. O acionista deverd comunicar por escrito 4 companhia a sua intengdo, especificando a

quantidade, prelo e condi¢es que deseja vender;

ii. Acontar da data da entrada da comunicagdo & companhia, o acionista concedera um prazo
de 90 (noventa) dias para que os demais exercam o direito de preferéncia na aquisicio de

acges;

i Dentro do prezo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicagio, a
companhia deverd expedir correspondéncia a todos os demais acionistas comunicando a
oferta apresentada e respectivas condigdes, devendo os acionistas interessados na
aquisigdo das agdes pronunciar-se por escrito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a

contar da data do recebimento da comunicagio feita pela companhia;

iv. Caso mais de um acionista resolva exercer o direito de preFerenma estes deverdo observar

k

a divisdo igualitaria das agdes oferecidas. )L %
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v. Decorrido o referido prazo e ndo havendo interesse da contipanhia e dos demais acionistas
em adquirir as agBes ofertadas, fica este livre para vendé-las a terceiros, por prego nunca
inferior aquele oferecido a sociedade e aos acionistas, de desde que o pretendente seja
legalmente apto e capaz e que ndo esteja incurso em nenhum dos crimes previstos em Lei,

que o impega de exercer atividades mercantis.
CAPITULO Il - ADMINISTRACAO

SECAQ lILI. - REGRAS GERAIS

Artigo 9 - A administragio da Companhia compete ao conselho de administragio e & diretoria.

Artigo 10 - Os membros do conselho de administracio e da diretoria devemn ser investidos nos
respectivos cargos dentro de trinta dias a contar das respectivas datas de nomeacdo, salvo
justificativa aceita pelo orgao para o qual tiverem sido eleitos, mediante assinatura de termo de
posse no livro proprio, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores

eleitos.

Artigo 11 - A assembleia geral fixara, de forma individual ou global, a remuneragdo dos
administradores e dos membros do conselho de administragdo. Havendo a fixagio de forma global,
cabera ao conselho de administragdo definir os valores a serem pagos individualmente. Cabera
também ao conselho de administragdo distribuir, quando for o caso, a participagdo nos lucros fixada

pela assembleia geral.

Artigo 12 - No desempenho de suas funges e como pardmetro do cumprimento de seus deveres
e responsabilidades legais, os orgios da administragio da Companhia deverdo se pautar
estritamente pela observancia dos seguintes principios ¢ diretrizes, sem prejuizo de outros que

venham a ser aprovados pelo conselho de administrag3o:

(a) aadministragdo da Companhia sera desempenhada de forma profissional, alinhada com o

" interesse dos acionistas, porém sem vinculagdo ao interesse particular de qualquer
acionista ou Grupo de Acionistas individualmente considerado;

(b) os poderes conferidos aos érgdos da administragio por este Estatuto Social, em especial

aqueles que digam respeito &s normas para indicagdo dos candidatos ao conselho de

administragdo serdo exercidos em estrita consonancia com o melhor interesse da

Companhia, dos seus acionistas como um todo e com os demais principios aqui

estabelecidos; { AN .
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(d)

(e)

59

(g)

(h)

®

- meritocracia; e

a existéncia dos poderes referidos s alinea () acima tem corno fundamento o interesse
dos acionistas como um todo, ¢ a sua Unica fungdo & o atendimento e a maximizagdo de
tais interesses, caso sejam necessarios em vista da continuidade da Companhia e geragdo
de valor no longo prazo;

os poderes referidos na alinea (b) acima nédo poderdo ser utilizados, em hipdtese alguma,
em beneficio particular de qualguer acionista, Grupe de Acionistas ou administrador ou
grupo de administradores;

os poderes e seus objetivos elencados acima ndo serdo entendidos comoe, e n3o tém a
fungdo de servir de Gbice a formagdo de um Poder de Controle por acionista ou Grupo
de Acionistas definido, devendo o conselho de administragdo exercer sua competéncia
de maneira a permitir que a eventuzl formagdo de um Poder de Controle sejs propicia a
gerar maior valor aos acionistas da Companhia, no horizonte de tempo que entender que
atenda ao melhor interesse dos acionistas considerados como um todo;

a administragao da Companhia serd desempenhada de forma transparente, com ampla
prestagdo interna e externa das informagSes exigidas pelas normas legais, regulamentares
ou por este Estatuto Social;

o estrito cumprimento da lei, das normas contabeis e dos mais rigidos padroes de ética
sera observado por todos os membros da administragio da Companhia no desempenho
de suas fungdes, sendo eles responséveis por garantir que os demais empregados e
colaboradores da Companhia e de suas controladas atendam aos mesmos padroes;

a remuneragéo dos membros da administragdo da Companhia e dos seus empregados de
alto escaldo devera incentivar sobretudo a geragio de resultados e a criagio de valor no
longo prazo, bem como a retengdo de talentos, devendo ser estruturada de maneira a
impedir qualquer tipo de privilégio, distorcao com relagio aos padrdes do mercado ou
mecanismo que dificulte ou prejudique a consecugdo do interesse social,
a administragdo serd responsavel por desenvolver politicas e praticas internas aptas a atrair
e reter os melhores talentos e fazer com que a Companhia disponha de recursos humanos

altamente qualificados, também incentivando o cumprimento de metas e promovendo a

nenhum membro da administragdo poderd ter acesso a informagdes, participar de
reunides de quaisquer orgdos da administragdo, exercer o voto ou de qualquer forma
Intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagdo de interesse
conflitante com os interesses da Companhia ou quando possa ser particularmente

beneficiado sob qualquer forma.
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SECAO IILIl. - CONSELHO DE ADMINISTRACAO -~ .

Artigo 13 - O conselho de administragdo & composto por, no minimo, 5 (cinco) &, no méximo, 9
(nove) membros efetivos (podendo ser eleitos suplentes), todos eleitos e destituiveis pela

assembleia geral, com mandato unificado de 2 (dois) aros, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 14 - Dos membros do conselho de administragdo, no minime 02 (dois) deverdo ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na ata da assembleia geral que
os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) os) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo art. 141, §§ 4° e 5° e Art. 239 da Lei das Sociedades por A¢des.

§1°. Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente”, aquele
que: (i} ndo tiver qualquer vinculo comn a Companhia; (i} ndo for Acionista Controlador, cénjuge
ou parente até segundo grau daquele, ou ndo for ou ndo tiver sido, nos ditimos 3 anos, vinculado a
sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituigoes
plblicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restrigdo); (i) ndo tiver sido, nos Ultimos 3
anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada
pela Companhia; (iv) ndo for fornecedor ou comprader, direto ou indireto, de servigos efou
produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo for
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servigos e/ou produtos 8 Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo
for cénjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii} possuir
conhecimento, notoriamente reconhecido pelos demais membros do conselho de administragdo,
em temas relacionados com interesse da Companhia, tais come Ciéncias Contabeis, Financas,
Economia, Ciéncias Juridicas, de modo que sua atuagdo posss qualificar atuacdo do conselho de

administragao;

§2°. Os cargos de presidente do conselho de administragdo e de diretor presidente ou principal

executivo da Companhia ngo poderdo ser acumulados na mesma pessoa.

Artigo 15 - O conselho de administragao terd um presidente, que sera eleito por maioria dos votos
dos conselheiros efetivos. Ocorrendo impedimento ou auséncia tempordria do presidente, a
presidéncia seré assumida pelo membro designado previamente pelo presidente ou, na falta de

designagdo prévia, por quem os demais conselheiros vierem a designar.

/§‘I°. Nos termos do Artigo 150, da Lei das Sociedades por A¢des, em caso de vacancia de membro
efetivo do conselho de administragdo que ndo resulte em composi¢do inferior a maioria dos cargos
do orgdo, de acordo com o nimero de conselheiros efetivos deliberado em assembleia geral, os
membros remanescentes do conselho de administragdo poderdo (i) nomear um substituto, o qual
permanecera no cargo até a primeira assembleia geral que se realizar apds aquela data, ocasido em

que esta elegerd o novo conselheiro para completar o mandato; ou i) optar por deixar vago o cargo
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do membro vacante. A vacéancia de um Conselheiro Independente somente podera ser suprida por

outro Conselheiro Independente.

§2°. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do conselho de administracdo, deverd ser
convocada, no prazo maximo de 15 dias contados do evento, assembleia geral para eleger os

substitutos, os quais deverdo completar o mandato dos substituidos.

§3°. Para os fins deste Estatuto Social, considerar-se-a ocorrida a vacéncia em caso de morte,
incapacidade permanente, renlncia, destituicdo ou auséncia injustificada por mais de cinco

reunioes consecutivas.

§4°. Observado o disposto no caput deste Artigo quanto ao presidente, em caso de auséncia
temporaria de membros do consetho de administragdo, estes serdo substituidos por outro
conselheiro indicado pelo conselheiro ausente, munido de procuragdo com poderes especificos.
Nesta dltima hipotese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro ausente, além de seu
proprio voto, expressard o vote do conselheiro ausente. A auséncia de um Conselheiro

Independente somente podera ser suprida por outro Conselheiro Independente.

Artigo 16 - O conselho de administragao reunir-se-a pelo menos trimestralmente. As reunides do
conselho de administragdio sdo convocadas pelo presidente, ou por pelo menos 2 conselheiros
efetivos, mediante convocagio escrita, contendo, além do local, data e hora da reunido, a ordem
do dia. As reunides do conselho de administragdo serdo convocadas com no minimo 5 dias de
antecedéncia. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a

reunido a que comparecerem todos os membros do conselho de administracéo.

Artigo 17 - O quérum de instalacio das reunides do conselho de administracdo serd de 4 membros.
As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes & reunidio, cabendo

ao presidente, além do seu voto pessoal, o voto de desempate.

§1°. As decisdes do conselho de administragio constardo de ata que serd assinada pelos

conselheiros presentes 3 reunido.

§2°. Os conselheiros poderdo participar das reunides do conselho de administragdo por intermédio

de conferéncia telefdnica ou videoconferéncia, sendo considerados presentes a reunido e devendo

confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao presidente por carts, fac-
simile ou correio eletrdnico logo apds o término da reunido. Uma vez recebida a declaraco, o
presidente ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do referido

conselheiro.

§3°. O diretor presidente devera comparecer a todas as reunides do conselho de administragio,

prestando os esclarecimentos que forem necessarios. %




Artigo 18 - Compete ao conselho de sdministragio, sem prejuizo -das demais competéncias

atribuidas por lei e por este Estatuto Social;

a. fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhis;

b. definir as diretrizes estratégicas que devem nortear a elaboragio do orcamento anual e do
plano de negécios da Companhia, a serem elaborados pela diretoria;

c. aprovar o orgamento anual operacional e o plano de negécios da Companhia, bem como
quaisquer eventuais alteragdes dos mesmos (sendo certo que, enquanto n3o for aprovado
novo orgamento ou plano, o orgamento ou plano previamente aprovado prevalecera);

d. atribuir, do montante global da remuneragdo fixada pela assernbleia geral, os honorérios
mensais a cada um dos membros da administragdo e do conselho de administragao;

e. indicar chapa para a elei¢do do conselho de administragio;
eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o quea
respeito dispuser o presente Estatuto Social e garantindo que os cargos sejam serpre
ocupados por pessoas preparadas, familiarizadas com as atividades da Companhia e de suas
controladas, e aptas a implementar seus planos de negdcios, seus objetivos de longo prazo,
e a garantir a continuidade da Companhia;

g fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

h. fixar os critérios gerais de remuneragdo e as politicas de beneficios (beneficios indiretos,
participagao nio lucro e/ou nas vendas) dos administradores e dos ocupantes de cargos de
diregdo da Companhia;

i. convocar a assembleia geral;

j- submeter 3 assemnbleia geral proposta de alteracdo deste Estatuto Social; . '

k. manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da diretoria, bem como
autorizar a distribuicio de dividendos intermediarios;

. atribuir aos administradores da Companhia a sua parcela de participagio nos lucros ‘
apurados em balangos levantados pela Companhia, incluindo balangos intermediarios,
respeitadas as limitagdes e disposi¢des estatutarias e legais; g

m. autorizar qualquer mudanga nas politicas contabeis ou de apresentacdo de relatérios da
S:ompanhia; ;

/ escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

o. deliberar sobre a emissdo de agdes ou bdnus de subscrico até o limite do capital autorizado,
fixando o prego de emisséo, forma de subscrigio e integralizagio e outras condicdes da
emissao;

p- deliberar sobre a emissdo de debéntures de quaisquer espécies e caracteristicas e com

quaisquer garantias; f : ot | I




q. aprovar os negocios ou contratcs &e‘ciualquer*riafuréza entre a 7L’:o"mpanhia € seus acionistas
e/ou administradores, bem como entre a Companhia e os sécios controladores, direta ou
indiretamente, dos acionistas da Companhia, exceto se previsto no orgamento anwal ou no
plano de negdcios entdo em vigor;

r. autorizar & aquisi¢do, alienagdo, transferéncia, cessdo, oneragio ou outra forma de
disposigdo, a qualquer titulo de parte substancial do ativo ndo-circulante da Companhia,
como tal entendendo-se o conjunto de ativos da Companhia sobre os quais a sua atividade
esta baseada;

s. deliberar previamente sobre a apresentagdo, pela Companhia, de pedido de faléncia ou

recuperagao judicial ou extrajudicial.

SECAQ lILNI. - DIRETORIA

Artigo 19 - A diretoria é o drgdo de representacio da Companhia, competindo-lhe praticar todos

os atos de gestdo dos negdcios sociais.

Artigo 20 - A diretoria ndo é um érgdo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que
necessario, a critério do diretor presidente, que também presidird a reunido, para tratar de aspectos

operacionais ou estratégicos.

Paragrafo Unico. A reunido da diretoria instalar-se-a com a presenca de diretores que

representem a maioria dos membros da diretoria.

Artigo 21 - Ocorrendo vacincia de cargo de diretor, ou impedimento do titular, cabera ao
conselho de administragdo eleger um novo diretor ou designar o substituto dentre os diretores

restantes, fixando, em qualquer dos casos, o prazo de gestdo e os respectivos vencimentos,

Artigo 22 - A diretoria & composta por 2 (dois) diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo conselho de administracdo, com mandato de 3 (trds) anos, sendo

permitida a reeleicdo.

Artigo 23 - Os diretores da Companhia adotardo as designagdes de diretor de operagdes e diretor

inistrativo e financeiro.

Artigo 24 - Compete ao diretor de operagdes:

{a)  submeter 3 aprovagdo do conselho de administragio os planos de trabalho e orcamento
anuais efou’ quinquenais, os planos de investimento e os novos programas de expansdo da

Companhia e de suas empresas controladas, promovendo a sua execugao nos termos aprovados;
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(b)  submeter & apreciacio da assembleia geral; - apds ranifestacio do conselho de
administragdo, o relatoric da administragdo e as demonstragBes financeiras da Companhia,
responsabilizando-se pelo seu conteldo,

(c)  formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, com base na orientacéo
geral do conselho de administragdo;

{d)  estabeleceros critérios para a execugdo das deliberagdes da assembleia geral e do conselho

de administragdo, com a participagdo dos demais diretores;

(e) coordenar e superintender as atividades da diretoria, convocando e presidindo suas
reunides;
(f) comparecer as reunioes do consetho de administracdo e da assembleia geral, na forma

prevista neste Estatuto Social e na legislagao aplicavel;

(g) representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade e
orgaos legais, empresariais e éovernamentais, resguardando os interesses da organizagio e zelando
pela suaimagem; e

(h)  exercer a supervisdo de todas as atividades da Companhia, assim como demais atribuigdes

que lhe forem conferidas pelo conselho de administracio.
Artigo 25 - Compete ao diretor administrativo e financeiro:

(a) responder pelo controle e gestdo orgamentdria da Companhia, acompanhando
indicadores e analisando relatrios para consolidagdo de orgamento, visando garantir o
alcance das metas de orgamento e prover informagdes gerenciais de qualidade;

(b) submeter & apreciagdo da assembleia geral, apds manifestagio do conselho de

administragdo, o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras da
Companhia, responsabilizando-se pelo seu conteldo; s
@t’

(c) assegurar que a area de Controladoria, envolvendo o controle de gestao e de custos,
fornega indicadores para tomadas de decisdes, detectando fatores que possam influir nos
resultados da Companhia;
(d) responder pelo controle de fluxc de caixa, aplicagdes financeiras e investimentos, visando
maximizar o resultado financeiro, dentro dos niveis de risco previamente estabelecidos
pela Companhis;
hB\o (e) assegurar a eficiéncia no controle das operagdes de financiamentos bancarios dos clientes
(repasse bancario) no menor prazo possivel, responsabilizando-se pelo pagamento de -
tributos e supervisdo dos procedimentos;

realizar estudos de viabilidade de investimentos em novos negdcios, fusdes e aquisicdes,

com o objetivo de suportar a tomada de decises; WV ;
= '
L




() assegurar a correta gestdo dos recursos financeiros da Cempanhia, assim como a relacio
entre ativos e passivos, através da analise do risco de variagdo do custo do passivo, a fim
de garantir a saGde financeira da Companhia;

(h) definir estratégias e diretrizes para a Companhia, através do planejamento anual das agdes
e elaboragdo do orgamento, em conjunto com os demais diretores, visando o alcance das
metas estabelecidas pela Companhia;

(1) participar das reunites de diretoria para tomar decisdes e definir estratégias, visando ao
desenvolvimento e sucesso da Companhia; e

) representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade
e oOrgdos legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da
organizagao e zelando pela sua imagem.

(k} promover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto social,
em complementagé_o as atividades dos demais diretores;

(1) coordenar as atividades da Companhia e de suas controladas, observadas as funcdes e
responsabilidades dos demais diretores;

(m) coordenar & atuagdo de sua drea e responsabilidades especificas com a dos demais
diretores;

(n) garantir a execugdo de projetos, através do planejamento, gestdo e acompanhamento das
obras, com objetivo de garantir o cumprimento do cronograma fisico e financeiro,
assegurando o padrdo de qualidade estabelecido pela Companhia e dentro das diretrizes
ambientais regulamentadas;

(o} captar e desenvolver negdcios, por meio da identificagdo, estudos de mercado e
inteligéncia competitiva e prospecgdo de mercado, com o objetive de manter a

competitividade e lucratividade da Companhia.

Artigo 26 - A Companhia sera representada e somente serd considerada validamente obrigada

por ato ou assinatura dos dois diretores.

§1°. A Companhia podera ser representada isoladamente por apenas um Diretor ou procurader

com poderes especificos, na prética dos seguintes atos:

(a) para fins de citagdo ou notificagdo judicial, prestagdo de depoimento pessoal ou
representagao da Companhia em juizo e em processos administrativos;

(b} representagio da Companhia em assembleias e reunides de sécios de sociedades da qual
participe; e

(c) pratica de atos de rotina administrativa, inclusive perante orgaos plblicos, municipais,

estaduais, federais e do Distrito Federal, ambientais, instituigdes financeiras, sociedades

de economia mista, autarquias, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Receita
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Federal, Caixa Econdmica Federal; Caixa Segures, FGTS ¢ seus bancos arrecadadores, e

outras da mesma natureza, e cartdrios em geral.

§2°. As procuragdes serdo sempre outorgadas ou revogadas por quaisquer dois diretores,
estabelecendo os poderes do procurador e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins

judiciais, ndo terdo prazo superior a 2 (dois) anos.

§3°. O Conselho de Administragdo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a
Companhia pela assinatura de apenas um Diretor ou um procurador regularmente constituido, ou,

ainda, estabelecer competéncia e alcada para a prética de atos por um (nico representante.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, com
instalagdo e atribuigdes previstas na Lei 6.404/76, o qual serd composto por 3 (trés) membros,

acionistas ou nao, eleitos pela Assembleta Geral.

Artigo 28 - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia que os

eleger.

Artigo 29 - As deliberagdes do Consetho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e langadas no

livro proprio.

Artigo 30 - As atribuigdes e poderes do Conselho Fiscal s3o os conferidos por lei.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA

Artigo 31 - A Assembleia Geral, que é ¢ orgao deliberativo da Companhia, com a competéncia
definida em Lei e neste Estatuto Social, reunir-se-3 na sua sede social, ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente,

sempre que os interesses socials eX|g|rem.

Artigo 32 - O Presidente da Assembleia Geral serd um dos diretores da sociedade, que convidard

os trabalhos da Assembleia. 4 W e

um ou dois dos acionistas presentes para servir de Secretarios, na composigio da mesa que dirigira %



Artigo 33 - A convocacio da Assembleia-Geral sera feita atravas deanlincios publicados pela
imprensa, conforme determina a lei, deles constando a ordem do dia e o data, hora e local da

reuniao.

Artigo 34 - As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria dos votos dos
acionistas presentes, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades por Acées, neste

Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas da Companhia.
Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuigdes previstas em Lei:

(a) deliberar sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
dernonstragdes financeiras do exercicio findo,

(b) eleger e destituir membros da Diretoria;

(¢) fixar a remuneraggo global anual dos membros da Diretoria, assim como os membros do
Conselho Fiscal, se instalado;

(d) alterar o Estatuto Social;

(e) deliberar sobre a dissolugao, liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporagio da Companhia, ou de
qualquer sociedade da Companhia;

(f) deliberar sobre a destinaggo do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos;

(g) resolver casos omissos no presente Estatuto Social, observadas as disposicdes da Lei n°
6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 36 - O exercicio social teré a duragic de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 37 - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstracdes financeiras

na forma prescrita em lei, observando as normas entéo vigentes.

Artigo 38 - Do lucro liguido do exercicio, apds deduzidas as participagGes, serdo destinados 5%
(cinco por cento), antes da distribuigdo de qualquer dividendo, para a constituicio da Reserva

Legal, nos termos da Lei n.° 6.404/76, e o saldo ficara a disposigdio da Assembleia Geral que

ara e defiberara sobre sua destinacio.

Artigo 39 - Os dividendos ndo reclamados dentro de 3 (trés) anos, a contar da data do andincio
7
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de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.




CAPITULO VI - DA LIQUIDACAG

Artigo 40 - A sociedade entrara em liquidag3o nos casos legais, competindo a Assembleia Geral
estabelecer o modo da liquidagio e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar

durante o periodo da liquidag3e.
CAPITULO VIl - DAS OMISSOES

Artigo 41 — Os casos omissdes no presente Estatuto serdio regulados pela legislacdo pertinente.

E, estando os) socio(s) justo(s) e contratado(s), assinam o presente instrumento.

Sao Caetano do Sul, 15 de junho de 2020.
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BENFICA CARGAS E LOGISTICAS.A

CNPJ 02.038.280/0001-52
RELAGAQO DE ACIONISTAS

Devido 3 transformag3o do tipo juridico da BENFICA CARGAS E LOGISTICA sociedade anénima,
resta a seguinte listager de acionistas ordinérios. )

Nome, Qualificagio e Domigilio - Nomero de Valor Total da Importincia
Agdes Subscrigio R$ Realizada

ZAIRA DA CONCEICAO GOMES
FIGUEIREDO, brasileira, viva, empreséria,
portadora da cédula de identidade RG n°
2.454.996-4 « CPF/MF n®163.624.398-30, 157.500 RS157.5C00,00 RS 157.500,00
residente e domiciliada na Rua Rafael Correin

Sampaie, n® 81, Santo Antdnio na cidade de S3o

Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;:

ELIZABETH GOMES DE FIGUEIREDO
FREITAS, brasileira, solteira, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n°
8.885.129-1 e CPF/MF n® 916.467.668-49, 26.250 R$ 26.250,00 R$ 26.250,00
residente e domiciliada na Rua Rafael Correia

Sampaio, n® 81, Santo Antdnio na cidade de S3o
Caetano do Sul/SP, CEP 09530-435;

FATIMA GOMES DE FIGUEIREDO
FREITAS BRANDAO, brasileira, casada,
empresaria, portadora da cédula de identidade
RG n* 10173.203-X e CPR/MF n®| e R$ 26.250,00 R$ 26.250,00
053.521.688-24, residente e domiciliada na ’ o
Rus Rafael Cerreia Sampaio, n® 81, Santo

Antdnio na cidade de S3o Caetano do Sul/SP,

JOEL JOSE PAES DE FIGUEIREDO
| FREITAS, brasileiro, casada, comerciante,
portador da cédula de identidade RG n°
4.988.957- 6-S5P/SP e CPF n® 70.000 R$70.000,00 R$ 70.000,00
757.933.778-9, residente e domiciliado na Rua
Conde de Porto Alegre, n® 281, na cidade de Rio

CEP 09530-435; ;{
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Grande/RS, CEP $6200-330; .
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ZELIA DE FIGUEIREDO FREITAS FUSO,
brasileira, casada, professora, portadora da
Cédula de Identidade n.® 3.980.509-8-
SSP/SP e CPF n®163.627.028-08, residente 70.000 R$ 70.000,00 R$70.000,00
e domiciliada na Rua Agnaldo Manuel dos
Santos, n.® 270, Chacara Klabim na cidade de
S3o Paulo/SP, CEP 04116-250;

MARIA  ISABEL DE FIGUEIREDO
FREITAS CALLEGARQ, portuguesa, casada,
advogada, portadora da cédula-de identidade
RNE n® W-273941-U e CPF n° 70.000 R$70.000,00 R$70.000,00
037.353.998-35, residente e domiciliada na
Rua Montesquieu, n® 100, Jardim Vila Mariana,
cidade de Sao Paule/SP, CEP 04116-190;

MARILENE FREITAS CARREIRA, brasileira,
casada, psicdloga, portadora da cédula de
identidade RG n.* 4.498.023-1e CPF/MF n.°
143.496.328-40, residente e domiciliada na
Al. Colombia, n.? 751, Alphaville, na cidade de
Barueri/SP, CEP 06470-010;

JOSE ROBERTO ALVES FREITAS,
brasileiro, casado, ernpresério, portador da
cédula de identidade RG n.® 4.448562-1 e
CPF/MF n.° 683597.308-06, residente e 105.000 R$105.000,00 R$105.000,00
domiciliade na Rua Ubiracica, n.? 570, Jardim
Beacava na cidade de S&o Paulo/SP, CEP
05470-020.

TOTAL 630.000 R$ 630.000,00 R$ 630.000,00

105.000 R$105.000,00 R$105.000,00

Séo Caetano do Sul, 15 de junho de 2020.
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