ESTATUTQ SOCIAL.D.A- e ¢ o o« o
COTRIL FLORESTAL S/A-

_CAPITULO 1 _
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo1°. A COTRIL FLORESTAL S/A é uma sociedade andénima regida por este
Estatuto Social, pela legislacdo aplicével e pelos acordos de acionistas arquivados em sua sede
social.

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede no municipio de Pugmil, Estado do Tocantins, na
Fazenda Séo José, BR 153, km 499, zona rural, CEP. 77.903-000.

§ 1°) A Companhia poderid abrir ou encerrar filiais, depdsitos, escritérios ou outros
estabelecimentos no Pais ou no exterior por delibera¢do do Conselho de Administragio.

§ 2°) Fica criada a Filial o1, situada a4 Avenida Independéncia, n° 3.512, Sala 20, 2° andar,
Setor Central, Goiania, Estado de Goias, CEP. 74.055-010.

Artigo 3°. A Companhia tem pbr objeto social:

(i) Plantio de florestas para exploracdo comercial e ambiental;

(ii) Seqiiestro de carbono;

(iii) Exploragdo de atividades vinculadas ao Meio Ambiente de desenvolvimento sustentavel;

(iiv) Recuperacdo ambiental de areas degradadas;

(v) Exploragdo da atividade Agropastoril e Silvipastoril em consércio com atividades
florestais/pecuaria e ambientais em terras agricultaveis préprias e/ou de terceiros.

Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social subscrito é de R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
dividido em 70.000 (setenta mil) a¢Ges ordinarias, nominativas. Nos termos do artigo 11, § 1° da
Lei 6.404/76, as a¢Oes ndo terdo valor nominal.

§ 1°) Cada acfo ordinaria da companhia correspondera o direito a um voto nas deliberagoes
da Assembléia Geral.

§ 2°) A propriedade das a¢Oes de emissdo da companhia presume-se pela inscrigio do nome
do acionista no livro “Registro de A¢6es Nominativas”.

§3°) A transferéncia das a¢Ges de emissdo da companhia opera-se por termo lavrado no livro
de “Transferéncia de A¢Ges Nominativas”, datado e assinado pelo cedente e pelo cessionario, ou
seus legitimos representantes.

§4°) A transferéncia das agOes de emissdo da companhia em virtude de transmissdo por
sucessdo universal ou legado, de arrematagéo, adjudicagio ou outro ato judicial, ou por qualquer
outro titulo, somente se fard mediante averbagio no livro “Registro de A¢es Ngminativas”, &
vista de documento hébil, que ficar4 em poder da companhia.
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Artigo 6°. As agbes de emissdo da Companhla podenao-por delibgmcio dg Cepselho de
Administragao, ser escriturais, hipotese na qual serdao mar;t!das em ;onta'de depdsigd.em nome
de seus titulares, em institui¢do financeira autorizada pela Lomistdd Ue® Valdeds*Mobiliarios
(“CVM”) escolhida pelo Conselho de Administraggo.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e averbagao, assim como o custo do servigo relativo
as agoes escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista pela institui¢io escrituradora,
conforme venha a ser definido no contrato de escrituragao de agGes.

Artigo 7°. A Companhia poder4, por delibera¢do da Assembléia Geral, adquirir as préprias
acOes para permanéncia em tesouraria e posterior aliena¢do ou cancelamento, até o montante
do saldo de lucros e reservas, exceto reserva legal, sem diminui¢io do capital social, observadas
as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 111
Administracido

Artigo 8°. A sociedade é administrada pelo Conselho de Administragdo e Diretoria, cujas
estruturas e atribuigOes serdo estabelecidas nos capitulos subseqiientes.

CAPITULO IV
Conselho de Administrac¢ao

Artigo 9°. O Conselho de Administragdo compor-se-4 de nao menos de 3 (trés) e nao mais
de 5 (cinco) membros, eleitos ou reeleitos trienalmente pela Assembléia Geral, todos acionistas
e residentes no pais, sendo um Presidente, designado pela propria Assembléia Geral e os demais
sem designacgao especifica.

§ 1 Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo lavrado
no livro de "Atas das Reunides do Conselho de Administragdo” e permanecerdo nos mesmos até
a investidura dos seus sucessores.

§2° O membro do Conselho de Administracdo sera substituido, nos seus impedimentos
temporarios, por membro indicado pelo impedido. No caso de vacincia ou de impedimento
definitivo, o Presidente do Conselho de Administragio ou qualquer dos membros
remanescentes, tratando-se de substituigio do Presidente, promovera a convoca¢io da
Assembléia Geral para provimento do cargo.

§ 32 O Conselho de Administracdo se reunird sempre que necessario, mediante convocagio
com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ou, independentemente de
convocagio, se todos estiverem presentes. A convocagdo sera efetuada pelo Presidente ou, em
sua auséncia, pelo seu substituto, ou, ainda, por dois conselheiros.

§ 4° As resolugoes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos
Conselheiros, sendo permitidos a representacio e o voto por carta, fax, correspondéncia
eletronica (email) ou telegrama dirigido a outro Conselheiro. Atas serao lavradas no Livro de
"Atas das Reunides do Conselho de Administragdo”.

§ 5° Aremuneragio do Conselho de Administragio seré estabelecida pela Assem}léia Geral.

Artigo 10°. Compe7t> Conselho de Administragio:
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b) eleger e destituir os diretores da sociedade e f¥xar-thes a$.4tribhicoés *e “kdnorarios,
observado o que a respeito dispuser o Estatuto;
c) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio e quaisquer
outros atos;

d) convocar a Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordiniria sempre que
julgar conveniente;

e) examinar os balancetes mensais e manifestar-se sobre as Demonstragdes Financeiras e
relatérios apresentados pela Diretoria e tomar as contas da Diretoria;

f) submeter anualmente & Assembléia Geral Ordindria os documentos pertinentes,
juntamente com proposta para distribui¢do dos lucros, observadas as disposi¢Ges legais e
estatutarias;

g) autorizar a aquisigdo, oneragdo, aliena¢do ou a constituicio de 6nus reais sobre bens
integrantes do ativo permanente da sociedade de valores excedentes a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), devidamente corrigidos anualmente, a partir de 01 de maio de 2008, pela
variagdo do IGP-M, divulgado pela Funda¢io Getdlio Vargas, ou outro indice oficial de
atualizagdo que venha substitui-lo;

h) autorizar a concessdo de garantias de qualquer natureza em relagdo a obrigagdes de
terceiros e que sejam de interesse direto da sociedade;

i) propor e autdrizar a emissdo de debéntures;

7) autorizar a constituicdo ou extingdo de filiais e outros estabelecimentos da sociedade;

k) escolher e destituir os auditores independentes;

) aprovar a participagdo em outras sociedades, bem como a criagdo de sociedades

subsidiarias integrais e/ou controladas;

m) nomear representantes da sociedade para atuar em Diretorias ou Conselhos de
sociedades subsidiarias, controladas, coligadas, ligadas ou associadas, bem como acompanhar o
desenvolvimento dos negécios desta;

n) autorizar o levantamento de balancetes para pagamento de dividendos, observadas as
disposigoes legais e estatutarias;

0) declarar dividendos intermediérios;

p) autorizar a Diretoria a adquirir agdes de emissdo da sociedade, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo, observadas as disposi¢oes legais e
regulamentares sobre a matéria;

9 deliberar, a qualquer tempo, sobre a emissdao ou prorrogagao de Notas Promissdrias ou
"Commercial Paper" nos termos da Resolugio n°1.723 de 27/06/90 do Banco Central do Brasil,
ou outros titulos similares ou submeter as agbes da sociedade a regime de gepodsito para
comercializagdo dos respectivos certificados ("Depositary Receipt™);
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Artigo 11°.  Competira ao Presidente do Conselho de Administragdq qu, em sua guséncia, ao
seu substituto, presidir as reunides do Conselho e organjzag «as regpgciivas agehdds podendo
pedir a presencga de qualquer Diretor ou funcionario da spgjeflade phsa peéstar’edclisdcimentos
ao Conselho.

CAPITULOV
Diretoria

Artigo 12°, A Diretoria compor-se-4 de ndo menos de 02 (dois) e ndo mais de 6 (seis)
Diretores, eleitos bienalmente pelo Conselho de Administrac¢do, sendo um Presidente e tendo os
demais os titulos e as fungGes que lhes forem designadas pelo Conselho de Administrac3o.

§1° Os Diretores serao investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse
lavrado no livro de "Atas das ReuniGes da Diretoria”, e permanecerdo nos mesmos até a
investidura dos seus sucessores.

§2° O Conselho de Administracdo designara, se julgar conveniente, os substitutos dos
Diretores, nos casos de vaga, auséncia ou impedimento.

§3° A Diretoria reunir-se-a sempre que houver necessidade, mediante convoca¢do do
Presidente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ou, independentemente de
convocagao, com a presenga da totalidade dos Diretores.

§ 4° As resolugoes da Diretoria, consignadas em atas, serdo tomadas em cada assunto por
maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente voto de qualidade, permitida a representagao e
o voto por carta, fax, correspondéncia eletrénica (email), telegrama dirigido a outro Diretor.

§ 5° A remuneracio global da Diretoria sera estabelecida pela Assembléia Geral, cabendo ao
Conselho de Administragio distribuir tal remuneragao entre os Diretores.

Artigo 13°. A Diretoria, em conjunto, terd amplos poderes e todas as atribuigGes conferidas
por lei, para assegurar o funcionamento regular da sociedade, podendo adotar as medidas de
regulamentacao interna que julgar aconselhaveis ou necessérias para a realizagdo dos objetivos
sociais, cabendo-lhe especificamente:

a) executar e orientar a politica dos negdcios sociais, na forma estabelecida pelo Conselho
de Administragio;

b) submeter ao Conselho de Administragdo o relatério anual, acompanhado dos
documentos pertinentes e proposta para destinacgdo dos lucros observadas as disposig¢ées legais
e estatutarias;

c) preparar e submeter a aprovacio do Conselho de Administragdo os orgamentos anuais
da sociedade e os demais planos preparados por iniciativa da Diretoria ou por solicitagio do
Conselho de Administragido, bem como as propostas de participagdo em outras sociedades;

d) constituir, em nome da sociedade, pela assinatura de 2 (dois) dos seus membros, sendo
um deles o Diretor-Presidente, procuradores judiciais ou extra-judiciais, fixando-lhes os
encargos, os poderes e quanto aos "ad negotia", o prazo de mandato, quando for o caso.

e) preencher cargos e fungOes gerenciais, fixando-lhes as respectivas obrfacoes e

remuneracoes;
Fls. 9 &
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Artigo 14°. A sociedade, observadas as disposiges do» artigo 89s somgnte poderd assumir
obrigagbes e renunciar a direitos, inclusive aceitar oy, *egdossag letyas de é&authio, notas
promissérias, duplicatas ou quaisquer outros titulos dé.erédito, éufitt.® enddssar” cheques,
assinar recibos e dar quitagGes e assinar qualquer documento que lhe crie obrigagoes, mediante
as assinaturas em conjunto:

a) de 2 (dois) Diretores;

b) de 1 (um) Diretor, em conjunto com um procurador especificamente nomeado na forma
indicada na letra “d” do artigo anterior observados os poderes expressos na procuragio;

c) de 2 (dois) procuradores, observados os poderes a eles especificamente outorgados na
procuragao.

Paragrafo Unico - A sociedade, observado o disposto na letra “d” do artigo anterior, podera
nomear procuradores para agir individualmente em assuntos especificos e dentro dos limites
dos poderes que serdo expressamente mencionados na procuragao.

Artigo 15°. Compete, ainda, ao Diretor-Presidente, privativamente:

a) manter e assegurar a coordenagio entre a Diretoria e o Conselho de Administragéo;

b) a diregdo geral da Companhia;

c) coordenar as atividades dos demais Diretores;

d) cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto Social e as deliberagoes do Conselho de
Administragio e da Assembléia Geral, bem como as normas legais e regulamentares em vigor;

e) sustar deliberagoes da Diretoria até o pronunciamento do Conselho de Administracao;

Artigo 16°. Compete aos demais membros da Diretoria, além das atribui¢oes previstas neste
Estatuto Social e as fixadas pelo Conselho de Administragéo, as de assistir o Diretor-Presidente
e dele receber outras fungoes especiais.

CAPITULO VI
Conselho Fiscal

Artigo 17°. A sociedade terd um Conselho Fiscal composto de no minimo 3 (irés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros e suplentes em igual nimero, acionistas ou nio, eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 10 - O Conselho Fiscal s6 funcionaré nos exercicios sociais em que for instalado, a pedido de
acionista em Assembléia Geral, observados os requisitos legais.

§ 20 - Quando em funcionamento, os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracio
que for fixada pela Assembléia Geral que os eleger e terdo as atribuig¢oes e poderes fixados na
legislagdo propria.

CAPITULO VII
Assembléia Geral

Artigo 18°. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro .dos 4 (quatro) meses
seguintes ao encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses
sociais o exigirem, sempre mediante regular convocagdo pela imprensa, na forma da Ji.

T
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Artigo 19°, Observadas as disposigdes legais, somente oderdo votar na, AssgmbLaa Geral as
pessoas que comprovem a condigio de acionista, observa as as'norn'@g legais. & 2 %
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Artigo 20°. A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Pre31dente do Conselho de
Administra¢io ou, na sua auséncia, pelo seu substituto. O Presidente da Assembléia escolhera o
Secretario.

Artigo 21°. As resolugoes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria de votos,
observadas as prescri¢des legais a respeito.

CAPITULO VIII
Exercicio Social, Balanco e Distribuicio

Artigo 22°. O exercicio social terminara a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 23°. Ao fim de cada exercicio serdo preparadas as Demonstra¢des Financeiras,
observadas as disposi¢Ges legais. Do resultado do exercicio, apés a absorgio de eventuais
prejuizos acumulados e deduzida a provisio para pagamento de imposto de renda, sera
deduzido até 10% (dez por cento) para participagio aos administradores, observadas as
restri¢oes legais, a qual sera distribuida na forma determinada pelo Conselho de Administragéo.
Os lucros remanescentes terdo a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢do de Reserva legal, até o limite de 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento do dividendo obrigatério aos
acionistas, observadas as disposigoes legais e deste Estatuto;

c) o saldo tera a destinacio que lhe der a Assembléia Geral, por proposta do Conselho de
Administraggo.

§1° Osdividendos declarados pela Assembléia Geral; serdo pagos aos acionistas dentro de 60
(sessenta) dias da data da publicagio da respectiva ata. Salvo decisdo em contrério da
Assembléia Geral, as a¢bes novas fardo jus a um dividendo "pro-rata-tempore”.

§2° O Conselho de Administra¢gio poderd mandar levantar balancete em periodicidade
inferior a 1(um) ano para a declaracio de dividendo a conta do lucro apurado nesse balango,
observadas as disposi¢oes legais.

§3° O Conselho de Administragdo poderd declarar dividendos intermedidrios a conta de

lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no altimo balang¢o anual ou semestral.

CAPITULO IX
Liquidacido

Artigo 24°. A sociedade entrard em liquidagdo nos casos legais, competindo a Assembléia
Geral determinar o modo de liquidacdo, eleger o liquidante ou liquidantes e o Conselhgf Fiscal
que funcionari duragte o periodo de liquidagio.

&

/ Fls. 11



) e
% ] ’
i /O
L ]
L]
(IR X 2]
(XXX X ]
*
(XX XX ]
20000
* [ ]
[ I XX XX ]
L ] e o
e
(XXX X X1
[
(XX L XX}

5
bsgv" CAPiTULOX K oo; PLI otv o’
Disposicoes FinaiseTransitg’rlas e . L%
:-. : .O. .0. ... ...

Artigo 25°. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembléia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por AgGes.
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Certidido

Certifica-se que o Estatuto Social acima transcrito foi aprovado pela Assembléia Geral de
Constituicao da Companhia realizada em 07 de maio de 2098, as 11:00 horas, na Fazenda Sao

José, localizada na Rodovia BR-153, km 499, Pugmil -TO St registrad no h gonie atas n. o1.

IRA DE AVILA JUNIOR
ecretario

Acionistas:

DOMIN pﬁWDEAVILAJﬂNIOR I

( Lo & 0ocas

JE@ARTICIPACOES LTDA

(M%M&aég ‘Q&ua&“

TEREZINHA JANJACOMOVROSILHO i

[ o

RE JANJACOMO ROSILHO

Advogado Responsavel: %\42.0 O

Leandro de Melo Ribeiro
OAB/GOn°17.280
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SUBSCRICAO DE CAPITAL - COTRIL. FLORESTAL SyA

Nome e Qualificacio ’ Quantidade de Acies | o

HENRIQUE PERE[RA DE AVILA, brasileiro, sepandn

4rio e médico veterinirio, residi e
[domiciliado na Gdade de Goifnia, Estado de Goi4s, na Rua T;
62, n° L121, AP/LS 2201, Ed. Porto Brisas, Setor Bueno, CEP
74.223-180, portador da Cédula de Identidade RG n° 492.564;
DGPC/GO-2* via, inscrito no CPF/MF sob o n.° 198.417.101-
0.

17.850 10,00% R$ 178.500,00

DOMINGOS PEREIRA DE AVILA JUNIOR, brasileiro, -
casado sob o regime de comumhdio parcial de bens,
empresério, residente e domiciliado na Cidade de Goifnia,
Estado de Goiss, na Avenida R-11, Qd. L-19, Lote 10/17, apto.
"11300, Ed. Porto Ferrara Setor Oeste, CEP 74.125-100,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 492.566-SSP/GO 2*
via, inscrito no CPF/MF sob o n.° 303.130.311—34- 17.850

10,00% R$ 178.500,00

TEANJES PARTICIPAQOES LTDA., sociedade
empreséria limitada, com sede na Qd. 603 — Sul - Alameda 4
— Lt. 10 (QI M - Lote 10), Palmas, Estado do Tocantins,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 09.461.010/0001-07,
repmtada, mste ato, por Terezinha Jamammo Rnsnlho.

- mdmteedomlcﬂmdana(ﬁdadedesiol’atﬂo,listadode
S3o Paulo, na Rua Afonso Bras 115 — apto 141, Ed. Caroline,
Vila Nova Concei¢io, CEP 04511-010, portadora da Cédula de
Identidade RG n. 33.374.513-9/SSP-SP, inscrita no CPF/MF
3- |sobon 449.861499-20.

34.298 10,00%

RS 342.980,00

'I‘KRIZI.NHA JANJACOMO ROSILHO, ln-asxlura,
dicialmente, empresiria e professora e
domiciliada na Cidade de &Tm Paulo, Estado de S3o Paulo, na|
Rua Afonso Bris 115 — apto 141, Ed. Caroline, Vila Nova
Concei¢ido, CEP o04511-010, portadora da Cédula de
Identidade RG n. 33.374.513-9/SSP-SP, inscrita no CPF/MF
s0b 0 1. 449.861.499-20. \ '

10,00% RS 10,00

ANDRE JANJACOMO ROSILHO, brasileiro, solteiro,
jestudante, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo,
. Estado de Sdo Paulo, na Rua Afonso Bris 115 — apto 141, Ed. ’
Caroline, Vila Nova Conceigio, CEP 04511-010, portador da
Cédula de Identidade RG n. 33.374.516-4/SSP-SP, inscrito no|
CPF/MF sob o n. 336.138.318-80.

N

10,00% R$ 10,00
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