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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA SOCIEDADE ANONIMA
PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO - PRIMAE S.A.

Realizada em 1 de fevereiro de 2022
1. Data, hora e local

1.1 Ao 1 dia do més de fevereiro do ano de 2022, na sede da Companhia, na Rua
Gomes de Carvalho, n° 1666, cj. 152, CEP: 04547-006, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP.

2. Presenca

2.1 Presentes os fundadores e subscritores do capital da Companhia representando a

totalidade do capital social, a saber:

1) Fernando Szarnobay Canutto, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n°® 43.846.119-8 — SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® 055.645.969-51,
residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo/SP e escritorio na Rua Gomes de Carvalho, n°.
1666, cj. 152, CEP: 04547-006, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP; e

i1) Marcelo Godke Veiga, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG n°® 19.757.812-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 134.463.228-92, residente e
domiciliado na cidade de Sao Paulo/SP e escritério na Rua Gomes de Carvalho, n°. 1666, cj. 152,
CEP: 04547-006, Vila Olimpia, Sao Paulo/SP.

3. Composicao da Mesa

Presidente: Fernando Szarnobay Canutto

Secretario: Marcelo Godke Veiga
4. Deliberacoes por unanimidade de votos dos subscritores

4.1 Constituicdo e Denominacdo Social. Os fundadores resolvem constituir uma
sociedade anonima sob a denominagdo social de “PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO
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ELETRONICO - PRIMAE S.A.” (“Companhia”), com sede na Rua Gomes de Carvalho, n°
1666, cj. 152, CEP: 04547-006, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP.

4.2 Capital Social. O capital social da Companhia sera de R$ 100,00 (cem reais),
dividido em 100 (cem) agdes ordindrias, todas nominativas, sem valor nominal, totalmente
subscritas pelos acionistas, em conformidade com o Boletim de Subscricdo anexo (“Anexo II —

Boletim de Subscri¢do”).

4.3 Fleicdo dos membros da Diretoria:

(a) Diretor Presidente: Marcelo Godke Veiga, brasileiro, casado, advogado, portador da
Cédula de Identidade n°® 19.757.812-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 134.463.228-92,
residente ¢ domiciliado na cidade de Sao Paulo — SP, com escritorio na Rua Gomes de Carvalho,
1666, cj. 152, Vila Olimpia, CEP: 04547-006, Sao Paulo — SP;

(b) Diretor Vice-Presidente: Heman Molina, brasileiro, casado, analista de sistemas,
portador da Cédula de Identidade n° 9.574.971-SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°
005.664.078-17, residente e domiciliado na Rua Lobo Viana, n® 06, apartamento 92, Boqueirao,
Santos - SP, CEP n° 11045-120; ¢

(¢) Diretor: Adriano Paes de Almeida, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade n°® 25.282.453-2 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°
164.312.458-73, residente e domiciliado na Rua Henri Dunant 66, apto 82, Chacara Santo
Antonio, Sdao Paulo- SP, CEP: 04709-110.

(vil) aremuneracao da diretoria da Companhia sera fixada em reunido especifica para este fim.

4.4 Eleicdo dos membros do Conselho de Administracio:

(a) Marcelo Godke Veiga, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade n°
19.757.812-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 134.463.228-92, residente ¢ domiciliado na
cidade de Sao Paulo — SP, com escritério na Rua Gomes de Carvalho, 1666, cj. 152, Vila
Olimpia, CEP: 04547-006, Sao Paulo — SP, para o cargo de Presidente;
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(b) Fernando Szarnobay Canutto, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade n° 43.846.119-8, inscrito no CPF/ME sob o n° 055.645.969-51, residente e
domiciliado na cidade de Sao Paulo — SP, com escritério na Rua Gomes de Carvalho, 1666, cj.
152, Vila Olimpia, CEP: 04547-006, Sao Paulo — SP, para o cargo de Conselheiro, e

() Anna Maria Godke de Carvalho, brasileira, vitva, advogada, portadora da Cédula de
Identidade n°® 4.277.603-X, inscrita no CPF/ME sob o n° 782.277.048-91, residente ¢ domiciliado
na cidade de Santos — SP, com escritorio na Rua Gomes de Carvalho, 1666, cj. 152, Vila
Olimpia, CEP: 04547-006, Sao Paulo — SP, para o cargo de Conselheira.

(ix)  Os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo sdo empossados na presente
data, mediante assinatura dos respectivos termos de posse lavrados em livros proprios, para um

mandato de 2 (dois) anos contados a partir da data de assinatura do termo de posse.

(x) Em decorréncia da criacdo do Conselho de Administragdo, a companhia passard a ser

administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

4.5 Eleicdo do Conselho Consultivo: Sem poderes de gestdo, visando unica e

exclusivamente a prestacdo de servicos informativos, a ser constituido por:

a) Luiz Antonio Navarro Lima, brasileiro, divorciado, economista, portador da cédula de
identidade RG n° 12.439.211-8 ¢ inscrito no CPF/ME sob o n°® 010.674.638-36, residente e
domiciliado na Rua Maranhao, 202, apto. 21, Higien6polis, Sdo Paulo - SP, CEP 01240-000; e

b) Yuryi Murias Ferber, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da cédula de
identidade RG n°® 5.461.964-8 IFP/RJ, inscrito no CPF/ME sob n°® 824.183.147-15, residente e
domiciliado na Rua Forte William, 151, apto. 241 Parte, Jardim Fonte do Morumbi, Sao Paulo -
SP, CEP 05704-110.

4.6 Integralizacdo. O capital social da Companhia foi integralizado nos termos do
Boletim de Subscri¢ao. Constitui Anexo III a presente ata o comprovante de integralizagao feito
pelos fundadores no Banco do Brasil (“Anexo III — Comprovante de Integralizagcdo’), nos termos
do artigo 80 e incisos da Lei n°® 6.404/76.
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4.7 Estatuto Social. Os acionistas resolvem aprovar o seguinte Estatuto Social da

Companhia, segue como Anexo I a presente ata (“Anexo I — Estatuto Social”):

“ESTATUTO SOCIAL DA
PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO - PRIMAE S.A.”

CAPITULO I - NOME, SEDE SOCIAL, OBJETO SOCIAL E DURACAO

1. A Primeiro Mercado de Acesso Eletronico — Primae S.A., ("Companhia"), é constituida
sob a forma de sociedade por acdes de capital fechado, e sera regida pelo disposto neste Estatuto
Social, pela Lei n° 6.404/76, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agdes") e pelas demais

disposi¢des legais aplicaveis.

1.1. A Companhia tem sede na Rua Gomes de Carvalho, n°. 1.666, conj. 152, Vila Olimpia,
CEP 04547-006, Sao Paulo — SP, podendo abrir, manter e encerrar filiais, escritorios, agéncias e

representacdes, observadas as exigéncias legais e mediante aprovacao da Diretoria.

1.2. A Companhia tem por objeto: Holding de instituicdo ndo-financeira, notadamente por

meio de participagdo societdria em outras empresas.

1.3.  Por deliberacio da Diretoria, poderdo ser criados e encerrados escritorios, filiais,
sucursais, estabelecimentos ou representagdes da Companhia em qualquer parte do territorio

nacional ou fora dele.
1.4. O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.
CAPITULO I - CAPITAL SOCIAL
2. O capital social da Companhia ¢ de R$ 100,00 (cem reais), representado por 100
(cem) acdes ordinarias, todas nominativas € sem valor nominal, totalmente integralizadas, em

moeda corrente nacional no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

2.1. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social em até R$ 20.000.000,00

(vinte milhdes de reais), independentemente de reforma deste Estatuto Social, mediante
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deliberagdao do Conselho de Administracao.
2.2. A cada agdo corresponde um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

2.3. E admitida a criagdo de uma ou mais classes de acdes, inclusive de Ordinarias com

voto plural, ndo superior a 10 (dez) votos por acdo ordinaria.

a) O voto plural atribuido as agdes ordindrias tera prazo de vigéncia inicial de até 7
(sete) anos, prorrogavel automaticamente por qualquer prazo, desde que obedeca ao previsto
nos §§ 1° e 3° do art. 110-A da Lei das Sociedades Anonimas;

b) serdo excluidos das votagdes os titulares de ag¢des da classe cujo voto plural se

pretende prorrogar;

c) serdo assegurados os direitos previstos aos acionistas dissidentes;

d) As acdes com voto plural serdo automaticamente convertidas em acdes ordinarias

sem voto plural na hipotese de:

i.transferéncia, a qualquer titulo, a terceiros, exceto se o alienante permanecer indiretamente

como Unico titular de tais a¢des e no controle dos direitos politicos por elas conferidos; ou

ii. se o terceiro for titular da mesma classe de acdes com voto plural a ele alienadas; ou

iii.se a transferéncia ocorrer no regime de titularidade fiduciaria para fins de constituigdo de
deposito centralizado; e

1v.o contrato ou acordo de acionistas, entre titulares de agdes com voto plural e acionistas que
ndo sejam titulares de acdes com voto plural, dispor sobre exercicio conjunto do direito de
voto.

e) Sao vedadas as operacgodes:

1. de incorporacao, de incorporagao de agdes e de fusdao de companhia aberta que nao
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adote voto plural, e cujas agdes ou valores mobiliarios conversiveis em agdes sejam

negociados em mercados organizados, em companhia que adote voto plural; e

ii.de cisdo de companhia aberta que ndo adote voto plural, e cujas agdes ou valores mobilidrios
conversiveis em agodes sejam negociados em mercados organizados, para constituicdo de
nova companhia com adog¢ao do voto plural, ou incorporacao da parcela cindida em

companhia que o adote.

f) Nao serd adotado o voto plural nas votagdes pela assembleia de acionistas que

deliberarem sobre:
1) remuneragao dos administradores; e

ii)a celebragdo de transagdes com partes relacionadas que atendam aos critérios de relevancia a

serem definidos pela Comissao de Valores Mobiliarios.

2.4.  As Acoes integralizadas pelos Acionistas subscritores da Constituicdo da Companhia

sdo Acdes Ordinarias com voto plural, com as caracteristicas previstas no item 2.3 acima.

2.5.  Os acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas agdes, na propor¢ao das
acoes ja possuidas anteriormente. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de
preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da consulta, cabera aos demais acionistas, na propor¢ao das agdes possuidas, o direito a
subscricao dessas acgodes, apds o que fica ressalvada a Diretoria a faculdade de colocar junto a

terceiros as agdes eventualmente remanescentes.
2.6. Nenhuma transferéncia de agdes tera validade ou eficacia perante a Companhia ou
quaisquer terceiros, nem serd reconhecida nos livros de registro e de transferéncia de agdes,

se levada a efeito em violagdo a qualquer acordo de acionistas arquivado na Companbhia.

2.7. Evedado a Companhia emitir partes beneficiarias.

CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL
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2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses
sociais exigirem, mediante convocacdo na forma da lei. A Assembleia Geral serd instalada e
presidida por pessoa indicada pelos acionistas presentes, cabendo ao Presidente da Assembleia

Geral escolher o Secretario da Mesa.

3.1. A Assembleia Geral reunir-se-a quando convocada pelo Diretor Presidente ou (i) no caso
da assembleia ordinaria, por qualquer acionista, quando os administradores retardarem a
convocacao por mais de 60 (sessenta) dias; (ii) por acionistas que representem 5% (cinco por
cento), no minimo, do capital social, quando nao atendido, no prazo de oito dias, pedido de
convocagdo fundamentado, com indicacdo -das matérias a serem tratadas; ou (iii) conforme

previsto na Lei das Sociedades por Agdes.

3.1.1. A Assembleia Geral da companhia poderd ser realizada de forma presencial ou digital,
quando os acionistas somente puderem participar e votar a distancia, nos termos da clausula 3.2.5,

caso em que o conclave ndo serd realizado em nenhum local fisico.

3.1.2. O edital de convocagdao deve informar, em destaque, se a reunido ou assembleia sera

presencial ou digital, nos termos clausula 3.2 e seguintes, conforme o caso.

3.1.3. Na hipotese de realizacdo da Assembleia Geral de forma digital, os documentos e
informacdes a serem disponibilizados previamente a assembleia deverdo ser enviados, além da
forma prevista em lei, por e-mail aos respectivos enderecos eletronicos dos acionistas cadastrados
na sede social da Companhia, ou por outro meio digital seguro, com, no minimo, 8 (oito) dias
de antecedéncia, devendo a Companhia, na mesma ocasido, disponibilizar o boletim de voto
a distancia em versao passivel de impressao e preenchimento manual, por meio de sistema
eletronico disponivel na rede mundial de computadores, incluindo as instrugdes de
preenchimento e devolugdo a Companhia. Nos casos de realizagdo de Assembleia Geral de
forma digital, o instrumento de convocagao deverd indicar a forma de participagdo e votacao
a distancia de forma resumida, e incluir a indica¢ao de endereco eletronico na rede mundial de
computadores onde as informacdes detalhadas de acesso e forma de votagdo no conclave
estardo disponiveis de forma segura. O antncio de convocacdo deve listar os documentos

exigidos para que os acionistas, bem como seus eventuais representantes legais, sejam
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admitidos a assembleia digital.

3.1.4. Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas, de forma presencial ou digital,

conforme o caso.

3.1.5. A participacao e a votacao a distancia dos acionistas podem ocorrer mediante o envio
de boletim de voto a distdncia e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletronico,

conforme divulgado no edital de convocagdo da respectiva Assembleia Geral.

3.1.6. Serdo considerados presentes a assembleia digital, conforme o caso, o acionista: (i)
que a ela comparega ou que nela se faga representar fisicamente; (ii) cujo boletim de voto a
distancia seja considerado valido pela Companhia; ou (iii) que, pessoalmente ou por meio de
representante, registre sua presenca no sistema eletronico de participacdo e voto a distancia

disponibilizado pela Companbhia.

3.1.7. Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata no livro proprio, ata
essa que devera ser assinada pelos membros da mesa, sem prejuizo dos acionistas presentes
que queiram assina-la. Somente serd levada ao registro publico competente a copia da ata ou

extrato das deliberagdes que devam produzir efeitos perante terceiros.

3.1.8. A Companhia manterd arquivados todos os documentos relativos a assembleia digital,

bem como a sua gravacao integral, pelo prazo aplicavel a agdo que vise a anula-la.

3.2. As assembleias gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou por quem este

indicar, cabendo ao Presidente da assembleia a escolha do Secretario.

3.3. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo quérum de aprovagao-
estabelecido no presente Estatuto Social ou em lei, salvo quando outro quérum for estipulado
no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

3.4. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, as Assembleias Gerais de acionistas serao
consideradas validamente instaladas (i) em primeira convocagdo, com a presenca de

acionistas que representem, no minimo, mais da metade do capital social; e, (ii) em segunda
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convocagdo, com qualquer numero.

3.5.  As deliberacdes abaixo serdo tomadas por voto da maioria do capital votante, a excecao
das deliberagdes onde a respectiva legislagdo ou acordos de acionistas da Companhia exijam

quorum superior, que devera ser respeitado.

a) quaisquer alteragdes ao Estatuto Social da Companhia envolvendo objeto social, ou a
obrigacdo da Companhia observar e cumprir as disposicdes do Acordo de Acionistas

arquivado na sede da Companbhia;

b) quaisquer alteracdoes ao Estatuto Social da Companhia que possam impactar, em
qualquer aspecto, (i) a politica de dividendos, ou (i) qualquer reserva estatutaria e/ou

destina¢ao de lucros;

c) alteracdo das caracteristicas, dos direitos e vantagens das A¢des ou emissdao de novas
espécies de Acoes ou de Valores Mobilidrios conversiveis em Agdes, bem como criacao de

outras classes de Ac¢oes;

d) a celebracao de contratos de crédito e/ou empréstimos, envolvendo quantia superior

ao equivalente, em moeda corrente nacional, a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

e) a outorga de fianga, aval ou garantia em negodcios ou operacdes de terceiros, excecao
feita aos negdcios ou operagdes de suas subsidiarias ou coligadas;

f) a constituicao de subsidiarias, sua dissolucao e liquidagao;
2) requerimento de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial da Companhia; e
h) a nomeacao e destitui¢do dos liquidantes e o julgamento das suas contas.

CAPITULO IV — ADMINISTRACAO

Secao I— Disposicoes Gerais
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6. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragcdo composto por 3 (trés)
membros e pela Diretoria composta de 3 (trés) membros, sendo um Diretor Presidente, 1 (um)

Diretor Vice-Presidente e 1 (um) Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao;
Secao II- Conselho de Administracao

6.1. O Conselho de Administragdo sera composto por 3 (trés) membros, residentes ou ndo no
Brasil, eleitos pela Assembleia Geral e por esta destituiveis a qualquer tempo. Dentre os
Conselheiros, um serd designado Presidente do Conselho de Administracio e os demais,

Conselheiros.

6.2. Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral e
empossados em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse no livro de ‘Atas das
Reunides do Conselho de Administracdo’, estando sujeitos aos requisitos, impedimentos,

deveres, obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n°® 6.404/76.
6.3.  Os Conselheiros serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

6.4. Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administragdo, poderdo os
membros remanescentes nomear membro substituto com mandato até a Assembleia Geral
subsequente. Na hipotese de vacancia da maioria dos cargos do Conselho, serd convocada

Assembleia Geral a fim de que seja deliberada nova eleicao.

6.5. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente ao menos 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convoca¢do do Presidente ou de 2 (dois)

membros, ficando dispensada a convocagao na hipotese de comparecerem todos os membros.

6.6. As reuniOes serdo convocadas mediante comunicado por escrito expedido com pelo
menos 7 (sete) dias de antecedéncia, devendo dela constar o local, data e hora da reunido, bem
como, resumidamente a ordem do dia. Os documentos de apoio porventura necessarios deverao

ser encaminhados aos Conselheiros pelo menos 3 (trés) dias antes da respectiva reunido.

6.7. A convocacao prevista no paragrafo anterior sera dispensada sempre que estiver presente

a reuniao a totalidade dos membros do Conselho de Administragao.
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6.8.  Para que as reunides do Conselho de Administracdo possam se instalar e validamente
deliberar, serd necessario a presenca da maioria de seus membros em exercicio e
imprescindivelmente do Diretor Presidente da Companhia, sendo também considerado como

presente aquele que tenha enviado seu voto por escrito por intermédio de outro conselheiro.

6.9. O Conselho de Administragdo deliberard por maioria dos votos, cabendo ao Presidente do

Conselho de Administracdo o voto de desempate.

6.10. A ata de reunido do Conselho de Administragdo que eleger, destituir, designar ou fixar as
atribuicdes dos Diretores, devera ser arquivada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo,
adotando-se idéntico procedimento para atos de outra natureza que devam produzir efeitos

perante terceiros, ou quando o Conselho de Administracdo julgar conveniente.

6.11. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada em reunido

especifica para este fim.

6.12. Compete ao Conselho de Administracao:

1) estabelecer os objetivos, a politica e a orienta¢do geral dos negécios da Companhia;
1) convocar a Assembleia Geral Ordindria e, quando necessaria, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

1i1)  nomear e destituir os Diretores da Companhia fixando-lhes atribuicdes, observado este

Estatuto Social;

1v) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as

demonstragdes financeiras do exercicio;
V) fiscalizar a gestdo dos Diretores;

Vi) solicitar a Diretoria vistas de atos, livros, documentos, papéis e contratos da Companhia,
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solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebracdao e quaisquer outros

atos;
vii)  submeter a Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio;
viil)  escolher e destituir auditores independentes;

iX) aprovar quaisquer despesas fora do or¢amento superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais);

X) autorizar de transacdes entre a Companhia e qualquer de seus Diretores e suas Afiliadas
ou partes relacionadas, particularmente transa¢des que possam criar conflitos de interesse, afetar
a governanca corporativa da Companhia de forma negativa e envolver transferéncia de ag¢des para

ndo administradores ou ndo empregados da Companhia;
X1) autorizar a Diretoria a fazer-se representar por 1 (um) Gnico diretor em casos especificos;

xii)  contracdo ou refinanciamento de dividas/linhas de crédito, locacdes e outras quaisquer
dividas, cujo valor total agregado seja superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); dentro de

qualquer exercicio social;

xii1)  liberagdo de terceiro (s) de suas obrigagdes, perante a Companhia, que envolvam quantia
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

xiv) compra ou venda de ativos (incluindo qualquer alienagdo ou aquisi¢do de ativos ou
realizagdo de investimentos) pela Companhia fora do curso normal de seus negdcios, em uma so
transagdo ou transagodes agregadas, envolvendo preco de compra ou valor de mercado superior ou

equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

xv)  realizacdo de despesas relacionadas a Companhia que envolvam valor superior ou

equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

xvi) pratica de qualquer ato ou assinatura de qualquer documento relacionado a Companhia

que envolva valor, individual ou agregado, superior ou equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil
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reais);

xvii) aquisi¢do, disposicdo ou oneracdo de quaisquer bens imoveis, independentemente de

valor;

xviii) admitir ou demitir empregados com remuneragdo bruta anual superior a R$ 100.000,00

(cem mil reais) ndo prevista no orcamento;

xix) alterar a remuneragdo dos Diretores ou empregados com salario anual superior a R$

100.000,00 (cem mil reais), salvo se previsto no or¢amento;
xx)  eleger, contratar e destituir Diretor Estatutdrio, independente de previsao orcamentaria;

xxi) aprovar que a Companhia inicie qualquer acdo ou processo perante Terceiro, exceto
cobranga de dividas decorrentes do curso normal dos negécios da Companhia ou medidas
urgentes destinadas a preservagdo dos direitos da Companhia. Em caso de medidas urgentes, a
Companhia deve enviar notificagdo aos seus acionistas por e-mail assim que advir a necessidade
da pratica de medida com urgéncia, informando sobre a ocorréncia de tal evento, bem como as

medidas que serdo tomadas para a resolucao do caso

xxi1) determinar a criacdo € o encerramento de escritorios, filiais, sucursais, estabelecimentos

ou representagdes da Companhia em qualquer parte do territorio nacional ou fora dele; e

xxii1) autorizar a compra de agdes da Companhia para sua permanéncia em tesouraria ou

cancelamento, nos termos da lei e das disposi¢des regulamentares em vigor;
Secao III - Diretoria

4.13 A Diretoria serd composta por até 3 (trés) membros, residentes no Brasil,acionistas ou néo,

todos com prazo de gestao de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao.
4.14 Os membros da Diretoria serdo eleitos por Reunido do Conselho de Administragdo, e

serdo denominados como Diretor-Presidente, Diretor Vice-presidente e Diretor sem designacao

especifica.
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4.15 No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos membros da Diretoria, o Conselho de
Administragdo convocara reuniao com o escopo de eleicdo de Diretor substituto, que devera

completar o mandato de seu antecessor.

4.16 Os Diretores permanecerao no efetivo exercicio de seus cargos até a investidura de seus

Sucessores.

4.17 A remunerag¢ao da Diretoria da Companhia sera fixada em reunido especifica para este

fim.

4.18 Compete a Diretoria exercer as fungdes de representagdo daCompanhia, na forma da lei,

tais quais:

1) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia e acompanhar o seu
desenvolvimento;

i) Estabelecer a estrutura administrativa da Companhia;

1i1) Distribuir, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Geral, a remuneragdo

referente a participagdo de empregados nos resultados; e

Vi) Estabelecer planos previdencidrios e beneficios para os empregados e

administradores da Companhia.

4.19 A Companhia serd representada, ativa e passivamente, perante terceiros, da seguinte
forma:

i) Pelo Diretor Presidente, isoladamente;

ii) Por dois Diretores assinando em conjunto;
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iii) Por um Diretor e um Procurador, respeitados rigorosamente os limites da procuracao
respectiva e sempre que as condicdes de atuacdo estejam expressas no instrumento

correspondente; ou

1i1) Representagdo perante 6rgaos publicos, incluindo, exemplificativamente, autoridades
fiscais em nivel federal, estadual e municipal, Cartorios de Registro de Titulos e Documentos,
Notas e de imoveis, Juntas Comerciais ¢ Banco Central do Brasil, para fins de requisi¢cdo de
certidoes, apresentacao de declaragdes solicitagdes de relatorios de restrigdes, requisi¢des de
registros de investimentos, entre outros: (a) por 1 (um) Diretor, atuando isoladamente; ou (b) por

1 (um) procurador, nomeado na forma do item 5.21 abaixo.

4.20 Todas as procuragdes serdo outorgadas por dois Diretores em conjunto e deverdo
especificar todos os poderes outorgados e, exceto as procuragdes "ad judicia", deverdo ter

duragdo de até 1 (um) ano.

4.21 Quaisquer atos praticados pelos Diretores ou por procuradores da Companhia em
nome desta e que sejam estranhos ao objeto social sdo expressamente proibidos e nulos de

pleno direito.

4.22 Dos trabalhos e deliberagcdes da Diretoria, se tomados em reunido, sera lavrada, no
Livro de Registro de Atas de Reunides de Diretoria, ata, na forma de sumadrio, assinada pelos

Diretores presentes a reuniao.

4.23 A remuneracao da Diretoria da Companhia seré fixada em reunido especifica para

este fim.
CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

7. O Conselho Fiscal, com as atribuicdes e poderes de lei, funcionard em carater nao
permanente, e somente sera instalado a pedido de acionistas, conforme o que faculta o art. 161 da
Lei das Sociedades por Agdes, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 10.303/01, sendo
composto por 3 (trés) membros. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal cabera fixar a

respectiva remuneragao.

- (o (mv (mev (st




DocuSign Envelope ID: 0F635BA3-B6EB-4308-914D-56D0F62511DB

CAPITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

8. Com o objetivo de assessorar os socios e funcionarios da Primeiro Mercado de Acesso
Eletronico - PRIMAE S.A., na consecugao de seus objetivos estatutarios, e principalmente na
elaboragdo, conducao e implementacao de suas agdes, campanhas e projetos, os socios indicardo
a Assembleia Geral, pessoas de reconhecimento saber e idoneidade, nos campos de conhecimento

afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo da Companhia.

6.1. O Conselho Consultivo compor-se-a de no minimo 2 (dois) € no maximo 5 (cinco)
membros, residentes ou ndo no pais, eleitos por deliberacdo dos socios e destituiveis a qualquer

momento.

6.1.1. Os membros do Conselho Consultivo terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos,

permitida a reeleigao.

6.2.  Os membros do Conselho Consultivo tomardo posse mediante assinatura de Termo de
Posse no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo ou da Diretoria e estdo
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades estabelecidas na

Lei das Sociedades por A¢des, e aquelas previstas neste Estatuto Social.

6.3.  Os socios poderdo indicar suplentes para os membros do Conselho Consultivo, os quais os

substituirdo em caso de impedimento ou vacancia.
6.3.1. No caso de vacancia de cargo do membro do Conselho Consultivo e ao havendo
indicacdo pelos socios, estes deverdo convocar imediatamente reunido para eleger um novo

membro.

6.3.2. Os membros do Conselho Consultivo poderdo receber uma remuneracdo que sera fixada

pelos sécios.
6.4. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Assessorar a diretoria na fixagao de diretrizes e estratégias de negocios da Sociedade; e
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b) Orientar a administracdo da Sociedade, sempre que for solicitado o parecer ou nos casos
em que o Conselho Consultivo, no interesse da Sociedade, julgar necessirio o seu

pronunciamento.

6.4.1. O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho.

6.4.2. O Conselho Consultivo poderda solicitar a administracdo da Sociedade as

informacdes que julgar necessarias para exercer suas funcdes.

6.4.3. As reunides serdo realizadas na sede da Sociedade ou em outro loca, desde que

nao haja oposi¢do de qualquer de seus membros.

6.4.4. Serd considerado presente o membro que participar da reunido através de
videoconferéncia, teleconferéncia, internet ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita
conversa entre pessoas em tempo real, desde que tenha sido previamente acordado que a reuniao

realizar-se-ia por esse meio.
CAPITULO VII - ACORDO DE ACIONISTAS

7. A Companhia observarda o Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, cabendo a
administracdo abster-se de registrar transferéncias de agdes contrdrias as suas disposicdes e ao
Presidente das Assembleias Gerais, abster-se de computar os votos lan¢ados em infracdo a tais
acordos, bem como tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do artigo 118 da Lei das
Sociedades por Acdes.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS, LUCROS E DIVIDENDOS

8.1. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio social, proceder-se-4 ao levantamento das demonstragdes financeiras

exigidas por lei, que deverdo ser examinadas por auditores externos.

8.2.  Os acionistas estabelecem que, do lucro liquido apurado em cada exercicio sera deduzida

a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, a qual ndo excederd o
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montante de 20% (vinte por cento) do capital social. Os acionistas terdo direito a um dividendo
anual ndo cumulativo de 1% do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das
Sociedades por Agdes, a ser distribuido aos acionistas proporcionalmente a participagdo de cada
acionista no capital social da companhia, a titulo de dividendo obrigatorio. Os saido
remanescentes depois de atendidas as disposi¢des legais, tera a destinagao determinada pela
Assembleia Geral, observada a legislacdo aplicavel. Todas as agdes da companhia participarao
em igualdade de condi¢des das distribuigdes de dividendos ou pagamentos de juros sobre o

capital proprio.

8.2.1. A Assembleia Geral podera deliberar acerta da distribuicdo de dividendo inferior ao
obrigatorio, nos termos do artigo 202 da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

8.2.2. A companhia podera levantar balangos intermedidrios, intercalares ou em periodos
menores e, com base nesses balangos, distribuir lucros. No encerramento de cada exercicio social
sera procedido eventual aceto, para mais ou para menor, de acordo com as distribui¢des

intermediarias realizadas durante este periodo.

8.2.3. A companhia podera distribuir e pagar juros sobre o capital proprio, conforme
deliberagdes da Assembleia Geral.

CAPITULO IX — LIQUIDACAO DA COMPANHIA

9.1. A companhia entrard em liquidag@o nos casos previstos em lei e neste estatuto, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liquidante e o conselho fiscal que devera funcionar neste periodo,
obedecidas as formalidades legais. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-3o as disposi¢des

legais vigentes.
CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

10.1. Fica eleito o Foro Central da comarca de Sdo Paulo — SP, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer controvérsia, omissao,
litigio, questao, divida ou divergéncia de qualquer natureza relacionada direta ou indiretamente a

este Estatuto Social, envolvendo a companhia ou qualquer de seus acionistas ou
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administradores.”

5. Lavratura da Ata: Aprovada a lavratura desta ata na forma de sumadrio, nos termos do
paragrafo primeiro do art. 130 da Lei n°® 6.404/76.

6. Encerramento: As 11 horas, como nada mais havia a ser tratado, o Presidente encerrou os
trabalhos, lavrando a presente ata a qual foi lida aprovada e assinada por todos os presentes em
livro proprio.

Certificamos que o presente instrumento é copia fiel do original lavrado no Livro de Registro de
Atas de Assembleia Geral Extraordinaria da Primeiro Mercado de Acesso Eletronico — Primae

S.A.
7. Subscritores/Acionistas:
Docu:{ig’r(l't: by: Ak U DocuSigned by:
Marals Codlee Lign o
T45C4A0C0CE8448... FSSQSFZOCZS(iﬁQ.sA) bab{ o
Marcelo Godke Veiga Fernando Szarnobay Canutto
DocuSigned by: DocuSigned by:
Marina, \idigal Keginalds Blancs
CBBCDOBESA51481. BBEE4TTCEC024F9._.
Marina Vidigal Belluomini Reginaldo Augusto Blanco
Presidente Secretario
Visto do Advogado:
DocuSigned by:
Manina UJAQAL

CEBBCDI6E8451481.
Marina Vidigal Belluomini
OAB/SP 387.817
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ANEXO I A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA
SOCIEDADE ANONIMA PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO -
PRIMAE S.A.

ESTATUTO SOCIAL DA
PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO - PRIMAE S.A.”

CAPITULO I - NOME, SEDE SOCIAL, OBJETO SOCIAL E DURACAO

3. A Primeiro Mercado de Acesso Eletronico — Primae S.A., ("Companhia"), ¢ constituida
sob a forma de sociedade por acdes de capital fechado, e serd regida pelo disposto neste Estatuto
Social, pela Lei n° 6.404/76, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢des") e pelas demais

disposi¢des legais aplicaveis.

3.1. A Companhia tem sede na Rua Gomes de Carvalho, n°. 1.666, conj. 152, Vila Olimpia,
CEP 04547-006, Sao Paulo — SP, podendo abrir, manter e encerrar filiais, escritorios, agéncias e

representacdes, observadas as exigéncias legais e mediante aprovagdo da Diretoria.

3.2. A Companhia tem por objeto: Holding de instituicdo ndo-financeira, notadamente por

meio de participagdo societdria em outras empresas.

3.3.  Por deliberacio da Diretoria, poderdo ser criados e encerrados escritorios, filiais,
sucursais, estabelecimentos ou representacdes da Companhia em qualquer parte do territorio
nacional ou fora dele.

3.4. O prazo de duragdao da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL

4. O capital social da Companhia é de R$ 100,00 (cem reais), representado por 100
(cem) acdes ordinarias, todas nominativas € sem valor nominal, totalmente integralizadas, em

moeda corrente nacional no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.
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4.1. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social em at¢ R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), independentemente de reforma deste Estatuto Social, mediante
deliberagdao do Conselho de Administracgao.

4.2. A cada agao corresponde um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

4.3. E admitida a criacdo de uma ou mais classes de agdes, inclusive de Ordinarias com

voto plural, ndo superior a 10 (dez) votos por a¢do ordinaria.

g) O voto plural atribuido as agdes ordindrias terd prazo de vigéncia inicial de até 7
(sete) anos, prorrogavel automaticamente por qualquer prazo, desde que obedecga ao previsto
nos §§ 1° e 3° do art. 110-A da Lei das Sociedades Anonimas;

h) serdo excluidos das votagdes os titulares de agdes da classe cujo voto plural se

pretende prorrogar;

1) serdo assegurados os direitos previstos aos acionistas dissidentes;

1) As agdes com voto plural serdo automaticamente convertidas em agdes ordinarias

sem voto plural na hipotese de:

v.transferéncia, a qualquer titulo, a terceiros, exceto se o alienante permanecer indiretamente

como unico titular de tais agdes e no controle dos direitos politicos por elas conferidos; ou

Vi. se o terceiro for titular da mesma classe de agcdes com voto plural a ele alienadas; ou

vii.se a transferéncia ocorrer no regime de titularidade fiduciaria para fins de constitui¢ao de

deposito centralizado; e

viii.o contrato ou acordo de acionistas, entre titulares de acdes com voto plural e acionistas que
nado sejam titulares de acdes com voto plural, dispor sobre exercicio conjunto do direito de

voto.

k) Sdo vedadas as operacgoes:
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iii.de incorporagdo, de incorporacdo de agdes e de fusao de companhia aberta que nao adote
voto plural, e cujas a¢des ou valores mobiliarios conversiveis em agdes sejam negociados

em mercados organizados, em companhia que adote voto plural; e

iv.de cisao de companhia aberta que ndo adote voto plural, e cujas agdes ou valores mobiliarios
conversiveis em agdes sejam negociados em mercados organizados, para constituicdo de
nova companhia com adocdo do voto plural, ou incorporagdo da parcela cindida em

companhia que o adote.

1) Nao sera adotado o voto plural nas votagdes pela assembleia de acionistas que
deliberarem sobre:

i) remuneragdo dos administradores; e

iv)a celebracdo de transagdes com partes relacionadas que atendam aos critérios de relevancia a

serem definidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

4.4.  As Acgoes integralizadas pelos Acionistas subscritores da Constituicdo da Companhia

sdo Acdes Ordinarias com voto plural, com as caracteristicas previstas no item 2.3 acima.

4.5. Os acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas agdes, na propor¢ao das
agoes ja possuidas anteriormente. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de
preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da consulta, caberd aos demais acionistas, na propor¢do das agdes possuidas, o direito a
subscri¢ao dessas acoes, apos o que fica ressalvada a Diretoria a faculdade de colocar junto a

terceiros as agdes eventualmente remanescentes.
4.6. Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficdcia perante a Companhia ou
quaisquer terceiros, nem sera reconhecida nos livros de registro e de transferéncia de agdes,

se levada a efeito em violacao a qualquer acordo de acionistas arquivado na Companhia.

4.7. E vedado a Companhia emitir partes beneficiarias.
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CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL

3. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses
sociais exigirem, mediante convocagdo na forma da lei. A Assembleia Geral serd instalada e
presidida por pessoa indicada pelos acionistas presentes, cabendo ao Presidente da Assembleia

Geral escolher o Secretario da Mesa.

3.6. A Assembleia Geral reunir-se-a quando convocada pelo Diretor Presidente ou (i) no caso
da assembleia ordinaria, por qualquer acionista, quando os administradores retardarem a
convocacao por mais de 60 (sessenta) dias; (ii) por acionistas que representem 5% (cinco por
cento), no minimo, do capital social, quando nao atendido, no prazo de oito dias, pedido de
convocacao fundamentado, com indicacao -das matérias a serem tratadas; ou (iii) conforme

previsto na Lei das Sociedades por Agdes.

3.6.1. A Assembleia Geral da companhia podera ser realizada de forma presencial ou digital,
quando os acionistas somente puderem participar e votar a distancia, nos termos da clausula 3.2.5,

caso em que o conclave ndo serd realizado em nenhum local fisico.

3.6.2. O edital de convocagdo deve informar, em destaque, se a reunido ou assembleia sera

presencial ou digital, nos termos clausula 3.2 e seguintes, conforme o caso.

3.6.3. Na hipotese de realizagdo da Assembleia Geral de forma digital, os documentos e
informagdes a serem disponibilizados previamente a assembleia deverdo ser enviados, além da
forma prevista em lei, por e-mail aos respectivos enderegos eletronicos dos acionistas cadastrados
na sede social da Companhia, ou por outro meio digital seguro, com, no minimo, 8 (oito) dias
de antecedéncia, devendo a Companhia, na mesma ocasido, disponibilizar o boletim de voto
a distdncia em versdo passivel de impressdo e preenchimento manual, por meio de sistema
eletronico disponivel na rede mundial de computadores, incluindo as instrugdes de
preenchimento e devolu¢ao a Companhia. Nos casos de realizacao de Assembleia Geral de
forma digital, o instrumento de convocacao devera indicar a forma de participagdo e votagao
a distancia de forma resumida, e incluir a indica¢do de endereco eletronico na rede mundial de

computadores onde as informag¢des detalhadas de acesso e forma de votagdo no conclave
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estardo disponiveis de forma segura. O anuncio de convocacao deve listar os documentos
exigidos para que os acionistas, bem como seus eventuais representantes legais, sejam

admitidos a assembleia digital.

3.6.4. Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas, de forma presencial ou digital,

conforme o caso.

3.6.5. A participagdo e a votagao a distancia dos acionistas podem ocorrer mediante o envio
de boletim de voto a distdncia e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletronico,

conforme divulgado no edital de convocagao da respectiva Assembleia Geral.

3.6.6. Serao considerados presentes a assembleia digital, conforme o caso, o acionista: (i)
que a ela comparecga ou que nela se faca representar fisicamente; (ii) cujo boletim de voto a
distancia seja considerado valido pela Companhia; ou (iii) que, pessoalmente ou por meio de
representante, registre sua presencga no sistema eletronico de participagdo e voto a distancia
disponibilizado pela Companbhia.

3.6.7. Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata no livro proprio, ata
essa que devera ser assinada pelos membros da mesa, sem prejuizo dos acionistas presentes
que queiram assind-la. Somente sera levada ao registro publico competente a copia da ata ou

extrato das deliberagdes que devam produzir efeitos perante terceiros.

3.6.8. A Companhia manterd arquivados todos os documentos relativos a assembleia digital,

bem como a sua gravacao integral, pelo prazo aplicavel a acdo que vise a anula-la.

3.7. As assembleias gerais serao presididas pelo Diretor Presidente ou por quem este
indicar, cabendo ao Presidente da assembleia a escolha do Secretario.

3.8. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo quérum de aprovagao-
estabelecido no presente Estatuto Social ou em lei, salvo quando outro quoérum for estipulado

no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

3.9. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, as Assembleias Gerais de acionistas serao
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consideradas validamente instaladas (i) em primeira convocagdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, mais da metade do capital social; e, (i) em segunda

convocagdo, com qualquer namero.

3.10. As deliberagdes abaixo serao tomadas por voto da maioria do capital votante, a excecao
das deliberagdes onde a respectiva legislacdo ou acordos de acionistas da Companhia exijam

quoérum superior, que devera ser respeitado.

J) quaisquer alteragdes ao Estatuto Social da Companhia envolvendo objeto social, ou a
obrigacdo da Companhia observar e cumprir as disposicdes do Acordo de Acionistas

arquivado na sede da Companhia;

k) quaisquer alteracdes ao Estatuto Social da Companhia que possam impactar, em
qualquer aspecto, (i) a politica de dividendos, ou (ii) qualquer reserva estatutaria e/ou

destinacao de lucros;

1) alteracdo das caracteristicas, dos direitos e vantagens das A¢des ou emissdao de novas
espécies de Acdes ou de Valores Mobiliarios conversiveis em Ag¢des, bem como criagdo de
outras classes de Acgoes;

m)  a celebracdo de contratos de crédito e/ou empréstimos, envolvendo quantia superior

ao equivalente, em moeda corrente nacional, a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

n) a outorga de fianga, aval ou garantia em negdcios ou operagdes de terceiros, exce¢ao

feita aos negdcios ou operagdes de suas subsididrias ou coligadas;

0) a constituicao de subsidiarias, sua dissolugao e liquidacao;
pP) requerimento de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial da Companhia; e
q) a nomeacao e destitui¢do dos liquidantes e o julgamento das suas contas.

CAPITULO IV — ADMINISTRACAO
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Secao I— Disposicoes Gerais

0. A Companbhia seré administrada pelo Conselho de Administragdo composto por 3 (trés)
membros e pela Diretoria composta de 3 (trés) membros, sendo um Diretor Presidente, 1 (um)

Diretor Vice-Presidente e 1 (um) Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao;
Secio II- Conselho de Administragao

9.1. O Conselho de Administra¢do serd composto por 3 (trés) membros, residentes ou ndo no
Brasil, eleitos pela Assembleia Geral e por esta destituiveis a qualquer tempo. Dentre os
Conselheiros, um serd designado Presidente do Conselho de Administracdo e os demais,

Conselheiros.

9.2.  Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral e
empossados em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse no livro de ‘Atas das
Reunides do Conselho de Administragdo’, estando sujeitos aos requisitos, impedimentos,

deveres, obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n° 6.404/76.
9.3.  Os Conselheiros serao eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

9.4. Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administracdo, poderdo os
membros remanescentes nomear membro substituto com mandato até a Assembleia Geral
subsequente. Na hipotese de vacancia da maioria dos cargos do Conselho, serd convocada

Assembleia Geral a fim de que seja deliberada nova eleigao.

9.5. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente ao menos 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente ou de 2 (dois)

membros, ficando dispensada a convocagao na hipotese de comparecerem todos os membros.

9.6. As reunides serdo convocadas mediante comunicado por escrito expedido com pelo
menos 7 (sete) dias de antecedéncia, devendo dela constar o local, data e hora da reunido, bem
como, resumidamente a ordem do dia. Os documentos de apoio porventura necessarios deverao

ser encaminhados aos Conselheiros pelo menos 3 (trés) dias antes da respectiva reunido.
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9.7. A convocacao prevista no paragrafo anterior sera dispensada sempre que estiver presente

a reunido a totalidade dos membros do Conselho de Administragao.

9.8.  Para que as reunides do Conselho de Administracdo possam se instalar e validamente
deliberar, sera necessario a presenca da maioria de seus membros em exercicio e
imprescindivelmente do Diretor Presidente da Companhia, sendo também considerado como

presente aquele que tenha enviado seu voto por escrito por intermédio de outro conselheiro.

9.9. O Conselho de Administragdo deliberard por maioria dos votos, cabendo ao Presidente do

Conselho de Administragdo o voto de desempate.

9.10. A ata de reunido do Conselho de Administragdo que eleger, destituir, designar ou fixar as
atribuicdes dos Diretores, devera ser arquivada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo,
adotando-se idéntico procedimento para atos de outra natureza que devam produzir efeitos

perante terceiros, ou quando o Conselho de Administracdo julgar conveniente.

9.11. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada em reunido

especifica para este fim.

9.12.  Compete ao Conselho de Administracdo:

1) estabelecer os objetivos, a politica e a orienta¢do geral dos negécios da Companhia;
i1) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessaria, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

iil)  nomear e destituir os Diretores da Companhia fixando-lhes atribuicdes, observado este

Estatuto Social;

v) manifestar-se previamente sobre o Relatorio da Administragdo, as contas da Diretoria e as

demonstragdes financeiras do exercicio;

V) fiscalizar a gestdo dos Diretores;
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Vi) solicitar a Diretoria vistas de atos, livros, documentos, papéis ¢ contratos da Companhia,
solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros

atos;
vil)  submeter a Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio;
viii)  escolher e destituir auditores independentes;

1X) aprovar quaisquer despesas fora do or¢amento superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais);

X) autorizar de transagdes entre a Companhia e qualquer de seus Diretores e suas Afiliadas
ou partes relacionadas, particularmente transa¢des que possam criar conflitos de interesse, afetar
a governanga corporativa da Companhia de forma negativa e envolver transferéncia de agdes para

ndo administradores ou ndo empregados da Companhia;
xi) autorizar a Diretoria a fazer-se representar por 1 (um) unico diretor em casos especificos;

xil)  contracdo ou refinanciamento de dividas/linhas de crédito, locacdes e outras quaisquer
dividas, cujo valor total agregado seja superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); dentro de

qualquer exercicio social;

xiii)  liberagdo de terceiro (s) de suas obrigagdes, perante a Companhia, que envolvam quantia
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

xiv) compra ou venda de ativos (incluindo qualquer alienacdo ou aquisi¢do de ativos ou
realizagdo de investimentos) pela Companhia fora do curso normal de seus negdcios, em uma sé
transacdo ou transagdes agregadas, envolvendo pre¢o de compra ou valor de mercado superior ou

equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

xv)  realizacdo de despesas relacionadas a Companhia que envolvam valor superior ou

equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

. (o (mv (mev (st




DocuSign Envelope ID: 0F635BA3-B6EB-4308-914D-56D0F62511DB

xvi) pratica de qualquer ato ou assinatura de qualquer documento relacionado a Companhia
que envolva valor, individual ou agregado, superior ou equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil

reais);

xvil) aquisi¢do, disposicdo ou oneragdo de quaisquer bens imoveis, independentemente de

valor;

xviii) admitir ou demitir empregados com remuneragdo bruta anual superior a R$ 100.000,00

(cem mil reais) nao prevista no or¢amento;

xix) alterar a remuneragdo dos Diretores ou empregados com salario anual superior a R$

100.000,00 (cem mil reais), salvo se previsto no or¢amento;
xx)  eleger, contratar e destituir Diretor Estatutdrio, independente de previsao orcamentaria;

xxi) aprovar que a Companhia inicie qualquer agdo ou processo perante Terceiro, exceto
cobranca de dividas decorrentes do curso normal dos negocios da Companhia ou medidas
urgentes destinadas a preservagdo dos direitos da Companhia. Em caso de medidas urgentes, a
Companhia deve enviar notificacdo aos seus acionistas por e-mail assim que advir a necessidade
da pratica de medida com urgéncia, informando sobre a ocorréncia de tal evento, bem como as

medidas que serdo tomadas para a resolucao do caso

xxi1) determinar a criacdo € o encerramento de escritorios, filiais, sucursais, estabelecimentos

ou representagdes da Companhia em qualquer parte do territdrio nacional ou fora dele; e

xxiil) autorizar a compra de acdes da Companhia para sua permanéncia em tesouraria ou

cancelamento, nos termos da lei e das disposi¢des regulamentares em vigor;
Secao III - Diretoria

4.13 A Diretoria serd composta por até 3 (trés) membros, residentes no Brasil,acionistas ou ndo,

todos com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao.
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4.14 Os membros da Diretoria serao eleitos por Reunido do Conselho de Administragdo, e
serdo denominados como Diretor-Presidente, Diretor Vice-presidente e Diretor sem designacao

especifica.
4.15 No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos membros da Diretoria, o Conselho de
Administragdo convocard reunido com o escopo de elei¢do de Diretor substituto, que devera

completar o mandato de seu antecessor.

4.16  Os Diretores permanecerdo no efetivo exercicio de seus cargos até a investidura de seus

SucCe€sSSores.

4.17 A remunerag¢ao da Diretoria da Companhia sera fixada em reunido especifica para este

fim.

4.18 Compete a Diretoria exercer as fungdes de representagdo daCompanhia, na forma da lei,

tais quais:

1) Fixar a orientagdo geral dos negoécios da Companhia e acompanhar o seu
desenvolvimento;

1) Estabelecer a estrutura administrativa da Companhia;

1i1) Distribuir, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Geral, a remuneracao

referente a participagdo de empregados nos resultados; e

vi) Estabelecer planos previdenciarios e beneficios para os empregados e
administradores da Companhia.

4.19 A Companhia seré representada, ativa e passivamente, perante terceiros, da seguinte
forma:

r) Pelo Diretor Presidente, isoladamente;

i1) Por dois Diretores assinando em conjunto;
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1i1) Por um Diretor e um Procurador, respeitados rigorosamente os limites da procuracao
respectiva e sempre que as condicdes de atuacdo estejam expressas no instrumento

correspondente; ou

1i1) Representagdo perante 6rgaos publicos, incluindo, exemplificativamente, autoridades
fiscais em nivel federal, estadual e municipal, Cartorios de Registro de Titulos e Documentos,
Notas e de imoveis, Juntas Comerciais ¢ Banco Central do Brasil, para fins de requisi¢do de
certidoes, apresentacao de declaragdes solicitagdes de relatorios de restrigdes, requisi¢des de
registros de investimentos, entre outros: (a) por 1 (um) Diretor, atuando isoladamente; ou (b) por

1 (um) procurador, nomeado na forma do item 5.21 abaixo.

4.20 Todas as procuragdes serao outorgadas por dois Diretores em conjunto e deverao
especificar todos os poderes outorgados e, exceto as procuracdes "ad judicia", deverdo ter

duragdo de até 1 (um) ano.

4.21 Quaisquer atos praticados pelos Diretores ou por procuradores da Companhia em
nome desta e que sejam estranhos ao objeto social sdo expressamente proibidos e nulos de

pleno direito.

4.22 Dos trabalhos e deliberagdes da Diretoria, se tomados em reunido, sera lavrada, no
Livro de Registro de Atas de Reunides de Diretoria, ata, na forma de sumario, assinada pelos

Diretores presentes a reuniao.

4.23 A remuneracdo da Diretoria da Companhia seré fixada em reunido especifica para

este fim.
CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

10. O Conselho Fiscal, com as atribui¢gdes e poderes de lei, funcionard em cardter ndo
permanente, e somente sera instalado a pedido de acionistas, conforme o que faculta o art. 161 da
Lei das Sociedades por Ag¢des, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 10.303/01, sendo

composto por 3 (trés) membros. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal cabera fixar a
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CAPITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

11.  Com o objetivo de assessorar os socios e funcionarios da Primeiro Mercado de Acesso
Eletronico - PRIMAE S.A., na consecu¢ao de seus objetivos estatutarios, e principalmente na
elaboragdo, conducao e implementacao de suas agdes, campanhas e projetos, os socios indicardo
a Assembleia Geral, pessoas de reconhecimento saber e idoneidade, nos campos de conhecimento

afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo da Companhia.

6.1. O Conselho Consultivo compor-se-a de no minimo 2 (dois) € no maximo 5 (cinco)
membros, residentes ou ndo no pais, eleitos por deliberacdo dos socios e destituiveis a qualquer

momento.

6.1.1. Os membros do Conselho Consultivo terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos,

permitida a reeleigao.

6.2. Os membros do Conselho Consultivo tomardo posse mediante assinatura de Termo de
Posse no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo ou da Diretoria e estdo
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e responsabilidades estabelecidas na

Lei das Sociedades por Acdes, e aquelas previstas neste Estatuto Social.

6.3.  Os socios poderao indicar suplentes para os membros do Conselho Consultivo, os quais os

substituirdo em caso de impedimento ou vacancia.
6.3.1. No caso de vacancia de cargo do membro do Conselho Consultivo e ao havendo
indicacdo pelos socios, estes deverdo convocar imediatamente reunido para eleger um novo

membro.

6.3.2. Os membros do Conselho Consultivo poderdo receber uma remuneracdo que sera fixada

pelos sécios.
6.4. Compete ao Conselho Consultivo:

C) Assessorar a diretoria na fixagao de diretrizes e estratégias de negocios da Sociedade; e
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d) Orientar a administracdo da Sociedade, sempre que for solicitado o parecer ou nos casos
em que o Conselho Consultivo, no interesse da Sociedade, julgar necessirio o seu

pronunciamento.

6.4.1. O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho.

6.4.2. O Conselho Consultivo poderd solicitar a administragdo da Sociedade as

informacdes que julgar necessarias para exercer suas funcdes.

6.4.3. As reunides serdo realizadas na sede da Sociedade ou em outro loca, desde que

ndo haja oposicao de qualquer de seus membros.

6.4.4. Sera considerado presente o membro que participar da reunido através de
videoconferéncia, teleconferéncia, internet ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita
conversa entre pessoas em tempo real, desde que tenha sido previamente acordado que a reunido

realizar-se-ia por esse meio.
CAPITULO VII - ACORDO DE ACIONISTAS

7. A Companhia observard o Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, cabendo a
administracao abster-se de registrar transferéncias de agdes contrarias as suas disposi¢cdes € ao
Presidente das Assembleias Gerais, abster-se de computar os votos langados em infracdo a tais
acordos, bem como tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do artigo 118 da Lei das
Sociedades por Agdes.

CAPITULO VIII - EXERCiCIO SOCIAL, BALANCOS, LUCROS E DIVIDENDOS
8.1. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio social, proceder-se-a4 ao levantamento das demonstragdes financeiras

exigidas por lei, que deverdo ser examinadas por auditores externos.

8.2.  Os acionistas estabelecem que, do lucro liquido apurado em cada exercicio sera deduzida
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a parcela de 5% (cinco por cento) para a constitui¢do da reserva legal, a qual ndo excederd o
montante de 20% (vinte por cento) do capital social. Os acionistas terdo direito a um dividendo
anual ndo cumulativo de 1% do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das
Sociedades por Acdes, a ser distribuido aos acionistas proporcionalmente a participagdo de cada
acionista no capital social da companhia, a titulo de dividendo obrigatorio. Os saido
remanescentes depois de atendidas as disposi¢des legais, terd a destinacdo determinada pela
Assembleia Geral, observada a legislacdo aplicavel. Todas as a¢des da companhia participarao
em igualdade de condi¢des das distribuigdes de dividendos ou pagamentos de juros sobre o

capital proprio.

8.2.1. A Assembleia Geral podera deliberar acerta da distribuicdo de dividendo inferior ao
obrigatorio, nos termos do artigo 202 da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme

alterada.

8.2.2. A companhia podera levantar balangos intermedidrios, intercalares ou em periodos
menores e, com base nesses balancos, distribuir lucros. No encerramento de cada exercicio social
sera procedido eventual aceto, para mais ou para menor, de acordo com as distribuigdes

intermediarias realizadas durante este periodo.

8.2.3. A companhia podera distribuir e pagar juros sobre o capital proprio, conforme
deliberagdes da Assembleia Geral.

CAPITULO IX — LIQUIDACAO DA COMPANHIA

9.1. A companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei e neste estatuto, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liquidante e o conselho fiscal que devera funcionar neste periodo,
obedecidas as formalidades legais. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposi¢oes
legais vigentes.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

10.1. Fica eleito o Foro Central da comarca de Sao Paulo — SP, com rentncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer controvérsia, omissao,
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litigio, questdo, divida ou divergéncia de qualquer natureza relacionada direta ou indiretamente a

este Estatuto Social, envolvendo a companhia ou qualquer de seus acionistas ou administradores.
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ANEXO IT A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA
SOCIEDADE ANONIMA PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO -

PRIMAE S.A., REALIZADA EM 1 DE FEVEREIRO DE 2022

Integralizagao do Capital Social da empresa Primeiro Mercado de Acesso Eletronico — Primae

S.A.

Lista dos subscritores das agdes da empresa Primeiro Mercado de Acesso Eletronico — Primae
S.A., no valor R$ 100,00 (cem reais), representado pela emissao de 100 (cem) agdes ordinarias

nominativas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, nos termos da Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 1 de fevereiro de 2022.

Preco de Valor
. ~ . ‘; . % integralizado | Assinatura
Nome e qualificacido Acoes emissiao ]
.. . . Capital | , em moeda do
dos acionistas Subscritas | das Acoes, ] .
Social corrente Subscritor
em R$ .
nacional
Marcelo Godke Veiga
CPF: 134.463.228-92 99 99,00 99 99,00
RGn® 19.757.812-3
Fernando Szarnobay
Canutto
1 1 1 1
CPF: 055.645.969-51 ;00 00
RG: 43.846.119-8
Diretor encarregado: DocuSigned by:
Maruls Eodlee i
745C4A0C0C88448...
Marcelo Godke Veiga
Ds Ds DS
36 ‘ 47 ‘ Mm\/ ‘ 7SO
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PRIMEIRO MERCADO DE ACESSO ELETRONICO - PRIMAE S.A.

ANEXO III - COMPROVANTE DE INTEGRALIZACAO
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