ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 21 DE NOVEMBRO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 21 de novembro de 2022, as 11:00 horas, na sede
social da Anemus Wind Participacdes S.A. (“Companhia”), na cidade de Sao Paulo, no Estado de
Sao Paulo, na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n2 1.240, Torre A, Edificio Morumbi Golden Tower,
272 andar, Sala 2.704, Vila Sdo Francisco (Zona Sul), CEP 04711-130.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publica¢do de editais de convocagéo, na forma
do disposto no paragrafo 42 do Artigo 124 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”), por estar presente a Unica acionista, representando a totalidade do
capital social da Companhia.

3. MESA: Presidente: Claudio Ribeiro da Silva Neto; Secretario: Walter Milan Tatoni.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a ratificacdo da nomeacdo da V2FINANCE SERVICOS
CONTABEIS S/S LTDA, sociedade limitada, inscrita no CNPJ sob n2 14.065.589/0001-10, com sede
na Rua Jacinto Maganetti, 100, Tieté/SP, CEP 18.530-000, representada conforme previsto em seu
Contrato Social pelo Sr Rodrigo Maimone Pasin, portador do CPF/MF sob n2 258.530.128-19,
ambos com endereco comercial na Rua Jacinto Maganetti, 100, Tieté/SP, CEP 18.530-
000(“Empresa Avaliadora”), como empresa especializada responsdvel pela avaliagdo dos bens a
serem conferidos ao capital social da Companhia, bem como pela elaboracdo do respectivo laudo
de avaliagdo (“Laudo de Avaliacdo”); (ii) a aprovacdo do Laudo de Avaliac¢do; (iii) o aumento do
capital social da Companhia no valor de RS 54.901.403,00 (cinquenta e quatro milhdes,
novecentos e um mil, quatrocentos e trés reais), mediante integralizacdo em bens; e (iv) a
alteragdo do caput do artigo 5° do estatuto social da Companhia para refletir o aumento do capital
socia, com sua consequente consolidagao.

5. DELIBERACOES: Apds a discussdo das matérias objeto da ordem do dia, o Unico acionista
da Companhia deliberou e aprovou, sem quaisquer restri¢cdes, o quanto segue:

(i) A ratificagdo da nomeag¢do da Empresa Avaliadora como responsavel pela avaliagao dos
bens a serem conferidos ao capital Social da Companhia e elaboragdo do Laudo de Avaliagao;

(ii) O Laudo de Avalicdo, em sua integra, que compde a presente ata como Anexo |;

(iii) O aumento o capital social da Companhia de RS 500,00 (quinhentos reais) para RS
54.901.903,00 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e um mil, e novecentos e trés reais),
representando, portanto, um aumento no montante de RS 54.901.403,00 (cinquenta e quatro
milhGes, novecentos e um mil, quatrocentos e trés reais), mediante a emissdo de 54.901.403
(cinquenta e quatro milhdes, novecentas e uma mil, quatrocentas e trés) novas a¢des ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, pelo preco de emissdo de RS 1,00 (um real) por acdo.

As novas agOes emitidas terdo as mesmas caracteristicas e gozardo dos mesmos direitos
atribuidos as demais ag¢des ordinarias de emissdo da Companhia atualmente existentes. O
aumento de capital ora deliberado é totalmente subscrito e integralizado neste ato pela Unica
acionista da Companhia, mediante conferéncia, a Companhia, da totalidade das a¢Ges de emissao
da 2W INVESTMENTS LLC, sociedade constituida sob as leis do Estado de Delaware, Estados



Unidos da América, com sede em 251 Little Falls Drive, Wilmington, Condado de New Castle,
19808, Estado de Delaware, Estados Unidos da América (“2W LLC"), todas de titularidade da 2W
Energia S.A., representando 100% (cem por cento) das a¢Ges de emissao da 2W LLC, nos termos
do boletim de subscricdo constante do Anexo Il a presente ata.

(iv) Em virtude do aumento de capital da Companhia, as acionistas decidem alterar o Artigo
42 do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 42. O capital social subscrito e totalmente integralizado em bens e moeda
corrente nacional é de RS 54.901.903,00 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos
e um mil, novecentos e trés reais), dividido em 54.901.903 (cinquenta e quatro
milhGes, novecentas e uma mil, novecentas e trés) acoes ordindrias nominativas,
sem valor nominal.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a emissdo pela Companhia de Partes Beneficidrias.”

(v) A consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, em vista das deliberagdes acima
aprovadas, nos termos do Anexo lll a presente ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foram os trabalhos suspensos pelo
tempo necessario para lavratura da presente ata na forma de sumadrio dos fatos ocorridos que,
lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. S3o Paulo, 21 de
novembro de 2022. (a.a.) Mesa: Presidente - Claudio Ribeiro da Silva Neto; e Secretdario - Walter
Milan Tatoni. Acionista presente: 2W Energia S.A.

(Certifico que a presente ata é copia fiel da lavrada em livro préprio.)

S3o Paulo, 21 de novembro de 2022.

Mesa:

Claudio Ribeiro da Silva Neto Walter Milan Tatoni
Presidente Secretario



ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME 43.721.079/0001-52
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ANEXO |
LAUDO DE AVALIAGAO



ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ANEXO I
BOLETIM DE SUBSCRIGAO

A acionista abaixo concorda em subscrever e integralizar, na presente data, 54.901.403
(cinquenta e quatro milhdes, novecentas e uma mil, quatrocentas e trés) novas a¢des ordinarias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal, emitidas em razdao do aumento de capital da
ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A., sociedade por aces, com sede na cidade de S3o Paulo, no
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n? 1.240, Torre A, Edificio Morumbi Golden
Tower, 272 andar, Sala 2.704, Vila Sdo Francisco (Zona Sul), CEP 04711-130, inscrita no CNPJ/ME
sob o0 n2 43.721.079/0001-52, deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de
novembro de 2022, conforme abaixo:

Identificagdo da Subscritora

Quantidade de

~ . Prego de Emissao
agoes subscritas,

Preco total da

Forma da Integralizagao

Ry (por agdo) subscri¢do
2W ENERGIA S.A., sociedade por agdes, com Em bens, mediante
sede na cidade c'Ie Sdo Paulo, no Es'tadg de Sao RS 54.901.403,00 confgréncia, a Cor?panhia da
Paulo, na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n? 54.901.403 acbes (cinquenta e quatro totalidade das agdes da 2W
1.240, Torre A, Edificio Morumbi Golden Tower, e — INVESTMENTS LLC,
279 andar, Sala 2.701, Vila Sdo Francisco (Zona ordinarias, RS 1,00 milhGes, representando 100% (cem

Sul), CEP 04711-130, inscrita no CNPJ/ME sob o
n2 08.773.135/0001-00 e com seu contrato
social registrado na Junta Comercial do Estado
de S3o Paulo sob NIRE 35.300.341.252.

nominativas e sem
valor nominal.

novecentos e um
mil, quatrocentos e
trés reais)

por cento) das acGes de
emissdo dessa sociedade,
todas de titularidade da
acionista subscritora.

Subscritora:

2W ENERGIA S.A.

Por:

S3o Paulo, 21 de novembro de 2022.

Claudio Ribeiro da Silva Neto
Diretor Presidente

Mesa:

Walter Milan Tatoni
Vice-Presidente de Investimentos e

Estruturacao de Ativos de Geragao

Claudio Ribeiro da Silva Neto
Presidente

Walter Milan Tatoni

Secretario




ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ANEXO Il
ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.
Capitulo |
Denominacao, Sede, Prazo de Durag¢ao e Objeto Social

Artigo 19. ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A. ("Companhia") é uma sociedade por acdes,
com prazo de duracdo indeterminado, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas
disposi¢Oes legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404 de 15.12.1976, e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 29. A Companhia tem sua sede e foro no municipio de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,
na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n° 1.240, Torre A, 272 andar, Sala 2.704, Edificio Morumbi Golden
Tower, Vila Sdo Francisco (Zona Sul), CEP 04711-130, podendo abrir filiais, escritérios e
representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante deliberacdo da Diretoria.

Artigo 39. A Companhia tem por objeto social a participacdo em outras sociedades, como
acionista ou quotista.

Capitulo I
Capital Social e Agoes

Artigo 49°. O capital social subscrito e totalmente integralizado em bens e moeda corrente
nacional é de RS 54.901.903,00 (cinquenta e quatro milh&es, novecentos e um mil, novecentos e
trés reais), dividido em 54.901.903 (cinquenta e quatro milhGes, novecentas e uma mil,
novecentas e trés) acées ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a emissdo pela Companhia de Partes Beneficiarias.

Artigo 59. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas Assembleias
Gerais de Acionistas, cujas delibera¢Ges serdo tomadas na forma da Legislacdo aplicavel.

Artigo 62. O capital social da Companhia poderd ser aumentado em até 225.000.000
(duzentos e vinte e cinco milhGes) de a¢bes ordindrias, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo independente de reforma deste Estatuto Social, mediante emissdo de novas agdes
ordindrias, nominativas e sem valor nominal ("'Capital Autorizado").

Paragrafo 1°. Dentro do limite do Capital Autorizado, competird ao Conselho de Administragcdo
fixar o prego e o numero de a¢Ges a serem subscritas, bem como o prazo e condi¢des de subscri¢do
e integraliza'¢do, excecdo feita a integralizacdo em bens, que dependera da aprovagdo da
Assembleia Geral, na forma da legislagao aplicével.

Paragrafo 22. Dentro do capital autorizado, a Companhia poderd emitir a¢des, debéntures
conversiveis em agdes e bénus de subscri¢do.



Capitulo llI
Assembleias Gerais

Artigo 7°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-do ordinariamente uma vez por
ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de
gue sejam discutidos os assuntos previstos em lei.

Artigo 8°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario,
guando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposi¢cGes do presente Estatuto
Social ou da legislacdo aplicavel exigirem deliberagao dos Acionistas.

Artigo 99. As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordindrias ou Extraordinarias, serao
convocadas por qualquer Acionista e presididas pelo Acionista indicado entre os presentes que,
por sua vez, deverd indicar o Secretdario.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as excecBes previstas na Lei das Sociedades por Acdes, as
convocacGes das Assembleias Gerais deverdo ser feitas, com no minimo 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia, em primeira convocacdo. N3o se realizando a Assembleia Geral em primeira
convocacao, a Assembleia Geral sera realizada em segunda convocagdo, com no minimo 8 (oito)
dias de antecedéncia. Ndo obstante o disposto acima, a convocacdo poderd ser dispensada
quando estiverem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos Acionistas.

Artigo 10. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca
de acionistas que representem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do capital social votante
da Companhia e, em segunda convocac¢do, com qualquer nimero, exceto se quérum maior for
exigido em legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera instalada e presidida (i) pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou (ii) na auséncia ou no impedimento deste, por outro membro do Conselho de
Administracdo indicado pelos demais membros do Conselho de Administracdao da Companhia, ou
(iii) na auséncia de tal indicacdo ou na auséncia ou no impedimento ao membro do Conselho de
Administracdo indicado, por qualquer dos acionistas indicado pela maioria dos acionistas
presentes. Caberd ao presidente da Assembleia a escolha de uma pessoa para secretariar os
trabalhos.

Artigo 11. Exceto se maior quérum houver sido estabelecido em legislagdo aplicavel as
matérias submetidas a deliberagdo dos Acionistas em Assembleia Geral serdo aprovadas por
maior ia; simples de voto dos Acionistas presentes, ndo sendo computados os votos em branco.

Artigo 12. Sem prejuizo do disposto no artigo 122 da Lei n° 6.404/76, compete
privativamente a Assembleia Geral de Acionistas aprovar:

(i) fixar a remuneragdo global anual dos membros do Conselho de Administra¢do e da
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;

(i) deliberar sobre a dissolucdo, liquidagao, fusao, cisdo, transforma¢do ou incorporacado
(inclusive incorporagdo de a¢des) da Companbhia, sobre a eleigdo e destituicdo de liquidantes, bem
como sobre o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacdo, e o julgamento de
suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagao;

(i) a emissdo de debéntures, exceto conforme previsto neste estatuto quanto as
competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo;



(iv) a contratacdo de empréstimos e financiamentos pela Companhia, cujos valores sejam
superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(v) a participacdo em consdrcios, em outras sociedades;
(vi) alienacdo de participacGes societdrias e de bens iméveis da Companhia;

(vii)  aassinatura ou endosso de titulos de crédito em valor superior a RS 100.000,00 (cem mil
reais);

(viii) aprovar a assungdo e/ou confissdo de divida; e

(ix) salvo em operacGes relacionadas a compra e venda de energia elétrica, transigir,
renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigacdes, celebrar e/ou rescindir contratos,
confessar dividas e fazer acordos em valor superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
adquirir, alienar e onera bens médveis e méveis sujo objeto ndo seja a compra e venda de energia,
bem como de suas alteragdes.

Capitulo IV
Administra¢do da Companhia

Secao |
Disposi¢des Comuns aos Orgios da Administragio

Artigo 13. A administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, que terdo as atribuicGes conferidas por lei, pelo presente Estatuto Social, estando os
Conselheiros e Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas funcdes.

Paragrafo 12. Os. membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante' a- assinatura dos respectivos termos de posse, em livro préprio,
permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a remuneracdo anual globais
total dos ‘administradores da companhia, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre
a sua distribuicdo entre membros da administracao.

Secao Il
Conselho de Administragao

Artigo 14. O Conselho de Administragdo sera composto por composto por, no minimo 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos (e até igual nimero de suplentes), dentre os quais
um Presidente do Conselho de Administragao, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do, devendo os mesmos permanecer
em seus cargos até a posse dos novos membros.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo terd 1 (um) Presidente, eleito por seus membros na
primeira reunido que ocorrer apds a eleicdo dos Conselheiros. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administragdo, as fungdes do Presidente
serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administragdo indicado pelo, Presidente.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo
vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracdo, por falecimento, rentncia ou
impedimento por tempo prolongado ou permanente de Conselheiro, os demais membros do



Conselho de Administracdo poderdo nomear substituto, que servira até a primeira Assembleia
Geral subsequente, quando devera ser eleito novo membro para completar o mandato do
substituido. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administragdo, deverd ser
convocada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do evento, Assembleia Geral para
eleger os substitutos, os quais deverdo completar o mandato dos substituidos.

Artigo 15. O Conselho de Administracdo realizard reunides ordinarias 4 (quatro) vezes ao ano
e extraordinarias sempre que necessario, mediante convocac¢do por qualquer dos membros; do
Conselho de Administragdo. As reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia. minima de 5
(cinco) dias uteis, em primeira ou segunda convocacdo, mediante notificacdo (i) entregue
pessoalmente com protocolo ou enviada por carta com aviso de recebimento; e/ou (ii) enviada
por e-mail com comprovante de recebimento, com informacdes sobre o local, a data e o hordrio
em que a respectiva reunido sera realizada e a ordem do dia, devendo, ainda’, ser acompanhada,
de documentacgdo suporte aos assuntos a serem discutidos em tal reunido, conforme aplicavel.

Paragrafo 1°. A reunido do Conselho de Administracdo poderd contar com a participacao de
membros do Conselho de Administracdo via teleconferéncia ou videoconferéncia, devendo o
instrumento de convocacdo conter as informacOes necessdrias para possibilitar a participacado
acesso dessa forma.

Paragrafo 2°. Independentemente das formalidades previstas no pardgrafo acima, serd
considerada regular a reunido a que: comparecerem todos os conselheiros

Paragrafo 32. Serd considerado presente as reunibes do Conselho de Administracdo, o
conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador’' para votar em tal
reunido; desde que a respectiva procuracdo seja entregue ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalagdo; (b) enviar seu voto por escrit6
ao Presidente do Conselho d Administragdo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalacdo,
via fax, correio eletrénico (e-mail) i:om confirmacdo de recebimento, carta registrada, ou carta
entregue em maos; ou (c) participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de video
conferéncia ou conferéncia telefénica, desde que envie seu voto por escrito via fax, correio
eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em maos ao Presidente da reunido antes
do encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes possam ser
claramente identificados, caso em que a reunido sera considerada realizada no local onde estiver
o Presidente da reunido.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administragao poderao convidar outros participantes
para as suas reunides, para prestarem eventuais esclarecimentos aos membros do Conselho de
Administragdo, os quais deverdo permanecer na reunido pelo tempo necessario a tais
esclarecimentos, apds o qual deverdo retirar-se, sendo-lhes de qualquer forma vedado o direito
de voto.

Paragrafo 5°. As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas na sede da
Companhia ou em qualquer outra localidade, no Estado de Sdo Paulo, a ser indicada no
instrumento de convocagao.

Paragrafo 6°. As reunifes do Conselho de Administracdo somente se instalardo, em primeira
convocagao com a presenca da maioria dos seus membros, e em segunda convoca¢ao, com a
presenca de qualquer numero de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades
de convocacdo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os conselheiros.

Artigo 16. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas e presididas (i) pelo



Presidente do Conselho de Administragcdao ou, (ii) por qualquer membro do Conselho de
Administracdo indicado pelo Presidente do drgao, dentre os membros presentes a respectiva
reunido. Cabera ao presidente da reunido a escolha de uma pessoa para secretariar os trabalhos.

Artigo 17. Nas reuniGes do Conselho de Administracdo da Companhia, todas as
deliberacGes serdo tomadas sempre pelo voto da maioria dos membros presentes. Em caso de
empate entre alguma deliberacdo do Conselho de Administracdo, caberd ao Presidente do
Conselho de Administracdo o voto- de qualidade que preponderard para desempatar e aprovar a
delibe racdo (voto de minerva).

Artigo 18. Sem prejuizo das demais matérias previstas em legislacdo aplicavel e em acordo
de acionista arquivado na sede da Companhia, compete ao Conselho de Administracdo da
Companhia deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) Fixar a orientacdo geral, estratégia dos negdcios e posicionamento de mercado da
Companhia;
(ii) Aprovar quaisquer operacdes e/ou contratos e/ou acordos de qualquer natureza,

incluindo comercial, entre, de um lado, a Companhia e, de outro, qualquer dos acionistas e/ou
suas partes relacionadas;

(iii) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, e estabelecer suas fungdes e limites. de
poder que deverdo ser detalhados em seu regimento interno, fixando, ainda, sua remuneracao;

(iv) Fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, podendo, para tanto, a qualquer tempo,
examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e quaisquer outros atos da Companbhia;

(v) Aprovar a alteragao das praticas e politicas contabeis da Companhia;

(vi) Escolher, substituir e destituir os auditores independentes da Companhia, bem como os
titulares da Auditoria Interna e do Departamento de Controles Internos e Compliance;

(vii) Determinar o voto a ser proferido pela Companhia e/ou por seus representantes em
quaisquer assembleias gerais ou reunides de sdcios e/ou reunides de 6rgdos da administracdo das
suas Controladas Diretas, exceto pelas matérias que, nos termos deste Estatuto Social, da
legislacdo aplicavel ou de acordo de acionistas arquiva do na sede da Companhia, deverdo ser
aprovadas em Assembleia Geral;

(viii)  Aprovar a criagdo e extingdo de controladas e a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo, por si
ou por suas controladas, de quaisquer participagdes, diretas ou indiretas, em quaisquer
sociedades;

(ix) Aprovar a concessdo de doagdes e subvengdes;

(x) Aprovar qualquer licenciamento, aquisi¢cdo, aliena¢cdo ou onerag¢dao de qualquer marca,
patente, direito autoral, segredo de negdcio, know-how ou outra propriedade intelectual, por si

ou por suas Controladas;

(xi) Aprovar o ingresso, por si ou por suas controladas, em qualquer joint venture ou
associacgado, incluindo a constituicdo de sociedades com terceiros;

(xii)  Aprovar as politicas de risco a serem adotadas pela Companhia e suas respectivas



altera¢Oes, observadas as diretrizes de governanga corporativa e gerenciamento de riscos da
Companhia;

(xiii)  Aprovar a contratacao de qualquer endividamento, financiamento, empréstimo, emissdo
de debéntures, notas promissérias e/ou outros titulos ou valores mobilidrios de divida cujos
valores sejam superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(xiv) Aprovar a constituicdo de 6nus e outorga de garantias relativas a obrigacdes da
Companhia e/ou de :Controladas envolvendo valores acima de' R$1.000.000,00 (um milhdo de
reais) (considerado o a o isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados
num mesmo exercicio social);

(xv) Vender, arrendar, empenhar, hipotecar, onerar, ‘ceder 'ou de outra forma dispor de, ou
comprometer-se a vender, arrendar; empenhar, hipotecar, ceder, licenciar ou de qualquer outra
forma dispor, inclusive por meio da concessdo de opcdo ou de direito de preferéncia, de qualquer
ativo da' Companhia em' valor' superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);

(xvi) Aprovar a realizacdo’ de qualquer despesa ou investimento pela Companhia, ou o
desenvolvimento 'de novos projetos pela Companhia cujos valores sejam superiores -a ' RS
3.000.000,00 (trés milhGes de reais) (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de
mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social);

(xvii) Aprovar a outorga ou concessdo de quaisquer a¢des ou opg¢des de compra de agdes de
emissdo da Companhia, ou mecanismo equivalente, a seus administradores e empregados (ou
modificacdes nas opc¢les ja outorgadas), sempre de acordo com os termos e condi¢des de
eventual plano de outorga ou concessdo de acdes, plano de opg¢do de compra ou plano de
remuneracao similar destinado aos executivos da Companhia aprovado pelos acionistas;

(xviii) Aprovar acriacdo de qualquer plano de participacdo nos lucros e resultados da Companhia
a ser outorgado para colaboradores;

(xix) Aprovar a emissdo de bonus de subscricdo de emissdo da Companhia, a seus
administradores e empregados, bem como a sdcios, administradores e empregados de afiliadas
da Companhia, bem como definir os termos e condi¢cGes que deverdo regular a alienacdo dos
bonus .de subscricdo emitidos ou a serem emitidos pela Companhia;

(xx)  Aprovar ou alterar a politica de concessao de crédito;

(xxi)  Aprovar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia as demonstragdes
financeiras anuais, relatdrios da administragdo e dos auditores independentes;

(xxii) Manifestar-se sobre os termos e condi¢Ges de reorganizagGes societarias, aumentos de
capital e outras transa¢gdes que derem origem a mudancga de controle, e consigna r se elas
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia.

Secao Il
Diretoria

Artigo 19. A Diretoria serd composta de, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdo com Investidores, 1 (um)
Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo, com prazo de gestdo
de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, com atribuicdes fixadas de conformidade com: as
disposicOes legais e deste Estatuto, ficando dispensados de caucdo de gestao.



Paragrafo 12. Um diretor podera acumular mais de uma fung¢do, desde que observado o nimero
minimo de Diretores previsto na Lei das Sociedades por A¢Ges e neste' Estatuto.

Paragrafo 22 Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a ' assinatura dos respectivos
termos no livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus
sucessores.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a remuneracdo total dos
membros da Diretoria, cabendo a esta deliberar sobre a sua distribuicdo a seus membros.

Paragrafo 4°. No caso de vacancia de cargo da Diretoria,’ compete a Diretoria como drgao
colegiado indicar, dentre seus membros, um substituto que acumular3, interinamente, as funcdes
do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser
decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracao que se realizar, que deve ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds tal vacancia, atuando -o substituto entdo eleito até o
término do mandato da Diretoria.

Artigo 20. Compete ao Diretor Presidente:

(i) exercer as fungdes corporativas a ele atribuidas pela Assembleia Geral de acionistas e pelo
Conselho de Administracao;

(ii) buscar cumprir as estratégias, as metas e os objetivos fixados e aprovados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo; e

(iii) obedecer fielmente ao Estatuto Social e as finalidades da Companhia, preservando sua
imagem e as boas relagdes com os clientes e fornecedores.

Artigo 21. Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores:

(i) representar a Companhia perante a Comissdao de Valores Mobilidrios, acionistas,
investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais érgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme aplicével;

(i) observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado as informacdes relevantes sobre a Companhia e seus negécios; e

(iii) manter atualizado o registro de companhia aberta, conforme aplicavel.
Artigo 22. Compete ao Diretor Financeiro:

(i) propor alternativas de financiamento e aprovar condi¢des financeiras dos negdcios da
Companhia;

(ii) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia;
(iii) dirigir as areas contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria;

(iv) monitorar mudangas e tendéncias no mercado de investimentos e determinar as
estratégias de atuagdo apropriadas;

(v) preparar relatdrios financeiros a serem reportados aos acionistas, ad publico, ao
investidor e aos profissionais da area financeira;



(vi) manter relagdes com comunidades bancarias e de investimentos;

(vii)  supervisionar os servicos realizados pela instituicdo financeira depositaria das acdes
relativas ao quadro acionario, tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e
bonificacdes, compra, venda e transferéncia de ac¢oes;

(viii) acompanhar e revisar o painel de metas e indicadores de ESG da Companhia;

(ix) acompanhar os compromissos de natureza ambiental, social, econémica e de governanca
corporativa assumidos pela Companhia por meio do monitoramento das a¢des dos grupos de
trabalho voltados para ESG;

(x) notificar o Conselho de Administracdao de situacdes envolvendo temas e abordagens de
ESG com 1potencial de impacto para imagem, reputacao e patrimoénio da Companhia;

(xi) solicitar eventuais analises de risco ou oportunidade na area de ESG, sempre que as julgar
necessarias e oportunas para o esforco de atuacdo preventiva ou para a gestdo adequada das
guestdes 3mbientais, sociais e de governanca;

(xii) recomendar adogdo de acdes para fortalecer a cultura de ESG na Companhia;

(xiii) recomendar a adesdo ou continuidade da Companhia com principios, acordos, pactos,
iniciativas e tratados nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente relacionados com ESG;
e

(xiv) acompanhar astendéncias dos temas relacionados a sustentabilidade do negdcio e propor
a inclusdo da Companhia em politicas globais ou regionais referentes a sustentabilidade
empresarial.

Artigo 23. Compete ao Diretor Técnico:

0 desenvolver e responder tecnicamente pelos projetos de engenharia que serdo
implementados ou considerados para a tomada de decisdo de novos negdcios da Companhia;

(i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas implantacao
de projetos de geracdo de energia elétrica da Companhia; e

(iii) responsabilizar-se pela operacdo e manutencdo dos projetos de geracdo de energia
elétrica.

Artigo 24. Compete ao Diretor Administrativo:
(i) zelar pelos ativos, financeiros e ndo financeiros da Companhia;
(i) responsabilizar-se pela manutengdo predial da estrutura fisica da Companhia;

(iii) gerenciar a estrutura interna de tecnologia da informagao da Companhia;
(iv) implementar os sistemas e programas de gestao da qualidade na Companhia;

(v) planejar, definir, coordenar e controlar as operagdes, atividades e projetos de recursos
humanos da Companhia, responsabilizando-se pelos processos de admissdo, desligamento,
pagamentos, controles trabalhistas, bem como relacionamento com sindicatos e pela defini¢do e
gestdo das politicas e procedimentos de administra¢do salarial e de beneficios;



(vi) coordenar e supervisionar a implementacao de politicas de recursos humanos;

(vii)  planejar, organizar e dirigir as atividades que envolvem o atendimento e relacionamento
da Companhia com seus clientes; e

(vii) acompanhar e gerir os indicadores de servicos prestados.

Artigo 25. Aos Diretores da Companhia competird a execucdo de todos os atos necessarios
para a opera¢dao da Companhia, de acordo com a legislacdo aplicavel, com este Estatuto Social e
com eventual acordo 'de acionistas arquivado na sede da Companhia, devendo a Diretoria
solicitar previamente ao Conselho de Administracdo todas as autorizagdes que forem 'necessarias,
nos termos do Estatuto Social e de eventual acordo de acionistas arquivado na sede da
Companbhia, incluindo, exemplificativamente:

(i) representar a Companhia como acionista ou quotista nas Assembleias Gerais ou reunides
de quotistas das sociedades por ela controladas ou nas quais detenha qualquer participacao
societdria. Excepcionalmente neste item, fica estabelecido que a Companhia poderd se fazer
representar exclusivamente por 1 (um) procurador apenas, com poderes especificos para tanto;

(i) representar perante quaisquer 6érgdaos ou reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais;

(iii) representar a Companhia conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de
mandado outorgado como condicdo da celebracdo de determinado contrato, neste caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos;

(iv) assinar Contratos de Compra e Venda de Energia Elétrica, participar em leildes de energia
e afins, incluindo a assinatura de documentos necessarios a participacdo nestes;

(v) a abertura e a movimentacao de contas bancarias;

(vi) pratica de qualquer outro ato necessario a condugdo dos negdcios da Companhia e com
relacdo a consecucdo do seu objeto social;

(vii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, respeitadas
as condicOes neste Estatuto Social; e

(viii) representar perante quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, salvo para fins judiciais hipdtese na qual a Companhia podera ser representada por
somente 1 (um) procurador munido de poderes especificos para tanto.

Artigo 26. E facultado a Companhia nomear procuradores, devendo o instrumento
respectivo ser assinado por 2 (dois) membros da Diretoria.

Artigo 27. A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele seja ativa ou passivamente,
perante terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, autarquias, sociedades
de economia mista e entidades paraestatais, bem como a pratica de todos os atos necessdrios ou
convenientes a administra¢do dos negdcios sociais, inclusive a celebracgdo e rescisdo de contratos,
concessao avais, fiangas ou outras garantias, respeitados os limites previstos em lei e no presente
Estatuto Social, competirdo sempre:

(i) a quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto; ou



(i) a 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurado.

Paragrafo 1°. Poderdo ser assinados apenas: por 1 (um) Diretor, ou por 1 (um) dos Procuradores
nomeados ria forma deste! Estatuto, os seguintes atos:

(i) endosso de cheques e ordens de pagamento para depdsito bancdrio na conta da
Companhia;

(i) autorizacdo para movimentacdo da c ntl a vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;

(i) registro e emissdo de documentos relacionados a assuntos trabalhistas, fiscais e
alfandegdrios; e

(iv) recebimento de quaisquer importancias devidas, assinando os recibos e dando quitagao.

Paragrafo 2°. Em casos especiais poderdo ser outorgados a 1 (um) sé Diretor ou Procurador,
poderes expressos para a pratica de atos especificados nos respectivos instrumentos.

Paragrafo 3°. As procuracdes deverdo conter poderes especificos e, com excecdo daquelas
outorgadas a advogados para representacdo da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

Artigo 28. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondrio que a envolverem em
obrigacGes relativas a negdcios ou operacées estranhas aos objetivos sociais, tais como fiancas,
avais, endosses ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros que ndo sejam suas
controladas diretas ou indiretas, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral
de Acionistas.

Artigo 29. As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores, sempre
qgue o interesse social assim exigir, sendo as deliberacGes tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Capitulo V
Conselho Fiscal

Artigo 30. O Conselho Fiscal somente sera instalado nos exercicios sociais em que for convocado
mediante deliberagdo dos Acionistas, nos termos da legislacédo aplicavel.

Artigo 31. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas,
sendo permitida a reelei¢ao, com as atribui¢Ges e prazos de mandato previstos em lei.

Paragrafo 1°. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a
assinatura de termo de posse.

Paragrafo 2°. A remunera¢do dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela Assembleia
Geral de Acionistas que os eleger.

Capitulo VI
Exercicio Social e Distribui¢ao de Lucro



Artigo 32. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, ocasido em que o balanco e as demais demonstragées financeiras deverdo ser preparados.
Ao final de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar o balango Patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras do exercicio, os quais serdo- submetidos ao Conselho de
Administracdo e, posteriormente, a Assemble ia Geral Ordindria.

Paragrafo 1°. Do lucro liquido apurado no exercicio, serd deduzida a parcela de 5% (cinco por
cento) para a constituicdo da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do capital
social.

Paragrafo 2°. Os Acionistas tém direito a um dividendo anual ndo cumulativo de pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do Art. 202 da Lei 6.404/76.

Paragrafo 3°. O saldo remanescente, apds atendidas as disposicOes legais, terd a destinacdo
determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo 4°. A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento a
requisitos legais ou para atender a interesses societdrios, inclusive para a distribuicdo de
dividendos intermedidrios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatério, acima referido.

Paragrafo 5°. Observadas as disposicOes legais pertinentes, a Companhia poderd pagar a seus
Acionistas, por deliberacdao da Assembleia Geral, juros sobre o capital préprio, os quais poderao
ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

Paragrafo 6°. As demonstragées financeiras anuais da Companbhia, previstas na Lei das Sociedades
por AcOes, deverdo ser auditadas por auditores independentes registrados na Comissdo de
Valores Mobilidrios.

Capitulo VII
Liquidagao

Artigo 33. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o
drgdo competente para determinar o modo de liquidacdo e indicar o liquidante, bem como fixar
a remunerag¢ao do mesmo.

Capitulo VIII
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 34. Fica eleito o foro do municipio de Sao Paulo, capital do Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com a exclusdao de qualquer hoje, por mais
privilegiado que seja.
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