PIU INVEST EMPREENDIMENTOS E INCORPORAGOES S/A

CNPJ/MF n. 02.761.221/000%-39
NIRE n. 3150009512-6
COMPANHIA FECHADA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE MAIO DE 2013

(lavrada sob a forma de sumario, conforme facultado pelo paragrafo primeiro do artigo 130 da Lei n.

6.404, de 15 de dezembro de 1.976)

Data, Hora e Local: 20 de maio de 2013, as 10h0Omin horas, na sede da companhia, em
Ribeirao das Neves - MG, na Avenida Renato Azeredo, 435, sala 01, Distrito Industrial Jodao
de Almeida, CEP 33880-302.

Composicao da Mesa: Presidente: Elias Tergilene Pinto Junior. Secretario: Demerson
Eugénio Teéfanes de Sena.

Presenca: Acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas
apostas no Livro de Presenga de Acionistas, dispensada a convocagdo, nos termos do
paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/76.

Ordem do Dia: (a) alteracdo do endereco da sede social da companhia, para Rua Saturnino
de Brito, 17, sala 04, 4° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.111-020, e, em
decorréncia da deliberagao proposta, alteragédo da redagéo do artigo 22, do Estatuto Social da
Companhia. (b) Reelei¢ao do Diretor presidente e diretor administrativo da companhia.

Resumo das Deliberacdes: A Assembléia Geral, por deliberagdo unanime:

a) Fica aprovada a mudanca do enderego da sede social da Companhia para a Rua
Saturnino de Brito, 17, sala 04, 42 andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.111-020.
Em decorréncia da aprovagdo da mudanga de enderego, fica também, aprovada a
alteracao do artigo 22 do Estatuto Social da Companhia, que, devidamente consolidado,
fica arquivado na sede da companhia (doc.1). Em virtude da alterag@o ora aprovada, o
artigo 2° do Estatuto Social da companhia passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 2. A sociedade tem sede na Rua Saturino de Brito, 17, sala 04, 4° andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.111-020.”

b) Fica aprovada a reeleicdo dos 2 (dois) membros da diretoria executiva da companhia,”

para mais um mandato de 03 (trés) ano, quais sejam:

DIRETOR PRESIDENTE - ELIAS TERGILENE PINTO JUNIOR, brasileiro, empresario,
casado em regime de separa¢do de bens, residente e domiciliado em Esmeraldas/MG,
na Rua dos Coqueiros, n? 207, setor 03, condominio Nossa Fazenda, CEP 35.740-000,
nascido em 15/09/1971 em Nova Lima - MG, portador da carteira de identidade sob n®
MG-6.216.357 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n® 873.881.896-53.

DIRETORA ADMINISTRATIVA — ROBERTA FONSECA PENA TERGILENE, brasileira,
casada em regime de separagao de bens, administradora de empresas, nascida em 28
de maio de 1977 na cidade de Nova Lima - MG, residente e domiciliado em
Esmeraldas/MG, na Rua dos Coqueiros, n? 207, setor 03, condominio Nossa Fazenda,
CEP 35.740-000, portadora da Carteira de Identidade n® MG-8.336.582 SSP-MG e CPF
n® 035.660.386-52.

1. Os diretores eleitos declaram, sob as penas da lei e expressamente, que nao se
acham incursos nas proibicdes de que tratam a legislagcdo de regéncia, pela pratica
de crimes nela previstos, impeditivos do livre exercicio de atividades mercantis.
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2. A assinatura dos diretores eleitos na presente Ata substitui a formalizacdo e
assinatura de Termo de Posse dos mamkros da Diretoria disposto no §4.2 do Art. 16

do Estatuto Social.

Fixando os honorarios da diretoria em 01 (um) salario minirno vigente nesta data,

para cada membro, devendo ser debitado na conta das despesas administrativas.

Em razdo da aprovagédo da Reforma do Estatuto Social da PIU INVE

) MPREENDIMENTOS E
INCORPORACOES S/A, este passa a viger com a seguinte redagao:

AN

i %4 CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO:5065037
i EM 10/06/2013
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ESTATUTO SOCIAL

CAPSTULO |
DENOMINCAO SOCIAL E SEDE

Artigo 1. A sociedade PIU INVEST EMPREENDIMENTOS E INCORPORAGOES S.A. é uma sociedade anénima
de capital fechado, regendo-se pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2. A sociedade tem sede na Rua Saturnino de Brito, 17, sala 04, 4° andar, CEP 30.111-020, Centro, Belo
Horizonte, Minas Gerais.

Paragrafo Unico. A sociedade podera abrir, manter ou encerrar filiais, escritérios ou representagdes em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao, atribuindo-lhes
capital autbnomo, se necessario, observada a legislagédo vigente sobre a matéria.

Artigo 3. A PIU INVEST EMPREENDIMENTOS E INCORPORAGOES S.A. tem como objetivo social a compra,
venda aluguel e construgdo de iméveis; aluguel de maquinas e equipamentos para industria moveleira, industria
de mineragdo e para industrias de beneficiamento de granitos, marmores e arddsias; a consultoria técnica
financeira, administrativa e industrial; o licenciamento de uso de marcas e patentes com o respectivo recebimento
de royalties; administragdo bens méveis e iméveis de todos os tipos; construgéo e reforma de bens de qualquer
natureza; urbanizagéo e loteamento de qualquer natureza; corretagem imobilidria; empréstimo e financiamento de
bens moveis e imoveis; importacdo e exportagdo; organizagdo e gestdo de feiras e exposicdes e conferéncias;
gestdo de park estacionamento, incluindo compra, venda e arrendamento a terceiros; aquisi¢ao, participaczo,
constituicdo, incorporacgéo e fusdo de sociedade de qualquer tipo; gestdo e a comercializagdo de shopping center;
centros comerciais e imoveis de terceiros.

Artigo 4. A sociedade tera duragéo por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Titulo |

CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5. O capital social subscrito e inteiramente integralizado em moeda corrente nacional ¢ R$ 150.000,00
(CENTO E CINQUETA MIL REAIS), divididos em 150.000 (CENTO E CINQUENTA MIL) ACOES ORDINARIAS
NOMINATIVAS, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) por agéo.

§ 1.2 O capital social podera ser aumentado nos casos previstos no Art. 167 da Lei 6.404/76.

§ 2.2 As ag0es que vierem a ser emitidas em decorréncia de elevagéo do capital social, observadas as condicdes
da lei e do presente estatuto, seréo integralizadas em moeda corrente nacional, conferéncia e/ou incorporacdo de
bens moveis e imoveis.

§ 3.2 As agdes de que se refere o paragrafo 12, a ser integralizadas por novos acionistas, poderdo ser convertidas
em agoes preferenciais, nos termos do art. 16, inciso | (Redagéo dada pela Lei n2. 9.457, de 05.05.97), observado
o disposto no art. 17, inciso | da Lei. 6.404/76 no que couber.

§ 4.2 O numero de ag¢des preferenciais sem direito a voto, ou sujeitas a restricdes no exercicio desse direito, ndo
ultrapassara 50% (cinquenta por cento) do total das agdes emitidas, nos termos do Art. 15, § 22, da Lei 6.404/76.

§ 5.2 Os acionistas terdo prioridade sobre terceiros para a subscricdo de novas agdes, respeitados entre os
mesmos acionistas os critérios de proporcionalidade de que trata o Art. 171 da Lei 6404/76.

_ Titulo Il
ACOES PREFERENCIAIS

Artigo 6. Os acionistas terao preferéncia para subscrigdo de novas agdes emitidas pela sociedade. As vantagens
. das Acbes preferenciais consistem na prioridade da distribuicdo de dividendos, fixos ou minimos, como disposto
no artigo 17, inciso | da Lei 6.404, de 1976.

§ 1.2 Os acionistas terdo direito de preferéncia na alienagdo de agdes por qualquer acionista, nas mesmas

condi¢des, mediante proposta de venda por escrito, estabelecendo os valores e condigbes de pagamento, com
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, a contarjda data do recebimento da a.

— ,
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§ 2.2 Somente os titulares de agdes ordinarias nominativas poderdo exercer o diraito de voto nas deliberagdes da
Assembléia Geral.

Artigo 7. Depois de realizado 3% (trés quartos), no minimo do capital social, a sociedade podera aumenta-lo
mediante subscri¢do particular de acdes, cujo preco de emissdo devera ser fixado pela Assembléia Geral.

§1.2 Na propor¢c@o do nimero de acdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para subscricio dos
aumentos de capital.

§2.2 A Assembléia Geral estabelecerd em que condi¢des serdo realizadas a subscricdo de agdes do aumento do
capital, o que constara do boletim de subscri¢éo.

CAPITULO lll
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 8. As Assembléias Gerais serdo ordindrias e extraordinarias e serdo convocadas e realizadas na forma da
lei e deste Estatuto.

§1.2 A Assembléia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as
resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

§ 2.2 Compete privativamente a Assembléia Geral:

I- Reformar o estatuto social;

- Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da companhia, ressalvado o
disposto no inciso Il do art. 142 da Lei 6.404/76;

lii-  Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragées financeiras por
eles apresentadas;

IV- Autorizar a emiss&@o de debéntures, ressalvado o disposto no § 12 do art. 59 da Lei 6.404/76;

V- Suspender o exercicio dos direitos do acionista;

VI-  Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagéo do capital social;
Vii-  Autorizar a emissao de partes beneficiarias; v

VIIl-  Deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporagéo e cisdo da companhia, sua dissolugao e liquidagao,

eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas; e
IX-  Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata;
X- Fixar o montante da remuneragao dos Diretores.

§ 3.2 A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4, anualmente, até 04 (quatro) meses seguintes ao término do
exercicio social para:

I- Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;
- Deliberar sobre a destinag¢éo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

Ill-  Eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;

IV- Aprovar a corregao da expressdo monetdria do capital social.

§4.2 A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a4 sempre que houver justificativa conveniéncia para tratar
exclusivamente de assuntos objeto de sua convocagao.

§5.2 A Assembléia Geral Ordindria e a Assembléia Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo dia, hora e local e instrumentadas em ata Unica.

Artigo 9. As pessoas presentes na Assembléia Geral deverdo provar a qualidade de acionistas da sociedade. Os
titulares das agbes ou seus representantes legais deverdo exibir documento habil de sua identidade ou
representacgao.

Artigo 10. Antes de instalada a Assembléia Geral, os acionistas assinardo o "Livro de Presenca de Acionistas",
. indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe das agdes de que
forem titulares.

Artigo 11. Os trabalhos da assembléia serdo dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos
pelos acionistas presentes.

Artigo 12. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos acionistas
presentes, ndo se computando os votos em brango e ressalvadas as excegdes previstas em lei.
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Artigo 13. E necesséria a aprovagdo de acionistas que representem metade, no minimo, das agdes com direito a
voto, para deliberagédo sobre:

I- Criacao de acdes preferenciais ou aumento de classe de acOes preferenciais existentes, sem guardar
propor¢cao com as demais classes de agdes preferenciais, salvo se ja previstos ou autorizados pelo
estatuto;

- Alteragao nas preferéncias, vantagens e condi¢des de resgate ou amortizagdo de uma ou mais classes
de ac¢des preferenciais, ou criagao de nova classe mais favorecida;

- Reducgéo do dividendo obrigatdrio;

IV-  Fusao da companhia, ou sua incorporagdo em outra;

V- Participagdo em grupo de sociedades;

VI-  Mudanga do objeto da companhia;

ViI-  Cessacgéo do estado de liquidagdo da companhia;
VIlI- Criacao de partes beneficiarias;

IX-  Cisdo da companhia;

X- Dissolugao da companhia.

Artigo 14. Dos trabalhos e delibera¢cdes da Assembléia Geral sera lavrada, em livro proprio, ata assinada pelos
membros da mesa e pelos acionistas presentes. Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para as deliberacdes tomadas na assembléia. Da ata tirar-se-30
certidoes ou copias auténticas para os fins legais.

Artigo 15. Sempre que ndo houver a aprovagdo de todos os membros da Diretoria, competira a Assembléia
Geral autorizar ou ndo a alienagdo de bens integrados ao ativo permanente da sociedade, qualquer que seja seu
valor, bem como a assungao de financiamentos internos e externos.

CAPITULO IV
Titulo |

ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 16. A Sociedade sera administrada pela Diretoria. A Diretoria, 6rgdo executivo e administrativo, sera
composta por dois Diretores, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo.

§1.2 O Diretor Presidente sera eleito e destituido, a qualquer tempo, pela Assembléia Geral.

§2.2 Para o cargo de Diretor Presidente, sera observado pela Assembléia Geral, na eleigdo, os seguintes
requisitos: ser pessoa natural, residente no pais, acionista ou n&o.

§3.2 O Diretor Administrativo, pessoa natural, residente no pais, acionista ou n&o, sera eleito e destituido, a
qualquer tempo, pela Assembléia Geral.

§4.2 O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura da Ata
de Assembléia Geral que os elegeram ou do Termo de Posse; se n&o for assinado pelo Diretor eleito no prazo de
30 (trinta) dias seguintes & elei¢do, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pela Diretoria.

Artigo 17. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria é 03 (trés) ano, expirando-se na data de Realizagdo da
Assembléia Geral Ordinaria, do primeiro ano subseqiiente ao de sua eleicdo, podendo ser reeleita, isolada ou
conjuntamente.

§1.2 O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos Diretores eleitos.

§2.2 Os membros da Diretoria estdo dispensados da prestagio de garantia de gestéo.

Artigo 18. Compete a Diretoria:

I- Assegurar o pleno funcionamento da sociedade, o cumprimento do presente Estatuto e das
deliberacdes da Assembléia Geral, respeitada a legislagéo vigente;

- Preparar e apresentar a Assembléia Geral, anualmente, os relatérios das atividades sociais;

- Formular propostas que devam ser levadas a apreciagéo da Assembléia Geral;

IV- - Propor a criagéo, instalagao e encerramento de filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou depositos;

V- Propor a alienagao de bens do ativo permanente da sociedade, a constitui de 6nus reais e a




VI-  Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sociedace.
Artigo 19. Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:

I- Representar oficialmente a sociedade, ativa e passivamente em todas as suas relacoes, em Juizo ou
fora dele podendo constituir procuradores;

- Assinar correspondéncia da sociedade;

lll-  Assinar a emissé@o de agbes e cheques, ordens de pagamento, ordens de créditos, titulos sacados
contra a sociedade, endossos, caugoes, recibos e quitagoes;

IV-  Assinar a emissao de ag¢des, cautelas e debéntures de responsabilidade da sociedade;

V- Assinar o Balanco, os Balancetes da sociedade e seus respectivos anexos;

VI-  Autorizar ou cancelar a locagdo de bens mdveis, imoveis, a constituicio de hipotecas, penhores,
caugdes ou quaisquer outras formas de garantia real;

VII-  Assinar os instrumentos de contrato em que a sociedade for parte interessada;

VIII-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IX-  Convocar as Assembléias Gerais nos termos da lei e do presente instrumento;

X-  Ter sob sua guarda os livros e valores da sociedade;
Xl-  Aprovar e orientar a politica geral da sociedade.
XII-  Autorizar previamente para decisdo resultante do desempenho dos membros dos seguintes atos:

A. Compra e venda de bens imdveis e de estabelecimento, modificagdo e terminagéo de direitos de
bens imdveis; transferéncia a terceiros, tanto na propriedade da empresa de gestéo social ou de
seus ramos;

Criacao de hipotecas sobre iméveis e questédo social de garantias ou fiadores como garantia de
obrigag¢des de terceiros;

Tomar empréstimos ou hipotecas, mesmo sob a forma de um crédito;

Emiss@o de notas promissorias, letras de aceitagédo passiva;

Incorporagao de empresas, consércios ou coletivas, incluindo joint ventures;

Compra e venda de participagdes.

mTmoo W

Artigo 20. Ao Diretor Administrativo compete a administragdo interna da sociedade, a politica de pessoal e a
geréncia dos recursos de conformidade com a diretriz emanada da presidéncia, voltada sempre para os custos de
oportunidade.

Artigo 21. Os Diretores substituir-se-do0 em seus impedimentos ocasionais. No caso de vacancia definitiva de
qualquer cargo na Diretoria, os demais Diretores indicardo seu substituto que exercera as fungdes atinentes ao
substituido até a realizagdo da préxima Assembléia Geral.

Artigo 22. Todos os documentos, atos e contratos que obriguem a sociedade deverdo conter a assinatura do
Diretor Presidente, isoladamente. Admitir-se-4, alternativamente, para os mesmos fins, as assinaturas de
quaisquer diretores sempre em conjunto de dois.

§1.2 E vedada a pratica de atos que possam gerar perda para a sociedade em beneficio pessoal dos acionistas.
Artigo 23. A sociedade poderd nomear procuradores para representa-la dentro dos limites dos poderes
conferidos nos respectivos mandatos que terdo sempre prazo determinado e ndo superior a um ano, ressalvados

apenas os instrumentos de mandatos para fins judiciais ou especificos que terdo duracéo indeterminada.

Titulo If
CONSELHO FISCAL

Artigo 24. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (irés) membros e igual nimero de suplentes, residentes no
pais, acionistas ou néo, eleitos pela Assembléia Geral.

§1.2 O Conselho Fiscal sera instalado pela Assembléia Geral a pedido de acionistas que representem, no minimo,
1/10 (um décimo) das agdes com direito a voto, e cada periodo de funcionamento, terminara na primeira
. Assembléia Geral Ordindria apds sua instalagéo.

§2.2 A remunerac@o dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela assembléia geral que os eleger.

§3.2 O pedido de funcionamento do conselho fiscal, ainda que a matéria ndo conste do anuncio de convocacao,
podera ser formulado em qualquer Assembléia Geral, que elegera os seu
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_ CAPITULOV
DO EXERCICi{: SGCIAL E DIVIDENDOS

Artigo 25. O exercicio social tera seu término no dia 31 de dezembro de cada ano, oportunidade em que serao
elaboradas as demonstragoes financeiras, obedecidas as normas técnicas e legais aplicaveis.

Artigo 26. Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara proposta sobre a
destinacao a ser dada ao lucro liquido do exercicio.

Artigo 27. O lucro liquido do exercicio é o resultado remanescente apos apuradas as dedugdes de que tratam os
artigos 29 e 30 do presente Estatuto.

Artigo 28. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos por ventura
acumulados e provisé@o para Imposto de Renda e demais consectarios desta exacao.

Artigo 29. Do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer destinagéo, 05% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicao da reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do capital social, destinada a assegurar
a integridade do mesmo e que somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou aumento de capital.

Artigo 30. A Assembléia poderd, por proposta da Diretoria, destinar parte do lucro liquido & formagao de reservas
para continéncias com a finalidade de compensar, em exercicios futuros, a diminuicdo do lucro decorrente de
perda julgada provavel, cujo valor possa ser estimado.

Artigo 31. Por Proposta da Diretoria, a Assembléia Geral podera destinar parte do lucro liquido para constituicio
de reservas de lucros a realizar, nas hipéteses e limites da lei.

Artigo 32. Os acionistas tém direito a receber, como dividendos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: | — cota destinada a constituigdo de reserva legal; Il —
importancia destinada a formacgado para Reserva de Contingéncias e reversdo das mesmas reservas formadas em
exercicios anteriores e néo utilizadas; Il — lucros a realizar, transferidos para a constituicido de Reserva de Lucros
a realizar e Lucros anteriormente registrados nessa Reserva que tenham sido realizados no exercicio.

Artigo 33. A Assembléia Geral deliberara sobre o destino a ser dado ao saldo que ficar, depois de fixado o
dividendo.

Artigo 34. O dividendo previsto neste Estatuto ndo serd obrigatério no exercicio social em que os érgdos da
Administracéo informarem & Assembléia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagéo financeira da
sociedade.

Artigo 35. Por deliberacdo da Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria, desde que nao haja oposicéo

de qualquer acionista presente, poderd haver a diviséo de dividendos inferiores ao estabelecido no artigo 32 ou
retencao de todo o lucro.

Artigo 36. A Diretoria poderd determinar a distribuicdo antecipada de dividendos, com base em balanco
intermediario, ad referendum da Assembléia Geral, especialmente levantado para tal fim.

_CAPITULO VI }
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Artigo 37. A sociedade entrard em dissolugao, liquidagdo ou extingdo nos casos previstos em lei.

§1.2 A Assembléia Geral nomeara o liquidante e determinara o modo de liquidagéo, elegendo um Conselho Fiscal
que deve funcionar durante o periodo de liquidagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

) Artigo 38. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo regidos pela Legislagéo atual VIgente
Artigo 39. As partes elegem qualquer CAMARA DE ARBITRAGEM EMPRESARIAL como orgao institucional de

solugd@o extrajudicial de litigios, para dirimir quaisquer questdes divergentes nflitos onundos do presente
Estatuto Social. /Cﬁ;
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Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembléia, da qual
passando o tempo suficiente, foi lavrada esta ata cue, lid: aos prasentes, foi aprovada por unanimidade
e vai ser assinada por mim, secretario, pelo Presidente da Mesa e por tcdos os demais presentes.

Elias Tergilene Pinto Junior
Presidente

Demers eénio Téofanes de Sena

/ Secretario

Diretor-Presidente

Kawlo ¥ wamwfwa

Roberta Fonseca Pena Tergilene
Diretor-Administrativo

Elias Tergulene Pinto Junlo;

Roberta Fonseca Pena Tergilene
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