. JUCESP PROTOCOLO
AP A S ] 2.197.075/22-6

ANEMUS SOLAR HOLDING S.A.
CNPJ/ME n© 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE AGOSTO DE 2022

1. DATA, LOCAL E HORA: Em 23 de agosto de 2022, as 14:00 horas, na sede social
da Anemus Solar Holding S.A., na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1240, sala 2704,
Edificio Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre A, Vila Sao Francisco, CEP 04711-130,
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (*Companhia”).

2. CONVOCAGAO E PRESENGA: Dispensada a convocacio, em razdo da presenca de
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do Artigo
124, 8§49, da Lei n.° 6.404/76, conforme alterada ("Lei das S.A.”).

3. MESA.: Escolhido para presidir os trabalhos o Sr. Claudio Ribeiro da Silva Neto, que

convidou o Sr. Walter Milan Tatoni para secretariar os trabalhos.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a alteragao do Estatuto Social para prever:

(a) a distribuicdo dos dispositivos estatutdrios em capitulos e respectivas segoes; (b) a

alteracdo da denominagao social da Companhia, com a conseguente alteragao do artigo 1°

do Estatuto Social; (c) a inclusdo de previsao de capital social autorizado no Estatuto Social

F da Companhia e a consequente inclusdo de respectivo dispositivo estatutario, que passara
* a ser o novo artigo 6° do referido Estatuto; (d) os ajustes nos dispositivos estatutarios
referentes as formalidades para convocacao, instalagdo, quérum de aprovagao e rol de

atribuicdes das Assembleias Gerais, os quais deverdo compor o Capitulo III do Estatuto

Social; (e) a alteracdo da estrutura da administragdo da Companhia, com a constituicao do

Conselho de Administracdo da Companhia e por conseguinte, a inclusdo de disposigdes

estatutarias referentes a respectiva composicao, eleicdo e substituicdo, formalidades para
]
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convocagao, instalacdo, periodicidade de reuniGes, quérum de aprovacdo e rol de
atribuicdes, sendo que todos esses itens deverao compor o Capitulo IV, o qual devera ser
distribuido em 3 Segdes, contemplando Disposigbes Comuns a Administragdo, Disposicdes
referentes ao Conselho de Administragdo e Disposigoes referentes a Diretoria; (f) a
alteragdo do artigo 10 vigente, referente a composicdo da Diretoria, para contemplar: (f.1)
no caput, a alteragao da denominagdo do “Diretor de Investimentos e Estruturagdo” para
“Diretor de Relagdes com Investidores” e a competéncia para a eleicdo dos membros da
Diretoria, que passa a ser do Conselho de Administragdo e (f.2) a alteragao do paragrafo 3°
vigente, que dispde sobre a vacancia de cargo da Diretoria; (g) a alteracdo do artigo 11
vigente e do artigo 13, referentes ao rol de atribuicdes da Diretoria, de modo geral e que
passam a compor o novo artigo 25 do Estatuto Social; (h) a alteracdo da alinea “a” e
exclusdo da alinea “c”, bem como a alteragdo do paragrafo 2° do artigo 14 vigente, que
passam a ser 0 novo artigo 27 do Estatuto Social, no tocante a representacdo da Companhia;
(i) a inclusdo do paragrafo 1° e renumeragdo do paragrafo (nico para segundo, do artigo
18 vigente, de forma a constar a previsao da posse dos membros do Conselho Fiscal
condicionada a assinatura do respectivo termo de posse, passando a ser o novo artigo 31;
(J) a alteragdo do artigo 19 vigente, em decorréncia da criacdo do Conselho de
Administragdo, para constar no caput a competéncia do referido Conselho quanto a analise
das Demonstragdes Financeiras previamente a submissdo a Assembleia Geral Ordinéria,
passando a ser o novo artigo 32, bem como a inclusdo de paragrafo 6° referente a previsao
de auditoria independente as demonstragoes financeiras anuais da Companhia; (k) alterar
o artigo 20, que passa a ser o novo artigo 33, para contemplar a competéncia da Assembleia
Geral quanto a fixagdo de remuneragéo ao liquidante; (ii) a reforma e consolidacdo do
Estatuto Social da Companhia, para refletir o disposto nos itens acima; (iii) a definicdo do
‘ numero de assentos no Conselho de Administracdo da Companhia para o préximo mandato
e eleigao dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia; (iv) a autorizagdo
para que o Conselho de Administracdo e a Diretoria da Companhia, conforme o caso,

pratiquem todos os atos necessarios para a implementagdo das deliberagdes acima; e (v)

a lavratura da ata na forma de sumario e sua publicagdo com a omissdo das assinaturas dos
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acionistas presentes, conforme faculta o artigo 130, paragrafos 1° e 2°, da Lei das

Sociedades por Agdes.

5.

DELIBERACOES: Instalada a Reunido, apos a discuss3o das matérias, os acionistas

presentes deliberaram, por unanimidade, sem quaisquer ressalvas, reservas ou restricoes,
APROVAR:

(i)

A alteragdo do Estatuto Social da Companhia, para prever:

(a) a distribuicdo dos dispositivos estatutarios em capitulos e respectivas secoes,
quais sejam: Capitulo I — Denominagdo, Sede, Prazo de Duragao e Objeto Social;
Capitulo II- Capital Social e AgOes; Capitulo III — Assembleias Gerais; Capitulo IV —
Administracio da Companhia; Secdo I — Disposicdes Comuns aos Orgdos da
Administracdo; Secao II — Conselho de Administracdo; Secao III — Diretoria; Capitulo
V - Conselho Fiscal; Capitulo VI — Exercicio Social e Distribuicao de Lucro; Capitulo VII
— Liguidacdo e Capitulo VIII — Disposicoes Finais.

(b) a alteracdo da denominacao social da Companhia de “ANEMUS SOLAR
HOLDING S.A.” para “ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A.”, em razdo do que fica
alterado o artigo 1° do Estatuto Social da Companhia que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Artigo 1° ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”) é uma
socledade por agdes, com prazo de duragdo indeterminado, regida pelo
disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis, em

especial a Lef n° 6.404 de 15.12.1976, e suas alteragoes posteriores”.
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(c) a inclusdo de previsao de capital social autorizado no Estatuto Social da
Companhia e a consequente inclusdo de dispositivo estatutario, que passara a ser o

novo artigo 6° do referido Estatuto, o qual passara a ter a seguinte redacao:

"Artigo 6° O capital social da Companhia podera ser aumentado em até
225.000.000 (duzentos e vinte e cinco milhdes) de agdes ordinarias, por
deliberagdo do Conselho de Administragcdo independente de reforma deste
Estatuto Social, mediante emissdo de novas acoes ordindrias, nominativas e

sem valor nominal (“"Capital Autorizado”).

Paragrafo 1° Dentro do limite do Capital Autorizado, competird ao
Conselho de Administracdo fixar o preco e o numero de agées a serem
subscritas, bem como o prazo e condigoes de subscricdo e integralizacdo,
excegdo feita a integralizagdo em bens, que dependerad da aprovagcio da

Assembleia Geral, na forma da legislacdo aplicavel.

Paragrafo 2°. Dentro do capital autorizado, a Companhia poderd emitir

acoes, debéntures conversiveis em agoes e bonus de subscricdo. "

(d) os ajustes nos dispositivos estatutarios referentes as formalidades para
convocagao, instalagao, quérum de aprovacdo e rol de atribuicbes das Assembleias
Gerais, 0s quais deverao compor o Capitulo III do Estatuto Social, sendo que o novo

Capitulo III passa a ter a seguinte redacao:

‘ "Artigo 7° As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-3o
ordinariamente uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes

ao encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam discutidos os

assuntos previstos em /el
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Artigo 8° As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas
sempre que necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou
guando as disposicoes do presente Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel
exigirem deliberagdo dos Acionistas.

Artigo 9° As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordindrias ou
Extraordindrias, seréo convocadas por qualquer Acionista e presididas pelo
Acionista indicado entre os presentes que, por sua vez, devera indicar o

Secretario.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as excegoes previstas na Lei das Sociedades
por Acbes, as convocacées das Assembleias Gerais deverdo ser feitas, com
no minimo 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, em primeira convocacao.
Néo se realizando a Assembleia Geral em primeira convocagdo, a Assembleia
Geral serd realizada em segunda convocacdo, com no minimo 8 (oito) dias
de antecedéncia. Ndo obstante o disposto acima, a convocacdo podera ser
dispensada quando estiverem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos

Acionistas.

Artigo 10 As Assembleias Gerais serdo Instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga de acionistas que representem no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do capital social votante da Companhia e, em
segunda convocagdo, com qualguer numero, exceto se quorum maior for

exigido em legislacdo aplicavel.

Para'grafo Unico. A Assembleia Geral sera instalada e presidida (i) pelo
Presidente do Conselho de Administragcéo, ou (i) na auséncia ou no
impedimento deste, por outro membro do Conselho de Administragdo
indicado pelos demais membros do Conselho de Administracdo da

Companhia, ou (iii) na auséncia de tal indicagdo ou na auséncia ou no
‘ 5
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impedimento do membro do Conselho de Administracdo indicado, por
gualguer dos acionistas indicado pela maloria dos acionistas presentes.
Caberd ao presidente da Assembleia a escolha de uma pessoa para

secretariar os trabalhos.

Artigo 11  Exceto se maior qudrum houver sido estabelecido em
legislacdo aplicavel, as matérias submetidas a deliberacdo dos Acionistas em
Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria simples de voto dos Acionistas

presentes, ndo sendo computados os votos em branco.

Artigo 12  Sem prejuizo do disposto no artigo 122 da Lei n° 6.404/76,
compete privativamente a Assembleia Geral de Acionistas aprovar:

(i) fixar a remuneragdo global anual dos membros do Conselho de
Administragcdo e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal,
se instalado;
(ii)  deliberar sobre a dissolucdo, liquidagdo, fusdo, cisdo, transformacao
ou incorporagdo (inclusive incorporacdo de acoes) da Companhia, sobre a
eleicdo e destituicdo de liquidantes, bem como sobre o Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo de liquidacéo, e o julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidacdo,;
(iii) a emissdo de debéntures, exceto conforme previsto neste estatuto
quahto as competéncias atribuidas ao Conselho de Administracéo;

’ (iv) a contratacdo de empréstimos e financiamentos pela Companhia,

’ cujos valores sejam superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),

(v) a participagcdo em consorcios, em outras sociedades;
(vi) alienacdo de participagdes societarias e de bens imoveis da

Companhia,;

(vii) a assinatura ou endosso de titulos de crédito em valor superior a R$
100.000,00 (cem mil reais);
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(viii) aprovar a assungao €/ou confissdo de divida, e

(ix) salvo em operacoes relacionadas a compra e venda de energia
elétrica, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair
obrigacoes, celebrar €/ou rescindir contratos, confessar dividas e fazer
acordos em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), adquirir,
alienar e onera bens moveis e moveis sujo objeto ndo seja a compra e venda

de energia, bem como de suas alteragoes.”

(e) a alteragao da estrutura da administragdao da Companhia, com a constituicao do
Conselho de Administragao da Companhia e por conseguinte, a inclusdo de disposicoes
estatutarias referentes a respectiva composicao, eleicdo e substituicdo, formalidades
para convocagao, instalagao, periodicidade de reunides, quérum de aprovacao e rol
de atribuigdes, sendo que todos esses itens deverdo compor o Capitulo IV, o qual
devera ser distribuido em 3 Segbes, contemplando Disposicdes Comuns a
Administragdo, Disposigoes referentes ao Conselho de Administracao e Disposicoes
referentes a Diretoria. Diante disso, as Segoes I e II do novo Capitulo IV passam a ter

a seguinte redacao:

"Secdo I
Disposicées Comuns aos Orgéos da Administracdo

Artigo 13 A adm/m"straga”a da Companhia compete ao Conselho de

Administragcdo e a Diretoria, que terdo as atribuicoes conferidas por lei, pelo

presente Estatuto Social, estando os Conselheiros e Diretores dispensados de
. oferecer garantia para o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 1° Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

serdo investidos em seus respectivos cargos mediante a assinatura dos

respectivos termos de posse, em livro proprio, permanecendo em Seus

respectivos cargos até a posse de Seus SUCessores.




Paragrafo 2° A Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a
remuneracdo anual global e total dos administradores da Companhia,
cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua distribuicdo
entre os membros da administracao.
Secado IT
Conselho de Administracdo
Artigo 14 O Conselho de Administracdo sera composto por composto
por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos (e até igual
numero de suplentes), dentre os quais um Presidente do Conselho de
Administracdo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do, devendo os mesmos
permanecer em seus cargos até a posse dos novos membros.
Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo terd 1 (um) Presidente, eleito
por Seus membros na primeira reunido que ocorrer apos a €leicdo dos
Conselheiros. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do Conselho de Administragdo, as fungoes do Presidente serdo exercidas por
outro membro do Conselho de Administragcio indicado pelo Presidente.
Paragrafo 2°. Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto
Social, ocorrendo vacdncia no cargo de membro do Conselho de
Administracdo, por falecimento, renuncia ou impedimento por tempo
prolongado ou permanente de Conselheiro, os demais membros do Conselho
de Administracdo poderdo nomear substituto, que servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito novo membro para
completar o mandato db substituido. Ocorrendo vacéncia da maloria dos
. éargos do Conselho de Adm/n/:s‘tragé‘o, deverd ser convocada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do evento, Assembleia Geral para

eleger o0s substitutos, os quais deverdo completar o mandato dos

substituidos.
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Artigo 15 O Conselho de Administracdo realizara reunioes ordindrias 4
(quatro) vezes ao ano e extraordinarias sempre que necessario, mediante
convocagdo por qualquer dos membros do Conselho de Administracdo. As
reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
utels, em primeira ou segunda convocagdo, mediante notificacao (i) entregue
pessoalmente com protocolo ou enviada por carta com aviso de recebimento;
e/ou (ii) enviada por e-mail com comprovante de recebimento, com
informagbes sobre o local, a data e o hordrio em que a respectiva reuniao
serd realizada e a ordem do dia, devendo, ainda, ser acompanhada, de
documentagcao suporte aos assuntos a serem discutidos em tal reunido,
conforme aplicavel.

Paragrafo 1°. A reunido do Conselho de Administracdo podera contar com
a participagdo de membros do Conselho de Administragdo via teleconferéncia
ou videoconferéncia, devendo o instrumento de convocacdo conter as
informagoes necessarias para possibilitar a participacdo acesso dessa forma.
Pardgrafo 2°. Independentemente das formalidades previstas no paragrafo
acima, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os
conselheiros.

Pardgrafo 3°. Serd considerado presente as reunibes do Conselho de
Administragdo, o conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro
como seu procurador para votar em tal reunido, desde que a respectiva
procuragao seja entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao
Presidente da reunido antes da sua instalacdo,; (b) enviar seu voto por escrito
ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao Presidente da reunido
antes da sua instalacao, via fax, correfo eletrénico (e-mail) com confirmacéo
de recebimento, carta registrada ou carta entregue em méos;, ou (c)
participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de video
conferéncia ou conferéncia telefonica, desde que envie seu voto por escrito

via fax, correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em

maos ao Presidente da reunido antes do encerramento, lavratura e assinatura
9
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da respectiva ata, e todos os participantes possam ser claramente
identificados, caso em que a reunido sera considerada realizada no local onde
estiver o Presidente da reunio.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo convidar
outros participantes para as suas reunioes, para prestarem eventuals
esclarecimentos aos membros do Conselho de Administracdo, o0s quais
deverdo permanecer na reunido pelo tempo necessario a tais
esclarecimentos, apos o qual deverdo retirar-se, sendo-lhes de qualquer
forma vedado o direjto de voto.

Paragrafo 5° As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser
realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outra localidade, no Estado
de Séo Paulo, a ser indicada no instrumento de convocacao.

Paragrafo 6°. As reunidoes do Conselho de Administracdo somente se
instalardo, em primeira convocagdo com a presen¢a da maioria dos Seus
membros, e em segunda convocagcdo, com a presenca de qualquer numero
de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades de
convocagdo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos
os conselheiros.

Artigo 16  As reunibes do Conselho de Administracdo serdo instaladas e
presididas (i) pelo Presidente do Conselho ae Administragdo ou, (i) por
qualguer membro do Conselho de Administracao indicado pelo Presidente do
orgéo, dentre os membros presentes a respectiva reunido. Caberd ao

presidente da reunido a escolha de uma pessoa para secretariar os trabalhos.

Artigo 17  Nas reunides do Conselho de Admfn/stragﬁb da Companhia,
todas as deliberagbes serdo tomadas sempre pelo voto da maioria dos
membros presentes. Em caso de empate em alguma deliberacdo do Conselho

de Administragdo, cabera ao Presidente do Conselho de Administragcdo o voto

10
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de qualidade que preponderard para desempatar e aprovar a deliberacdo
(voto de minerva).

Artigo 18  Sem prejuizo das demais matérias previstas em legislacéo
aplicavel e em acordo de acionista arquivado na sede da Companhia, compete
ao Conselho de Administragdo da Companhia deliberar sobre as seguintes
matéerias:

(i)  Fixar a orientacéo geral, estratégia dos negocios e posicionamento de
mercado da Companhia;

(ii)  Aprovar quaisquer operacoes e/ou contratos e/ou acordos de
gualquer natureza, incluindo comercial, entre, de um lado, a Companhia e,
de outro, qualquer dos acionistas e/ou suas partes relacionadas;

(iii)  Eleger e destituir os Diretores da Companhia, e estabelecer suas
fungbes e limites de poder que deverdo ser detalhados em seu regimento
interno, fixando, ainda, sua remuneracao,;

(iv) Fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, podendo, para tanto,
a qualquer tempo, examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacgodes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer
outros atos da Companhia;

(v) Aprovar a alteragdo das praticas e politicas contabeis da Companhia;
(vi) Escolher, substituir e destituir os auditores independentes da
Companhia, bem como os titulares da Auditoria Interna e do Departamento
ae Controles Internos e Compliance;

(vii) Determinar o voto a ser proferido pela Companhia €/ou por seus
representantes em quaisquer assembleias gerals ou reunioes de socios e/ou
reunides de orgéos da édm/m’stragéo das suas Contro/ab’as Diretas, exceto
pelas materias que, nos termos deste Estatuto Social, da legislacdo aplicavel

ou de acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, deverdo ser

aprovadas em Assembleia Geral;
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(viii) Aprovar a criagdo e extingdo de controladas e a aquisicdo, alienacdo
ou oneragdo, por si ou por suas controladas, de quaisquer participacoes,
diretas ou indiretas, em quaisquer sociedades;
(ix) Aprovar a concessdo de doagoes e subvencgoes;
(x)  Aprovar qualquer licenciamento, aquisicdo, alienacao ou oneracao de
qualquer marca, patente, direito autoral, segredo de negocio, know-how ou
outra propriedade intelectual, por si ou por suas Controladas;
(xi) Aprovar o ingresso, por si ou por suas controladas, em qualquer joint
venture ou associacao, incluindo a constituicdo de sociedades com terceiros;
(xii) Aprovar as politicas de risco a serem adotadas pela Companhia e suas
respectivas alteragoes, observadas as diretrizes de governanga corporativa e
gerenciamento de riscos da Companhia;
(xiii) Aprovar a contratagdo de qualquer endividamento, financiamento,
empréstimo, emissdo de debéntures, notas promissorias e/ou outros titulos
ou valores mobilidrios de divida cujos valores sejam superiores a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
(xiv) Aprovar a constituicdo de 6nus e outorga de garantias relativas a
obrigagoes da Companhia €/ou de Controladas envolvendo valores acima de
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) (considerado o ato isoladamente ou um
conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio
social); |
(xv) \Vende; arrendar, empenhar, hipotecar, onerar, ceder ou de outra
forma dispor de, ou comprometer-se a vender, arrendar, empenhar; hipotecar;
ceder; licenciar ou de q&a/quer outra forma dispor; inclusive por meio da
? concessdo de opgdo ou de direito de preferéncia, de ‘qua/quer ativo da
Companhia em va/or superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);
(xvi) Aprovar a realléagﬁo de qualquer despesa ou investimento pela
Companhia, ou o desenvolvimento de novos projetos pe/é Companhia cujos
valores sejam superiores a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais)

12
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(considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza
e realizados num mesmo exercicio social);

(xvii) Aprovar a outorga ou concessdo de quaisquer acoes ou opgoes de
compra de acoes de emissdo da Companhia, ou mecanismo equivalente, a
seus administradores e empregados (ou modificagbes nas opgoes ja
outorgadas), sempre de acordo com os termos e condigoes de eventual plano
de outorga ou concessdo de agoes, plano de opgdo de compra ou plano de
remuneragao similar destinado aos executivos da Companhia aprovado pelos
aclonistas,

(xviii) Aprovar a criagdo de qualquer plano de participacdo nos lucros e
resultados da Companhia a ser outorgado para colaboradores;

(xix) Aprovar a emissdo de bénus de subscricdo de emissdo da Companhia,
a seus administradores e empregados, bem como a socios, administradores
e empregados de afiliadas da Companhia, bem como definir os termos e
condigoes que deverdo regular a alienagdo dos bénus de subscricdo emitidos
ou a serem emitidos pela Companhia;

(xx) Aprovar ou alterar a politica de concesséo de crédito;

(xxi) Aprovar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia as
demonstragoes financeiras anuais, relatorios da administragdo e dos
auditores independentes;

(xxii) Manifestar-se sobre os termos e condigdes de reorganizagoes
societarias, aumentos de capital e outras transacoes que derem origem a
mudanga de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e

equitativo aos acionistas da Companhia.”

(f) a alterag@o do artigo 10 vigente, que passa a ser o novo artigo 19 do Estatuto
Social, referente a composicao da Diretoria, para contemplar: (f.1) no caput a
alteragdo da denominagdo do “Diretor de Investimentos e Estruturagdo” para “Diretor

de RelagBes com Investidores” e a competéncia para a eleicdo dos membros da

Diretoria, que passa a ser do Conselho de Administracao e (f.2) a alteragao do
13
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paragrafo 3° vigente, que dispbe sobre a vacancia de cargo da Diretoria. Diante disso,
o novo artigo 19 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 19 A Diretoria serd composta de, no minimo, 02 (dois) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
de Relacdo com Investidores, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor
Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo, com prazo de gestio de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleitos, com atribuicoes fixadas de conformidade com
as disposicoes legais e deste Estatuto, ficando dispensados de caucdo de
gestao.

Paragrafo 1°. Um diretor podera acumular mais de uma fun¢do, desde que
observado o numero minimo de Diretores previsto na Lei das Sociedades por
Agles e neste Estatuto.

Paragrafo 2° Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a
assinatura dos respectivos termos no livro proprio, permanecendo em seus
respectivos cargos até a posse de Seus Sucessores.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a
remuneracao total dos membros da Diretoria, cabendo a esta deliberar sobre
a sua distribuicdo a seus membros.

Paragrafo 4° No caso de vacincia de cargo da Diretoria, compete a
Diretoria como orgado colegiado indicar, dentre seus membros, um substituto
que acumulara, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando a
substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela
primeira reunido do Conselho de Administragdo que se realizar, que deve
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos tal vacdncia, atuando o

substituto entdo e/e/'to até o término do mandato da D/Tetof/a. #

(g) a alteracao do artigo 11 e do artigo 13 vigentes, referentes ao rol de atribuigdes
da Diretoria, de modo geral e que passam a compor o0 novo artigo 25 do Estatuto

Social, com a seguinte redacao:

14
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"Artigo 25 Aos Diretores da Companhia competird a execugcdo de todos
0s atos necessarios para a operacdo da Companhia, de acordo com a
legislagdo aplicavel, com este Estatuto Social e com eventual acordo de
acionistas arquivado na sede da Companhia, devendo a Diretoria solicitar
previamente ao Conselho de Administragdo todas as autorizacoes que forem
necessarias, nos termos do Estatuto Social e de eventual acordo de acionistas
arquivado na sede da Companhia, incluindo, exemplificativamente:
(i) representar a Companhia como acionista ou quotista nas Assembleias
Gerais ou reunides de quotistas das sociedades por ela controladas ou nas
quais detenha qualquer participacdo societaria. Excepcionalmente neste item,
fica estabelecido que a Companhia poderé se fazer representar
exclusivamente por 1 (um) procurador apenas, com poderes especificos para
tanto,
(ii) representar perante quaisquer 0©rgdos ou reparticoes publicas
federais, estaduais c municipais;
(iii)  representar a Companhia conforme o0s poderes constantes do
respectivo instrumento de mandado outorgado como condicdo da celebracao
de determinado contrato, neste caso exclusivamente para a prética de atos
espéaﬁcos,' » |
(iv) assinar Contratos de Compra e Venda de Energia Elétrica, participar
em leilbes de energia e afins, incluindo a assinatura de documentos
necessarios a participacéo nestes;
(v) aaberturaea rﬁovimentagxa"o de contas bancarias;

' (vi) prética de qua/q&er outro ato necessario a condu;éé dos hegdc/os da
Companhia e com relaggdo 3 consecugdo do seu objeto social;
(vii) representar a Companhia ativa e passivamehte, Judicial e
ext(ajudIC/a/mente, respeitadas as condigoes neste Estatuto Social; e

(Viii) representar perante quaisquer Orgdos ou reparticoes publicas

federais, estaduais e municipais, salvo para fins judiciais, hipotese na qual a
15
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Companhia podera ser representada por somente 1 (um) procurador munido
de poderes especificos para tanto. "

(h) a alteragdo da alinea “a” e exclusdo da alinea “c¢”, bem como a alteragdo do
paragrafo 2° do artigo 14 vigente, que passam a ser o novo artigo 27 do Estatuto
Social, no tocante a representacdo da Companhia, com a seguinte redacgao:

"Artigo 27 A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja
ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticoes publicas federais,
estaduals ou municipais, autarquias, sociedades de economia mista e
entidades paraestatals, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a administracdo dos negocios sociais, inclusive a celebracdo e
rescisdo de contratos, concessdo avais, fiancas ou outras garantias,
respeitados os limites previstos em lei e no presente Estatuto Social,
competirdo sempre:

(i) a quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto,; ou

(ii) a1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

Pardgrafo 1°. Poderdo ser assinados apenas por 1 (um) Diretor; ou por 1
(um) dos Procuradores nomeados na forma deste Estatuto, os seguintes atos:
(i) endosso de cheques e ordens de pagamento para depdsito bancario
na conta da Companhia;
(ii)  autorizacdo para mov/mentaga”a da conta v/ncu/ada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo; A

: (iii) registro e emissdo de -documentos re/ac/onad’os a assuntos
trabalhistas, fiscais e a/f;andegérios,' e

(iv) recebimento de quaisquer importancias devidas, assinando os recibos

e dando quitagdo.
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Paragrafo 2° FEm casos especiais poderdo ser outorgados a 1 (um) so
Diretor ou Procurador, poderes expressos para a pratica de atos especificados
nos respectivos instrumentos.

Paragrafo 3°. As procuracoes deverdo conter poderes especificos €, com
excecdo daquelas outorgadas a advogados para representacdo da
Companhia em processos judiciais ou administrativos, terdo prazo de validade
limitado a, no maximo, 1 (um) ano."”

(i) a inclusdo do pardgrafo 1° e renumeracao do parégrafo Unico para segundo, do
artigo 18 vigente, de forma a constar a previsao da posse dos membros do Conselho
Fiscal condicionada a assinatura do respectivo termo de posse, passando a ser o0 novo

artigo 31, o qual vigorara com a seguinte redacao:

"Artigo 31 O Conselho Fiscal, quando instalado, serda composto por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e por igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, sendo permitida a
reeleicdo, com as atribuicoes e prazos de mandato previstos em /e’
Paragrafo 1° A posse dos membros do vConse//?o Fiscal, efetivos e
suplentes, fica cond/cionéda a assinatura de termo de posse.

Paragrafo 2° A rerﬁuneragé‘o dos membros do Conselho Fiscal serd

estabelecida pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.”

(j) a alteragdo do artigo 19 vigente, em decorréncia da criagdo do Conselho de
¢ Administracdo, para constar no caput a competéncia do referido Conselho quanto a
andlise das Demonstragoes Financeiras previamente a submissao a Assembleia Geral
Ordinéaria, passando a ser o novo artigo 32, bem como a inclusdo de paragrafo 6°

referente a previsdo de auditoria independente as demonstragoes financeiras anuais

da Companhia. Diante disso, o novo artigo 32 passa a ter a seguinte redagao:
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"Artigo 32 O exercicio social terd inicio em 19 de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano, ocasido em que o balanco e as demais
demonstragoes financeiras deverao ser preparados. Ao final de cada exercicio
social a Diretoria fard elaborar o balanco Patrimonial e as demais
demonstragoes financeiras do exercicio, 0s quais serdo submetidos ao
Conselhode Administracdo e, posteriormente, a Assembleia Geral Ordinaria.
Pardgrafo 1°. Do Jucro liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela
de 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, que nao
excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.
Paragrafo 2° QOs Acionistas tém direito a um dividendo anual ndo
cumulativo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido do
exercicio, nos termos do Art. 202 da Lej 6.404/76.
Paragrafo 3°. O saldo remanescente, apos atendidas as disposicoes legais,
terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de Acionistas,
observada a legislacdo aplicavel.
Pardagrafo 4°. A Companhia podera, a qualguer tempo, levantar balancetes
em cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societarios,
inclusive para a distribuicdo de dividendos intermedidrios ou antecijpados,
que, caso d/'str/EU/b’os, poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatorio, acima referido.
Pafégrafo 50, Observadas as disposigoes legais pertinentes, a Companhia
poderd pagar a seus Acionistas, por deliberagdo da Assembleia G‘era/, Jjuros
sobre o capital proprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatorio.

5 Paragrafo 6°. As demonstracées financeiras anualis da Companhia,

previstas na Lei das Sociedades por A¢des, deverdo ser auditadas por

audiitores independentes registrados na Comissao de Valores Mobiliarios. ”
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(k) alterar o artigo 20, que passa a ser o novo artigo 33, para contemplar a
competéncia da Assembleia Geral quanto a fixacdo de remuneragdo ao liquidante,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 33 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lej, sendo
a Assembleia Geral o orgdo competente para determinar o modo de

liquidagao e indicar o liquidante, bem como fixar a remuneragdo do mesmo."

(ii) em razdo das deliberagdes acima, a renumeracao dos Artigos 5° e seguintes do
Estatuto Social da Companhia, com a consequente reforma e consolidacdo do Estatuto Social

da Companhia, o qual passara a vigorar com a redacao constante no Anexo I da presente
ata;

(iiif) a definicdo de 3 (trés) membros efetivos para o Conselho de Administracdo da
Companhia, para o primeiro mandato unificado de 2 (dois) anos, que vigorara até a data da
realizacdo a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as demonstragbes financeiras do
exercicio social que encerrar em 31 de dezembro de 2023 e eleigdo dos respectivos membros

do Conselho de Administragao da Companhia, conforme a seguir:

a) Sr. Claudio Ribeiro da Silva Neto, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.758.758- SSP/SP, inscrito no
CPF/ME sob o n© 186.706.768-4'2; residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n®
1240, sala 2704, Edificio Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre A, Vila S&o
Francisco, CEP 04711-130;

b) Sr. Walter Milan Tatoni, brasileiro, divorciado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 25.541.699-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob
0 n° 270.405.228-02, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o

Paulo, com enderego comercial né Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1240, sala 2704,
; ‘ L 19
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Edificio Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre A, Vila Sao Francisco, CEP 04711-
130; e

c) Sr. José Artur Silveira Teixeira, brasileiro, solteiro, economista, portador
da cédula de identidade RG n° 5.399.394 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob n©
078.314.439-32, residente e domiciliado na Gjdade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo,
com enderego comercial na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1240, sala 2704, Edificio
Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre A, Vila Sdo Francisco, CEP 04711-130.

Os membros eleitos exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, e se manterdo nos
cargos até a investidura dos novos membros eieitos, nos termos do artigo 150, §4°,
da Lei das Sociedades por Agdes, e do Artigo 11 do Estatuto Social da Companhia.
Os Conselheiros ora eleitos tomam posse na presente data e declaram, conforme
termos de posse devidamente lavrados no livro de atas de reunides do Conselho de
Administracdo e ora constantes no Anexo II a presente ata, sob as penas da lei, que
ndo estdo impedidos, por lei especial, de exercer a administragdo da Companhia, e
nem condenados ou sob efeitos de condenacdo, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pl]blicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.
|

(iv) os acionistas decidem autorizar a administracdo da Companhia a tomar todos e
quaisquer atos necessarios para o fiel cumprimento das deliberagbes ora tomadas, bem como
. ratificar todos e quaisquer atos previamente tomados’pela administracao da Companhia nos

termos das deliberacdes ora aprovadas.

(v) por fim, os acionistas autorizam a lavratura da ata na forma de sumario e sua publicagao
com a omissao das assinaturas dos acionistas presentes, conforme faculta o artigo 130,

para’gra'fos‘ 10 e 29, da Lei das Sociedades por Agdes.

20




1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos pelo
tempo necessario a lavratura desta ata no livro préprio. Reaberta a sessao, foi esta ata lida,
aprovada e assinada por todos os acionistas presentes.

2. ASSINATURA DOS ACIONISTAS PRESENTES: Mesa: Presidente: Sr. Claudio

Ribeiro da Silva Neto; Secretério: Sr. Walter Milan Tatoni; Acionistas: 2W Energia S.A. e
Walter Milan Tatoni. ,
al
Nt
Certifico que a presente € copia fiel da ata original-lavrada .no livro proprio.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2022.

Mesgo:cusigned by: DocuSigned by:
dandis nbeirs da sibua nets Waltur Milan. Tatow
“CLAUDTO RIBEIRO DA SILVA NETO "WALTER MILAN TATONI
Presidente Secretario

Acidnistas Presentes:

DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
dandio vibrive Aa Wbl dlan. Tatond Waltes M(f“’“ Tatowi
R IW ENERGIA S.A. | WALTER MILAN TATONI

13 SET 2022
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ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME n© 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO I

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

(Restante da pagina deixado intencionalmente em branco)
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ESTATUTO SOCIAL
ANEMUS WIND PARTICIPAGOES S.A.

Capitulo I
Denominagao, Sede, Prazo de Duracdo e Objeto Social
Artigo 1° ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A. ("Companhia”) é uma sociedade
por agles, com prazo de duragao indeterminado, regida pelo disposto neste Estatuto Social
e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404 de 15.12.1976, e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 2° A Companhia tem sua sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n° 1.240, Torre A, 27° andar, Sala 2.704, Edificio
Morumbi Golden Tower, Vila Sdo Francisco (Zona Sul), CEP 04711-130, podendo abrir filiais,
escritérios e representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante
deliberagao da Diretoria.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto social a participacdo em outras sociedades,
como acionista ou quotista.

Capitulo II
Capital Social e Agoes
Artigo 4° O capital social subscrito e totalmente integralizado em moeda corrente
nacional é de R$ 500,00 (quinhentos reais), dividido em 500 (quinhentas) acbes ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a emissdo pela Companhia de Partes Beneficiarias.

Artigo 5° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas
Assembleias Gerais de Acionistas, cujas deliberacbes serdo tomadas na forma da Legislacdo
aplicavel. ’

Artigo 6° O capital social da Companhia poderd ser aumentado em até 225.000.000
(duzentos e vinte e cinco milhdes) de agbes ordinarias, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo independente de reforma deste Estatuto Social, mediante emissdo de novas
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal (“Capital Autorizado”).

Paragrafo 1°. Dentro do limite do Capital Autorizado, competird ao Conselho de
Administracdo fixar o preco e o nimero de agdes a serem subscritas, bem como o prazo e
condicbes de subscrigdo e integralizacdo, excecdo feita a integralizagdo em bens, que
dependerd da aprovacdo da Assembleia Geral, na forma da legislagdo aplicavel.

Paragrafo 2°. Dentro do capital autorizado, a Companhia poderd emitir agdes, debéntures
conversiveis em agbes e bonus de subscrigao.

23
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Capitulo III
Assembleias Gerais
Artigo 7° As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao ordinariamente uma vez
por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos em lei.

Artigo 8° As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que
necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposigoes do
presente Estatuto Social ou da legislag@o aplicavel exigirem deliberagdo dos Acionistas.

Artigo 9° As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordindrias ou Extraordinarias, serdo
convocadas por qualquer Acionista e presididas pelo Acionista indicado entre os presentes
que, por sua vez, devera indicar o Secretario.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as excecBes previstas na Lei das Sociedades por AcSes, as
convocacgoes das Assembleias Gerais deverdo ser feitas, com no minimo 21 (vinte e um)
dias de antecedéncia, em primeira convocagdo. N3o se realizando a Assembleia Geral em
primeira convocagao, a Assembleia Geral sera realizada em segunda convocacdo, com no
minimo 8 (oito) dias de antecedéncia. Ndo obstante o disposto acima, a convocagdo podera
ser dispensada quando estiverem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos Acionistas.

Artigo 10  As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a
presenca de acionistas que representem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do capital
social votante da Companhia e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, exceto se
quorum maior for exigido em legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral 'sera instalada e presidida (i) pelo Presidente do

Conselho de Administragdo, ou (ii) na auséncia ou no impedimento deste, por outro membro

do Conselho de Administracao indicado pelos demais membros do Conselho de

Administracdo da Companhia, ou (iii) na auséncia de tal indicacdo ou na auséncia ou no

impedimento do membro do Conselho de Administracdo indicado, por qualquer dos

acionistas indicado pela maioria dos acionistas presentes. Cabera ao presndente da
. Assemblela a escolha de uma pessoa para secretariar os trabalhos.

‘ Artigo 11 Exceto se maior quérum houver sido estabelecido em legislacio aplicavel, as
matérias submetidas a deliberacdo dos Acionistas em Assembleia Geral serdo aprovadas por
maioria simples de voto dos Acionistas presentes nao sendo computados os votos em
branico.

Artlgo 12 Sem prejuizo do disposto no artigo 122 da Lei n°® 6.404/76, compete
pnvatlvamente a Assembleia Geral de AC|on|stas aprovar:
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(x) fixar a remuneragao global anual dos membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria, assim como a dos membros dp Conselho Fiscal, se instalado;

(xi) deliberar sobre a dissolucdo, liquidagag, fusdo, cisdao, transformagdo ou
incorporacao (inclusive incorporacdo de acoes) da Companhia, sobre a eleicéo e
destituicdo de liquidantes, bem como sobre o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagdo, e o julgamento de suas contas e partilha do
acervo social em caso de liquidacao;

(xii) a emissdo de debéntures, exceto conforme previsto neste estatuto quanto as
competéncias atribuidas ao Conselho de Administragdo;

(xiii) a contratacdo de empréstimos e financiamentos pela Companhia, cujos valores
sejam superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(xiv) a participagdo em consorcios, em outras sociedades;

(xv) alienacdo de participacdes societarias e de bens imdveis da Companhia;

(xvi) a assinatura ou endosso de titulos de crédito em valor superior a R$ 100.000,00
(cem mil reais); ' '

(xvii) aprovar a assungao e/ou confissdo de divida; e

(xviii) salvo em operagoes relacionadas a compra e venda de energia elétrica, transigir,
renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigagdes, celebrar e/ou
rescindir contratos, confessar dividas e fazer acordos em valor superior a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), adquirir, alienar e onera bens moéveis e
moveis sujo objeto ndo seja a compra e venda de energia, bem como de suas
alteragdes.

Capitulo IV
Administracao da Companhia
Secéo I
Disposicoes Comuns aos Orgaos da Administracao

Artigo 13 A administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, que terao as atribuicdes conferidas por lei, pelo presente Estatuto Social, estando
os Conselheiros e Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administraciio e da Diretoria serdo investidos
em seus respectivos cargos mediante'a assinatura dos respectivos termos de posse, em
. livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

Parégrafo 20, A Assembleia Geral de Acionistas deveré estabelecer a remuneragdo anual
global e total dos administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragao
deliberar sobre a sua distribuicdo entre os membros da administragdo.

25




: eeee o ®
.

.
e oo
DocusSign Envelope ID: FOEE0516-2A19-4F95-8C9B- 63§4F9591BC1 ce ©°

o eoe°
e .' ° .
cpse oo

Secao II

Conselho de Administracao
Artigo 14 O Conselho de Administragdo sera composto por composto por, no minimo 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos (e até igual nimero de suplentes), dentre
0s quais um Presidente do Conselho de Administracdo, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao, devendo os
mesmos permanecer em seus cargos até a posse dos novos membros.
Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente, eleito por seus
membros na primeira reunido que ocorrer apés a eleicdo dos Conselheiros. No caso de
auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracdo, as
fungdes do Presidente serdao exercidas por outro membro do Conselho de Administracao
indicado pelo Presidente.
Paragrafo 2°. Ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo
vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracao, por falecimento, rendncia ou
impedimento por tempo prolongado ou permanente de Conselheiro, os demais membros do
Conselho de Administragdo poderdao nomear substituto, que servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito novo membro para completar o
mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
evento, Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverao completar o mandato
dos substituidos.

Artigo 15 O Conselho de Administracao realizara reunifes ordindrias 4 (quatro) vezes
ao ano e extraordinarias sempre que necessario, mediante convocagdo por qualquer dos
membros ' do Conselho de Administracdo. As reunides deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em primeira ou segunda convocagao, mediante
notificacdo (i) entregue pessoalmente com protocolo ou enviada por carta com aviso de
recebimento; e/ou (ii) enviada por e-mail com comprovante de recebimento, com
informag0es sobre o local, a data e o hordrio em que a respectiva reunido sera realizada e
a ordem do dia, devendo, ainda, ser acompanhada, de documentac&o suporte aos assuntos
a serem discutidos em tal reunido, conforme aplicavel.

Paragrafo 1°. A reunido do Conselho de Administracdo podera contar com a participagao
de membros do Conselho de Administragéo via teleconferéncia ou videoconferéncia,
devendo o instrumento de convocacdo conter as mformagoes necessarias para possibilitar

. a participacdo acesso dessa forma.
Parégrafo 2°, Independentemente das formahdades previstas no paragrafo acima, sera
‘ considerada regular a reunido a que comparecerem todos os conselheiros.

Paragrafo 3°. Sera considerado presente as reunides do Conselho de Administracdo, o
conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para votar
em tal reunido, desde que a respectiva procuragﬁo seja entregue ao Presidente do Conselho
de Admlmstragao ou ao Presidente da reunido antes da sua instalagdo; (b) enviar seu voto
por escrito ao Presidente do Conselho de Admlnlstragao ou ao Presidente da reunido antes
da sua instalagdo, via fax, correio eletrénico (e-mail) com confirmagdo de recebimento, carta
registrada ou carta entregue em maos; ou (c) participar das reunides do Conselho de
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Administracdo por meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica, desde que envie seu
voto por escrito via fax, correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em
maos ao Presidente da reunido antes do encerramento, lavratura e assinatura da respectiva
ata, e todos os participantes possam ser claramente identificados, caso em que a reuniao
serd considerada realizada no local onde estiver o Présidente da reunido.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administracdo poderdao convidar outros
participantes para as suas reunides, para prestarem eventuais esclarecimentos aos membros
do Conselho de Administragdo, os quais deverdo permanecer na reunidao pelo tempo
necessario a tais esclarecimentos, apés o qual deverdo retirar-se, sendo-lhes de qualquer
forma vedado o direito de voto.

Paragrafo 5°. As reuniGes do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas na sede
da Companhia ou em qualquer outra localidade, no Estado de Sao Paulo, a ser indicada no
instrumento de convocagao

Paragrafo 6°. As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo, em
primeira convocagdao com a presenca da maioria dos seus membros, e em segunda
convocagao, com a presenca de qualquer nimero de seus membros. Independentemente
de quaisquer formalidades de convocacdo, sera considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os conselheiros.

Artigo 16  As reunides do Conselho de Administracdao serdo instaladas e presididas (i)
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, (ii) por qualguer membro do Conselho de
Administragao indicado pelo Presidente do 6rgao, dentre os membros presentes a respectiva
reuniao. Caberd ao presidente da reunido a escolha de uma pessoa para secretariar os
trabalhos.

Artigo 17 ' Nas reunides do Conselho de Administracdo da Companhia, todas as
deliberacdes serdo tomadas sempre pelo voto da maioria dos membros presentes. Em caso
de eémpate em alguma deliberacdo do Conselho de Administracdo, cabera ao Presidente do
Con$elho de Administragdo o voto de qualidade que preponderara para desempatar e
aprovar a deliberagdo (voto de minerva).

Artigo 18  Sem prejuizo das demais matérias previstas em legislacdo aplicavel e em
acordo de acionista arquivado na sede da Companhia, compete ao Conselho de
Administracdo da Companhia deliberar sobre as segumtes matérias:
(i) Fixar a orientagdo geral, estratégia dos negoaos e posicionamento de mercado
"I '"da Companhia;
(ii) 'Aprovar quaisquer operagdes e/ou contratos e/ou acordos de qualquer natureza,
: " incluindo comercial, entre, de um lado, a Companhia e, de outro, qualquer dos
"-acionistas e/ou suas partes relacionadas;
(iii)  Eleger e destituir os Diretores da Companhia, e estabelecer suas fungdes e limites
de poder que deverdo ser detalhados em seu regimento interno, flxando ainda,
sua remuneracgao;




(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(ix)
(x)

(xi)
(xii)

Fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, podendo, para tanto, a
qualquer tempo, examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer
outros atos da Companhia;

Aprovar a alteragdo das praticas e politicas contabeis da Companhia;

Escolher, substituir e destituir os auditores independentes da Companhia, bem
como os titulares da Auditoria Interna e do Departamento de Controles Internos
e Compliance;

Determinar o voto a ser proferido pela Companhia e/ou por seus representantes
em quaisquer assembleias gerais ou reunides de socios e/ou reunides de 6rgaos
da administracdo das suas Controladas Diretas, exceto pelas matérias que, nos
termos deste Estatuto Social, da legislagdo aplicavel ou de acordo de acionistas
arquivado na sede da Companhia, deverao ser aprovadas em Assembleia Geral;
Aprovar a criagao e extingao de controladas e a aquisicao, alienagao ou oneragao,
por si ou por suas controladas, de quaisquer participagdes, diretas ou indiretas,
em quaisquer sociedades;

Aprovar a concessao de doagdes e subvencoes;

Aprovar qualquer licenciamento, aquisicao, alienacdo ou oneragdo de qualquer
marca, patente, direito autoral, segredo de negdcio, know-how ou outra
propriedade intelectual, por si ou por suas Controladas;

Aprovar o ingresso, por si ou por suas controladas, em qualquer joint venture ou
associagao, incluindo a constituicao de sociedades com terceiros;

Aprovar as politicas de risco a serem adotadas pela Companhia e suas respectivas
alterag@es, observadas as diretrizes de governanga corporativa e gerenciamento
de riscos da Companhia;

AproVar a contratacdo de qualquer endividamento, financiamento, empréstimo,
emissao de debéntures, notas promnssorlas e/ou outros titulos ou valores
mobilidrios de divida cujos valores sejam superiores a R$5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais); :

Aprovar a constituigdo de 6nus e outorga de garantias relativas a obrigactes da
Companhia e/ou de Controladas envolvendo valores acima de R$1.000.000,00
(um milhdo de reais) (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos
de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social);

Vender, arrendar, empenhar, hipotecar, onerar, ‘ceder ou de outra forma dispor
de, ou comprometer-se a vender, arrendar, empenhar, hipotecar, ceder, licenciar
ou de qualquer outra forma dispor, inclusive por meio da concessao de opgao ou
de direito de preferéncia, de qualquer ativo da Companhia em valor superior a
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Aprovar a realizacdo de qualquer despesa.ou investimento pela Companhia, ou
o desenvolvimento de novos projetos pela Companhia cujos valores sejam
superiores ‘a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) (considerado o ato
isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e realizados num
mesmo exercicio social);
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(xvii) Aprovar a outorga ou concessdao de quaisquer agoes ou opgoes de compra de
agbes de emissao da Companhia, ou mecanismo equivalente, a seus
administradores e empregados (ou modificagdes nas opgdes ja outorgadas),
sempre de acordo com os termos e condigdes de eventual plano de outorga ou
concessao de agdes, plano de opgao de compra ou plano de remuneracdo similar
destinado aos executivos da Companhia aprovado pelos acionistas;

(xviii) Aprovar a criagdo de qualquer plano de participagdo nos lucros e resultados da
Companhia a ser outorgado para colaboradores;

(xix) Aprovar a emissao de bdnus de subscrigdo de emissdo da Companhia, a seus
administradores e empregados, bem como a sdcios, administradores e
empregados de afiliadas da Companhia, bem como definir os termos e condicdes
que deverao regular a alienagdo dos bonus de subscricdo emitidos ou a serem
emitidos pela Companhia;

(>x) Aprovar ou alterar a politica de concessao de crédito;

(>xxi) Aprovar e submeter a Assembleia Geral Ordindria da Companhia as
demonstragoes financeiras anuais, relatérios da administracdo e dos auditores
independentes;

(xxii) Manifestar-se sobre os termos e condicdes de reorganizagGes societarias,
aumentos de capital e outras transagbes que derem origem a mudanga de
controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos
acionistas da Companhia.

Secao III

Diretoria
Artigo 19 A Diretoria sera composta de, no minimo, 02 (dois) €, no maximo, 5 (cinco)
membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdo com Investidores, 1
(um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo, com prazo
de gestdo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, com atribuicdes fixadas de conformidade
com as disposigdes legais e deste Estatuto, ficando dispensados de caucéo de gestdo.
Paragrafo 1°. Um diretor poderd acumular mais de uma funcdo, desde que observado o
nimero minimo de Diretores previsto na Lei das Sociedades por A¢des e neste Estatuto.
Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a assinatura dos
respectivos termos no livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse
de seus sucessores.

» Paragrafo 3°. A Assembleia Geral de Acmmstas devera estabelecer a remuneracdo total
dos 'membros da Diretoria, cabendo a' esta deliberar sobre a sua distribuicdo a seus
: membros.

Paragrafo 4°. No caso de vacancia de cargo da Diretoria, compete a Diretoria como érgdo
colegiado indicar, dentre seus membros, um substituto que acumulard, interinamente, as
fungdes do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do
cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar,
que deve ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s tal vacancia, atuando o substituto
entdo eleito até o término do mandato da Diretoria.
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Artigo 20
(M

(ii)
(iii)

Artigo 21
(M

(i)

(iii)

Artigo 22
O]
(ii)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Compete ao Diretor Presidente:
exercer as fungOes corporativas a ele atribuidas pela Assembleia Geral de
acionistas e pelo Conselho de Administragao;
buscar cumprir as estratégias, as metas e os objetivos fixados e aprovados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo; e
obedecer fielmente ao Estatuto Social e as finalidades da Companhia,
preservando sua imagem e as boas relagdes com os clientes e fornecedores.

Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores:
representar a Companhia perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, acionistas,
investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgdos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme
aplicavel;
observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do mercado de capitais em
vigor e divulgar ao mercado as informagdes relevantes sobre a Companhia e
seus negocios; e
manter atualizado o registro de companhia aberta, conforme aplicavel.

Compete ao Diretor Financeiro:
propor alternativas de financiamento e aprovar condicdes financeiras dos
negdécios da Companhia;
administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia;
dirigir as areas contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria;
monitorar mudangas e tendéncias no mercado de investimentos e determinar as
estratégias de atuacdo apropriadas;
preparar relatérios financeiros a serem reportados aos acionistas, ao publico, ao
investidor e aos profissionais da area financeira;
manter relagdes com comunidades bancarias e de investimentos;
supervisionar os servigos realizados pela instituicdo financeira depositaria das
agoes relativas ao quadro aciondrio, tais como, sem se limitar, o pagamento de
dividendos e bonificages, compra, venda e transferéncia de agbes;
acompanhar e revisar o painel de metas e indicadores de ESG da Companhia;
acompanhar os compromissos de natureza ambiental, social, econdmica e de
governanca corporativa assumidos pela Companhia por meio do monitoramento
das agdes dos grupos de trabalho voltados para ESG;
notificar o Conselho de Administracdo de situagdes envolvendo temas e
abordagens de ESG com 'potencial de impacto para imagem, reputacéo e
patrimdnio da Companhia;
solicitar eventuais analises de risco ou oportunidade na area de ESG, sempre que
as julgar necessarias e oportunas para o esforco de atuacdo preventiva ou para
a gestdo adequada das questoes ambientais, sociais e de governanga;
recomendar a adogdo de acoes para fortalecer a cultura de ESG na Companhia;
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(xiii) recomendar a adesdo ou continuidade da Companhia com principios, acordos,
pactos, iniciativas e tratados nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente
relacionados com ESG; e

(xiv) acompanhar as tendéncias dos temas relacionados a sustentabilidade do negdcio
e propor a inclusdo da Companhia em politicas globais ou regionais referentes a
sustentabilidade empresarial.

Artigo 23  Compete ao Diretor Técnico:
(i) desenvolver e responder tecnicamente pelos projetos de engenharia que serao
implementados ou considerados para a tomada de decisao de novos negdcios da
Companhia;
| : (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas
) implantagao de projetos de geracdo de energia elétrica da Companhia; e
(iii) responsabilizar-se pela operagdao e manutencdo dos projetos de geracao de
energia elétrica.

Artigo 24  Compete ao Diretor Administrativo:

(i) zelar pelos ativos, financeiros e nao financeiros da Companbhia;

(ii)  responsabilizar-se pela manutengao predial da estrutura fisica da Companhia;

(iii) gerenciar a estrutura interna de tecnologia da informagao da Companhia;

(iv) implementar os sistemas e programas de gestao da qualidade na Companhia;

(v) planejar, definir, coordenar e controlar as operagoes, atividades e projetos de

i recursos humanos da Companhia, responsabilizando-se pelos processos de
admissdo, desligamento, pagamentos, controles trabalhistas, bem como
relacionamento com sindicatos e pela definicdo e gestdo das politicas e
procedimentos de administracdo salarial e de beneficios;

(vi) coordenar e supervisionar a implementacgdo de politicas de recursos humanos;

(vii) planejar, organizar e dirigir as atividades que envolvem o atendimento e
relacionamento da Companhia com seus clientes; e

(viii) acompanhar e gerir os indicadores de servigos prestados.

Artigo 25  Aos Diretores da Companhia competird a execucdao de todos os atos

necessarios para a operagao da Companhia, de acordo com a legislagdo aplicavel, com este

. Estatuto Social e com eventual acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia,

devendo a Diretoria 'solicitar previamente ao Conselho de Administracdo todas as

* autorizagdes que forem necessarias, nos termos do Estatuto Social e de eventual acordo de
acionistas arquivado na sede da Companhia, incluindo, exemplificativamente:

(i) representar a Companhia como acionista ou quotista nas Assembleias Gerais ou
reunides de quotistas das sociedades por ela controladas ou nas quais detenha
qualquer participagdo societaria. Excepcionalmente neste item, fica estabelecido
que a Companhla poderd se fazer representar exclusivamente por 1 (um)
procurador apenas, com poderes espeaf cos para tanto;
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(ii)  representar perante quaisquer 6rgaos ou reparticoes publicas federais, estaduais
C municipais;

(iii) representar a Companhia conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandado outorgado como condicdo da celebracdo de
determinado contrato, neste caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

(iv) assinar Contratos de Compra e Venla de Energia Elétrica, participar em leildes
de energia e afins, incluindo a assinatura de documentos necessarios a
participagao nestes;

(v) a abertura e a movimentacao de contas bancarias;

(vi) prética de qualquer outro ato necessario a conducdo dos negécios da Companhia
e com relagao a consecugdo do seu objeto social;

(vii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
respeitadas as condicbes neste Estatuto Social; e

(viii) representar perante quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas federais, estaduais
e municipais, salvo para fins judiciais, hipétese na qual a Companhia podera ser
representada por somente 1 (um) procurador munido de poderes especificos
para tanto.

Artigo 26  E facultado & Companhia nomear procuradores, devendo o instrumento
respectivo ser assinado por 2 (dois) membros da Diretoria.

Artigo 27 A representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja ativa ou
passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais,
autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais, bem como a pratica de
todos os atos necessarios ou convenientes a administracdo dos negdcios sociais, inclusive a
celebragdo e rescisdo de contratos, concessdo avais, fiancas ou outras garantias,
respeitados os limites previstos em lei e no presente Estatuto Social, competirdo sempre:

(i) a quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto; ou

(ii) a1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

Paragrafo 1°. Poderdo ser assinados apenas por 1 (um) Diretor, ou por 1 (um) dos
Procuradores nomeados na forma deste Estatuto, os seguintes atos:
(i)  endosso de cheques e ordens de pagamento para depdsito bancarlo na conta da
’ + Companhia;
(ii)  autorizacdo para movimentagdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do
’ Tempo de Servngo
(i)  registro e emissao de documentos relaaonados a assuntos trabalhistas, fiscais e
alfandegarios; e
(iv) recebimento de quaisquer importancias devidas, assinando os recibos e dando
quitacao.
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Paragrafo 2°. Em casos especiais poderdao ser outorgados a 1 (um) sé Diretor ou
Procurador, poderes expressos para a pratica de atos especificados nos respectivos
instrumentos.

Paragrafo 3°. As procuragdes deverao conter poderes especificos e, com excecdo daquelas
outorgadas a advogados para representacdo da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

Artigo 28  S3do expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em
obrigacOes relativas a negdcios ou operacles estranhas aos objetivos sociais, tais como
fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros que nao sejam
suas controladas diretas ou indiretas, salvo quando expressamente autorizados pela
Assembleia Geral de Acionistas.

| Artigo 29 As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores,
| sempre que o interesse social assim exigir, sendo as deliberacdes tomadas por maioria de
votos dos presentes.

Capitulo V
Conselho Fiscal
Artigo 30 O Conselho Fiscal somente sera instalado nos exercicios sociais em que for
convocado mediante deliberacdo dos Acionistas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 31 O Conselho Fiscal, quando instalado, seré composto por no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, sendo permitida a reeleicdo, com as atribuicdes e prazos de mandato
previstos em lei.

Paragrafo 1°. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse.

Paragrafo 2°. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera estabeleada pela
Assemblela Geral de Acionistas que os eleger ‘

Capitulo VI
Exercicio Social e Distribuicao de Lucro

Artigo 32 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano, ocasiao em que o balango e as demais demonstragdes financeiras deverao ser
preparados. Ao final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar o balango Patrimonial
e as demais demonstracOes financeiras do exercicio, os quais serao submetidos ao
Conselhode Administracdo e, posteriormente, a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 1°. Do lucro liquido apurado no exercicio, seré deduzida a parcela de 5% (cinco
por cento) para a constituicdo da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento)
do capital social.

|



soee o
. ®
o o
. L
oo e

.
eoe eese so0 L

DocuSign Envelope ID: FOEE0516-2A19-4F95-8C9OB-6624F9E9 1.B‘C1 a6 @ L
. C oS .
oo L] .

ANEMUS WIND PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME n° 43.721.079/0001-52
NIRE 35.300.577.779

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO II
TERMOS DE POSSE

(restante da pagina deixada intencionalmente em branco. Os termos de posse seguem
anexos)
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TERMO DE POSSE

Eu, CLAUDIO RIBEIRO DA SILVA NETO, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Roque Petroni Jinior, 1.089, sala
1.102, CEP 04707-000, compareci na sede da Anemus Wind Participacdes S.A.,
sociedade por agbes com sede na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1240, sala 2704, Edificio
Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre A, Vila S3o Francisco, CEP 04711-130, Cidade de
Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 38.482.780/0001-26, e tomei
posse do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois)
anos, e que vigorara até a data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria da Companhia
que aprovar as demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2023, devendo permanecer no meu cargo e no exercicio das funcdes até
que seja eleito o substituto.

Declaro que ndo estou incurso em qualquer dos crimes previstos em lei, que me impegam
de exercer a atividade empreséria, a administracdo de sociedades, nem fui condenado a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra as normas de
defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, estando ciente do disposto no artigo 147 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agoes”).
Para os fins do artigo 149, paragrafo 2°, da Lei das Sociedades por Acdes, declaro que
receberei eventuais citagdes e intimagGes em processos administrativos e judiciais relativos
a atos de minha gestao no enderego acima indicado. Eventual alteragdo do referido endereco
sera por mim comunicada por escrito a Companhia.

Sao Paulo, 23 de aggsto de 2022.
dandis vibeive Aa sibwa wats
CLAUDIO RIBETRO DA SILVA NETO
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TERMO DE POSSE

Eu, WALTER MILAN TATONI, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n° 25.541.699-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 270.405.228-
02, residente e domiciliado na Cidade de S@o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco
comercial na Avenida Roque Petroni Junior, 1.089, sala 1105, CEP 04707-000, compareci na
sede da Anemus Wind Participacoes S.A., sociedade por acbes com sede na Avenida
Doutor Chucri Zaidan, n® 1240, sala 2704, Edificio Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre
A, Vila S&o Francisco, CEP 04711-130, Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ/ME sob o n° 38.482.780/0001-26, e tomei posse do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragéo da Companhia, com mandato de 2 (dois) anos, e que vigorara
até a data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria da Companhia que aprovar as
demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023, devendo permanecer no meu cargo e no exercicio das fungbes até que seja eleito o
substituto.

Declaro que na@o estou incurso em qualquer dos crimes previstos em lei, que me impegam
de exercer a atividade empresaria, a administracdo de sociedades, nem fui condenado a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra as normas de
defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, estando ciente do disposto no artigo 147 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agcdes”).
Para os fins do artigo 149, paragrafo 29, da Lei das Sociedades por Acbes, declaro que
receberei eventuais citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos
a atos de minha gest&@o no enderego acima indicado. Eventual alteragdo do referido endereco
serd por mim comunicada por escrito a Companhia.

S&o Paulo, 23 de, aggsto de 2022.

| Walter Milane Tatow

| WALTER MITAN TATONI
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TERMO DE POSSE

Eu, JOSE ARTUR SILVEIRA TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, economista, portador da
cédula de identidade RG n° 5.399.394 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob n° 078.314.439-32,
residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco
comercial na Avenida Roque Petroni Junior, 1.089, sala 1.102, CEP 04707-000, compareci
na sede da Anemus Wind Participagdes S.A., sociedade por agdes com sede na Avenida
Doutor Chucri Zaidan, n° 1240, sala 2704, Edificio Morumbi Golden Tower, 27° andar, Torre
A, Vila S@o Francisco, CEP 04711-130, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 38.482.780/0001-26, e tomei posse do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, e que vigorara até a data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordindria da Companhia que aprovar as demonstracoes
financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, devendo
permanecer no meu cargo e no exercicio das funcbes até que seja eleito o substituto.
Declaro que ndo estou incurso em qualquer dos crimes previstos em lei, que me impecam
de exercer a atividade empresdria, a administracao de sociedades, nem fui condenado a
pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra as normas de
defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra as relacdoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, estando ciente do disposto no artigo 147 da Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agoes”).
Para os fins do artigo 149, paragrafo 2°, da Lei das Sociedades por Acbes, declaro que
receberei eventuais citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos
a atos de minha gestao no enderego acima indicado. Eventual alteragdo do referido endereco
serd por mim comunicada por escrito a Companhia.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2022.

DocuSigned by:

e

JOSE ARTUR'SELVEIRA TEIXEIRA
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