OMNILOGIC INTELIGENCIA S.A.
CNPJ/MF No 12.795.903/0001-95

NIRE 31.300.107.205

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 de abril de 2022, NOS TERMOS DO ART. 131, PARAGRAFO UNICO,
DA LEI 6.404/76

Aos 15 de abril de 2022, as 16h00m, na sede social da Empresa OMNILOGIC INTELIGENCIA
S.A. ("Companhia”), situada na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua
Levindo Lopes, n°® 357, sala 300, Bairro Savassi, CEP 30.140-171.

PRESENCAS: Presente os acionistas, que assinam ao final desta ata: Sinval Timéteo do
Nascimento, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n° 11536455 SSP/MG, inscrito perante o CPF/MF sob
o n° 014.160.916-88, domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na
Rua Levindo Lopes, n® 357, sala 300, Bairro Savassi, CEP 30.140-171, e, Ricardo Piloto
Amendoeira, brasileiro, casado sob o regime parcial de bens, publicitario, portador da cédula
de identidade RG n° 14641059, expedida pela SSP/SP, inscrito perante o CPF/MF
068.927.068-27, domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua
Levindo Lopes, n® 357, sala 300, Bairro Savassi, CEP 30.140-171.

Juntos, representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme consta do Livro
proprio de registro das Atas e Presenca de Acionistas, devidamente arquivado na sede da
Sociedade.

CONVOCACAO: Dispensadas as formalidades de convocagdo em razdo da presencga da
totalidade dos acionistas representando a totalidade do capital social, conforme autorizado
pelo paragrafo 4° do artigo 124 da Lei no 6.404/76.

COMPOSIQEO_DA MESA: Presidente da Mesa: Sr. Sinval Timdteo do Nascimento e o
Secretario da Mesa: Sr. Ricardo Piloto Amendoeira.

. Tomar conta dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragbes
financeiras da Companhia; "

I, Alteragao da nomenclatura da Diretoria de Conformidade;

lll.  Alteragéo da diretoria ocupada pelo acionista Ricardo Piloto Amendoeira;

IV. Alteracéo do limite para operacbes financeiras constate do item 4.3.1, “v", e para
representagdo da Companhia perante terceiros, itens i e ii, da clausula 5.20, do
Estatuto Social;

V.  Alteragao do nimero maximo de Diretores para 13 (treze);

VI.  Criacéo da Diretoria de Inovacéo; elei¢gao do Diretor de Inovacéo; e renumeragéo dos
itens 5.19, 5.20 e 5.21;

VIl.  Eleicdo da Diretoria de Experiéncia e convalidacao dos diretores eleitos;

VIl Da transferéncia de agtes

IX.  Aprovagdo das Politicas Privacidade, Seguranca da Informagéo, Compliance e Etica
e Conduta.




X.

Qutros assuntos.

DELIBERAQ»&O: Os acionistas, por unanimidade de votos, aprovaram sem ressalvas e

restricbes:

-

-

T

Apés andlise e debates acerca das demonstragdes financeiras do exercicio de
2021, os acionistas manifestaram sua aprovacédo, a unanimidade.

Fica alterada a nomenclatura da Diretoria de Conformidade para Diretoria de
Integridade e Desenvolvimento Institucional, sendo mantidas as atribuigcbes
anteriormente definidas.

O acionista Ricardo Piloto Amendoeira deixa o cargo de Diretor de Comercial,
permanecendo o cargo vago, € assume, a partir de 01/05/2022, a Diretoria de
Integridade e Desenvolvimento Institucional, sendo mantidas as atribuicées
anteriormente definidas.

Fica alterada a clausula 4.3.1, “v", aumentando o limite previsto para R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), e passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“v) aquisi¢do, alienacdo ou oneragao de bens do ativo permanente da
Companhia bem como celebragdo de contratos ou assunc¢do de
qyaisquer obrigacbes em um mesmo exercicio social de valor igual ou
superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), isoladamente
ou em conjunto de qualquer série de contratos desdobrados ou
operagbes analogas, exceto se esta encontrar-se contemplada no
orgamento anual ou plurianual da Companhia ou no seu plano
estratégico;”

wn [THAT)

Ficam alterados itens “i" e “ii", da Clausula 5.20, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“5.20 A Companbhia sera representada, ativa e passivamente, perante
terceiros, da seguinte forma:

i) Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, nos
casos de aquisicdo, alienagédo ou oneragédo de bens do ativo
permanente da Sociedade, bem como a celebragdo de contratos ou
assuncdo de quaisquer obrigacbes ou responsabilidades para a
Sociedade, inclusive assinatura de titulo de crédito, cheques, ordens
ou transferéncias de pagamento, ou renuncia de direito, que
correspondam a valores entre R$1.000.000,00 (um milhdao) e
R$15.000.000,00 (quinze milhdes) de reais.

ii) Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, apos
prévia aprovacao dos acionistas em Assembleia Geral por maioria
qualificada, conforme estabelecido nos itens (iv) e (v) da Clausula
4.3.1 deste estatuto, em relagio a aquisicdo, alienagcdo ou oneragao
de bens do ativo permanente da Companhia ou celebragao de
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contratos ou série de contratos que ultrapassem , isolada ou
conjuntamente em um mesmo exercicio social, valor superior a
R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais); os referidos Diretores
deverdo obter previamente a aprovacdo dos acionistas em
Assembleia Geral por maioria qualificada.”

ViI- Fica alterado o nimero maximo de diretores, que passa a ser de 13 (treze).

VIl-  Fica criada a Diretoria de Inovagbes, que passa a ser o item 5.19, com as
seguintes atribuices:

“5.19" O Diretor de Inovagbes €& responsavel por gerenciar os
processos de inovacdo dentro da organizacéo, identificar estratégias,
oportunidades de negocios e novas tecnologias; descobrir e
implementar novas tecnologias que fornegam vantagem competitiva;
desenvolver novas capacidades internas e arquiteturas com parceiros,
novos produtos, novos modelos de negocios e novas estruturas para
enderegar essas oportunidades.

VIll-  Fica eleito para o cargo de Diretor de Inovagoes, o senhor Rafael Xavier Valente,
brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira de ldentidade n°
MG-13.809.642 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°.
081.067.766-03, domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Rua Levindo Lopes, n° 357, sala 300, Bairro Savassi, CEP 30.140-
171 com vigéncia a partir de 01/05/2022.

IX- Face a alteragao acima procedida, os antigos itens 5.19, 5.20 e 5.21 sdo
renumerados e passam a ser, respectivamente, 5.20, 5.21 e 5.22, sem nenhuma
alteragdo em sua redacao. -

X- Fica eleito para o cargo de Diretor de Experiéncia o senhor Thiago Henrique
Migueri Pinto, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Carteira de Identidade
n°. MG 9.111.253, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°
046.463.016-95, domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Rua Levindo Lopes, n° 357, sala 300, Bairro Savassi, CEP 30.140-171
com vigéncia a partir de 01/04/2022, ficando ratificados quaisquer atos praticados
no exercicio da fungao.

Face as novas nomeagoes, convalidam a diretoria eleita e em exercicio, apenas para fins de
esclarecimentos, ressaltando-se que existem cargos vagos:

Diretor Presidente Sinval Timéteo do Nascimento
Diretor Financeiro Danny Abraham Szlama Jablkowicz
Diretor de Operacdes Vinicius Guilherme Ribas de Oliveira
Diretor de Experiéncia Thiago Henrique Miqueri Pinto
Diretor Comercial Vago

Diretor Administrativo Vago

Diretor de Desenvolvimento de Negécios Vago
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Xlil-

Diretor de Integridade e Desenvolvimento | Ricardo Piloto Amendoeira
Institucional

Diretor de Tecnologia Sinval Timéteo do Nascimento
Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento Camilo Branddo de Resende
Diretor sem Designagéo Especifica Vago

Diretor de Produto Vago

Diretor de Inovagbes Rafael Xavier Valente

Thiago Henrique Miqueri Pinto passa a integrar o quadro social da companhia,
mediante a transferéncia, pelo acionista Sinval Timéteo do Nascimento, de 1
(uma) agéo, no valor de R$ 0,30 (trinta centavos) A transagao sera registrada no
livro de Registro de Agbes da companhia.

Os acionistas aprovam, & unanimidade, as Politicas Privacidade, Seguranca da
Informagéo, Compliance e Etica e Conduta.

Outros assuntos. N&o houve deliberagao.

Face as alteragbes acima procedidas, consolida-se o Estatuto Social, conforme Anexo |.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da mesa ofereceu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foi suspensa a
sessao pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual, mediante aprovagao
unanime, sera lavrada dg forma sumaria. Reaberta a sess3o, a presente ata foi lida, aprovada
e assinada por todos os presentes. A presente ata e copia fiel daquela lavrada em livro

préprio.

Belo Horizonte/MG, 15 de abril de 2022

-

oteo do Nasgifmento
Presidente da Mesa e Acionista

A

Ricafdo Piloto Amendoeira
Acionista

avier Valente
Diretor de Inovagdes

Loilone Bl f s

ilherme Tolentino Dutra
Advogado - OAB/MG: 128.002
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ANEXO | - CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

OMNILOGIC INTELIGENCIA S.A.
CNPJ/MF N°: 12.795903/0001-95
NIRE: 31.300.107.205

Capitulo/|
Denominagdo, Sede e Duragao

1.1 AOMNILOGIC INTELIGENCIA S.A., sociedade por agoes, rege-se pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicbes legais aplicaveis.

1.2 A Companhia tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na
Rua Levindo Lopes, n°. 357, Sala 300, bairro Savassi, CEP 30140-171.

1.2.1 Mediante decisao da Diretoria poderao ser criados, alterados e encerrados escritorios,
filiais, sucursais, estabelecimentos ou representactes da Companhia em qualquer parte do
territério nacional ou fora dele.

1.3 A Companbhia tem prazo de duracao indeterminado.
s
Capitulo Il
Objeto Social

2.1 A Companhia tem por objeto social a prestacdo de servico de desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis e nao customizaveis, tratamento
de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet,
suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informagao e consultoria em
tecnologia da informacgao, bem como a intermediagédo e agenciamento dos servigos via web.

2.2 Sao ineficazes, em relagdo a companhia, os atos, praticados por diretor ou preposto, que
sejam estranhos ao objeto social e/ ou que se realizem em desconformidade com a
Constituicdo, as leis e este estatuto.

2.3 As atividades de seu objeto social podem ser realizadas no Brasil ou no exterior, quer
diretamente pela companhia, quer através de subsidiarias ou de participagdo no capital de
outras sociedades.

Capitulo Il
Capital Social

3.1 O capital social de R$ 4.251.647,20 (quatro milhdes, duzentos e cinquenta e um mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), dividido em 14.823.333 (quatorze
milhdes, oitocentas e vinte e trés mil, trezentas e trinta e trés) acdes ordinarias, nominativas
e sem valor nominal, distribuidas entre seus acionistas da seguinte forma: 1
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Acionista Acbes Ordinarias
Sinval Timoteo do Nascimento 12.230.254
Ricardo Piloto Amendoeira 130.019

Thiago Henrique Miqueri Pinto 1

Tesouraria 2.463.059

Total 14.823.333

3.2 Cada acgéao ordinaria confere aos seus titulares direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais da Companhia e direito a participacdo nos lucros, bem como os demais
direitos previstos em lei.

3.3 Depois de realizados 75% (trés quartos), no minimo, do capital social, a Companhia
podera aumentd-lo mediante subscricdo publica ou particular de agdes, cujo prego de
emissao devera ser fixado pela assembleia geral.

3.3.1 Os acionistas terdo preferéncia na subscricao de acdes nos aumentos de capital nos
termos do acordo de acio@nistas arquivado na sede da Companhia (“Acordo de Acionistas”).

3.3.2 A Assembleia Geral estabelecera em que condicbes sera realizada a subscricdo de
agbes do aumento de capital, condi¢cbes estas que constardo nos respectivos Boletins de
Subscrigéo.

Capitulo IV
Assembleia Geral

4.1 A Assembleia Geral reger-se-a pelo disposto no Capitulo X| da Lei n® 6.404/76 e tem
competéncia para decidir sobre todos os assuntos de interesse da Companhia, a excecao
dos que, por disposigéo legal ou por forga do presente Estatuto ou do Acordo de Acionistas,
forem reservados a competéncia dos 6rgaos da administragdo.

4.2 As Assembleias Gerais da Companhia seguirdo todos os procedimentos e normas
relativos a convocagéo e instalagéo estabelecidas na lei, neste Estatuto e no Acordo de
Acionistas.

4.2.1 Sera considerada regular aquela Assembleia a qual comparecerem todos os acionistas,
dispensando-se assim a convocagao prévia.

4.3 As deliberacoes da Assembleia Geral da Companhia, ressalvadas excegoes previstas em
lei, neste Estatuto e no Acordo de Acionistas, serdo tomadas por acionistas que representem
mais da metade das acbes com direito a voto, ndo se computando os votos em branco ou
impedidos.
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4.3.1 As seguintes matérias de competéncia da Assembleia Geral serdo deliberadas
mediante aprovagédo de Acionistas representando 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social da Companhia:

i) aprovagdo do plano estratégico da Sociedade, dos orgamentos anuais e/ou
plurianuais de investimentos, bem como qualquer de suas alteracdes:

ii) eleicdo dos Diretores e aprovacado da remuneragao dos mesmos, na forma do
Acordo de Acionistas;

iii) aprovacéo ou alteracéo da politica de distribuicdo de dividendos da Sociedade;

iv) realizagao de qualquer negdcio, contrato ou operacéo, de valor igual ou superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), entre a Companhia e quaisquer de seus acionistas
ou afiliadas destes;

v) aquisicéo, alienagao ou oneracao de bens do ativo permanente da Companhia bem
como celebragéo de contratos ou assungéao de quaisquer obrigagdes em um mesmo exercicio
social de valor igual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), isoladamente
ou em conjunto de qualquer série de contratos desdobrados ou operagoes analogas, exceto
se esta encontrar-se contgmplada no orgamento anual ou plurianual da Companhia ou no seu
plano estratégico;

vi) dissolucdo e liquidagéo, autorizacdo para confessar faléncia ou pedir a
recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia;

vii) registro ou cancelamento de registro da Companhia com Companhia aberta; e

viii) alteragéo ou remogéao de auditor independente ou ainda quaisquer mudancas nas
politicas praticas ou principios contabeis adotados pela Companhia.

4.4 A Assembleia Geral fixarda o montante geral ou individual da remuneragao dos
administradores.

Capitulo V
Diretoria

5.1 A administragdo da Sociedade competird, na forma da lei e deste Estatuto Social, a uma
diretoria. A Diretoria sera composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 13 (treze) membros,
residentes no Brasil, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Operagées, 1 (um) Diretor de
Experiéncia, 01 (um) Diretor Comercial, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de
Desenvolvimento de Negocios, 1 (um) Diretor de Integridade e Desenvolvimento Institucional,
1 (um) Diretor de Tecnologia, 1 (um) Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento, 1 (um) Diretor
sem Designacgéo Especifica, 1 (um) Diretor de Produto, e 1 (um) Diretor de Inovagoes
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5.2 Os Diretores terao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo, observadas as
disposicoes do Acordo de Acionistas.

5.2.1 Os Diretores tomam posse mediante assinatura de termo lavrado no Livro de Registro
de Atas de Reunides da Diretoria e deverao permanecer no efetivo exercicio de seus cargos
até a investidura de seus sucessores.

5.3 Os Diretores da Companhia poderao ser destituidos a qualquer tempo por decisdo dos
Acionistas, observadas as disposicées do Acordo de Acionistas da Companhia.

5.4 No caso de vacéncia do cargo de qualquer um dos membros da Diretoria, qualquer Diretor
remanescente devera convocar, no prazo de 10 (dez dias uteis), Assembleia Geral para a
eleicdo de membro substituto, que devera completar o mandato de seu antecessor.

5.4.1 Para os fins deste Estatuto, considerar-se-a ocorrida a vacancia de Diretores em caso
de morte, incapacidade permanente, incapacidade temporaria superior a 02 (dois) meses,
renuncia ou afastamento, destituicdo ou auséncia injustificada do Diretor por mais de 15
(quinze) dias consecutivos da Companhia.

5.5 Os Diretores tém as atribuigbes e os poderes que lhe forem conferidos por lei e por este
Estatuto Social e seréo responsaveis pelas operagdes e atividades da Companhia para
cumprimento de seu obje_;o social, sendo responsaveis por todos os assuntos relativos ao dia
a dia da Companhia e pela pratica de todo e qualquer ato ou medidas para cumprimento e
implementacéo do objeto social da Companhia.

5.6 Compete a diretoria assegurar o regular funcionamento da Companhia resolvendo os
assuntos atinentes ao seu objeto social e cumprindo as determinagtes que lhe forem
propostas pela Assembleia Geral, por este estatuto social e pelo Acordo de Acionistas.

5.7 O Diretor Presidente sera responsavel pela conducdo administrativa da Companhia,
incluindo, mas néo se limitando, a elaboragéo do plano estratégico da Companhia, a ser
aprovado pelos Acionistas, na forma do artigo 4.3.1 (i) e ao exercicio regular das atividades
contabeis, financeiras e de recursos da Companhia, tendo também os poderes previstos na
Clausula 5.11 abaixo.

5.8 O Diretor Financeiro sera responsavel por gerir os aspectos financeiros, contabeis,
juridicos e tributarios, com foco nas metas estabelecidas no plano estratégico da Companhia,
definindo os processos e procedimentos necessarios, incluindo, mas nao se limitando, a
coordenacdo das compras diretas e indiretas; a definicdo de estratégias comerciais e ao
relacionamento com fornecedores e bancos, assim como sera responsavel pelo
acompanhamento do planejamento e gestéo estratégica da Companhia.

5.9 O Diretor de Operagdes sera responsavel por desenvolver politicas de processos de
operacoes e estruturas produtivas, supervisionar os processos de gestéo, estabelecer e medir
KPls operacionais dando visibiidade dos mesmos a Companhia e aos clientes da
Companbhia, solucionar problemas entre equipes e assumir o controle em situagoes de crise.
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5.10 O Diretor de Experiéncia & responsavel por promover uma experiéncia positiva, em
relagdo a Companhia, de todas as partes interessadas - clientes, colaboradores, fornecedores
e parceiros em geral - supervisionando toda a sua jornada. Promover a comunicagio da
proposta de entrega de valor da organizagéo, através dos diferentes canais de comunicagao.
Melhorar continuamente a experiéncia geral, ou seja, todas as interagdes, percepgoes,
engajamento e sentimentos que a parte interessada tem em relagdo a Companhia, desde o
inicio até o eventual fim do relacionamento. Alinhar as agoes das liderangas da Companhia e
das diferentes equipes - marketing, vendas, sucesso do cliente, etc - de forma a quebrar silos
e promover uma boa experiéncia de ponta-a-ponta.

5.11 O Diretor Comercial sera responsavel pela coordenacéo dos trabalhos relacionados a
estratégia comercial da Companhia, incluindo, mas nédo se limitando, a coordenagédo das
vendas diretas e indiretas; a definicdo de estratégias comerciais e ao relacionamento com
fornecedores e clientes, assim como sera responsavel pelo acompanhamento do
planejamento e gestéo estratégica da Companhia.

5.12 Compete ao Diretor Administrativo, dentre outras atribuicbes que lhe venham a ser
estabelecidas: (i) colaborar com os demais membros da Diretoria nas tarefas a ele atribuidas;
e (ii) supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes que atuarem sob sua
responsabilidade, tais como infraestrutura dos escritérios, administrar contratos com
fornecedores trabalhando em conjunto com os demais membros da Diretoria.

5.13 Compete ao Diretor':je Desenvolvimento de Negocios, dentre outras atribuigdes que lhe
venham a ser estabelecidas, planejar, desenvolver estratégias de negodcios de acordo com o
plano estratégico da Companhia, com foco no atingimento das metas estabelecidas; auxiliar
na prospeccédo e desenvolvimento de clientes e parceiros estratégicos; estudar sobre o
potencial de expansdo e identificar oportunidades de novos negoécios por meio do
levantamento de informagbes sobre o mercado e entendimentos das potencialidades da
Companhia. '

5.14 O Diretor de Integridade e Desenvolvimento Institucional sera responsavel por manter a
integridade legal e ética da Companhia, pela elaboragao de planos de conformidade, politicas
e procedimentos, estabelecer padrbes, orientando e educando a administragdo da
Companhia e os demais colaboradores, atualizando o conhecimento sobre as recentes
mudangas regulatérias e respondendo em -caso de investigagdes governamentais.
Supervisionar a conformidade dentro da Companhia com as leis vigentes, politicas, padroes
e procedimentos estabelecidos, garantindo efetividade na identificacdo, prevencao, detecgéo
e correcdo de ndo conformidade. Auditar, periodicamente, a conformidade dos processos as
regulamentagdes internas e externas. Apoiar no planejamento, coordenagéo, diregdo e
controle das atividades de curto, médio e longo prazo executadas nas areas comercial,
administrativa, juridica e financeira, sendo responsavel pelo acompanhamento continuo para
que a aplicagdo das estratégias e premissas estabelecidas durante o processo de
planejamento sejam cumpridas.

5.15 O Diretor de Tecnologia é responsavel por definir as estratégias tecnolbgicas da
Companhia, bem como supervisionar o desenvolvimento e a disseminacéo das tecnologias,
das arquiteturas, e dos padrées dos sistemas, sempre em linha com a melhoria continua da
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entrega de valor pela Companhia. Ele sera também responsavel pelo acompanhamento do
planejamento e gestao estratégica da Companhia.

5.16 O Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento sera responsavel pela gestao das atividades
empresariais relacionadas a pesquisa e desenvolvimento, incluindo, mas nio se limitando a,
controlar, coordenar e realizar pesquisas, visando a inovagao continua de produtos e
processos de trabalho. Ele gerenciara parcerias com centros de pesquisa, universidades e
outras organizagtes orientadas a inovagao, estabelecendo varias formas de colaboragéo.
Compete ao Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento tracar diretrizes cientificas e
tecnolégicas, estabelecer politicas de gestio de pesquisa e promover a inovagéo tecnologica
e cientifica em linha com o plano estratégico da Companhia.

5.17 Compete ao Diretor sem Designacao Especifica, dentre outras atribuicées que lhe venha
a ser estabelecidas: (i) colaborar com os demais membros da Diretoria nas tarefas a ele
atribuidas; e (ii) supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes que atuarem sob
sua responsabilidade.

5.18 O Diretor de Produto sera responsavel por facilitar a criagéo de produtos que agreguem
valor aos clientes e 4 Companhia, alinhar as iniciativas de produto em torno da visdo da
Companhia, buscando sempre a melhor experiéncia através da melhoria continua. Criar
estratégias, visdo, design e estruturacdo do produto, ou seja, todo o ciclo de vida do produto
- desde a descoberta ;até o desenvolvimento, entrega e evolugdo. Facilitar toda a
comunicacao relacionada ao ciclo dos produtos na organizacdo (engenheiros, designers,
profissionais de marketing, equipes voltadas para o cliente etc.) e evitar os silos
organizacionais, promovendo sempre o viés de multidisciplinaridade. Monitorar e ajudar na
melhoria de métricas como engajamento de usuarios dentro do produto, taxa de rotatividade
e retengéao, eficiéncia operacional e crescimente de receita e lucros.

5.19 O Diretor de Inovagbes é responsavel por gerenciar os processos de inovagéo dentro da
organizacdo, identificar estratégias, oportunidades de negocios e novas tecnologias;
descobrir e implementar novas tecnologias que fornecam vantagem competitiva; desenvolver
novas capacidades internas e arquiteturas com parceiros, novos produtos, novos modelos de
negocios e novas estruturas para enderecgar essas oportunidades.

5.20 A Companhia sera representada, ativa e passivamente, perante terceiros, da seguinte
forma: * !

i) Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, nos casos de aquisicao,
alienagéo ou oneragdo de bens do ativo permanente da Sociedade, bem como a celebragéo
de contratos ou assuncado de quaisquer obrigacdes ou responsabilidades para a Sociedade,
inclusive assinatura de titulo de crédito, cheques, ordens ou transferéncias de pagamento, ou
rentincia de direito, que correspondam a valores entre R$1.000.000,00 (um milh&o) e
R$15.000.000,00 (quinze milhdes) de reais.

ii) Pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, apos prévia aprovagao dos
acionistas em Assembleia Geral por maioria qualificada, conforme estabelecido nos itens (iv)
e (v) da Clausula 4.3.1 deste estatuto, em relagéo a aquisicao, alienagdo ou oneracéao de
bens do ativo permanente da Companhia ou celebragdo de contratos ou série de contratos
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que ultrapassem , isolada ou conjuntamente em um mesmo exercicio social, valor superior a
R$15.000.000,00 (quinze milhées de reais); os referidos Diretores dever&o obter previamente
a aprovacao dos acionistas em Assembleia Geral por maioria qualificada.

iii) Por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Financeiro
e, o outro, o Diretor de Conformidade ou o Diretor Presidente, para fins de movimentacao de
contas bancarias, emissdo, endosso e aceitacdo de cheques e ordens de pagamento, titulo,
saques e documentos similares, em montante néo superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais) em cada operagao ou série de operagoes correlatas realizadas em um periodo de 12
(doze) meses.

iv) Por quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor
de Conformidade, em relagédo a celebracéo de contratos, compromissos, documentos, titulos,
bem como a aquisicdo ou alienagéo, a qualquer titulo, de bens e/ou direitos, a realizagédo de
investimentos, a concessao de financiamentos e/ou empréstimos, assungdo de débitos ou
despesas, prestagao de garantias e/ou contragarantias de qualquer natureza e assungao de
obrigagbes em nome da Sociedade e, cujo montante ndo exceda R$30.000,00 (trinta mil
reais); e

v) Por quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto, na representagéo perante érgdos publicos,
incluindo exemplificativamente, autoridades fiscais em nivel federal, estadual, municipal,
Cartorio de Registro de Tifulos e Documentos, Notas e de Imoveis, e Juntas Comerciais, para
fins de requisicées de registros de investimentos, entre outros, assim como a pratica de
qualquer outro ato que néo importe renuncia de direito ou assuncao de obrigacao ou similar
para a Companhia.

5.20.1. Sem prejuizo dos itens tratados na clausula 5.20, o Diretor Presidente, em conjunto
com qualquer outro Diretor, tera plena capacidade para representar a Companhia ativa e
passivamente, perante terceiros, exceto para os atos descritos no item ii, quando devera ser
obtido previamente a aprovacao dos acionistas em Assembleia Geral por maioria qualificada.

5.20.2 Todas as procuragdes outorgadas em nome da Companhia deverao ser assinadas
pelos 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo necessariamente um deles o Diretor Presidente
e deverdo especificar todos os poderes outorgados e, exceto as procuragdes "ad judicia”,
deverdo ter duracdo de até 1 (um) ano:

5.21 Quaisquer atos praticados pelos Diretores ou por procuradores da Companhia em nome
desta e que sejam estranhos ao objeto social sdo expressamente proibidos e nulos de pleno
direito. '

5.22 Dos trabalhos e deliberagées da Diretoria, se tomados em reuniéo, sera lavrada no Livro
.de Registros de Atas de Reunides de Diretoria, ata, na forma de sumario, assinada pelos
Diretores presentes a reuniéo.




Capitulo VI
Conselho Fiscal

6.1 A Sociedade tera um Conselho Fiscal integrado por 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, de funcionamento ndo permanente, cuja instalagdo e atribuicoes
obedecerao a Lei n° 6.404/76. O Conselho Fiscal sera instalado a pedido de acionistas
representando, no minimo, 10% (dez por cento) do capital votante. Nos exercicios sociais em
que for solicitado o funcionamento do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral elegera os
membros e fixara a respectiva remuneragéo.

Capitulo VII
Exercicio Social, Lucros e Dividendos

7.1 O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano,
data em que a Diretoria elaborara as demonstragdes financeiras previstas em lei.

7.2 A Diretoria podera, ad referendum da Assembleia Geral, (i) declarar dividendos
intermediarios a conta dos lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balancete anual ou semestral; (i) determinar o levantamento de balancetes mensais,
trimestrais ou semestrais e declarar dividendos intercalares com base nos lucros neles
apurados, observadas as limitagoes legais; e (iii) a titulo de remuneracgéo do capital proprio,
atribuir juros, proporciongl e individualmente a seus acionistas observadas as limitagbes
legais, sendo que as importancias pagas ou creditadas pela Companhia a titulo de juros sobre
o capital proprio poderdo ser imputadas, nos termos da legislacao aplicavel, ao valor dos
dividendos obrigatérios.

7.3 O lucro liguido apurado no exercicio, apos as dedugdes legais, tera a destinagéo que for
determinada pela Assembleia Geral, de acordo com a proposta apresentada pela Diretoria.
O lucro liquido apurado no exercicio, apos a destinagao a reserva legal, na forma da lei,
podera ser destinado a reserva para contingéncias, a retengéo de lucros previstos em
orgamento de capital aprovado pela Assembleia pela Assembleia Geral de acionistas ou a
reserva de lucros a realizar, observado o artigo 198 Lei n°® 6.404/76.

7.4 A companhia é vedado conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender
bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, salvo apés aprovacéo de Assembleia Geral de acionistas.

Capitulo VI
Liquidacao
8.1 A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por deliberagao da

Assembleia Geral. A Assembleia Geral estabelecerd a forma da liquidagao, elegera o
liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal para o periodo da liquidagéo.
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Capitulo IX
Solugdo de Controvérsias

9.1 Os Acionistas e a Companhia comprometem-se a empregar seus melhores esforgos para
resolver por meio de negociagao amigavel qualquer controvérsia relacionada a este estatuto
social. Se a controvérsia ndo for resolvida amigavelmente dentro de 15 (quinze) dias,
obrigam-se os Acionistas a submeté-la a arbitragem perante o Centro de Arbitragem e
Mediagdo da Camara do Comércio Brasil-Canada de acordo com as regras estabelecidas no
Acordo de Acionistas da Companhia.

Capitulo X
Disposigoes Gerais

10.1 Todo administrador, conselheiro ou diretor, esta obrigado a guardar sigilo sobre os
negdcios e assuntos da companhia, sob pena de dever indenizar a companhia pelos danos,
econdmicos e morais, incluindo lucros cessantes e prejuizos resultantes da perda de
chances.

10.2 A Companhia observara os Acordos de Acionistas registrados na forma do artigo 118 da
Lei n. 6.404/76, cabendo a administragdo abster-se de registrar transferéncias de agbes
contrarias aos respectivos termos e ao Presidente das Assembleias Gerais abster-se de
computar os votos langadps contra tais acordos.

Belo Horizonte/MG, 15 de abril de 2022.

moteo do Nascimento
Presidente da Mesa e Acionista
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Ricardo Piloto Ame
Acionista
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TWMM&E Pinto

[ Acionista
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