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G360 PARTICIPAÇÕES S.A. 
CNPJ nº 57.871.032/0001-80 

NIRE nº 43300076016 

COMPLEMENTO AO RELATÓRIO DA DIRETORIA 

Informações previstas no art. 133, §6º, da Lei nº 6.404/1976 

Exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025 

O presente Complemento integra o Relatório da Diretoria que acompanha as Demonstrações Financeiras 
da G360 PARTICIPAÇÕES S.A. relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, 
exclusivamente quanto às informações previstas no art. 133, §6º, da Lei nº 6.404/1976. 
 
O presente Complemento não altera as Demonstrações Financeiras, suas Notas Explicativas, saldos, 
resultados, critérios contábeis ou data-base. 
 
Política de equidade 
A política de equidade adotada pela Companhia observa os princípios de igualdade de oportunidades e de 
não discriminação por sexo, aplicáveis à composição de sua administração e a eventuais contratações de 
empregados. 
 
Indicadores 

Indicador 2025 2024 Evolução 

Mulheres contratadas, 
por níveis hierárquicos 

Não houve empregados ou contratações.  
Mulheres contratadas: 0.  
Proporção e níveis hierárquicos: não 
aplicáveis. 

Não houve empregados ou contratações.  
Mulheres contratadas: 0.  
Proporção e níveis hierárquicos: não 
aplicáveis. 

Sem alteração. 

Mulheres na 
administração 

Administração composta por 1 Diretor 
Estatutário, homem.  
Mulheres: 0 de 1 (0%). 

Administração exercida por 1 
administrador, homem.  
Mulheres: 0 de 1 (0%). 

Sem alteração: 0 p.p. 

Remuneração, segregada 
por sexo, em cargo ou 

função similar 

Masculino: remuneração fixa de R$ 
650.000,00, compreendendo a 
remuneração anual e a décima terceira 
remuneração previstas na deliberação 
societária aplicável.  
Remuneração variável: inexistente.  
Remuneração eventual: inexistente.  
Feminino: não aplicável, por inexistência 
de mulher em cargo ou função similar. 

Masculino: remuneração de R$ 
10.000,00.  
Remuneração variável: inexistente.  
Remuneração eventual: inexistente.  
Feminino: não aplicável, pela mesma 
razão. 

Remuneração masculina: 
de R$ 10.000,00 em 2024 
para R$ 650.000,00 em 
2025.  

Comparação 
remuneratória entre 
sexos: não aplicável. 
 

Não existem cargos ou funções similares ocupados simultaneamente por pessoas de sexos distintos, 
razão pela qual não há base comparativa de remuneração entre homens e mulheres. 

Porto Alegre/RS, 21 de agosto de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G360 PARTICIPAÇÕES S.A. 
LEANDRO ROLIM MARTINS 
Diretor Estatutário 
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