


MENSAGEM DA ADMINISTRACAO:

O ANO DE 2025 REPRESENTA UM MARCO NA TRAJETORIA DA GRTS DIGITAL.

FOI O EXERCICIO EM QUE CONSOLIDAMOS IMPORTANTES BASES PARA UM NOVO CICLO
DE CRESCIMENTO, FORTALECENDO NOSSA TECNOLOGIA, ESTRUTURANDO NOSSA
GOVERNANCA E AMPLIANDO NOSSA CAPACIDADE DE TRANSFORMAR AS RELACOES
TRABALHISTAS E SINDICAIS POR MEIO DA INOVACAO.

VIVEMOS UM MOMENTO DE PROFUNDAS MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO. A
CRESCENTE COMPLEXIDADE DAS RELACOES TRABALHISTAS, A EVOLUCAO REGULATORIA E
O AVANCO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL VEM TRANSFORMANDO A FORMA COMO AS
EMPRESAS TOMAM DECISOES E GERENCIAM RISCOS.

NESSE CONTEXTO, SEGUIMOS FIRMES EM NOSSO PROPOSITO DE DESENVOLVER
SOLUCOES QUE COMBINEM TECNOLOGIA, INTELIGENCIA E CONHECIMENTO
ESPECIALIZADO PARA OFERECER MAIS SEGURANCA, EFICIENCIA E INTELIGENCIA AS
ORGANIZACOES.

AO LONGO DO ANO, EVOLUIMOS NOSSO ECOSSISTEMA DE SOLUCOES, FORTALECEMOS
A NORMA — NOSSA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALISTA NO MUNDO DO TRABALHO
—, AMPLIAMOS NOSSA CARTEIRA DE CLIENTES E ALCANCAMOS O MAIOR FATURAMENTO
DA HISTORIA DA COMPANHIA, REFLETINDO A CONSISTENCIA DO NOSSO MODELO DE
NEGOCIOS E A CONFIANGCA DEPOSITADA POR CLIENTES, PARCEIROS E INVESTIDORES.

TAMBEM AVANCAMOS NA ESTRUTURACAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA, NO
APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS INTERNOS E NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
OS PROXIMOS ANOS, PREPARANDO A GRTS DIGITAL PARA CRESCER DE FORMA CADA VEZ
MAIS SUSTENTAVEL.

OS RESULTADOS APRESENTADOS NESTE RELATORIO SAO FRUTO DO COMPROMETIMENTO
DE NOSSOS COLABORADORES, CLIENTES, PARCEIROS, FORNECEDORES E INVESTIDORES,
QUE COMPARTILHAM CONOSCO A VISAO DE TRANSFORMAR O MUNDO DO TRABALHO
POR MEIO DA INOVACAO.

SEGUIMOS CONFIANTES EM NOSSA ESTRATEGIA E COMPROMETIDOS EM CONSTRUIR
SOLUCOES CADA VEZ MAIS INTELIGENTES PARA GERAR VALOR AOS NOSSOS CLIENTES E A
SOCIEDADE.

A ADMINISTRACAO
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QUEM SOMOS

A GRTS DIGITAL E UMA EMPRESA BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA ESPECIALIZADA NA TRANSFORMACAO
DIGITAL DAS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS.

COMBINANDO TECNOLOGIA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
CIENCIA DE DADOS E PROFUNDO CONHECIMENTO DO
MUNDO DO TRABALHO, DESENVOLVEMOS SOLUCOES
QUE PERMITEM AS EMPRESAS OPERAR COM MAIS
SEGURANCA, EFICIENCIA E INTELIGENCIA, REDUZINDO
RISCOS E APOIANDO DECISOES ESTRATEGICAS.

NOSSO PROPOSITO E TRANSFORMAR A FORMA COMO
ORGANIZACOES  ADMINISTRAM  SUAS  RELACOES
TRABALHISTAS, TORNANDO PROCESSOS COMPLEXOS
MAIS SIMPLES, SEGUROS E INTELIGENTES.

AO LONGO DE NOSSA TRAJETORIA, EVOLUIMOS DE UMA
PLATAFORMA ESPECIALIZADA EM GESTAO SINDICAL PARA
UM ECOSSISTEMA COMPLETO DE SOLUCOES SAAS,
CAPAZ DE  INTEGRAR  MONITORAMENTO  DE
INSTRUMENTOS COLETIVOS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
ASSEMBLEIAS  DIGITAIS, ANALYTICS E  SERVICOS
ESPECIALIZADOS.

HOJE, A GRTS DIGITAL ATENDE EMPRESAS DE DIFERENTES
SEGMENTOS DA ECONOMIA, APOIANDO
ORGANIZACOES QUE BUSCAM FORTALECER SUA
GOVERNANCA TRABALHISTA, AUMENTAR SUA
CONFORMIDADE REGULATORIA E TRANSFORMAR DADOS
EM INTELIGENCIA PARA TOMADA DE DECISAO.

EM 2025, DEMOS UM IMPORTANTE PASSO NESSA
TRAJETORIA AO CONSOLIDAR AS BASES PARA UM NOVO
CICLO DE CRESCIMENTO. INVESTIMOS EM INOVACAO,
FORTALECEMOS NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANCA E
AMPLIAMOS NOSSO ECOSSISTEMA DE SOLUCOES,
PREPARANDO A COMPANHIA PARA CRESCER DE FORMA
SUSTENTAVEL E ESCALAVEL.
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PANORAMA DO SETOR

AS RELACOES DE TRABALHO VIVEM UM MOMENTO DE PROFUNDA TRANSFORMACAO.

O AVANCO DA DIGITALIZACAO, A CRESCENTE COMPLEXIDADE DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS, A EVOLUCAO CONSTANTE DA LEGISLACAO TRABALHISTA E A RAPIDA
ADOCAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL VEM REDEFININDO A FORMA COMO EMPRESAS
ADMINISTRAM PESSOAS, PROCESSOS E RISCOS.

NESSE CENARIO, AREAS COMO RECURSOS HUMANOS, RELACOES TRABALHISTAS E
JURIDICO PASSARAM A DESEMPENHAR UM PAPEL CADA VEZ MAIS ESTRATEGICO,
DEMANDANDO SOLUCOES CAPAZES DE INTEGRAR TECNOLOGIA, AUTOMACAO,
INTELIGENCIA DE DADOS E CONFORMIDADE REGULATORIA.

AO MESMO TEMPO, CRESCE A NECESSIDADE DE DECISOES BASEADAS EM INFORMACOES
CONFIAVEIS E ATUALIZADAS, ESPECIALMENTE EM UM AMBIENTE CARACTERIZADO POR
FREQUENTES ALTERACOES NORMATIVAS, NEGOCIACOES SINDICAIS DINAMICAS E
ELEVADO VOLUME DE INFORMACOES.

E NESSE CONTEXTO QUE A GRTS DIGITAL ATUA.

NOSSA PROPOSTA E APOIAR ORGANIZACOES NA TRANSFORMACAO DIGITAL DA GESTAO
DAS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS, OFERECENDO UM ECOSSISTEMA
TECNOLOGICO CAPAZ DE SIMPLIFICAR PROCESSOS, REDUZIR RISCOS, AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE E APOIAR DECISOES MAIS RAPIDAS E SEGURAS.

MAIS DO QUE ACOMPANHAR ESSA EVOLUCAO, BUSCAMOS CONTRIBUIR ATIVAMENTE
PARA A CONSTRUGCAO DE UM NOVO MODELO DE GESTAO DO MUNDO DO TRABALHO,
NO QUAL TECNOLOGIA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CONHECIMENTO ESPECIALIZADO
ATUAM DE FORMA INTEGRADA PARA GERAR VALOR AS ORGANIZACOES.

- = n e/
D4Sign 55795a7e-7158-4d16-8702-3963d725bd13 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

e abm



COMO GERAMOS VALOR

A PROPOSTA DE VALOR DA GRTS DIGITAL ESTA FUNDAMENTADA NA INTEGRACAO
ENTRE TECNOLOGIA, CONHECIMENTO ESPECIALIZADO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

TRANSFORMAMOS INFORMACOES COMPLEXAS DO MUNDO DO TRABALHO EM
INTELIGENCIA APLICADA PARA APOIAR DECISOES ESTRATEGICAS.

NOSSA ATUACAO ACOMPANHA TODA A JORNADA DO CLIENTE, DESDE O
MONITORAMENTO DAS NEGOCIACOES SINDICAIS ATE A IDENTIFICACAO DE
OBRIGACOES LEGAIS, ANALISE DE INSTRUMENTOS COLETIVOS, GESTAO DE PROCESSOS
E GERACAO DE INFORMAGCOES PARA TOMADA DE DECISAOQ.

AO INTEGRAR DIFERENTES SOLUCOES EM UM UNICO ECOSSISTEMA, PROMOVEMOS
MAIOR EFICIENCIA OPERACIONAL, REDUCAO DE RISCOS TRABALHISTAS E
FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA CORPORATIVA.

MAIS DO QUE DISPONIBILIZAR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, ENTREGAMOS
INTELIGENCIA QUE PERMITE AS EMPRESAS ATUAR DE FORMA PREVENTIVA, AUMENTAR A
CONFORMIDADE REGULATORIA E TRANSFORMAR SUAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS
E RELACOES TRABALHISTAS EM FUNCOES CADA VEZ MAIS ESTRATEGICAS.

NOSSO ECOSSISTEMA DE SOLUCOES FOI DESENVOLVIDO PARA OFERECER UMA
EXPERIENCIA INTEGRADA AOS CLIENTES, REUNINDO SOLUCOES COMPLEMENTARES QUE
ATUAM EM DIFERENTES ETAPAS DA GESTAO DAS RELACOES TRABALHISTAS.

NOSSA ATUACAO ESTA ORGANIZADA EM QUATRO UNIDADES DE NEGOCIO.
* GRTS DIGITAL

PRINCIPAL PLATAFORMA DA COMPANHIA, REUNE FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE
INSTRUMENTOS COLETIVOS, ACOMPANHAMENTO DAS NEGOCIACOES SINDICAIS,
CONTROLE DE OBRIGACOES, GESTAO DOCUMENTAL E APOIO A TOMADA DE DECISAOQ.

* GRTS CONTABIL

UNIDADE ESPECIALIZADA EM SERVICOS VOLTADOS AO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS, APOIANDO CLIENTES NA CORRETA
INTERPRETACAO E APLICACAO DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS.

* ASSEMBLEIAS VIRTUAIS

SOLUCAO DESTINADA A REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS ELETRONICAS, ELEICOES,
VOTACOES E PROCESSOS DELIBERATIVOS COM SEGURANCA, TRANSPARENCIA E
RASTREABILIDADE.

* DATA INTELLIGENCE

UNIDADE DEDICADA A PRODUCAO DE INTELIGENCIA ANALITICA, TRANSFORMANDO
DADOS EM INFORMACOES ESTRATEGICAS PARA APOIAR DECISOES CORPORATIVAS.

A INTEGRACAO ENTRE ESSAS SOLUCOES CONSTITUI UM DOS PRINCIPAIS DIFERENCIAIS
COMPETITIVOS DA GRTS DIGITAL, PERMITINDO QUE INFORMACOES GERADAS EM UMA
ETAPA DA OPERAGCAO ALIMENTEM AUTOMATICAMENTE OUTROS PROCESSOS DO
ECOSSISTEMA, PROPORCIONANDO MAIOR EFICIENCIA, INTELIGENCIA E SEGURANGA
AOS CLIENTES.
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TECNOLOGIA E INOVACAO

A INOVACAQ ESTA PRESENTE EM TODA A TRAJETORIA DA GRTS DIGITAL.

INVESTIMOS CONTINUAMENTE NO DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNOLOGIAS, NA
EVOLUCAO DE NOSSAS PLATAFORMAS E NA CRIACAO DE SOLUCOES CAPAZES DE
ANTECIPAR AS NECESSIDADES DO MERCADO.

EM 2025, MANTIVEMOS UM RITMO CONSISTENTE DE EVOLUGCAO TECNOLOGICA,
DIRECIONANDO INVESTIMENTOS PARA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, MODERNIZACAO
DA INFRAESTRUTURA, AUTOMACAO DE PROCESSOS E INCORPORAGCAO DE RECURSOS
BASEADOS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

ESSA ESTRATEGIA PERMITIU AMPLIAR A CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DAS
PLATAFORMAS, ELEVAR A EFICIENCIA OPERACIONAL E OFERECER AOS CLIENTES UMA
EXPERIENCIA CADA VEZ MAIS INTEGRADA, SEGURA E INTUITIVA.

NOSSO COMPROMISSO COM A INOVACAO E PERMANENTE E CONSTITUI UM DOS
PRINCIPAIS PILARES DA ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO DA COMPANHIA.

NORMA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESPECIALISTA EM RELACOES TRABALHISTAS

ENTRE OS PRINCIPAIS AVANCOS TECNOLOGICOS DA GRTS DIGITAL DESTACA-SE A
EVOLUCAO DA NORMA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROPRIETARIA DESENVOLVIDA PARA
APOIAR A GESTAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS.

PROJETADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE AMBIENTE, A NORMA UTILIZA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA PARA INTERPRETAR INSTRUMENTOS COLETIVOS, IDENTIFICAR
OBRIGACOES DE FAZER E DE PAGAR, PRODUZIR RESUMOS AUTOMATICOS, RESPONDER
CONSULTAS TECNICAS E APOIAR ANALISES ESPECIALIZADAS.

SUA UTILIZAGAO REDUZ SIGNIFICATIVAMENTE O TEMPO NECESSARIO PARA
INTERPRETACAO DE DOCUMENTOS, AUMENTA A CONFIABILIDADE DAS ANALISES E
CONTRIBUI PARA DECISOES MAIS RAPIDAS E FUNDAMENTADAS.

AO LONGO DE 2025, NOVAS FUNCIONALIDADES FORAM INCORPORADAS A
PLATAFORMA, AMPLIANDO SUA CAPACIDADE ANALITICA E REFORGANDO SEU PAPEL
COMO UM DOS PRINCIPAIS DIFERENCIAIS COMPETITIVOS DA GRTS DIGITAL.

MAIS DO QUE AUTOMATIZAR TAREFAS, A NORMA REPRESENTA UMA NOVA FORMA DE
TRANSFORMAR CONHECIMENTO JURIDICO E TRABALHISTA EM INTELIGENCIA APLICADA
AOS NEGOCIOS.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
CRESCIMENTO COM CONSISTENCIA

O EXERCICIO DE 2025 CONSOLIDOU UM IMPORTANTE CICLO DE CRESCIMENTO DA GRTS
DIGITAL. OS RESULTADOS ALCANCADOS REFLETEM A EVOLUCAO DO MODELO DE
NEGOCIOS DA COMPANHIA, A AMPLIACAO DA BASE DE CLIENTES, O FORTALECIMENTO DA
RECEITA RECORRENTE E OS INVESTIMENTOS REALIZADOS EM TECNOLOGIA, INOVACAO E
GOVERNANCA.

AO LONGO DO ANO, MANTIVEMOS O FOCO NA EXPANSAO SUSTENTAVEL DAS
OPERAGCOES, BUSCANDO EQUILIBRAR CRESCIMENTO, EFICIENCIA OPERACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DE SOLUGCOES CAPAZES DE GERAR VALOR CRESCENTE AOS NOSSOS
CLIENTES.

ESSA ESTRATEGIA PERMITIU ENCERRAR O EXERCICIO COM O MAIOR FATURAMENTO DA
HISTORIA DA COMPANHIA E CONSOLIDAR AS BASES PARA UM NOVO CICLO DE
EXPANSAO.

RECEITA BRUTA E LIQUIDA

GRTS DIGITAL ENCERROU 2025 COM RECEITA BRUTA CONSOLIDADA DE
APROXIMADAMENTE R$ 6,0 MILHOES, MANTENDO UMA TRAJETORIA CONSISTENTE DE
CRESCIMENTO E ALCANCANDO 97% DA META ANUAL REVISADA.

A EVOLUCAO OBSERVADA AO LONGO DOS ULTIMOS EXERCICIOS DEMONSTRA A
CAPACIDADE DA COMPANHIA DE EXPANDIR SEUS NEGOCIOS PRESERVANDO ELEVADOS
NiVEIS DE RECORRENCIA E FORTALECENDO SUA POSICAO NO MERCADO.

EXERCICIO - RECEITA BRUTA
2022 - R$ 1,95 MILHAO
2023 - R$ 3,35 MILHOES
2024 - R$ 4,63 MILHOES
2025 - R$ 6,02 MILHOES

ENTRE 2022 E 2025, A RECEITA APRESENTOU CRESCIMENTO ACUMULADO SUPERIOR A
209%, REFLETINDO A CONSOLIDACAO DO MODELO SAAS, A EVOLUCAO DO PORTFOLIO
DE SOLUCOES E O FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA COMERCIAL.

RECEITA RECORRENTE

A RECEITA RECORRENTE PERMANECEU COMO O PRINCIPAL COMPONENTE DO MODELO DE
NEGOCIOS DA GRTS DIGITAL E REPRESENTA UM IMPORTANTE INDICADOR DA
SUSTENTABILIDADE DAS OPERACOES.

AO FINAL DO EXERCICIO, A COMPANHIA SUPEROU R$ 4,28 MILHOES EM RECEITA
RECORRENTE ANUALIZADA, REFORCANDO A PREVISIBILIDADE DAS RECEITAS FUTURAS E A
CAPACIDADE DE RETENCAO E EXPANSAO DA CARTEIRA DE CLIENTES.

ESSE DESEMPENHO EVIDENCIA A CONFIANCA DOS CLIENTES NAS SOLUCOES
DESENVOLVIDAS PELA COMPANHIA E A EVOLUCAO CONTINUA DO RELACIONAMENTO
COMERCIAL.
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EFICIENCIA OPERACIONAL

ALEM DO CRESCIMENTO DA RECEITA, 2025 FOI MARCADO PELA EVOLUGAO DOS
INDICADORES DE EFICIENCIA OPERACIONAL.

A COMPANHIA ENCERROU O EXERCICIO COM MARGEM DE CONTRIBUICAO ACUMULADA
DE 71,18%, DESEMPENHO SUPERIOR AO PREVISTO NO ORCAMENTO REVISADO E REFLEXO
DIRETO DA ESCALABILIDADE DO MODELO DE NEGOCIOS, DO GANHO DE EFICIENCIA
OPERACIONAL E DA MELHORIA DO MIX DE RECEITAS.

ESSE RESULTADO REFORCA A CAPACIDADE DA GRTS DIGITAL DE COMBINAR CRESCIMENTO
COM DISCIPLINA FINANCEIRA, AMPLIANDO A GERACAO DE VALOR DE FORMA
SUSTENTAVEL.

INDICADORES DE DESEMPENHO

A ADMINISTRACAO ACOMPANHA PERMANENTEMENTE INDICADORES QUE PERMITEM
AVALIAR A EFICIENCIA DA ESTRATEGIA COMERCIAL E A CAPACIDADE DE GERACAO DE
VALOR DA COMPANHIA.

ENTRE OS PRINCIPAIS INDICADORES MONITORADOS DESTACAM-SE:
* CRESCIMENTO DA RECEITA RECORRENTE

* EXPANSAO DA BASE DE CLIENTES;

* LIFETIME VALUE (LTV);

CUSTO DE AQUISICAO DE CLIENTES (CAC);
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INVESTIMENTOS

FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DE CAPITAL

O EXERCICIO DE 2025 FOl MARCADO POR IMPORTANTES AVANCOS NO FORTALECIMENTO
DA ESTRUTURA FINANCEIRA DA GRTS DIGITAL.

AO LONGO DO ANO, A COMPANHIA RECEBEU NOVOS APORTES DE CAPITAL REALIZADOS
POR SEUS INVESTIDORES, REFORCANDO SUA CAPACIDADE DE INVESTIMENTO E CRIANDO
CONDICOES PARA ACELERAR A EXECUCAO DE SUA ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO.

OS RECURSOS CAPTADOS FORAM DIRECIONADOS A EXPANSAO DA PLATAFORMA
TECNOLOGICA, AO DESENVOLVIMENTO DE NOVAS SOLUCOES BASEADAS EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AO FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA COMERCIAL, A AMPLIACAO
DA EQUIPE E AO APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA CORPORATIVA.

OS INVESTIMENTOS TAMBEM PERMITIRAM ACELERAR PROJETOS ESTRATEGICOS VOLTADOS
A EVOLUCAO DO ECOSSISTEMA GRTS DIGITAL, AMPLIANDO A CAPACIDADE DA
COMPANHIA DE ATENDER SEUS CLIENTES COM SOLUCOES CADA VEZ MAIS INOVADORAS,
ESCALAVEIS E ADERENTES AS DEMANDAS DO MERCADO.

A ADMINISTRACAO ENTENDE QUE O FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DE CAPITAL
REPRESENTA UM IMPORTANTE RECONHECIMENTO DA CONFIANCA DOS INVESTIDORES NO
MODELO DE NEGOCIOS DA COMPANHIA, EM SUA CAPACIDADE DE INOVACAO E EM SEU
POTENCIAL DE CRESCIMENTO DE LONGO PRAZO.

A GRTS DIGITAL ENCERRA O EXERCICIO PREPARADA PARA DAR CONTINUIDADE AO SEU
PLANO DE EXPANSAO, SUSTENTADA POR UMA ESTRUTURA FINANCEIRA COMPATIVEL COM
SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E POR UMA AGENDA CONSISTENTE DE INVESTIMENTOS
EM TECNOLOGIA, INOVACAO E CRESCIMENTO SUSTENTAVEL.

D4Sign 55795a7e-7158-4d16-8702-3963d725bd13 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

=k



GESTAO DE PESSOAS

PESSOAS QUE IMPULSIONAM A INOVACAO

NA GRTS DIGITAL, ACREDITAMOS QUE NOSSO PRINCIPAL DIFERENCIAL COMPETITIVO ESTA NAS
PESSOAS. O DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES INOVADORAS PARA O MERCADO EXIGE EQUIPES
ALTAMENTE QUALIFICADAS, COLABORATIVAS E COMPROMETIDAS COM A GERAGCAO DE VALOR
PARA CLIENTES, PARCEIROS E INVESTIDORES.

AO LONGO DE 2025, ACOMPANHANDO O CRESCIMENTO DA COMPANHIA, FORTALECEMOS
NOSSA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AMPLIANDO EQUIPES ESTRATEGICAS E INVESTINDO NA
ATRACAO, DESENVOLVIMENTO E RETENCAO DE PROFISSIONAIS ALINHADOS AO NOSSO
PROPOSITO E A NOSSA CULTURA.

NOSSA ATUACAO E ORIENTADA POR UM AMBIENTE QUE ESTIMULA A AUTONOMIA, A
COLABORAGCAO, O APRENDIZADO CONTINUO E A INOVACAO. INCENTIVAMOS O
COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO ENTRE DIFERENTES AREAS, INTEGRANDO ESPECIALISTAS
EM TECNOLOGIA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS, RELACOES TRABALHISTAS,
JURIDICO, PRODUTO E NEGOCIOS PARA DESENVOLVER SOLUCOES CADA VEZ MAIS COMPLETAS E
EFICIENTES.

NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL ESTA FUNDAMENTADA EM TRES VALORES ESSENCIAIS:
PESSOAS, EXCELENCIA E INOVACAO. ESSES PRINCIPIOS ORIENTAM NOSSAS DECISOES,
FORTALECEM NOSSOS RELACIONAMENTOS E SUSTENTAM A FORMA COMO CONDUZIMOS
NOSSOS NEGOCIOS.

ALEM DO DESENVOLVIMENTO TECNICO, BUSCAMOS PROMOVER UM AMBIENTE PAUTADO PELA
ETICA, PELO RESPEITO, PELA DIVERSIDADE DE IDEIAS E PELA VALORIZACAO DAS PESSOAS,
COMPREENDENDO QUE O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DEPENDE DA CONSTRUCAO DE EQUIPES
ENGAJADAS, PREPARADAS E COMPROMETIDAS COM RESULTADOS DE LONGO PRAZO.

SEGUIREMOS INVESTINDO NO DESENVOLVIMENTO DE NOSSOS TALENTOS, FORTALECENDO UMA
CULTURA DE ALTA PERFORMANCE, COLABORACAO E APRENDIZADO CONTINUO, ELEMENTOS
FUNDAMENTAIS PARA SUSTENTAR A ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO DA GRTS DIGITAL.

Norma
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GOVERNANCA CORPORATIVA

CRESCER COM RESPONSABILIDADE

O FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA CORPORATIVA FOI UMA DAS PRIORIDADES
ESTRATEGICAS DA GRTS DIGITAL AO LONGO DE 2025. A MEDIDA QUE A COMPANHIA AMPLIA
SUA ATUACAO E ACELERA SEU CRESCIMENTO, TORNA-SE CADA VEZ MAIS IMPORTANTE
CONSOLIDAR PROCESSOS, FORTALECER CONTROLES E DESENVOLVER UMA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL CAPAZ DE SUSTENTAR A EXPANSAO DOS NEGOCIOS DE FORMA SEGURA,
TRANSPARENTE E EFICIENTE.

DURANTE O EXERCICIO, AVANCAMOS NA ESTRUTURACAO DO MODELO DE GOVERNANCA,
PROMOVENDO A REVISAO DE PROCESSOS INTERNOS, O FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS
DE CONTROLE, A EVOLUCAO DAS ROTINAS DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
GERENCIAL E A IMPLEMENTACAO DE PRATICAS VOLTADAS AO AUMENTO DA EFICIENCIA
OPERACIONAL.

OUTRO IMPORTANTE MARCO DO PERIODO FOI A ELABORAGCAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA O CICLO 2026—2028, ESTABELECENDO DIRETRIZES, OBJETIVOS E INICIATIVAS
QUE ORIENTARAO O DESENVOLVIMENTO DA COMPANHIA NOS PROXIMOS ANOS.

ESSES AVANCOS REFORCAM NOSSO COMPROMISSO COM UMA GESTAO RESPONSAVEL,
ORIENTADA PELA TRANSPARENCIA, DISCIPLINA NA EXECUCAO E GERACAO SUSTENTAVEL DE
VALOR PARA CLIENTES, COLABORADORES, INVESTIDORES E DEMAIS PARTES INTERESSADAS.

GESTAO DE RISCOS

ADMINISTRAR RISCOS FAZ PARTE DA ESTRATEGIA DA GRTS DIGITAL.

NOSSA ATUACAO ESTA FUNDAMENTADA NA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO
CONTINUO DOS PRINCIPAIS RISCOS QUE PODEM IMPACTAR OS NEGOCIOS, PERMITINDO
RESPOSTAS AGEIS E FORTALECENDO A RESILIENCIA DA ORGANIZACAO.

OS RISCOS CORPORATIVOS SAO ACOMPANHADOS DE FORMA PERMANENTE, CONSIDERANDO
ASPECTOS ESTRATEGICOS, OPERACIONAIS, FINANCEIROS, REGULATORIOS E TECNOLOGICOS.

ENTRE AS PRINCIPAIS FRENTES MONITORADAS DESTACAM-SE:
s CONTINUIDADE DAS OPERACOES;

* DISPONIBILIDADE DAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS;

* SEGURANCA DA INFORMACAO;

» CONFORMIDADE REGULATORIA;

* PROTECAO DE DADOS;

» EVOLUCAO DO AMBIENTE TRABALHISTA E SINDICAL;

» SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E CRESCIMENTO DA COMPANHIA.

A GESTAO DE RISCOS INTEGRA O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUI PARA A
CONSTRUCAO DE UMA ORGANIZACAO CADA VEZ MAIS PREPARADA PARA CRESCER DE FORMA
CONSISTENTE E SUSTENTAVEL.
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COMPLIANCE E ETICA

A GRTS DIGITAL CONDUZ SUAS ATIVIDADES COM BASE NOS PRINCIPIOS DA ETICA,
INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA.

A COMPANHIA BUSCA ASSEGURAR QUE SUAS OPERACOES ESTEJAM EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO APLICAVEL E COM AS MELHORES PRATICAS DE GOVERNANCA,
FORTALECENDO A CONFIANCA DE CLIENTES, COLABORADORES, FORNECEDORES,
INVESTIDORES E PARCEIROS.

DURANTE 2025, FORAM APRIMORADOS PROCESSOS INTERNOS, CONTROLES
ADMINISTRATIVOS E MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL, CONTRIBUINDO
PARA O FORTALECIMENTO DA CULTURA DE CONFORMIDADE E MELHORIA CONTINUA.

MAIS DO QUE ATENDER REQUISITOS LEGAIS, ENTENDEMOS QUE COMPLIANCE REPRESENTA
UM COMPROMISSO PERMANENTE COM A FORMA COMO CONDUZIMOS NOSSOS
NEGOCIOS.

PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E A SEGURANCA DA INFORMAGCAO CONSTITUEM
PILARES ESSENCIAIS DA ESTRATEGIA DE GOVERNANGA DA GRTS DIGITAL. COMO EMPRESA
DE TECNOLOGIA, RECONHECEMOS QUE A CONFIANGCA DE NOSSOS CLIENTES ESTA
DIRETAMENTE RELACIONADA A FORMA COMO TRATAMOS, PROTEGEMOS E GERENCIAMOS
AS INFORMAGCOES SOB NOSSA RESPONSABILIDADE.

NOSSAS ATIVIDADES SAO CONDUZIDAS EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES ESTABELECIDOS PELA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD),
BUSCANDO ASSEGURAR A PRIVACIDADE, A TRANSPARENCIA E O TRATAMENTO ADEQUADO
DOS DADOS PESSOAIS EM TODAS AS ETAPAS DE NOSSOS PROCESSOS.

AO LONGO DE 2025, SEGUIMOS FORTALECENDO NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
EM PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS, APRIMORANDO POLITICAS INTERNAS,
CONTROLES DE ACESSO, MECANISMOS DE MONITORAMENTO, GESTAO DE RISCOS E
PRATICAS VOLTADAS A PREVENCAO DE INCIDENTES DE SEGURANCA DA INFORMACAO.

MANTIVEMOS  INVESTIMENTOS CONTINUOS NA EVOLUCAO DOS AMBIENTES
TECNOLOGICOS E NA ADOCAO DE MEDIDAS DESTINADAS A PRESERVAR A
CONFIDENCIALIDADE, A INTEGRIDADE, A DISPONIBILIDADE E A RASTREABILIDADE DAS
INFORMACOES, CONTRIBUINDO PARA A CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS E PARA A
CONFORMIDADE REGULATORIA.

A GRTS DIGITAL PERMANECE COMPROMETIDA COM A EVOLUCAO CONTINUA DE SUAS
PRATICAS DE PRIVACIDADE, PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO,
FORTALECENDO A CONFIANCA DE CLIENTES, PARCEIROS, INVESTIDORES E DEMAIS PARTES
INTERESSADAS.
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RECONHECIMENTOS E PARCERIAS ESTRATEGICAS

A GRTS DIGITAL ACREDITA QUE A INOVACAO SE CONSOLIDA POR MEIO DA ENTREGA
CONTINUA DE VALOR AOS CLIENTES, DO DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES RELEVANTES
PARA O MERCADO E DA CONSTRUCAO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS QUE AMPLIEM O
ALCANCE DE SUA ATUACAO.

AO LONGO DE SUA TRAJETORIA, A COMPANHIA VEM SENDO RECONHECIDA POR
INICIATIVAS QUE EVIDENCIAM SUA CAPACIDADE DE TRANSFORMAR A GESTAO DAS
RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS POR MEIO DA TECNOLOGIA E DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.

EM 2025, A GRTS DIGITAL FOI RECONHECIDA NO THINK WORK INNOVATION,
CONQUISTANDO O PREMIO NA CATEGORIA TRANSFORMAGAO DIGITAL NO MUNDO DO
TRABALHO, COM UM CASE DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM A UNILEVER. O
RECONHECIMENTO REFORCA A CAPACIDADE DA COMPANHIA DE DESENVOLVER SOLUCOES
INOVADORAS QUE GERAM IMPACTO PRATICO NAS OPERACOES DE SEUS CLIENTES.

A COMPANHIA TAMBEM FIGURA ENTRE AS STARTUPS DE MAIOR DESTAQUE NO RANKING
100 OPEN STARTUPS, UMA DAS PRINCIPAIS INICIATIVAS DE RECONHECIMENTO A
INOVACAO E A CONEXAO ENTRE GRANDES EMPRESAS E STARTUPS NO BRASIL, REFLETINDO
SUA RELEVANCIA NO ECOSSISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA E INOVAGAO.

OUTRO MARCO IMPORTANTE PARA A ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO FOI O
FORTALECIMENTO DE PARCERIAS COM EMPRESAS DE REFERENCIA EM SEUS SEGMENTOS.
DESTACA-SE A INTEGRACAO DA GRTS CONTABIL AO ECOSSISTEMA DA THOMSON
REUTERS, AMPLIANDO O ALCANCE DA PLATAFORMA E FORTALECENDO SUA PRESENCA NO
MERCADO CONTABIL E DE GESTAO TRABALHISTA.

ESSES RECONHECIMENTOS E PARCERIAS REFLETEM A CONFIANCA DO MERCADO NA
CAPACIDADE DA GRTS DIGITAL DE DESENVOLVER SOLUCOES INOVADORAS, FORTALECER A
CONFORMIDADE DAS ORGANIZACOES E CONTRIBUIR PARA A TRANSFORMACAO DIGITAL
DAS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS.

A COMPANHIA PERMANECERA INVESTINDO EM INOVACAO, TECNOLOGIA E NO
DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS QUE AMPLIEM SUA CAPACIDADE DE
GERAR VALOR AOS CLIENTES, PARCEIROS E INVESTIDORES.
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PERSPECTIVAS PARA 2026

A GRTS DIGITAL INICIA 2026 PREPARADA PARA UM NOVO CICLO DE CRESCIMENTO.

OS INVESTIMENTOS REALIZADOS NOS ULTIMOS ANOS, ALIADOS AO FORTALECIMENTO DA
GOVERNANCA CORPORATIVA, A EVOLUCAO TECNOLOGICA E A CONSOLIDACAO DO
ECOSSISTEMA DE SOLUCOES, CRIARAM BASES SOLIDAS PARA ACELERAR A EXPANSAO DA
COMPANHIA.

ENTRE AS PRIORIDADES ESTRATEGICAS PARA O PROXIMO EXERCICIO DESTACAM-SE:
s AMPLIAR A ADOCAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS SOLUCOES DA COMPANHIA;
* FORTALECER A RECEITA RECORRENTE POR MEIO DA EXPANSAO DA BASE DE CLIENTES;

e EVOLUIR CONTINUAMENTE A PLATAFORMA TECNOLOGICA E O ECOSSISTEMA DE
SOLUCOES;

* AMPLIAR A EFICIENCIA OPERACIONAL E A ESCALABILIDADE DOS NEGOCIOS;
» CONSOLIDAR A EXECUGCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026—-2028;
* FORTALECER A ESTRUTURA DE GOVERNANCA E OS CONTROLES CORPORATIVOS;

e GERAR VALOR SUSTENTAVEL PARA CLIENTES, INVESTIDORES E DEMAIS PARTES
INTERESSADAS.

i i SEGUIREMOS INVESTINDO EM INOVAGAO, PESSOAS E TECNOLOGIA PARA CONSOLIDAR

Ll

- A N a o
‘l\N‘OSSA POSICAO COMO REFERENCIA EM SOLUCOES DIGITAIS PARA A GESTAO D'A)S.' n

i R ECES TRABALHISTAS E SINDICAIS. i

L
T ovee

I

iy

D4Sign 55795a7e-7158-4d16-8702-3963d725bd13 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil




AGRADECIMENTOS

TRANSFORMAR AS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS POR MEIO DA TECNOLOGIA E UM
COMPROMISSO PERMANENTE DA GRTS DIGITAL.
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MAIS DO QUE ENCERRAR UM EXERCICIO, ESTE RELATORIO MARCA UMA NOVA ETAPA DA
NOSSA TRAJETORIA.
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DESENVOLVENDO SOLUCOES CAPAZES DE TRANSFORMAR INFORMACAO EM INTELIGENCIA
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EFICIENTE, SEGURO E PREPARADO PARA OS DESAFIOS DO FUTURO.
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SEU COMPROMISSO DE CONTINUAR INOVANDO PARA TRANSFORMAR O MUNDO DO
TRABALHO.
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