Docusign Envelope ID: DE028DF5-46C6-8A32-8165-0B073964B136

OMBRELLO PARTICIPACOES S.A.
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NIRE 33.3.0028401-0

Relatério da Administracao

Senhores Acionistas,

A administracdo da Ombrello Participagbes S.A. (“Companhia”) submete a apreciacido
de V.Sas o presente Relatdrio da Administracdo, acompanhado das demonstracdes
financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, nos
termos da legislacao pertinente e do Estatuto Social da Companhia.

l. Desempenho e Resultado do Exercicio

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, a Companhia apurou lucro
liqguido de RS 98.727.052,41 (noventa e oito milhdes, setecentos e vinte e sete mil,
cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos), correspondente ao resultado positivo
no periodo.

Il. Diretrizes e Indicadores de Equidade

Em atendimento ao disposto no art. 133, §62, da Lei n? 6.404/76, a Companhia presta,
a seguir, as informacoes relativas as suas diretrizes e praticas em matéria de equidade.

A Companhia conduz suas rela¢des de trabalho sob principios de equidade, igualdade
de oportunidades e ndo discriminacdo, assegurando tratamento isonémico a todos os
seus colaboradores, independentemente de sexo, em consonancia com a Constituicdo
Federal e com a legislacdo trabalhista vigente. Os processos de admissdo, promogdo e
remuneracdo orientam-se por critérios objetivos de qualificacdo, experiéncia,
desempenho e responsabilidades inerentes a cada cargo ou funcdo, sendo vedada
qualquer distingao fundada em género.

A administracdo reafirma seu compromisso com a manutencdao de um ambiente de
trabalho plural e respeitoso e com o aprimoramento continuo de suas praticas de
equidade, incluindo a estruturacdo e a sistematizacdo da coleta dos indicadores a que
se refere o art. 133, §62, da Lei n? 6.404/76. Os referidos indicadores quantitativos,
relativos ao exercicio de 2025, bem como sua evolu¢gdo comparativa em relacao ao
exercicio de 2024, s3o apresentados a seguir:
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(i) quantidade e propor¢ao de mulheres contratadas, por niveis hierarquicos da
Companbhia:
31 de Dezembro de 2024
Nivel de Masculino | Feminino Mulheres Total
Cargos Contratadas | Contratagdes
Auxiliar 2 4 2 2
Assistente
Analista 1 1
Assessor 1
Supervisor 1
Coordenador 1
Diretoria 1 1
Total 5 6 2 2
31 de Dezembro de 2025
Nivel de Masculino | Feminino Mulheres Total
Cargos Contratadas | Contratagdes
Auxiliar 3 1 1
Assistente 2
Analista 1
Coordenador
Diretoria 1 1
Total 3 6 1 1

(ii) quantidade e propor¢ao de mulheres que ocupam cargos na administra¢ao da

Companbhia:
31 de Dezembro de 2024
Nivel de Cargos Masculino Feminino % Mulheres que
ocupam o Cargo
Diretoria 1 1 50%
31 de Dezembro de 2025
Nivel de Cargos Masculino Feminino % Mulheres que
ocupam o Cargo
Diretoria 1 1 50%
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A Ombrello Participacdes S.A. adota uma politica de remuneracao estritamente
isondmica entre homens e mulheres, nao havendo qualquer diferenga salarial fundada
em género. A remuneragdo de cada colaborador é definida pelo Plano de Cargos e
Salarios da empresa, que estrutura os cargos a partir de uma Matriz de Requisitos com
Fatores e Pesos — considerando exclusivamente critérios objetivos e mensuraveis,
como formacdo académica, experiéncia, conhecimento técnico e tecnoldgico,
comunicagdo, complexidade das atribuicdes, autonomia e demais competéncias
técnicas e comportamentais. Nenhum desses fatores tem qualquer relagdo com o
género do colaborador.

Dessa forma, a remuneragao fixa varia unicamente conforme o cargo ocupado e o grau
de maturidade profissional do funcionario — junior, pleno ou sénior (classificacdes |, Il
e lll) —, aferido pela pontuacdo obtida na referida matriz e aplicado de maneira idéntica
a todos. Em consequéncia, colaboradores de mesmo cargo e mesmo grau recebem
remuneracao fixa igual, independentemente do sexo. Os critérios de admissao,
enguadramento e promocdo seguem esse mesmo sistema, submetido a avaliacdo de
desempenho e a aprovacao da Gestdo de Controladoria e da Diretoria, o que assegura
consisténcia e impessoalidade em todas as movimentacdes salariais.

A mesma légica de objetividade orienta a distribuicdo dos bénus eventuais, calculados
a partir de critérios uniformes aplicados a todos os colaboradores, sem distin¢gdo de
género.

Permanecemos a disposicdo dos Senhores Acionistas para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Rio de Janeiro, 7 de julho de 2026

OMBRELLO PARTICIPAGOES S.A.
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Leandro Mauro e Silva e Giovanna Maria Mauro Zanini
Diretores em exercicio



