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MULTIPLAN HOLDING S.A.

CNPJ/MF n° 13.249.555/0001-13
RELATORIO DA ADMINISTRA(;/T\O
Aos Senhores acionistas:

A Administracao da Multiplan Holding S.A. (“Companhia”), em cumprimento as disposi¢oes legais,
vem apresentar o Relatério da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras da Companhia
relativos aos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2023, 2024 e 2025, nos termos da
Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes” ou “LSA”).

Negadcios sociais e principais fatos administrativos: O objeto da Companhia é a participagcao
em outras sociedades que tenham por objeto: (a) o planejamento, a implantagdo, o
desenvolvimento e a comercializagdo de empreendimentos imobiliarios de qualquer natureza,
seja residencial ou comercial, inclusive e especialmente centros comerciais e polos urbanos
desenvolvidos a partir deles; (b) a compra e venda de imdveis e a aquisicao e alienacao de
direitos imobiliarios, e sua exploragao, por qualquer forma, inclusive mediante locagao; (c) a
prestacao de servicos de gestdo e administracao de centros comerciais, proprios ou de terceiros;
(d) a consultoria e assisténcia técnica concernentes a assuntos imobiliarios; (e) a construgao civil,
a execucgao de obras e a prestacao de servigos de engenharia e correlatos no ramo imobiliario;
(f) a incorporagdo, promocao, administracdo, planejamento e intermediagdo de
empreendimentos imobiliarios; (g) a importacdo e exportagcido de bens e servicos relacionados
as suas atividades; e (h) a aquisicao de participagao societaria e o controle de outras sociedades
e participar de associagdes com outras sociedades, sendo autorizada a celebrar acordo de
acionistas, com vistas a atender ou complementar seu objeto social.

Politica de Equidade (art. 133, §6°, LSA): para fins do previsto no referido dispositivo legal, a
Companhia informa que (i) ndo possui empregados, sendo suas atividades conduzidas
exclusivamente por seus diretores estatutarios; (ii) possui 8 (oito) diretores estatutarios, todos do
género masculino; (iii) todos os diretores possuem a mesma remuneracao, ndao havendo
pagamento de remuneracao variavel ou eventual; e (iv) ndo houve variacdo nos indicadores
tratados nos itens acima no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025 em relacao ao
exercicio social imediatamente anterior.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2026.
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