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RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024

1. Mensagem da Administracao

Em cumprimento as disposi¢cdes do artigo 133 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Acdes”), a Administracao da Bolsa de Créditos S.A. (“Companhia”®)
submete a apreciacao dos acionistas o presente Relatério da Administragéo, referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

O exercicio de 2024 correspondeu ao segundo exercicio social da Companhia. Ao longo do
periodo, a Administragcao concentrou esforcos na expansao das operacdes de aquisicdo de
créditos trabalhistas, no desenvolvimento de canais digitais de captagdo de leads e na
estruturacao da relagdo comercial com o Fundo de Investimento em Direitos Creditérios
destinado a aquisi¢ao dos créditos originados pela Companhia.

As demonstragbes financeiras relativas ao exercicio, elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, encontram-se a disposi¢cdo dos acionistas e sao
submetidas, em conjunto com este Relatério, a deliberagdo da Assembleia Geral.

2. Atividades Desenvolvidas no Exercicio

As principais atividades desenvolvidas pela Companhia no exercicio de 2024 foram:

» Aquisicao de 38 (trinta e oito) créditos decorrentes de agdes trabalhistas, em
expansao relevante em comparagao as 4 (quatro) aquisi¢des realizadas no exercicio
anterior;

» Desenvolvimento e langcamento da plataforma Getulio.ai, ferramenta digital baseada
em inteligéncia artificial conversacional, voltada a interacdo com titulares de créditos
trabalhistas e ao fornecimento de atualizacbes sobre processos, com funcéo
adicional de canal de captacdo de operacgoes;

+ Operacao de 2 (dois) canais ativos de captacao de leads ao final do exercicio: o
website institucional www.trabalhistacred.com.br e a plataforma Getulio.ai;

* Inicio de campanhas de aquisi¢cdo paga em mecanismos de busca (Google Ads),
direcionadas a titulares de créditos trabalhistas, com investimento aproximado de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) no exercicio;

» Expansao do quadro de profissionais da Companhia de 8 (oito) para 12 (doze)
pessoas, com refor¢co das areas de tecnologia, marketing de performance,
atendimento e negociagao juridica;

» Estruturacao e formaliza¢ao da relacdo comercial com Fundo de Investimento em
Direitos Creditorios destinado a aquisi¢ao dos créditos originados pela Companhia,
conforme detalhado no item 6 abaixo.



3. Programa de Op¢oes de Compra de Agoes (Stock Options)

A Companhia adota mecanismo de alinhamento de interesses de longo prazo com
colaboradores, administradores e prestadores de servigos, por meio da outorga de opgdes
de compra de acgdes preferenciais classe A. A estrutura adotada ndo consubstancia plano
formal aprovado em assembleia geral, mas sim conjunto de contratos individuais de opgao
de compra e venda de acgdes, celebrados, caso a caso, entre os 7 (sete) sécios fundadores
da Companhia, na qualidade de outorgantes, e cada colaborador beneficiario, na qualidade
de outorgado, atuando a Companhia como interveniente anuente.

As acgbes objeto das opgdes correspondem as agdes preferenciais classe A criadas mediante
a reestruturagdo do capital social aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
junho de 2023, e equivalem, em conjunto, a 10% (dez por cento) do capital social da
Companhia. A politica interna adotada pela Administracdo prevé que as outorgas sejam
realizadas mediante alocagdo sucessiva das acgbes preferenciais classe A detidas
individualmente por cada sécio fundador, na ordem que vier a ser definida pelo conjunto de
socios.

Durante o exercicio de 2024, as outorgas e respectivas transferéncias foram realizadas
integralmente a partir da posi¢éo de acdes preferenciais classe A detida pelo acionista Daniel
arros Daniel, observada a alocagao acima descrita.

As principais condigdes aplicaveis aos contratos individuais celebrados durante o exercicio
foram:

* Mecanismo de exercicio faseado da opg¢ao de compra, organizado em 6 (seis)
etapas sucessivas de vesting, totalizando aproximadamente 39 (trinta e nove)
meses, sendo a primeira etapa de 9 (nove) meses e as 5 (cinco) etapas seguintes
de 6 (seis) meses cada;

» Janela de exercicio de 20 (vinte) dias ao final de cada etapa, com possibilidade de
exercicio acumulado das parcelas vencidas e n&o exercidas;

« Preco de exercicio de R$ 0,01 (um centavo de real) por agdo preferencial classe A;

» Perda automatica do direito ao exercicio em caso de desligamento do colaborador
da Companhia, em qualquer hipoétese;

» Adeséo irrevogavel e irretratavel do colaborador ao Acordo de Acionistas celebrado
em 5 de outubro de 2023, na qualidade de Sécio Preferencialista, como condicéo da
efetiva transferéncia das agodes;

» Obrigagbes acessorias de confidencialidade, cess&o de propriedade intelectual e
nao concorréncia durante todo o vinculo do colaborador com a Companhia e por 5
(cinco) anos apods o seu encerramento.

4. Relagdo Comercial com Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios

Durante o exercicio de 2024, foi estruturada e operacionalizada a relagdo comercial entre a
Companhia e Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (“FIDC”), constituido sob a



regulamentacdo aplicavel e destinado a aquisicdo dos créditos trabalhistas originados pela
Companhia.

A Companhia atua como originadora dos créditos. A gestdo do FIDC é exercida pela Ouro
Preto Investimentos, e a administracao fiduciaria € exercida pela Limine Trust DTVM. A
Companhia ndo detém cotas do FIDC.

As receitas auferidas pela Companhia decorrentes da originacao dos créditos para o FIDC,
no exercicio de 2024, totalizaram, aproximadamente, R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco
mil reais), apurados conforme os critérios contratuais previstos no regulamento do FIDC,
conforme detalhado nas notas explicativas as demonstragdes financeiras.

Para fins de divulgacdo adequada, nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) —
Divulgacao sobre Partes Relacionadas, a Administracdo consigna que parte dos cotistas
pessoas fisicas do FIDC é composta por acionistas pessoa fisica da Companhia,
caracterizando, portanto, a relagdo comercial entre a Companhia e o FIDC como operacao
envolvendo partes relacionadas. A Administragdo consigna ainda que os termos contratuais
aplicaveis a originacao dos créditos seguem os parametros do regulamento do FIDC, e o
juridico da Companhia esta conduzindo revisdo das condigdes aplicaveis a operagdo com
vistas a sua adequada formalizagéo e a divulgacao detalhada das condi¢gdes econdmicas em
notas explicativas das demonstracdes financeiras.

5. Recursos Humanos e Equidade

Em 31 de dezembro de 2024, o quadro de profissionais da Companhia, considerados
colaboradores em regime CLT e prestadores de servigos PJ recorrentes, era composto por
12 (doze) pessoas, sendo 6 (seis) homens, 5 (cinco) mulheres e 1 (uma) pessoa cuja
identificacdo encontra-se sob complementacao de dados, distribuidos por nivel hierarquico
conforme tabela abaixo:

Nivel / Fungéo Homens Mulheres Total
Diretoria estatutaria 2 0 2
Lideranca nao-estatutaria — Copywriter 0 1 1
Lideranga nao-estatutaria — Marketing de 1 0 1
Performance

Lideranca nao-estatutaria — Tecnologia 2 0 2
Lideranga nao-estatutaria — Customer 1 0 1
Success

Administrativo — Financeiro 0 1 1
Juridico — Advogada lider 0 1 1
Juridico — Advogada analista 0 1 1




Nivel / Fungéo Homens Mulheres Total

7 5 12

|

Juridico — Advogados negociadores ‘ 1 1 2
|

Total ‘

Em comparagao com o exercicio anterior, observa-se expansao do quadro de profissionais
de 8 (oito) para 12 (doze) pessoas, com proporgao de mulheres no quadro total passando de
37,5% (3 em 8) para 41,7% (5 em 12). Na lideranga nao-estatutaria, a proporgao de mulheres
no exercicio de 2024 foi de 50,0% (5 em 10), em comparacao a 50,0% (3 em 6) no exercicio
anterior.

Em cumprimento ao disposto no art. 133, §6°, da Lei das Sociedades por Agdes, com a
redacao dada pela Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, a Administragido informa que,
ao longo do exercicio de 2024, a Companhia operou com praticas de gestdo de pessoas
baseadas em critérios técnicos e meritocraticos, sem qualquer forma de discriminagao por
género, raga, cor, etnia, orientagcao sexual, identidade de género, idade, religido, condigao de
pessoa com deficiéncia, origem nacional ou social, estado civil ou qualquer outra categoria
identitaria.

A Administragdo consigna que a Companhia nao dispunha, durante o exercicio de 2024, de
Politica de Equidade e Diversidade formalmente aprovada, cédigo de conduta, canal interno
formal de denuncias ou programa estruturado de treinamento em prevengao de assédio. A
implementacgao formal desses instrumentos esta prevista para os exercicios subsequentes.

Adicionalmente, a Administracdo consigna que nao foram coletados, durante o exercicio,
dados relativos a raca, cor ou demais marcadores identitarios dos profissionais da
Companhia. A coleta dessas informagdes, observado o principio da voluntariedade da
autodeclaracao, esta prevista para implementagao em exercicios subsequentes.

6. Resultado do Exercicio

As demonstracgdes financeiras submetidas em conjunto com este Relatério apuram, para o
exercicio de 2024, prejuizo aproximado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme
detalhado nas referidas demonstragdes.

O resultado decorre, em sintese, da combinagdo entre receita operacional de
aproximadamente R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais), em fase de estruturagédo
inicial da operac¢ao comercial com o FIDC, e o conjunto de custos e despesas operacionais
incorridos no exercicio, incluindo expansdo do quadro de profissionais, investimentos em
desenvolvimento de tecnologia (plataforma Getulio.ai), investimento de aproximadamente R$
60.000,00 (sessenta mil reais) em campanhas de aquisicao paga em mecanismos de busca,
e custos relacionados a originagao dos créditos trabalhistas adquiridos no exercicio.



7. Consideracoes Finais

A Administracdo agradece aos acionistas pela confianga e submete o presente Relatério, em
conjunto com as demonstragdes financeiras do exercicio, a apreciacdo da Assembleia Geral,
nos termos do artigo 133 da Lei das Sociedades por Agdes.

Sao Paulo, 03 de junho de 2026.

Daniel Barros Daniel
Diretor

Thiago Paciulli Fortunato
Diretor a época do exercicio social de 2024
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Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba criou este documento nimero 50481ad7-3124-4a91-9be8-25a340f8625d. Data
limite para assinatura do documento: 03 de julho de 2026 (15:57). Finaliza¢do automatica apés a
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Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba adicionou a Lista de Assinatura:
thiagopf@alumni.gsb.stanford.edu para assinar, via E-mail.
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Operador para valida¢do do signatario: nome completo THIAGO PACIULLI FORTUNATO e CPF
390.892.508-83.

Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba adicionou a Lista de Assinatura:
daniel@trabalhistacred.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagao: Certificado Digital; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo

Operador para valida¢do do signatario: nome completo Daniel Barros Daniel e CPF 995.158.730-
53.
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