BOLSA DE CREDITOS S.A.
CNPJ 49.634.341/0001-08 | NIRE 35300609859
RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023

1. Mensagem da Administracao

Em cumprimento as disposi¢cdes do artigo 133 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Acdes”), a Administracao da Bolsa de Créditos S.A. (“Companhia”®)
submete a apreciacao dos acionistas o presente Relatério da Administragéo, referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

O exercicio de 2023 corresponde ao primeiro exercicio social da Companhia, constituida em
10 de janeiro de 2023. Trata-se, portanto, de exercicio de constituicdo, estruturacao inicial
das atividades e implementagcdo dos primeiros processos operacionais e societarios da
Companhia.

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio, elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, encontram-se a disposicdo dos acionistas e sao
submetidas, em conjunto com este Relatério, a deliberagdo da Assembleia Geral.

2. Constituicao e Perfil da Companhia

A Companhia foi constituida em 10 de janeiro de 2023, sob a forma de sociedade an6nima
de capital fechado, conforme Ata de Assembleia Geral de Constituicao registrada perante a
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP) sob o NIRE 35300609859, em 16 de
fevereiro de 2023.

A Companhia tem sede na Praca Dom José Gaspar, 134, conjunto 34, Republica, na cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01047-912, e opera sob o nome fantasia
“Trabalhista Cred”.

O objeto social da Companhia compreende atividades de consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4-00), e atividades de intermediagéo e
agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios (CNAE 74.90-1-04).

3. Principais marcos no Exercicio

3.1 Estruturagao

O exercicio de 2023 foi dedicado a estruturagao inicial das operag¢des da Companhia. Entre
as principais atividades realizadas no periodo, destacam-se:



» Estruturacdo da base operacional, com implementacédo de banco de dados interno
para gestao de informagdes sobre processos trabalhistas;

» Contratacdo de advogada com atuacédo em direito do trabalho para conducgao
técnica das analises de processos;

» Desenvolvimento e langcamento do website institucional www.trabalhistacred.com.br,
com estratégia de posicionamento organico em mecanismos de busca;

» Inicio do recebimento de leads organicos a partir do segundo semestre do exercicio,
conforme informacdes operacionais fornecidas pela Administracao;

» Estruturacdo de Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) para suporte
as operagdes de aquisi¢ao de créditos trabalhistas;

* Realizacdo das 4 (quatro) primeiras operagoes de aquisicao de créditos trabalhistas,
em carater de validagdo do modelo de negécio.
Ao final do exercicio, com base nos resultados operacionais preliminares verificados, a
Administracao concluiu pela viabilidade do modelo de negécio, decidindo pela continuidade
e expansao das operacdes nos exercicios subsequentes.

3.2. Reestruturagao do Capital em 20 de junho de 2023

Em 20 de junho de 2023, foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria que deliberou, por
unanimidade, a reestruturacdo da composicdo do capital social, em duas operagdes
sequenciais:

(i) Conversao da totalidade das acoes preferenciais classes A, B e C em agbes
ordinarias, com a consequente extingao das referidas classes preferenciais; e

(i) Conversao de 10% (dez por cento) das a¢des ordinarias detidas por cada acionista
em nova classe de agdes preferenciais, denominada classe A, caracterizadas pela
auséncia de direito a voto e prioridade no reembolso de capital sem prémio.

A nova classe de acdes preferenciais classe A criada por essa deliberacdo destina-se a
alocagado no programa de stock options (“SOP”) da Companhia, conforme politica interna
mantida pela Administracao.

A Clausula 5% do Estatuto Social foi alterada para refletir a nova composicéo, na forma do
Anexo Il a Ata da referida Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente registrada perante
a JUCESP sob o n® 1.116.482/23-0, em 5 de julho de 2023.

Apods a reestruturacdo, a composicao do capital social passou a ser de 5.850.000 (cinco
milhdes, oitocentas e cinquenta mil) acdes ordinarias e 650.000 (seiscentas e cinquenta mil)
acgdes preferenciais classe A, totalizando 6.500.000 (seis milhdes e quinhentas mil) agdes.

3.3. Acordo de Acionistas

Em 5 de outubro de 2023, foi celebrado Acordo de Acionistas entre os 7 (sete) acionistas da
Companhia, com a Companhia atuando na qualidade de interveniente-anuente. O Acordo
encontra-se arquivado na sede da Companhia, na forma do art. 118 da Lei das Sociedades
por Agdes, e regula, entre outras matérias:



» Restricdes e procedimentos aplicaveis a transferéncia de acoes, incluindo lock-up de
5 (cinco) anos contados do ingresso de cada acionista;

» Direito de preferéncia dos acionistas remanescentes em transferéncias a terceiros;
» Direito de venda conjunta (tag-along) e obrigacdo de venda conjunta (drag-along);

* Opgcéao de saida (call option) outorgada ao acionista Marcello Santos Rachlyn,
exercivel em hipéteses de desligamento de s6cios da Companhia, dentro do prazo
de 5 (cinco) anos contados de seu ingresso; e

» Principios gerais de governanga e regras aplicaveis a continuidade da sociedade.

O Acordo de Acionistas tem prazo de vigéncia de 25 (vinte e cinco) anos contados de sua
celebracgao.

4. Programa de Stock Options

A Companhia mantém programa de stock options (“SOP”), destinado a colaboradores,
prestadores de servicos € demais profissionais vinculados a Companhia, com vistas ao
alinhamento de interesses de longo prazo.

Conforme politica interna mantida pela Administracdo, o programa é gerido por meio de
plataforma especializada. As agdes alocadas ao programa correspondem as acodes
preferenciais classe A, criadas mediante a reestruturacdo do capital social aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de junho de 2023, e equivalem, em conjunto, a 10%
(dez por cento) do capital social da Companhia.

Durante o exercicio de 2023, ndo houve transferéncias de agbes a participantes do programa
de SOP. As primeiras transferéncias decorrentes do programa foram realizadas durante o
exercicio social de 2024, conforme detalhado no Relatério da Administracdo do referido
exercicio.

5. Recursos Humanos e Equidade

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro de profissionais da Companhia, considerados
colaboradores em regime CLT e prestadores de servigos PJ recorrentes, era composto por 8
(oito) pessoas, sendo 5 (cinco) homens e 3 (irés) mulheres, distribuidos por nivel hierarquico
conforme tabela abaixo:

Nivel / Fungéo Homens Mulheres Total
Diretoria estatutaria 2 0 2
Lideranca nao-estatutaria — Tecnologia 2 0 2
(desenvolvedores)

Lideranga n&o-estatutaria — Financeiro 0 1 1
Lideranca nao-estatutaria — Advogada lider 0 1 1

Lideranga n&o-estatutaria — Advogados 1 1 2



Nivel / Fungéo ‘ Homens Mulheres Total

|
Total \ 5 3 8

Em cumprimento ao disposto no art. 133, §6°, da Lei das Sociedades por Agdes, com a
redacao dada pela Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, a Administragido informa que,
ao longo do exercicio de 2023, a Companhia operou com praticas de gestao de pessoas
baseadas em critérios técnicos e meritocraticos, sem qualquer forma de discriminagao por
género, raga, cor, etnia, orientagao sexual, identidade de género, idade, religido, condigao de
pessoa com deficiéncia, origem nacional ou social, estado civil ou qualquer outra categoria
identitaria.

A Administragédo consigna que a Companhia ndo dispunha, durante o exercicio de 2023, de
Politica de Equidade e Diversidade formalmente aprovada, cddigo de conduta, canal interno
formal de denuncias ou programa estruturado de treinamento em prevencao de assédio. A
implementacao formal desses instrumentos esta prevista para os exercicios subsequentes,
em conjunto com a expansao do quadro de profissionais da Companhia.

Adicionalmente, a Administracdo consigna que nao foram coletados, durante o exercicio,
dados relativos a raga, cor ou demais marcadores identitarios dos profissionais da
Companhia, em razdo da inexisténcia, no periodo, de processo estruturado de
autodeclaracao. A coleta dessas informacdes, observado o principio da voluntariedade da
autodeclaracao, esta prevista para implementacao em exercicios subsequentes.

6. Consideracgoes Finais

A Administracdo agradece aos acionistas pela confianga e submete o presente Relatério, em
conjunto com as demonstracdes financeiras do exercicio, a apreciacdo da Assembleia Geral,
nos termos do artigo 133 da Lei das Sociedades por A¢des.

Sao Paulo, 03 de junho de 2026.

Daniel Barros Daniel
Diretor

Thiago Paciulli Fortunato
Diretor a época do exercicio social de 2023
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@ Daniel Barros Daniel
CPF: 995.158.730-53

Assinou em 03 jun 2026 as 16:01:39
Emitido por AC Certisign RFB G5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 19 nov 2026
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Log

03 jun 2026, 15:53:01 Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba criou este documento nimero 080bf106-2ca5-4b6f-bbf5-2487b5966dfc. Data
limite para assinatura do documento: 03 de julho de 2026 (15:52). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

03 jun 2026, 15:54:27 Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 05
de junho de 2026 (16:05).

03 jun 2026, 15:54:27 Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba adicionou a Lista de Assinatura:
thiagopf@alumni.gsb.stanford.edu para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Certificado Digital; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo THIAGO PACIULLI FORTUNATO e CPF
390.892.508-83.

03 jun 2026, 15:54:27 Operador com email daniel@trabalhistacred.com.br na Conta a60c5512-210e-4570-83ca-
bcf0eObd80ba adicionou a Lista de Assinatura:
daniel®@trabalhistacred.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo

Operador para validagdo do signatario: nome completo Daniel Barros Daniel e CPF 995.158.730-
53.
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03 jun 2026, 16:01:39

03 jun 2026, 16:06:29

03 jun 2026, 16:06:30

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 03 de junho de 2026. Versdo v1.48.0.

Daniel Barros Daniel assinou. Pontos de autenticacao: certificado digital, tipo A1 e-cpf. CPF
informado: 995.158.730-53. IP: 187.74.63.196. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -23.54654947543163 e longitude -46.6429823828733. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1455.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

THIAGO PACIULLI FORTUNATO assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf.
CPF informado: 390.892.508-83. IP: 73.205.29.193. Componente de assinatura versao 1.1455.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento niumero
080bf106-2ca5-4b6f-bbf5-2487b5966dfc.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,_)_—,,_) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 080bf106-2ca5-4b6f-bbf5-2487b5966dfc, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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