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ESTATUTO SOCIAL DA
PLANALTO SOLAR PARK S.A.

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE,
FORO, OBJETO E DURACAO

Art. 1° PLANALTO SOLAR PARK S.A. é uma sociedade an6nima de capital fechado ("Sociedade"),
Subsidiaria Integral da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Acionista Unica"), regularmente
constituida em Assembleia Geral de Constituicdo, de 04.01.2017, registrada na Junta Comercial do
Estado de Goids, sob o NUumero de Identificagdo do Registro de Empresas - Nire 52300019583, em
11.04.2017, regida por este Estatuto Social, Lei n® 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento
do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, ressalvadas as disposicdes presentes na Lei n® 13.303, de
30.06.2016, veiculada nesse Orgdo Oficial, em 1°.07.2016, e as disposicdes presentes no Decreto n©
10.433, de 08.04.2024, divulgado, nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias, e
demais disposicdes da legislacdao vigente.

Art. 2° A Sociedade tem sede social e foro na cidade de Goidnia, Estado de Goias, localizadada
na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Sala 02, Setor Sul, CEP 74085-020, podendo promover a
constituigdo, instalacdo e extincdo de filiais e escritdorios em qualquer parte do territdrio nacional,
mediante deliberacdao tomada em Assembleia Geral de acionista.

Paragrafo Gnico. As questdes atinentes ao Estatuto Social e demais questdes pertinentes
deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de Goiania - Goias, observada a renuncia a qualquer qualquer
outro, por mais benéfico que seja.

Art. 3° A Sociedade tem como objeto a implementacdo da politica estadual, fornecimento de
bens e servicos de telecomunicacdo, de solucdes de tecnologia da informacdao e provimento de
infraestrutura tecnoldgica, além de geragdo e transmissdao de energia, compreendendo a identificacdo,
desenvolvimento, exploracdo e investimento das seguintes atividades:

I - atuacdo em servicos especializados e solucdes de energia, telecomunicagdes, telecontrole,
transmissao de dados, automacao, telessupervisao, televigilancia, telemetria e outros servigos digitais e
outras tecnologias complementares;

II - comercializagdo e locagdo de equipamentos e dispositivos eletro-eletrénicos de:
telecomunicacgoes, tecnologia de informacao;

III - gestdo do compartilhamento da infraestrutura;

IV - fornecimento de solugcdes de negdécios na matriz de produtos e servicos;
V - atuacdo na area de solugdes em tecnologia da informagao;

VI - consultoria em telecomunicacgdes, tecnologia da informacao e geracao de energia;

VII - suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao;

VIII - realizacao de atividades e parcerias voltadas para a pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia e solucbes de negocios;

IX - participacdo em outros empreendimentos, por meio de recursos captados no mercado,
podendo associar-se majoritaria ou minoritariamente a outras sociedades empresarias, inclusive em
regime de joint-venture, mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral de acionista, desde que
comprovada antecipadamente a viabilidade técnica e econdmico-financeira;

X - atuagdo em servicos de comunicacdo por satélite;
XI - os provedores de acesso as redes de comunicagoes;
XII - provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP;

XIII - outras atividades de telecomunicagdes, tecnologia de informagdao e geracao de energia;
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XIV - administrar bens préprios ou de terceiros e praticar atos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades empresariais;

XV - desenvolver, implantar, operar, manter e explorar empreendimentos, obras, servigos,
estudos, pesquisas e solucdes relacionados a infraestrutura publica, incluindo geragdo, transmissao,
distribuicdo e comercializagdo de energia, sistemas e equipamentos correlatos, iniciativas ambientais e
demais atividades compativeis com sua natureza empresarial e indispensaveis ao atendimento do
interesse publico;

XVI - promover a locacdo de equipamentos para a geracdo de energia, bem como a
comercializagdo de materiais elétricos, instalacdo e manutengdo elétrica, construcdo, manutengao e
operacdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica e, também, execucdao de servicos de
engenharia; e

XVII - outras competéncias que lhe forem atribuidas pela legislacéo federal pertinente.

§ 10 Os servicos descritos, nas alineas do caput, deste artigo, serdao prestados exclusivamente
aos orgdos e as entidades das administracGes direta e indireta municipais, estadual e federal, com o
atendimento de respectivas demandas.

§ 20 Para alcancar a finalidade prevista no § 1° deste artigo, a Sociedade, sempre na forma da
lei, podera:

I - firmar convénios, acordos e contratos, bem como desenvolver atividades e parcerias voltadas
a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo, inclusive para a execugdo de projetos
integrados e solucGes aplicaveis as telecomunicacGes, a tecnologia da informacgdo, a geragdo de energia
e aos sistemas de suporte a infraestrutura publica, compreendendo, quando necessario, equipamentos,
instalagbes, manutengdo, engenharia e demais meios indispensaveis ao atendimento das demandas do
setor publico;

IT - constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresas e participar do capital de
outras sociedades cujas atividades sejam relacionadas ao seu objeto social, bem como realizar operagoes
societarias, inclusive fusao, incorporacdo, cisdo, transferéncia ou cessao de participacdes, integralizacdo
de ativos e demais formas de reorganizacdo societaria admitidas em lei, sempre que necessarias ao
atendimento do interesse publico e a execugdo de suas finalidades institucionais;

ITI - implantar conjuntamente e compartilhar infraestruturas de suas redes de telecomunicacoes,
de energia e de sua infraestrutura de suporte, em busca da uniformizacdao, da simplificacdo e da
celeridade de procedimentos e critérios para a outorga de licencas pelos 6rgdos competentes, bem como
da ampliacdo da capacidade instalada, do uso racional dos recursos e da modernizagdao tecnoldgica,
incluindo, quando necessario, sistemas, equipamentos, instalacGes e servicos de engenharia essenciais
ao funcionamento e a eficiéncia da infraestrutura publica, nos termos da legislagdo aplicavel;

IV - associar-se majoritaria ou minoritariamente a outras empresas, inclusive em regime de joint
venture, mediante prévia comprovacdo de viabilidade técnica, com pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, e, no que couber, convencionar contratos de gestdo e
acordo de acionistas ou cotistas; e

V - implantar conjuntamente e compartilhar infraestruturas de suas redes de telecomunicagdes e
de sua infraestrutura de suporte, em busca da uniformizagdo, da simplificagdo e da celeridade de
procedimentos e critérios para a outorga de licencgas pelos 6rgaos competentes, bem como da ampliagao
da capacidade instalada, do uso racional dos recursos e da modernizagao tecnoldgica, nos termos da Lei
federal n® 13.116, de 20 de abril de 2015.

Art. 4° O prazo de duracdo da Sociedade é por tempo indeterminado.
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CAPITULO 1I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 353.954.828,79 (trezentos e cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil,
oitocentos e vinte e oito reais, e setenta e nove centavos), dividido em 33.567.400 (trinta e trés milhdes,
guinhentas e sessenta e sete mil, e quatrocentas) acbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° Cada acdo ordinaria assegura o direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral de
acionista.

§ 29 O capital social poderd ser aumentado por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
emitindo, proporcionalmente, as agdes correspondentes ao capital social.

§ 3% A Sociedade, observada a auséncia de emissao de Certificados de Agdes, poderd promover
o lancamento de debéntures e bonus de subscricdo, nos termos previstos na legislagdo vigente.

§ 49 As agOes sdo indivisiveis perante a Sociedade, que ndo lhes concedera mais que um
proprietario para cada unidade.

§ 5° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer deliberagao
sobre a modificacdo do capital social.

§ 60 A Sociedade, nos termos da lei, poderd adquirir acdes de sua emissao para cancelamento,
manutencdo em tesouraria ou posterior alienagdo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral de
acionista, observadas as normas legais e demais disposicdes aplicaveis.

Art. 6° A Diretoria podera suspender os servigos de transferéncias de acdes, pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias consecutivos, antes da realizagdo da Assembleia Geral, ou 90 (noventa) dias
intercalados durante o ano.

Art. 7° Em caso de aumento do capital social, em decorréncia da utilizagdo de reservas de lucros
que tenha sido, a qualquer titulo, retidas por decisdo da Assembleia Geral da Sociedade, ou na
incorporacdao de outras reservas, a capitalizacdo serd feita mediante a auséncia de modificacdo da
guantidade de acdes emitidas.

Art. 8° Os dividendos devidos aos titulares de agdes ordinarias, com relagdo ao resultado do
exercicio social em que tiverem sido subscritas, serdo calculados proporcionalmente ao tempo em que
intercorrer entre a data de liberagdo das quantias integralizadas e o término daquele periodo.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, com as fungdes e atribuicbes previstas em Lei, realizar-se-a
ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do Exercicio Social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, permitida a realizacdao de ambas em
conjunto.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral terd seus trabalhos instalados e dirigidos por Mesa
composta por Presidente e Secretario, escolhidos pelo acionista, permitida a possibilidade de realizacdo
da Assembleia Geral, nos termos do § 49, do Artigo 124, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, observada a
competéncia das seguintes pessoas para a sua convocacao:

I - Conselho de Administracdo, na pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em todos os casos previstos em lei;

IT - Conselho Fiscal, na pessoa de qualquer membro, em se tratando de Assembleia Geral
Ordinaria, quando o Conselho de Administracdo retardar a sua convocagao por mais de 1 (um) més e,
extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevantes; ou



Pagina 17 de 43
PLANALTO SOLAR PARK S.A.
CNPJ/MF N° 27.509.809/0001-08
NIRE 52300019583
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ITI - ao acionista, quando o Conselho de Administracao retardar por mais de 60 (sessenta) dias a
convocagao, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social.

Art. 10. O acionista poderda ser representado na Assembleia Geral por procurador, constituido
ha menos de um ano, que seja acionista, administrador da Sociedade ou advogado.

§ 1°© O mandato referido neste artigo ndo podera ser outorgado aos membros efetivos do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.

§ 20 A prova de representacao devera ser depositada na sede da Sociedade até o dia util anterior
ao dia da Assembleia Geral de acionista.

Art. 11. A Assembleia Geral serd ordindria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e
cumpridas as deliberacdoes que adotar dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas
legais.

§ 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, observadas as disposicdes constantes do Art.132, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, em local, dia e hora designados no respectivo edital de convocacgdo, visando cumprir os
seguintes objetivos:

I - deliberar sobre as contas dos administradores, examinar discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

II - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e
III - apreciar o parecer emitido pelo Conselho Fiscal houver emitido;
IV - eleger os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposicdes especificas; e

V - eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, observadas as disposicOes
especificas.

§ 20 A Assembleia Geral ocorrerd extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio,
observada a redagao do Art. 131, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados
nos respectivos editais de convocacdo, para tratar dos seguintes assuntos:

I - reformar o Estatuto Social;

II - fixar a remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificagdes dos membros da Diretoria, inclusive beneficios
de qualquer natureza e verbas de representacdo, em data concomitante com a Assembleia Geral
Ordinaria;

ITI - a incorporacao, fusdo ou cisdo parcial ou total da Sociedade;

IV - a emissdo de agbes ou outros titulos ou valores mobiliarios conversiveis em agdes ou ndo;
V - ao pedido de faléncia ou recuperagdo judicial da Sociedade;

VI - a dissolucao e extingdo da Sociedade ou a cessagao do estado de liquidagao;

VII - pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio.
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CAPITULO 1V
ORGAOS ESTATUTARIOS E
RESPECTIVAS NORMAS GERAIS

Art. 12. A Sociedade, identificada a existéncia de Assembleia Geral de acionista, regulada no
Capitulo III, apresenta ainda os seguintes 6rgaos estatutarios.

I - Conselho de Administragao;

IT - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario; e
V - Comité de Elegibilidade.

§ 10 O Capitulo III, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia, convocagao, representacdo, instalacdo e
funcionamento da Assembleia Geral de acionista.

§ 20 A Sociedade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e ao Comité de Elegibilidade.

§ 39 As normas especificas do Conselho de Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos
capitulos subsequentes.

§ 40 As unidades e regras de Governancga da Sociedade, dispostas no Decreto n° 10.433, de
08.04.2024, divulgado, nessa data, no Suplemento do Didrio Oficial do Estado de Goias, estdo
discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgaos estatutarios.

§ 50 A administracdo da Sociedade terd por objetivo a maximizacdo das receitas oriundas da
exploracdo de empreendimentos e prestacdo de servicos e o retorno do respectivo investimento,
buscando sempre os maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade.

Art. 13. Os Administradores da Sociedade compreendem os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria.

Paragrafo unico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo
submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e Lei n® n° 13.303, de 30.06.2016, e
demais dispositivos da legislacdo vigente, e as disposicdes do Decreto n°® 10.433, de 08.04.2024,
alocado, nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, na condicao de
Administradores da Sociedade, deverdao atender aos seguintes requisitos:

I - atender, alternativamente, um dos requisitos dos itens "1", "2" e "3", da alinea "a" e,

cumulativamente, os requisitos das alineas "b" e "c", deste artigo:
a) ter experiéncia profissional de, no minimo:

1.5 (cinco) anos no setor publico ou privado, preferencialmente, na area de atuacdo da
Sociedade; ou

2. 2 (dois) anos, pela ocupagao de pelo menos 1 (um) dos seguintes cargos:

e direcdao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
ndo estatutarios mais altos da Sociedade;
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e provimento em comissdo do tipo direcdo ou assessoramento, de qualquer nivel, no ambito da
estrutura basica ou complementar do Poder Executivo Estadual, nos termos da Lei estadual n®21.792,
de16.02.2023, veiculada, nessa data, no Diario Oficial do Estado de Goias; ou

e docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Sociedade.

3. 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area
de atuacao da Sociedade;

b) ter formacdo académica de nivel superior; e

c) ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do Inciso I, do caput,
do Art. 19, da Lei Complementar n® 64, de 18.05.1990, veiculada no Diario Oficial da Unido, em
21.05.1990.

Paragrafo Unico. As disposicdes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, as
indicacoes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participacbes em outras sociedades
empresarias.

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo vigente, deverdo
observar os seguintes critérios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais;
II - ter formagdo em curso de nivel superior;

III - ter experiéncia exercido de, nopor prazo minimo, de 2 (dois) anos, alternativamente, em
uma das funcdes discriminadas nas alineas seguintes:

a) diregdo ou assessoramento na Administragdo Publica; ou
b) Conselheiro Fiscal; ou
¢) administrador em empresa.

§ 19 O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente indicados
pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos com vinculos permanentes
com a Administracdo Publica.

§ 29 As disposigOes presentes neste artigo deverdao ser aplicadas, também, as indicagdes da
Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participacdes em outras sociedades empresarias.

Art. 16. E proibida a indicacdo de Administradores, conforme disposicdo presente na legislacdo
vigente, nas seguintes condigoes:

I - representante da autoridade da regulacdo em que a Sociedade estiver sujeita, bem como de
seus parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau;

IT - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria como fornecedor, comprador, demandante ou
ofertante de bens ou servicos de qualquer natureza com a pessoa politico-administrativa controladora
da Sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacdo; ou

III - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesses com a pessoa politico-
administrativa controladora da Sociedade.

Paragrafo Unico. As disposicdes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, as
indicagdes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participagdes em outras sociedades
empresarias.
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Art. 17. E proibida a indicacdo de Conselheiros Fiscais, segundo disposicdo constante da
legislacdo vigente, nas seguintes situagoes:

I - membros de 6rgdos de administracdo e empregados da Sociedade ou de controlada ou do
mesmo grupo; e

IT - conjuge ou parente até o 3° (terceiro) grau de Administrador da Sociedade.

Paragrafo Gnico. As disposicoes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, as
indicagOes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participacdes em outras sociedades
empresarias.

Art. 18. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedacgoes dispostas no artigo
anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugdo de medidas, vinculadas as
seguintes hipoteses:

I - identificacdo da vedacgdo pelo proprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito:

a) apresentagdo de pedido de rendncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976; ou

b) solicitagdo dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva
substituicdo por meio de érgdo estatutario proprio.

II - constatacdao da vedacdo pelos integrantes dos érgaos estatutarios ou pessoas vinculadas a
estrutura organizacional da Sociedade:

a) convocacado de evento societario proprio para a destituicdo do Administrador ou do Conselheiro
Fiscal eleito; e

b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a eleicdo de substituto, com
mandato coincidente com os remanescentes.

Art. 19. Os requisitos e as vedacdes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, deverdao ser respeitados em todas as eleigbes, inclusive em caso de
reconducdo, condicionadas ao atendimento as seguintes disposicoes:

I - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e,
concomitantemente, reproduzidas em formulario préprio;

IT - a auséncia dos documentos referidos no Inciso I, resultara na interrupgao, na Controladoria
Geral do Estado de Goias, da analise prévia do preenchimento dos requisitos dos candidatos indicados
pelo acionista controlador; e

ITI - os requisitos e as vedagOes, previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdao
confirmados por meio de disponibilizacdo de documentos e autodeclaracao:

a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor, mediante apresentacdo de formulario denominado
"Ficha de Cadastro para Administradores (Membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria)",
emitida pela Controladoria Geral do Estado de Goias, foco de analise prévia sobre os requisitos e vedagoes
para indicacao, entre outros, de membros do Conselho de Administracao e da Diretoria;

b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de reproducdo dessas informagdes no documento
identificado por "Ficha de Cadastro para Membro do Conselho Fiscal", emitida pela Controladoria Geral
do Estado de Goias, foco de andlise prévia sobre os requisitos e vedacdes para indicagao, entre outros,
de membros do Conselho Fiscal; e

c) o membro do Comité de Auditoria Estatutario, mediante apresentacdo de formulario
denominado "Declaracao de Membro do Comité de Auditoria Estatutario™.
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§ 10 A Controladoria Geral do Estado de Goias analisard previamente o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 10.433, de 08.04.2024, alocado, nessa data, no Suplemento do
Diario Oficial do Estado de Goias, sempre que a indicagdo de membro do Conselho de Administracao,
Diretoria ou do Conselho Fiscal for realizada pelo acionista controlador e, nos 15 (quinze) dias corridos
apos a indicacao, encaminhara o formulario padronizado para avaliacao pelo Comité de Elegibilidade da
Sociedade, acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 20 As disposicOes presentes na legislacao vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na "Ficha de Cadastro para Administradores",
"Ficha de Cadastro para Membro do Conselho Fiscal" e na "Declaragao de Membro do Comité de Auditoria
Estatutdrio".

§ 3° O Conselho de Administragdo ndo podera, sob pena de responsabilizagdo, nos termos do
Inciso II, do Art. 158, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleigdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais:

I - caso haja o descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedacao;
ou

IT - em contraposicdo a legislacdo vigente e ao Estatuto Social.

Art. 20. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdao dos Administradores e do
Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos:

I - assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do Conselho de
Administragao;

IT - acatar a analise prévia realizada pela Controladoria Geral do Estado de Goids, e a avaliacao
promovida pelo Comité de Elegibilidade, bem como a ratificacdo pelo Conselho de Administracdo, exceto
nas hipdteses elencadas nas alineas, do Inciso III; e

III - impedir a convocacdo de evento societadrio para a eleicdo dos Administradores e/ou
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedagao;
b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao Estatuto Social; e

c) inaptidao, moral ou tecnicamente, do indicado para a fungao de Administrador ou Conselheiro
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 19, alinea "d", da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Gnico. O acionista controlador da Sociedade é responsavel pelos atos praticados com
abuso de poder, no caso de descumprimento das disposicbes presentes neste artigo, nos termos do
Art. 117, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 21. A Sociedade deverd acompanhar as adequacdes, promovidas pela Controladoria Geral
do Estado de Goias, nos formularios "Ficha de Cadastro para Administradores" e na "Ficha de Cadastro
para Membro do Conselho Fiscal", sempre que houver alteracao nos requisitos ou vedacgoes.

Art. 22. Os Conselheiros de Administracdao e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgdo estatutario.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de domicilio, no qual o
administrador recebera citagoes e intimagdes em processos administrativos e judiciais, relativos aos atos
de sua gestao.

§ 2° A garantia de gestdo para investidura no cargo é dispensada aos Conselheiros de
Administracao e aos Diretores.
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Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdao investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo de posse,
desde a data da respectiva eleicdo e/ou nomeacao.

Art. 24. Antes da investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera
apresentar declaracao anual de bens a Sociedade.

§ 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administracdo e Diretores estende-se até a posse
dos respectivos sucessores.

§ 20 O lapso das gestdes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou nomeacdo dos respectivos sucessores.

Art. 25. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicao
por ato similar ao de eleicdo e/ou nomeacao, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaracao de bens
a Sociedade.

Paragrafo Gnico. A eleicdo de novos componentes dos 6rgaos estatutarios, em substituicdo aos
afastados, recompor-se-a o respectivo érgao, permanecendo os novos integrantes nas respectivas
fungdes até o fim dos mandatos dos remanescentes.

Art. 26. Além dos casos previstos na legislacdo, dar-se-a vacancia do cargo nas seguintes
condigdes:

I - os membros dos 6rgdos Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

ITI - o membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; ou

ITI - nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 27. Os membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7
(sete) dias de antecedéncia das respectivas reunides, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocacao:

I - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios;

IT - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunides poderdo ser convocadas pelos Vice-
Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou

III - a maioria dos membros dos respectivos 6rgaos estatutarios podera convocar esses eventos,
na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente.

§ 19 Os Diretores serdo convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo
convencionado no ato da convocagao.

§ 29 O Comité de Auditoria Estatutario podera ser convocado também pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

§ 39 A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocacgao, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a concordéancia
de todos os membros do referido 6rgao estatutario.

§ 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas seguintes hipdteses e
condigao:

I - presenca de todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a
participacdo de todos os titulares desse 6rgao;
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IT - concordancia da totalidade dos integrantes dos érgdos estatutarios com o ato de suprir o
prazo fixado, no caput, deste artigo; e

III - ainda, a eficacia das reunides esta condicionada ao registro, nas atas dos eventos societarios,
mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias com a presenca e concordancia de todos os
membros estatutarios.

Art. 28. Os membros dos érgdos estatutarios reunir-se-3o com a presenca da maioria dos seus
componentes, sendo as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes e serao
registradas no livro de atas.

§ 1° Os Presidentes dos orgdos estatutarios, exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias ou
inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os demais.

§ 2° Nas deliberagGes colegiadas dos 6rgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto
de desempate, além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria, que deliberard por maioria dos
respectivos integrantes.

§ 39 O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdao que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias
subsequentes, encaminhar a matéria para apreciacdo do Conselho de Administragdo.

§ 4° Em caso de decisdo nao unadnime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro do 6rgdo estatutario, como forma de resguardar seu posicionamento.

§ 5° A Sociedade, referente as atas de reuniGes do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
caso haja a producdo de efeitos perante terceiros, segundo disposicdo presente na Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, deverad adotar os seguintes procedimentos:

I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo dos eventos societarios;

IT - publicacdo das atas, na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital, e,
simultaneamente, imediatamente apos o registro e arquivamento na entidade de registro de comércio,
segundo Subitem 17.1, sob o titulo "Publicacdes de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual até
R$ 78.000.000,00", do Manual de Registro de Sociedade Andnima, de 10.06.2020, e demais dispositivos
citados no Art. 87; e

ITI - arquivamento das publicacbes das atas, na forma citada no Inciso II, do § 69, deste artigo,
na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivacdo dessas veiculagoes.

§ 6° As funcbes de membro do Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e do
Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalagao, deliberarem com os
remanescentes.

§ 8° Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderdao comparecer as reunides
dos outros d6rgédos, entretanto, ndo terdo direito de manifestar seu voto.

Art. 29. A remuneragao dos membros estatutarios serd fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionista, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, segundo os seguintes dispositivos:

I - os membros da Diretoria terdo direito a uma gratificacdo de gestao, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos, observada a
deliberacdo no ambito da Assembleia Geral de acionista;

10



Pagina 24 de 43
PLANALTO SOLAR PARK S.A.
CNPJ/MF N° 27.509.809/0001-08
NIRE 52300019583
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

IT - a remuneracao mensal atribuida aos Conselheiros de Administracao ndo superara a 10% (dez
por cento) da remuneracao mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores relativos a
adicional de férias e beneficios;

III - a remuneracao mensal devida aos Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por
cento) da remuneracdao mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas
de representacao e participagdo nos lucros;

IV - a remuneracao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia
Geral em montante ndo inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais;

V - os membros do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneracdo adicional, além da recebida
pelas outras fungdes exercidas na Sociedade; e

VI - as despesas de locomocédo e estada dos membros dos 6rgdos estatutarios, necessarias ao
desempenho da fungdo, serao assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os participantes
sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizacao da reunido.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneracgdo ndo prevista na legislacdo societéria
e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo aprovada no ambito da Assembleia Geral de acionista.

Art. 30. A estrutura e a composicao da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade da Sociedade serdo representadas na Subsidiaria Integral, caso constituida, com a
seguinte configuracao:

I - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de Diretor-Presidente; Diretor Vice-Presidente, de
Financgas, e de Governanca; Diretor de Relacdes Institucionais; Diretor Técnico; e Diretor Comercial e de
Novos Negdcios; na Sociedade; deverdo ser designadas na Subsidiarias Integrais, com denominagoes
e/ou atribuicdes correspondentes, condicionadas as existéncias de respectivos cargos nessas
controladas; e

II - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverdo ser eleitos na Subsidiaria Integral, exceto o membro do Conselho de Administracao
da Sociedade no Comité de Auditoria Estatutario, que sera substituido pelo Conselheiro de Administracao
da Subsidiaria Integral, ndo componente da Diretoria, consoante aos termos do Art. 31-C, Inciso I, da
Resolugcdo CVM n° 23, de 25.02.2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26.02.2021.

§ 19 A eleicdo de membros dos 6rgdos estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo,
estd condicionada a concordancia e designacdo desses membros para os 6rgdos estatutarios de mesma
denominacdo e/ou atribuicdo correspondente, na Subsididria Integral, observadas as disposicoes
presentes neste Capitulo.

§ 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma Unica fungdo, considerados os
seguintes aspectos e excegao:

I - independente das atividades exercidas pelos integrantes dos érgéos Estatutarios na subsidiaria
integral;

IT - os custos comuns entre Sociedade e a subsididria integral serao compensados, observadas
as condigOes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; e

IIT - os componentes do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com
previsao em dispositivo do Inciso V, do artigo Art. 29.

Art. 31. Os Administradores eleitos da Sociedade devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Sociedade sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

IT - divulgagao de informacgdes;
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III - controle interno;
IV - Cdédigo de Conduta e Integridade;

V - legislagao, foco de responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas, pela pratica
de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira; e

VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Paragrafo nico. Os Conselheiros Fiscais possuem a prerrogativa de participar de treinamentos
especificos disponibilizados pela Sociedade, citados nos incisos deste artigo.

Art. 32. Os membros dos érgaos estatutarios serdo submetidos a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, anualmente, observados, concernentes aos Conselheiros de Administracao e
Diretores, os seguintes quesitos minimos:

I - exposicdao dos atos de gestdo praticados, referente a licitude e a eficacia da acao
administrativa;

II - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

III - consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33. O Conselho de Administracdo, segundo disposicdo presente na legislacdo societaria, é
orgdo de deliberacdo colegiada da Sociedade.

Art. 34. O Conselho de Administracdo compor-se-a de 5 (cinco) membros, entre os quais um
Presidente e um Vice-Presidente, observado o disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 35. Os membros do Conselho de Administracdo serdao eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados até a realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria
seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1°© O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros de
Administracdo, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera exceder
a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro do Conselho de Administracdo para a Sociedade, quando atingido o
limite de reconducgGes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato.

§ 3° O acionista controlador indicara o Presidente, observadas as disposicées da legislagdo, bem
como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Administragao.

§ 4° Os membros do Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

§ 59 O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da Sociedade, mesmo que interinamente.

Art. 36. O Conselho de Administracao deve ser composto, segundo Art. 140, § 29, da Lei n©
6.404, de 15.12.1976, e Art. 19, Inciso III, do Anexo K, da da Resolugao CVM n° 80, de 29.03.2022,
alocada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e, ainda, Art. 23, do ecreto n° 10.433, de 08.04.2024,
por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes.

Art. 37. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade bimestral,
e extraodinariamente, sempre que necessario.
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Art. 38. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes que a lei |he reserva
privativamente, fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamentais
de administragdo, bem como exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a observancia das
diretrizes fixadas, acompanhar a execucao dos programas aprovados e verificar os resultados obtidos.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administracdo:
I - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I;

IT - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites de alcada,
atribuicbes e a forma pela qual representardo a Sociedade, observadas as disposicoes legais e o0s
dispostivos do presente Estatuto Social;

III - eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade;

IV - fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Sociedade, solicitar informacOes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e praticar
guaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administracao organizacional da Sociedade;

V - manifestar-se a respeito do relatorio da administragdo, das contas da Diretoria e dos balangos
consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciacao;

VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposicGes legais e, consultado
o Conselho Fiscal, deliberar, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a
distribuicdo de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de antecipacao
parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;

VIII - aprovar quaisquer planos de negocios a longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais,
bem como eventuais suplementagoes;

IX - aprovacao do Plano de Investimentos e quaisquer atualizagdes que impliquem novos recursos
acima de 5% (cinco por cento) dos recursos considerados no orgamento inicial do empreendimento
contemplado no objeto social;

X - alienar bens moveis e imdveis da Sociedade, que integrem o ativo ndo circulante, ou grava-
los mediante hipoteca, penhor, caugdo ou outra garantia, transferi-los mediante alienacdo fiduciaria ou
da-los em locacgao;

XI. aquisicdo das agOes da Sociedade, ou de empresa controlada, para permanéncia em tesouraria
e sua posterior alienagdo ou cancelamento;

X - deliberar sobre a emissado de debéntures, nos termos da legislacdo societaria;

X = autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo permanente, bem como prestar garantias, fiangas,
caugdes ou avais em negocios da propria Sociedade ou de sociedades controladas ou coligadas, sempre
que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 20% (vinte por cento) do capital social da
Sociedade, determinada com base nas demonstragoes financeiras auditadas mais recentes, observados
0 § 39 e 0 § 49, deste artigo;

XI - autorizar a alienagao ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da
Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado com
base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes;

XII - autorizar a aquisicao de quaisquer bens, cujo valor exceda a 20% (vinte por cento) do capital
social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes,
atendidos 0 § 3° e 0 § 49, deste artigo;
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XIII - deliberar sobre a celebracdo de contratos entre a Sociedade e seu acionista ou com as
sociedades empresarias que sejam controladoras ou controladas destes, observados o § 3° e o § 49,
deste artigo;

XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a matéria;

XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela soma
mensal das operacgbes, for igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social da Sociedade,
atendidos o § 3° e 0 § 49, deste artigo;

XVI - deliberar sobre a realizacdo de operacdes financeiras mediante emissao de titulos, notas
promissorias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional, exclusas as
operacOes identificadas como aplicagcOes financeiras e outras atividades similares, consideradas como
atos de gestao;

XVII - deliberar sobre a emissdo de bénus de subscricdo; bem como aquisigdo ou cancelamento
de acOes;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestdao e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade
e estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdbes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdao de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdao e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgGes contabeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso III, do Art. 13, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXII - promover anualmente a anadlise de atendimento as metas e resultados na execucdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusées, no sitio da
Sociedade, e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Goias Secretaria-Geral de Governo do
Estado de Goias e, também, a ao Tribunal de Contas do Estado de GoidsSecretaria de Estado da
Administracdo do Estado de Goias;

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsao presente Art. 59, do Decreto n°
10.433, de 08.04.2024,

XXIV - examinar a avaliagdo de analise prévia realizada pela Controladoria Geral do Estado de
Goias, sucedida pela avaliacdo promovida pelo Comité de Elegibilidade, e, em seguida, confirmacéo pela
Controladoria Geral do Estado de Goias, referente a designacdo dos Administradores, e Conselheiros
Fiscais, indicados pelo acionista controlador; e, ainda, averiguagdo da avaliacdo executada pelo Comité
de Elegibilidade nas indicagdes de indicacdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario; e, caso haja
a confirmacgdo dessas indicagao indicagdes e consonancia com aa legislagdo vigente, convocar os eventos
societarios proprios para as respecitvas eleicdes;

XXV - a alienagdo de bens do ativo nao circulante;

XXVI - a constituicdo de 6nus reais sobre os bens do ativo ndo circulante e a prestagao de
garantias a obrigagOes de terceiros;

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei
das Sociedades por AgOes e leis especificas que regem as concessdes de servigos de energia elétrica; e

XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei como sendo de sua competéncia.
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§ 20 A deliberacdao das matérias previstas no Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estdo
condicionadas e precedidas de emissao de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° O valor, atinente a matéria constante dos Incisos X, XII e XV, do § 19, deste artigo, expresso
em percentual atinente ao Capital Social da Sociedade, encontra-se limitado a importancia de
R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de reais), na posicao de 11.03.2026.

§ 4 O valor citado no § 390, deste artigo, serd corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de
sua extingao, pelo sucessor desse indicador.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 39. A Diretoria é o 06rgdo executivo de administracdo e representagdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento da Sociedade, em conformidade com a orientacdo fixada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 40. A Diretoria serd composta de 5 (cinco) membros, residentes no Pais, residentes no
pais, com mandatos unificados, fixados até a realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte
a eleicdo, observadas as seguintes denominacdes:

I - Diretor-Presidente;

IT - Diretor Vice-Presidente, de Financas, e de Governancga;
ITI - Diretor de Relagdes Institucionais;

IV - Diretor Técnico; e

V - Diretor Comercial e de Novos Negdcios.

§ 1° O Diretor-Presidente da Sociedade ndo ocuparda o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, ainda, que interinamente.

§ 20 A assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, é condicdo para investidura em cargo de Diretoria da
Sociedade.

§ 3% A Diretoria da Sociedade serd composta exclusivamente por profissional de reconhecida
capacidade gerencial e técnica nas suas respectivas areas de atuacdo.

Art. 41. Os membros da Diretoria serdao eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, em
momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordindria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

§ 19 O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicao dos Diretores, € a
Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagdo imediatamente apds a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducgbes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao prazo de 1
(um) mandato, independentemente do cargo ou fungao pretendida.

Art. 42. Os membros da Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao pertinente,
independentemente do cargo ou funcdo pretendida.

Art. 43 As licengas aos Diretores serao concedidas pelo Conselho de Administracdo, perdendo a
funcdo aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel.
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Art. 44. Sdo atribuicdes e deveres da Diretoria:

I - administrar os negdcios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados aqueles
para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administracao;

II - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas
assembleias de acionistas das controladas;

ITI - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Agdes e as concessdes de
servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

IV - observar as condicOes e as restricdes contidas na legislacao e regulamentagdao em vigor;

V - determinar a elaboracdo das normas gerais de organizacao e administracao, isoladamente ou
articuladas em manuais, de acordo com a orientacdao do Conselho de Administragao;

VI - executar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade, fixada pelo Conselho de
Administragao;

VII - decidir sobre a criagao e extingao de cargos e funcbes, fixar salarios e remuneragoes;

VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e como
deliberado nas Assembleias Gerais;

IX - dispor sobre a estrutura e organizacao em geral da Sociedade; e

X = viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgaos
estatutarios da Sociedade.

Paragrafo Gnico. A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo em cada exercicio, os seguintes estudos:

I - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

II - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os proximos 3 (trés) anos.

Art. 45. Compete a dois Diretores agindo em conjunto, ou a um Diretor em conjunto com um
procurador ou a dois procuradores agindo em conjunto:

I - realizar operagGes bancarias em geral, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar
cheques, autorizar transferéncias, débitos e pagamentos;

IT - Contratar empréstimos ou financiamentos em nome da Sociedade, desde que previamente
aprovadopela Assembleia Geral de acionista;

III - sacar e endossar duplicatas;
IV - recebimento de quitagdo de valores devidos pela Sociedade;

V - cobranga e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emissdo de quitagdo
desses valores;

VI - Representar a Sociedade em juizo ativa e passivamente;
VII - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de credito de qualquer natureza;

VIII - assinar contratos com importancias iguais ou inferiores a 20% (vinte por cento) do Capital
Social da Sociedade, por empreendimento; bem como, caso os valores sejam superiores a referida
importancia, far-se-a necessaria a deliberagdo prévia no @mbito de Assembleia Geral de acionista, ou,
ainda, mediante ratificagdo imediatamente posterior, nesse d&érgdo societdrio, condicionadas as
existéncias de clausulas suspensivas nos contratos, referentes as referidas aprovagoes;
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IX = constituir procuradores em nome da Sociedade; e

X - receber intimagdes, citacdes, notificacbes ou interpelagdes, ou ainda na representacdo da
Sociedade em juizo.

§ 10 A Sociedade podera ser representada, ativa ou passivamente; em juizo ou fora dele, por 01
(um) ou mais procuradores legalmente constituidos na pratica dos atos que serdo mencionados na
respectiva procuragao.

§ 20 As disposicOes presentes, no § 39 e§ 49, do Art. 38, deste Estatuto Social, referente ao valor
expresso em percentual atinente ao Capital Social da Sociedade, no Inciso VIII, deste artigo, deverao
ser observadas.

Art. 46. A outorga de poderes pela Sociedade sera realizada por maioria absoluta de diretores,
em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente, por meio de instrumentos de mandato, os quais
vigorardo por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, a excecdo das procuragdes "ad judicia", que
vigorardo por prazo indeterminado, até o final do procedimento.

Art. 47. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 16;

II - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades gerais da Sociedade,
consoante ao objeto social;

III - atuar na condicdo de porta-voz oficial da Sociedade perante os d6rgdos publicos, exceto
6rgaos pubicos sob a competéncia da Diretoria de RelagGes Institucionais, e outras sociedades
empresarias e a comunidade em geral;

IV - coordenar a elaboracdo e desenvolver as acodes estratégicas definidas no Plano Estratégico
da Sociedade;

V - orientar e coordenar as atividades dos demais Diretores e areas da Sociedade;
VI - supervisionar as operacoes, objetivando permitir alcancar os objetivos da Sociedade;

VII - conduzir as atividades de Comunicacdo, Secretaria Geral, Representacdao, Ouvidoria, e
Recursos Humanos;

VIII - convocar e presidir as reunides de Diretoria;
IX - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuicdes;
X - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes de Diretoria;

XI = Cumprir e determinar o cumprimento do Estatuto Social e as diretrizes estabelecidas pelos
demais 6rgdos da estrutura superior da Sociedade; e

XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacgdo e/ou delegadas pelos demais
orgdos da estrutura superior da Sociedade.

Paragrafo Unico. Ainda, encontra-se entre as competéncias do Diretor-Presidente, executadas
diretamente pela Procuradoria-Geral, vinculada diretamente e, concomitantemente, sob a supervisao do
Diretor-Presidente, mediante ocupacao e titularidade, exercida por avogado(a), regularmente inscrito(a)
no 6rgao de classe competente e com comprovada experiéncia na atuagdo juridica em Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista, sendo que, a remuneracdo, correspondente ao titular da referida
unidade, devera estar disposta no Plano de Cargos e Remuneracgdo da Sociedade, as seguintes atividades:

I - coordenar, administrar e dirigir as atividades Juridicas da Sociedade, bem como os atos de
Controle Interno, Licitacdes, Contratos, e Regulagdo, da Sociedade;
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IT - promover a interlocucdo com o6rgdos, entidades e associacdes relacionadas a assuntos
juridicos;
III - executar assessoramento juridico e técnico estratégico;

IV - definir as politicas e diretrizes, no dmbito da Sociedade, relacionadas a aplicacdo e ao
desenvolvimento de estratégias relativas aos assuntos juridicos;

V - definir e promover as politicas e diretrizes relativas a assisténcia juridica e a defesa dos
interesses da Sociedade;

VI - desenvolver e implementar o plano estratégico da area juridica da Sociedade, alinhando-o
aos objetivos de negocios e as melhores praticas de mercado;

VII - coordenar a execucdao da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Sociedade,
compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e gestdo juridica, além da emissdo e aprovacao
de pareceres, orientagdes e posicionamentos juridicos;

VIII - decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacdo de todo e qualquer servigo
juridico externo, de servicos de apoio a area juridica e as demais areas demandantes da Sociedade;

IX - assegurar a conformidade com as leis, regulamentos e normas vigentes; e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdao e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 48. Compete ao Diretor Vice-Presidente, de Finangas, e de Governanca:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 16;

IT - coordenar, administrar e dirigir as atividadesde Governanca, Auditoria Interna, Finangas e
Planejamento, Suprimento e Patrimoénio, Escritério de Projetos, e demais atividades econO6mico-
financeiras da Sociedade;

III - detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazo, e no Orcamento Anual da
Sociedade;

IV - fazer com que sejam providos os recursos financeiros necessarios a operagdo, manutencgao
e expansao da Sociedade, conduzindo os atos de contratacdo de empréstimos e de financiamentos, e os
servigos correlatos;

V - coordenar a execucgdao do orgamento anual, controle orgamentario e os estudos econémicos
de contratos antes e depois das celebracdes;

VI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentagdo contabil e controlar as operacdes
econdmico-financeiras;

VII - sugerir a politica de dividendos;

VIII - promover negociagdes relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de capital,
reestruturacdes e negociacdes de dividas e de outros passivos, definicdo de plano de gestdo, metas,
detalhamento das agdes e sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias
para promover o equilibrio econémico-financeiro;

IX - submeter ao acionista, em sede assemblear, observados os prazos legais, o Relatério Anual
da Administracao, as Demonstracdes Financeiras e demais matérias, focos de deliberagdo em Assembleia
Geral de acionista;

X = propor a constituicdo de subsidiarias integrais ou aquisigdes de sociedades empresarias; e

XI - substituir o Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento; e
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XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdao e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 49. Compete ao Diretor de Relacles Institucionais:
I - coordenar, administrar e dirigir as atividades de Relacdes Institucionais;

IT - representar a Sociedade perante o Poder Legislativo e, ainda, perante terceiros, conforme
designacao do Diretor-Presidente;

ITI - identificar as decisdes governamentais, capazes de interferir no desempenho da Sociedade
e propor solugdes preventivas;

IV - antecipar cenarios politicos, econdmicos e regulatérios capazes de impactar nos negdcios da
Sociedade, mitigando os riscos;

V - agir estrategicamente para proteger a imagem da Sociedade em momentos de tensdo,
garantindo uma narrativa positiva;

VI - fomentar medidas de impacto social, ética e sustentabilidade, alinhando os objetivos as
necessidades sociais e ambientais da Sociedade;

VII - produzir materiais técnicos sobre as atividades da Sociedade, objetivando subsidiar o
debate na esfera publica;

VIII - proteger a imagem da Sociedade, mediante garantia de execugdo de medidas, consoantes
aos valores da Sociedade;

IX - proteger a imagem da Sociedade, mediante garantia de execucdo de medidas, consoantes
aos valores da Sociedade; e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdao e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 50. Compete ao Diretor Técnico:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 16;

II - coordenar, administrar e dirigir as atividades vinculadas aos aspectos técnicos e operacionais,
mediante emprego de estrutura de Tecnologia da Informacgao, Inteligéncia Artificial Automacdo, Rede,
Data Center, Seguranca Cibernética, Videomonitoramento, e Energia da Sociedade;

III - zelar pela continuidade e qualidade dos servicos da Sociedade;
IV - elaborar o planejamento, a operacdo e a manutencao do sistema da Sociedade;
V - planejar e coordenar os projetos e a execugao de obras da Sociedade;

VI - planejar e coordenar a operagao e a manutengao do sistema da Sociedade, assim como dos
sistemas de supervisao, telecomunicagdo e telecontrole associados;

VII - garantir a disponibilidade das instalagdes e equipamentos da Sociedade;
VIII - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade;
IX - promover o projeto e a construgcao de obras da Sociedade;e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdo e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente

Art. 51. Compete ao Diretor Comercial e de Novos Negdcios:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 16;
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IT - coordenar, administrar e dirigir as atividades da area comercial, e de aspectos vinculados aos
Novos Negécios, e Parcerias da Sociedade;

ITI - conduzir as negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos da Sociedade;

IV - planejar o desenvolvimento de estratégias de negdcios, consoante ao objeto da Sociedade,
priorizando o atingimento de metas de faturamentos;

V - analisar as praticas da concorréncia (precgos, ofertas) e monitorar tendéncias para adaptar a
oferta de produtos e servicos;

VI - prospectar e atender pessoalmente os maiores clientes ou contas estratégicas da Sociedade;

VII - identificar novas tecnologias, demandas de mercado ou mercados inexplorados em que
Sociedade possa promover a sua expansao;

VIII - negociar aliangas, ou parcerias com outras sociedades empresarias, observado o
cumprimento aos dispositivos da legislacdo vigente, objetivando permitir a expansdo de atuacdo da
Sociedade;

IX - supervisionar a concepcdao de novos produtos ou adaptacdo dos existentes para novas
necessidades, ajustando-os ao modelo de negdcios da Sociedade;

X = supervisionar a concepcdo de novos produtos ou adaptacdo dos existentes para novas
necessidades, alinhando-os ao objeto de negdcios da Sociedade; e

XI - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 52. A Sociedade terd um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, composto de 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandatos unificados, a expirar na segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas 2
(duas) reconducdes consecutivas.

§ 20 O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo convocar-se-a o respectivo
suplente.

§ 40 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos de seus membros.

Art. 53. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes
incumbéncias:

I - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

III - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

IV - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragbes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade; e

V - exercer as demais atividades atribuidas por lei ao Conselho Fiscal.
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Art. 54. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as
reunides da Assembleia Geral de acionista e responderda aos pedidos de informacao formulados pelo
acionista.

Art. 55. Os Conselheiros Fiscais reunir-se-ao trimestralmente, em carater ordinario, podendo
ser extraordinariamente convocados.

§ 10 Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de auséncia
ou impedimento temporario.

§ 20 Os honorarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, guando o membro
efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungdes.

Art. 56. O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia,
renlncia ou impedimento definitivo de membro efetivo.

Paragrafo Gnico. O suplente podera completar a gestdo do substituido ou permanecera até a
eleicdo de novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionista.

CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 57. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o exercicio das funcdes de
auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotagdo orcamentaria para a realizagdo de
consultas, avaliacOes e investigacdes no escopo de suas atividades.

Art. 58. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no
pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario, na funcdo de coordenador,
incluso entre os membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberacdes desse
6rgdo, com registro no livro de atas.

Art. 59. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdao, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitidas recondugoes
consecutivas, limitadas ao prazo fixado no Art. 31-C, da Resolugao CVM n© 23, de 25.02.2021, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 26.02.2021, ou em outra norma que a substituir.

§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunidao do Conselho de Administracdo, programada para realizagao
imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario da Sociedade deve ser integrado por, no minimo, 1 (um)
membro do Conselho de Administracdo, ndo componente da Diretoria, condicionada a promogao de opgao
pela remuneragdo de membro desse érgdo estatutario e, concomitantemente, ndo tenham residéncia ou
domicilio no exterior.

§ 39 Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administragao.

Art. 60. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou
no setor de atuacdo da Sociedade.

Paragrafo Gnico. Far-se-& necessario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria
Estatutario tenha reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria.
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Art. 61. S3o condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores @ nomeacao para o Comité de Auditoria
Estatutario:

a) diretor, empregado efetivo, contratado mediante concurso publico, ou membro do Conselho
Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta; ou

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade.

II - ndo ser cénjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo grau
ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

ITI - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da Sociedade ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa
a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem atender aos requisitos previstos no
Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

§ 20 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devem observar, adicionalmente, as
vedagoes para indicagdo de Administradores.

§ 39 O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacdo que
tenha atuacdo nos negdcios da Sociedade.

§ 49 Os requisitos, condi¢des minimas, vedagoes, e avaliacdo de independéncia, previstos na
legislacdo vigente, constam na "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario".

§ 50 As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior, serdo confirmadas por intermédio de
disponibilizagdo de documentos e autodeclaragao.

§ 60 O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacao
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do respectivo
mandato.

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reunides sempre que for necessario,
no minimo, bimestralmente.

§ 19 As demonstracdes financeiras da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de
Auditoria Estatutario, em momento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal.

§ 29 A Sociedade devera divulgar as atas de reunibes do Comité de Auditoria Estatutario,
entretanto, caso a divulgagdo da ata possa colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o
seu extrato sera disseminado.

§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, ndo serd oponivel aos érgados de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
preservacao do sigilo.
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Art. 63. Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao:

I - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente, em momento imediatamente
anterior, ao exame e deliberagao pelo Conselho de Administracao;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigos as necessidades da Sociedade;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracao das demonstracdes financeiras da Sociedade;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela Sociedade;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Sociedade, podendo requerer, entre outras,
informagbes detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre:

a) remuneracdo da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Sociedade; e
C) gastos incorridos em nome da Sociedade.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao e divulgacdo das transagdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as divergéncias significativas entre administracdo,
auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragoes
financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Sociedade
for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°© Nas reunides do Conselho de Administracdo, objeto do exame das demonstragoes
financeiras, contratacao de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario podera estar presente, a critério dos membros do Conselho
de Administragao.

§ 29 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 39 Os dispositivos da Resolugdo CVM n° 23, de 25.02.2021, alocada no Diario Oficial da Unido,
em 26.02.2021, focos de disposicdo sobre as atividades de Auditor Independente, deverdo ser
observados na atuacdao do Comité de Auditoria Estatutario e no cumprimento dos demais atos previstos
neste Estatuto Social.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 64. A Sociedade dispord de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar o acionista na
verificagdo da conformidade do processo de indicagao e de avaliagao dos Administradores e Conselheiros
Fiscais.
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Art. 65. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de
membro suplente.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no
caput, é o responsavel pelo cumprimento das decisdes desse 6rgao, deliberadas nas reunides realizadas,
sempre que forem necessarias, com registro no livro de atas.

Art. 66. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitidas reconducoes.

§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizacdo
imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O Comité de Elegibilidade poderad ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administragao.

§ 3° Os integrantes poderdao ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administracao.

Art. 67. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar o acionista na indicacdao de Administradores, Conselheiros Fiscais,
e membros do Comité de Auditoria Estatutario, observadas as disposicdes presentes no 3°, § 4% e § 59,
deste artigo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigoes;

IT - verificar a conformidade do processo de avaliacao dos Administradores e Conselheiros Fiscais;

III - remeter a avaliagdo e respectivos documentos, referente as indicagbes promovidas pelo
acionista controlador, de Administradores e Conselheiros Fiscais, e, ainda, designagdes no Comité de
Aduditoria Estatutario, objetivando permitir o exame e confirmagdo dessas indicacbes, no ambito do
Conselho de Administracdo.

§ 19 A Controladoria Geral do Estado de Goids analisara previamente o preenchimento dos
requisitos fixados no Decreto n® 10.433, de 08.04.2024, alocado, nessa data, no Suplemento do Diario
Oficial do Estado de Goias, nas indicagdes de Conselheiro de Administracdo, Diretor ou de Conselheiro
Fiscal pelo acionista controlador.

§ 20 A Controladoria Geral do Estado de Goids encaminhard o formulario padronizado para a
analise pelo Comité de Elegibilidade, da Sociedade, acompanhado dos documentos comprobatorios e da
sua analise prévia de compatibilidade, em 15 (quinze) dias corridos apds a indicacdo, de membros
estatutarios citados no paragrafo anterior.

§ 39 O Comité de Elegibilidade devera apresentar manifestacdo de avaliacdo de membros
estatutarios, analisados previamente pela Controladoria Geral do Estado de Goias, no prazo de, no
maximo, 8 (oito) dias Uteis, a partir da recepcdo de formulario proprio, da Controladoria Geral do Estado
de Goias; bem como das indicagGes dee membros do Comité de Auditoria Estatutario, no mesmo prazo,
entretanto, contado do pedido da Diretoria da Sociedade.

§ 49 As manifestagbes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, contemplando a transcricdo das deliberagdes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos.
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§ 50 Permanecera integralmente sob a responsabilidade do Comité de Elegibilidade a avaliacdo
de indicacdo que ndo careca de confirmacdo pela Controladoria Geral do Estado de Goids, observada a
omissdo no Decreto n® 10.433, de 08.04.2024, divulgado, nessa data, no Suplemento do Diario Oficial
do Estado de Goias.

CAPITULO X
GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

Art. 68. A Sociedade observara as diretrizes de Governanca Corporativa, estabelecidas pela
Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE, reproduzidas nos seguintes
incisos:

I - garantia de uma estrutura reguladora e legal eficaz de Governanga Corporativa;

II - atuagdo, conjuntamente com o Estado de Goias, na qualidade de acionista controlador, para
permitir a implementacao de Governanca Corporativa;

III - tratamento equitativo ao acionista;

IV - imparcialidade e parcimonia nas relacbes com partes interessadas;
V - transparéncia e divulgacdo; e

VI - responsabilidades do Conselho de Administracao.

Art. 69. Os requisitos de transparéncia, verificada a atualizagdo e divulgacdo periddica de normas
de governanca, deverdo ser acatados pela Sociedade.

Art. 70. A Sociedade terd Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos,
incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selecao para os titulares dessas
unidades.

Art. 71. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, observada a seguinte competéncia:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade;

IT - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ITI - verificar o cumprimento e a implementacdao pela Sociedade das recomendagdes ou
determinacGes da Controladoria Geral do Estado de Goids, do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e do Conselho Fiscal;

IV - aferir a adequacdao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificagao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragoes
financeiras;

V - receber e examinar sugestbes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento a Sociedade
em relagdo aos pedidos de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em
geral;

VI - receber e examinar denlncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da Sociedade;

VII - elaborar e divulgar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, no sitio da
Sociedade, consoante ao Art. 59, Inciso X, do Decreto n© 10.433, de 08.04.2024, alocado, nessa data,
no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias; e

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo.
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§ 10 Assegurar, na divulgacdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e
de outros documentos, a protecao de dados sigilosos e pessoais, nos termos do Inciso III, do Art. 69, da
Lei n® 12,527, de 18.11.2011, alocada, nessa data, na Edicdo Extra, do Diario Oficial da Unido, e da Lei
n° 18.025, de 22.05.2013, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 06.06.2013.

§ 20 A Auditoria Interna encaminhara ao Comité de Auditoria Estatutario, trimestralmente,
relatorios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo.

Art. 72. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se:
I - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele sera conduzida; ou

IT - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Diretor-Presidente da
Sociedade, independentemente de outras competéncias exercidas.

Paragrafo (nico. A area de integridade podera reportar-se diretamente ao Conselho de
Administragdo, caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando
este ndo adotar medidas necessarias para a correcao de inconformidades.

Art. 73. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuicoes:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las aos
integrantes da organizacdo;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo de riscos a que esta sujeita
a Sociedade;

VI - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacgdo e a eficacia da gestdo de riscos;

VII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao;

VIII - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

IX - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Sociedade; e

X = outras atividades correlatas definidas pela Diretoria.

Art. 74. A Sociedade poderd, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos d6rgdos da estrutura organizacional, citados nos
dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. E vedada a acumulacdo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes
de outros 6rgdos da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestdo de Riscos, e/ou outras
areas de controle.

Art. 75. Os membros da Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndo poderdo contratar servigos ou obras para quaisquer entidades das quais sejam sdcios,
acionistas ou ocupem fungdes de direcao ou administracao, ou negociar com a Sociedade.
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§ 10 A Sociedade, ainda, encontra-se proibida de celebrar convénios com dirigente de partido
politico, titular de mandato eletivo, empregado ou com Administrador da Sociedade, ou com seus
parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau, e, também, com pessoa juridica cujo
proprietario ou administrador seja uma dessas pessoas.

§ 20 A vedacdo contida no caput, deste artigo, similar ao citado no § 1°, é extensiva as
sociedades empresarias de propriedade ou dirigidas por conjuges, ascendentes, descendentes e parentes
colaterais ou afins até o 39 (terceiro) grau das pessoas citadas no referido caput.

§ 39 A Sociedade podera celebrar convénios, vedadas as disposicdes presentes no § 1° e § 29,
deste artigo, observados os seguintes parametros cumulativos:

I - a convergéncia de interesses entre as partes;
II - a execucdo em regime de mutua cooperacgao;
ITII - o alinhamento com a fungao social de realizagdao do interesse coletivo;

IV - a analise prévia do histérico de envolvimento com a corrupgao ou fraude, por parte da
instituicdo beneficiada, e da existéncia de controles e politicas de integridade na instituigao.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL,
BALANCO, DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 76. O exercicio social coincide com o ano civil, levantando-se a 31 de dezembro de cada
ano o balanco geral, com as respectivas demonstracdes financeiras exigidas por lei.

Art. 77. Do lucro liquido apurado na Demonstragcao de Resultado do Exercicio, e definido pelo
Art. 191 da Lei n© 6.404, de 15.12.1976, serd elaborada a proposta da destinacdao a |he ser dada,
aplicando-se, compulsoriamente, 5% (cinco por cento) na constituicado de Reserva Legal, até que esta
atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social, observando-se o disposto no Capitulo XVI da Lei das
Sociedades An6énimas.

Art. 78. Poderdo ser levantados balancos trimestrais, a critério da Diretoria.

Art. 79. A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria e consultado o Conselho Fiscal,
mediante a emissao de opinido, propor a destinacdo do lucro liqguido do exercicio, constituindo reservas
de contingéncias e de lucros a realizar, bem como, propor a reversdo das mesmas.

Art. 80. O lucro liquido ajustado, observadas as destinagdes previstas nos artigos anteriores,
sera destinado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento), para a distribuicdo ao acionista, a titulo de
dividendos, na proporcao de suas acgbes, podendo este montante ser ajustado para mais, no valor
estritamente necessario a cOmoda divisdo.

§ 10 A Assembleia Geral de acionista deliberara sobre o destino do saldo remanescente do lucro
liqguido do exercicio.

§ 29 O Conselho Fiscal, quando instalado, deverd examinar as demonstragdes financeiras do
exercicio social e a proposta de destinagao do lucro liquido e emitir opinido sobre esses demonstrativos.

Art. 81. A Sociedade podera, por deliberagdo de Assembleia Geral de acionista, distribuir
dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo
balango ou apurados no decorrer do exercicio na forma do artigo anterior.

Art. 82. O dividendo estabelecido sera contabilizado no encerramento do Exercicio Social como
"a pagar", transferindo-se para as contas individuais dos acionistas, apds a realizacao da Assembleia
Geral Ordinaria, que determinara o prazo para o seu pagamento, na forma do Art. 205, § 3°, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.
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§ 10 Os dividendos serdo calculados e distribuidos proporcionalmente ao montante integralizado
das acoes.

§ 2° O pagamento de juros a titulo de remuneragdo de capital préprio podera ser deduzido do
montante de dividendos a pagar.

CAPITULO XIII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. A dissolugao, liquidacao e extincdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com
a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral de acionista dispor sobre as providéncias necessarias.

Art. 84. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos
saldrios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragao.

Art. 85. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

§ 19 A Sociedade devera assegurar aos membros e ex-integrantes da Administracdo e do
Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da Sociedade.

§ 20 O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram no pélo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos
Administradores.

§ 32 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° O beneficidrio devera ressarcir a Sociedade os custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em decisao judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso.

Art. 86. Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados.

Paragrafo Gnico. Far-se-a necessario assegurar aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, em acgOes propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua gestao.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos
saldrios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragao.

Art. 87. As publicacbes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, inclusive, as
Demonstracdes Financeiras, serdao publicadas, considerada a inclusao da Sociedade na condicao de
Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00, na Central de Balancos do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital, instituida pelo Decreto n® 6.022, de 22.01.2007, veiculado, nessa
data, no Diario Oficial da Unido; dispensada a publicagdo no jornal habitualmente empregado.

§ 1° As publicagOes societarias na Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituracao Digital,
estdo dispostas no Subitem 17.1, sob o titulo "Publicacdes de Companhias Fechadas com Receita Bruta
Anual de até R$ 78.000.000,00", do Manual de Registro de Sociedade Andénima, aprovado pela Instrugdo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020, com redagdo
atribuida, mediante inclusdo do Subitem 17.1, pela Instrucdo Normativa DREI n° 112, de 20.01.2022,

28



Pagina 42 de 43
PLANALTO SOLAR PARK S.A.
CNPJ/MF N° 27.509.809/0001-08
NIRE 52300019583
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

alocada nesse Orgdo Oficial, em 21.01.2022, em 26.01.2024, focos de recepcdo de norma do Ministério
de Estado da Economia, pela Portaria ME n® 12.071, de 07.10.2021, com circulagao no Diario Oficial da
Unido, em 13.10.2021, identificada a revogacdao do §2°, do Art. 19, pela Portaria ME n© 10.031, de
22.11.2022, inserida nesse (')rgéo Oficial, em 24.11.2022, facultada pelo Art. 294, Inciso III, da Lei n©
6.404, de 15.12.1976.

§ 29 Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito
milhdes de reais), identificada nas ultimas Demonstracdes Financeiras Anuais divulgadas e aprovadas,
no ambito de Assembleia Geral Ordinaria, estao previstas na redacao do Art. 294, Inciso III, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, reproduzida no Art. 19, da Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, e no primeiro
paragrafo, do Subitem 17.1, do Manual de Registro de Sociedade An6nima, de 10.06.2020.

§ 3° A comprovacdo, perante a Junta Comercial do Estado de Goias e/ou outras entidades, da
condicdo de Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00, devera ser aferida
mediante Declaragdao da Sociedade, nos termos da Nota "I", do Subitem 17.1, do Manual de Registro de
Sociedade Andnima, de 10.06.2020.

Art. 88. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e
se nao previstos nesta, por deliberagdao em Reunidao do Conselho de Administragdo.

Goiania, 18 de margo de 2026.

Luiz Evandro Leite
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria
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