
 

 

 

1 
 

 

 

Rio’s Participações S.A.  
CNPJ Nº 03.558.096/0001-04 

 
RELATÓRIO DA DIRETORIA 

 
Prezados Senhores Acionistas, 

Em cumprimento às disposições legais e estatutárias, apresentamos o relatório da diretoria e as 
demonstrações financeiras da Rio’s Participações S.A. (“Companhia”) referentes ao exercício social findo 
em 31/12/2025. 

As demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis brasileiras (BR 
GAAP) que compreendem as normas da legislação societária e os pronunciamentos, interpretações e 
orientações emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC). 

Em 2025, a Companhia apresentou lucro líquido de R$ 4,2 milhões frente ao prejuízo de R$ 4,4 milhões em 
2024.  

 

1. Distribuição de resultado 
 

Descrição 2025 

Lucro antes dos impostos e participações          4,4  

( - ) Impostos e contribuições        (0,2) 

( - ) Participações           -    

 Lucro líquido do exercício          4,2  

 ( + ) Compensação de prejuízos acumulados        (4,2) 

 Lucro líquido do exercício após compensações            -    

 

2. Política de equidade e indicadores (Art. 133, § 6º, Lei 
6.404/1976) 
 
 
Em atendimento ao disposto no art. 133, § 6º, da Lei nº 6.404/1976, com redação conferida pela Lei nº 15.177/2025, a Companhia 

informa que adota práticas de equidade fundamentadas na promoção da igualdade de oportunidades, na meritocracia e na vedação a 

qualquer forma de discriminação ou viés indevido. Sua política estabelece diretrizes para recrutamento, seleção, avaliação de 

desempenho, promoção e remuneração, assegurando critérios objetivos e transparentes, conforme informações abaixo divulgadas. 

A Administração encontra-se em fase de consolidação dos indicadores quantitativos relacionados a gênero, raça e inclusão de pessoas 

com deficiência (PcD). 

A Companhia reafirma seu compromisso permanente com a equidade, a transparência e a redução de eventuais disparidades, 

incorporando tais princípios à sua governança corporativa e aos seus processos decisórios. 

 

I – a quantidade e a proporção de mulheres contratadas, por níveis hierárquicos da Companhia: 

                     

 2025 2024 

Cargos Homem  Mulher Total %H %M Homem  Mulher Total %H %M 

Administrativo           -                2              2  0% 100%           -                1              1  0% 100% 

Total           -                2              2  0% 100%           -                2              2  0% 100% 

 
 

II - a quantidade e a proporção de mulheres que ocupam cargos na administração da Companhia: 

 

 2025 2024 

Cargos Homem  Mulher Total %H %M Homem  Mulher Total %H %M 

Membro da administração           -              -              -    0% 0%           -              -              -    0% 0% 

Total           -              -              -    0% 0%           -              -              -    0% 0% 
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III - o demonstrativo da remuneração fixa, variável e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos ou funções similares da 

Companhia: 

 2025 2024 

Cargos %H %M %H %M 

Administrativo 32% 68% 0% 100% 

 

 

 

 

 

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2026. 

 

A DIRETORIA. 

 


