Rio’s Participagoes S.A.
CNPJ N° 03.558.096/0001-04

RELATORIO DA DIRETORIA

Prezados Senhores Acionistas,

Em cumprimento as disposigdes legais e estatutarias, apresentamos o relatério da diretoria e as
demonstragdes financeiras da Rio’s Participagdes S.A. (“Companhia”) referentes ao exercicio social findo
em 31/12/2025.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis brasileiras (BR
GAAP) que compreendem as normas da legislagdo societaria e os pronunciamentos, interpretagbes e
orientagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Em 2025, a Companhia apresentou lucro liquido de R$ 4,2 milhdes frente ao prejuizo de R$ 4,4 milhdes em
2024.

1. Distribuicao de resultado

Descricao 2025
Lucro antes dos impostos e participagoes 4,4
(- ) Impostos e contribuicoes (0,2)
( - ) Participacoes -
Lucro liquido do exercicio 4,2
(+) Compensag&o de prejuizos acumulados (4,2)

Lucro liquido do exercicio ap6s compensagées -

2. Politica de equidade e indicadores (Art. 133, § 6° Lei
6.404/1976)

Em atendimento ao disposto no art. 133, § 6°, da Lei n° 6.404/1976, com redagéo conferida pela Lei n°® 15.177/2025, a Companhia
informa que adota praticas de equidade fundamentadas na promocgéo da igualdade de oportunidades, na meritocracia e na vedagéo a
qualquer forma de discriminagdo ou viés indevido. Sua politica estabelece diretrizes para recrutamento, selegédo, avaliagdo de
desempenho, promogao e remuneragao, assegurando critérios objetivos e transparentes, conforme informagdes abaixo divulgadas.

A Administragédo encontra-se em fase de consolidagédo dos indicadores quantitativos relacionados a género, raca e inclusédo de pessoas
com deficiéncia (PcD).

A Companhia reafirma seu compromisso permanente com a equidade, a transparéncia e a reducdo de eventuais disparidades,
incorporando tais principios a sua governanga corporativa € aos seus processos decisorios.

| — a quantidade e a proporgao de mulheres contratadas, por niveis hierarquicos da Companhia:

2025 2024
Cargos Homem Mulher Total %H %M Homem Mulher Total %H %M
Administrativo - 2 2 0% 100% - 1 1 0% 100%
Total - 2 2 0% 100% - 2 2 0% 100%

Il - a quantidade e a proporgéo de mulheres que ocupam cargos na administracdo da Companhia:

2025 2024
Cargos Homem Mulher Total %H %M Homem Mulher Total %H %M
Membro da administracéo - - - 0% 0% - - - 0% 0%
Total - - - 0% 0% - - - 0% 0%




Il - o demonstrativo da remuneracgéo fixa, variavel e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos ou fungdes similares da
Companhia:

2025 2024
Cargos %H %M %H %M
Administrativo 32% 68% 0% 100%

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2026.

A DIRETORIA.



