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Mensagem aos Acionistas 
 
Cumprindo disposições legais e estatutárias, submetemos à apreciação de 
V.Sas. as demonstrações financeiras relativas ao exercício social encerrado em 
31 de dezembro de 2025. Estão disponíveis aos acionistas, na sede social, 
informações adicionais a respeito dos negócios sociais e dos principais fatos 
administrativos do exercício.  
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Relatório de Equidade de Gênero 2025 
 
A diversidade de pessoas e perspectivas é um diferencial crítico para a 
construção de soluções inovadoras em ambientes regulados. A N5X reconhece 
que a equidade de gênero e a pluralidade de sua equipe são pilares 
inegociáveis de sua governança corporativa e vetores essenciais para o 
sucesso de seu negócio. 
 
Em alinhamento com essa visão, e em cumprimento ao disposto no § 6º do art. 
133 da Lei nº 6.404/19761, a companhia apresenta o seu Relatório de Equidade 
de Gênero, detalhando os indicadores referentes ao exercício findo em 
31/12/2025 em comparação ao exercício encerrado em 31/12/2024: 
 
 

Categoria 
Hierárquica 

Quantidade 
de mulheres 
em 2025 (n) 

Proporção 
de mulheres 
em 2025 (%) 

Proporção 
de 

remuneração 
total das 

mulheres em 
2025 

Quantidade 
de mulheres 
em 2024 (n) 

Proporção 
de mulheres 
em 2024 (%) 

Proporção 
de 

remuneração 
total das 

mulheres em 
2024 

Alta Gestão 2 50% 50,99% 2 50% 50% 

Liderança 3 37,5% 32,43% 2 66,66% 51,19% 

Não 
Liderança 

8 33,33% 29,93% 2 25% 15,94% 

Total da 
Companhia 

13 36,11% 37,10% 6 40% 42,76% 

 

1  “Art. 133. Os administradores devem comunicar, até 1 (um) mês antes da data marcada para 
a realização da assembléia-geral ordinária, por anúncios publicados na forma prevista no artigo 
124, que se acham à disposição dos acionistas: I- o relatório da administração sobre os 
negócios sociais e os principais fatos administrativos do exercício findo; (...) 
§ 6º. O relatório previsto no inciso I do caput deste artigo incluirá a política de equidade 
adotada pela companhia e deverá conter, entre outras informações relevantes: I– a quantidade 
e a proporção de mulheres contratadas, por níveis hierárquicos da companhia; II– a quantidade 
e a proporção de mulheres que ocupam cargos na administração da companhia; III– o 
demonstrativo da remuneração fixa, variável e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos 
ou funções similares da companhia; IV– a evolução comparativa dos indicadores previstos nos 
incisos I, II e III deste parágrafo entre o exercício findo e o exercício imediatamente anterior.” 

28 
 


	Mensagem aos Acionistas 
	Relatório dos Auditores Independentes e Demonstrações Financeiras 2025 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Relatório de Equidade de Gênero 2025 

