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JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

Alteragdo Contratual de Transformacao de Sociedade empresaria do tipo limitada em
Sociedade An6nima, realizada em 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-
747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo
Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n?
20989/GO.

A sociedade JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA, de nome fantasia REDE LAUDOS, sediada na
Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.680-
116, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n? 52203566486 por
despacho em 06/07/2016, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
25.148.433/0001-10.

RESOLVEM, de comum acordo, ALTERAR o seu contrato social e, ao mesmo tempo,
TRANSFORMAR a Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade An6nima Fechada e o fazem
mediante as clausulas e condi¢des seguinte:

1. DA CONVOCACAO: Considerando a presenca da totalidade dos sécios para decidir sobre as
matérias abaixo por meio da assinatura do presente instrumento, os s4cios concordam em
dispensar a exigéncia de convocacao para realizacdo de reunido ou assembleia de socios
relativa aos assuntos tratados pelo presente instrumento, de acordo com o artigo 1.072,
§32 do Cédigo Civil.

2. DA ADMISSAO DE SOCIO:

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de
nome fantasia JG PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o
NIRE n? 52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
59.950.731/0001-40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia
das Thermas, Caldas Novas - Goias, CEP.: 75.694-747 (escritorio administrativo ou
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endereco de referéncia), representada neste ato pelo sécio administrador JOAQUIM
GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade (RG) n2 3927307, expedido pela
DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda
Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e
Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de
Medicina sob o n2 20989/GO.

3. DA CESSAO DE COTAS E TRANSFERENCIA:

3.1. Neste ato, o so6cio JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, titular do
percentual de 100% (cem por cento) da totalidade do capital social votante,
qualificado acima, cede e transferi o percentual de 99% (noventa e nove por cento) de
suas quotas do capital social, representando 1.069.200 (um milhdo e sessenta e nove
mil e duzentos) quotas sociais no valor de R$ 1.069.200,00 (um milhdo e sessenta e
nove mil e duzentos reais), pelo valor nominal de suas quotas ao(s) sdcio(s) JG
PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, ja qualificado.

3.2. 0O socio cedente, o(s) socio(s) que permanecera(m) e a sociedade se ddo mutua, plena e
irrevogavel quitagdo, para nada mais reclamarem uns dos outros, a qualquer tempo e a

que titulo for em razao da retirada do sdcio e de sua respectiva participacao societaria.

3.3. Deste modo, apds as alteracdes acima, modifica-se a Clausula do Capital Social.

SOCIO QUOTAS VALOR R$ %
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 1.069.200 | R$ 1.069.200,00 99%
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 10.800 | R$ 10.800,00 1%
1.080.000 | R$ 1.080.000,00 | 100%

4. DA TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE: As partes decidem por unanimidade transformar
a natureza juridica da sociedade, de sociedade empresaria limitada para sociedade
andnima de capital fechado, ndo importando essa transformacao em qualquer solucao de
continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obriga¢des sociais, 0 mesmo
patriménio, a mesma escrituracdo comercial e fiscal e inalterado o objeto social, nos
termos dos artigos 1.113 a 1.115 do Cédigo Civil e artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76.

5. DA DENOMINACAO: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a sociedade passara a
utilizar a denominacdao social REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., e adotara
exclusivamente o nome fantasia “REDE LAUDOS".
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6. DO ESTATUTO SOCIAL: Tendo em vista a transformacao da Sociedade, fica aprovado, por
unanimidade, o Estatuto Social da Companhia, a seguir transcrito - Anexo I;

7. DO CAPITAL SOCIAL: Sera mantido o capital social no valor de R$ 1.080.000,00 (um
milhdo e oitenta mil reais), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do
Pais, que, em virtude da transformacdo, as quotas sociais serdo convertidas em agdes
ordinarias e preferenciais nominativas e sem valor nominal, na propor¢do de 2 quota para
cada agao, conforme boletim de subscricao - ANEXO II deste instrumento.

SOCIOS / ACIONISTAS QUOTAS ACOES CONVERTIDAS TOTAL
POSSUIDAS | ORDINARIAS | PREFERENCIAIS
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 272.646 261.954 | 534.600
{:(I)SI—?E)JIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA 5 400 5,400 5,400
TOTAIS 540.000 272.646 267.354 | 540.000

8. DA ELEICAO DA DIRETORIA: O(s) acionista(s) decide(m) eleger o(s) seguinte(s)
diretor(es) e conselheiro(s), em conformidade com o art. 143 da Lei 6.404/76.

PRESIDENTE E DIRETOR TECNICO: JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, médico, portador
da Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF
sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03,
Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania
- GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa,
nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n®

20989/GO.

Fica(m) eleito(s) para um mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 02.06.2025 e término
em 02.06.2028, permitida a reeleicao, conforme Termos de Posse - ANEXO III.

9. DA REMUNERACAO DA DIRETORIA: A remuneracio global anual da Diretoria ficara a
cargo da diretoria para fixa-la, com base na distribuicdo de lucro de acordo com o
resultado liquido apurado no final de cada exercicio social, ou por sua antecipacao, com
base na apurac¢do contabil, ou mediante acordo de acionista.

10. DO DESEMPEDIMENTO: O diretor ora eleito declara, sob as penas da Lei, que ndo esta
impedido de exercer a administracdo da sociedade por Lei especial, ou em virtude de

condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que

temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacao, peita

ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdoes de
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consumo, fé publica, ou a propriedade, como previsto no § 12 do art. 47 da Lei 6.404/76;
que atendem ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 32 do art. 147 da Lei
6.404/76; e que nao ocupam cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da sociedade, e ndo tem, nem representam interesses conflitantes com o da sociedade, na
forma dos incisos I e I do § 32 do art. 147 da Lei 6.404/76. O diretor eleito, desde ja, é
investido em seu respectivo cargo.

Assim, justos e acordados em cumprimento as formalidades correspondentes, transforma-se a
sociedade empresaria do tipo limitada JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA em sociedade
anénima REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., a qual se regera pelo ESTATUTO SOCIAL, a
seguir transcrito, e pela legislacdo das sociedades anonimas de direito privado de capital
fechado, com capital social de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oitenta mil reais), conforme
Boletins de Subscricdo que devidamente assinados por todos os s6cios/acionistas, em anexo,
formam parte integrante deste instrumento, com o adimplemento de todos os requisitos legais,
cabendo a Diretoria da Sociedade proceder a atualizagcdo dos registros e anotagdes junto aos
6rgdos publicos competentes para que conste a transformac¢do da sociedade limitada em
sociedade andnima, com a informag¢do da sua nova denominacao, declarando que todas as
deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF: 994.790.951-49
Diretor Presidente

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Sécio

JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
Advogado - OAB GO 51112
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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

CAPITULO I - DENOMINACAO, OBJETO SOCIAL, SEDE E DURACAO

Artigo 12. REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. (“Companhia”) de nome fantasia REDE
LAUDOS é uma sociedade anénima regida por este estatuto social e pela Lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 e demais legisla¢des vigentes que lhe for aplicavel.

Artigo 22. A Companhia tem por objeto:
— Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;
— Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
— Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

\

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

\J

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdio de exames
complementares;

Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

Atividades de profissionais da area de salide nao especificadas anteriormente;
Atividades de ensino nao especificadas anteriormente;

Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador;

R R NN

Manuten¢do e reparagdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e
equipamentos de irradiacao;

\J

Manutenc¢do e reparacdao de maquinas e equipamentos para uso geral nao especificados
anteriormente;

Instalacdo e manutencgdo elétrica;

Servigos de tomografia;

Servicos de diagndstico por imagem com uso de radia¢do ionizante, exceto tomografia;
Servigos de ressonancia magnética;

VR

Servigos de diagnoéstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia
magnética;

\J

Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos.

Artigo 32. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Caldas Novas no Estado de Goias, na
Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.680-116, e podera, por deliberacdo da diretoria em assembleia ou pelo conselho de
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administracao, abrir filiais ou escritérios em qualquer localidade do territério nacional ou do
exterior.

Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Artigo 52. A companhia podera participar de outras sociedades comerciais, industriais ou de
Servicos.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E AGCOES

Artigo 62. O capital social da Companhia é de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oitenta mil
reais), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais, dividido em 272.646
(duzentas e setenta e dois mil e seiscentos e quarenta e seis) agdes ordinarias nominativas de
Classe “A” e 267.354 (duzentas e sessenta e sete mil e trezentos e cinquenta e quatro) acoes
preferenciais de Classe “B”, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 12. Cada a¢do ordinaria confere a seu respectivo titular o direito a um voto nas
assembleias gerais. Cada acao preferencial nominativa, sem direito a voto, tera prioridade na
distribuicao de dividendo do lucro liquido do exercicio, calculado na forma do Art. 202 da Lei
6.404/76, observando os acordos de acionistas (se houver).

Paragrafo 22. As agbes sdo indivisiveis em relagio a Companhia, assinadas pelo diretor
presidente, ou por um diretor e um procurador legalmente constituido.

Artigo 79. O capital social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 3.000.000
(trés milhoes) de novas a¢des ordindrias ou preferenciais, nominativas e sem valor nominal,
independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberacdo da diretoria em assembleia
ou do conselho de administracdo, que sera competente para fixar o preco de emissao, bem
como as demais condi¢des de emissao, inclusive o prazo de integralizagao.

Paragrafo 12. A Companhia pode, dentro do limite aprovado por eventual assembleia geral
para este fim, outorgar op¢ao de compra ou subscricdo de a¢des a seus administradores e
empregados, assim como aos administradores e empregados de sociedades controladas, sem
direito de preferéncia para os antigos acionistas.

Paragrafo 22. As ac¢oes e os direitos delas decorrentes se sujeitardo a acordo de acionistas,
consoante previsao do art. 118, da Lei 6.404/1976, caso venha a existir. [gualmente, podera
existir acordos parassociais a estabelecer compromissos e relacionamentos especiais entre os
acionistas.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 89 A administracdo da Companhia compete a Diretoria, em conformidade com os
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termos e condi¢cOes contidos neste Estatuto Social e com as disposi¢cdes da Lei de S.A.

Artigo 9°. A Diretoria, 6rgao de representacdo da Companhia, sera composta de, no minimo,
01 (um) e no maximo 05 (cinco) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente, todos residentes
no Pafs, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicao.

Paragrafo 12. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a eleicao, e permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo 22. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocacao,
considerar-se-a regular a reunido a que comparecerem todos os diretores.

Artigo 102. Os diretores ndo precisardo caucionar acdes da sociedade para garantir suas
gestOes e considerar-se-ao imediatamente investidos em seus cargos na data em que forem
eleitos, os quais serdo exercidos com diligencia e probidade até que seus sucessores sejam
eleitos e empossados, mediante termo de posse lavrado no livro de atas e reunides da
diretoria.

Artigo 119, Os diretores, individualmente (no caso do Diretor Presidente), ou em conjunto,
poderdo praticar todos e quaisquer atos, por mais importantes que sejam, ainda que
envolvam responsabilidade direta ou indireta da sociedade, representando-a sempre, em
juizo ou fora dele, com a maxima autonomia e independéncia.

Paragrafo 12. Qualquer ato que intervenha em alienacdo de bens, garantias ou tomada de
financiamentos, deverd, obrigatoriamente, contar com a participagao do Diretor Presidente.
Paragrafo 22. O Diretor Presidente podera outorgar procuracoes especificas com atuagdo
isolada do outorgado, de acordo com os poderes conferidos no respectivo instrumento de
mandato, o qual ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, na ausencia de prazo de validade
considerar-se-do como vincendas no dia 31 de dezembro do exercicio no qual tenha sido
outorgadas.

Artigo 12° A diretoria propora, as Assembleias Gerais, a forma de distribuicdo dos
dividendos e lucros da sociedade. Os diretores receberao honorarios em conformidade com as
normas fixadas na legislacio vigente e acordos de soécios, mediante deliberagcdes em
assembleia dos socios.

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por qualquer dos diretores,
com convocacao atraves de e-mail, fax ou endereco eletronico informado por escrito por cada
um dos diretores a Companhia, com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de cada reunido, indicando a pauta, data e horario da reunido, suas deliberacoes
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constarao no Livro de registro das Atas de Reunides da Diretoria, quando assim determinar a
diretoria, sempre que contenham deliberacoes destinadas a produzir efeito perante terceiros,

deveram ser arquivados na Junta Comercial competente e publicados se necessario.

Artigo 132. Fica desde ja autorizada a nomeacdo de pessoa que ndo seja sécio para
administrar a sociedade, desde que previamente aprovado o nome do administrador nao
s6cio em reunido ou assembleia de sécios, observado o quérum minimo correspondente a
mais da metade do capital social.

Paragrafo Primeiro - Para que esses administradores ndo sdécios, eleitos em reunido ou
assembleia, possam alienar bens imoveis da sociedade ou assumir obrigacdes em favor da
sociedade, de quaisquer dos quotistas ou de terceiros, ou, ainda, para que possam prestar
garantias em nome da sociedade, serd necessaria prévia e expressa deliberacao dos sdcios que
representem, no minimo, mais da metade do capital social.

Paragrafo Segundo - Os administradores ndo sécios, que vierem a ser eleitos em reunido ou
assembleia de socios, poderdo ser destituidos por deliberacdo dos sécios que representem a
maioria do capital social.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais exigirem, observadas em sua convocacdo, instalacio e realizacdo as
disposicdes legais aplicaveis a este estatuto social.

Paragrafo 12. As assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia, em primeira convoca¢ao, ou 5 (cinco) dias, em segunda convocacdo.
Independentemente das formalidades previstas, serd considerada regular a assembleia-geral
a que comparecerem todos os acionistas com direito a voto, de modo presencial ou digital
(videoconferéncia), conforme Art. 124 da Lei 6.404/1976.

Paragrafo 22. Além das demais hipoteses previstas em lei e neste estatuto social, a assembleia
geral podera ser convocada pelo diretor presidente ou pelo conselho de administracao (se
houver).

Artigo 152. A assembleia geral serd instalada e presidida pelo diretor presidente, em sua falta
ou impedimento, por qualquer outro membro da diretoria ou do conselho de administracao
ou, na falta destes, por qualquer acionista escolhido pela maioria dos acionistas presentes. O
presidente da assembleia geral escolherda um dos presentes para servir de secretario.

Artigo 162. Ressalvadas as excec¢des previstas em lei e neste Estatuto, a Assembleia Geral
instalar-se-a4, em primeira convocacdao, com presenca de acionistas que representem, no
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minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto e em segunda convocagao,
instala-sea com qualquer ndmero do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico - Ressalvado maior quérum exigido pela Lei de S.A., neste Estatuto Social ou
em Acordo de Acionistas, as deliberacdes das assembleias serdo tomadas pelo voto favoravel
de acionistas da Companhia representando pelo menos a maioria do capital votante e
presente na respectiva assembleia.

Artigo 172. Compete a assembleia geral, além das demais matérias previstas em lei:

a) Alteracao do objeto social, aumento do capital social acima do limite autorizado no
caput do Artigo 72 ou reducdo do capital social, criacdo de reservas, modificagcao do
dividendo obrigatério ou alteragdo da composicao, competéncia e funcionamento do
6rgao de administracdo e de qualquer comité da Companhia;

b) Criac¢do de agdes preferenciais;

c) Criacdo de qualquer nova classe de agcdes ou aumento de qualquer classe de a¢des, sem
guardar propor¢do com as demais classes ou espécies de agdes;

d) Alteracdo nos direitos, preferéncia, vantagens e condi¢des de resgate ou amortizagdo
das agdes;

e) Qualquer alteragao ao estatuto social;

f) Resgate, amortizacdo, recompra, cancelamento, permanéncia em tesouraria e posterior
alienacdo de a¢des ou outros valores mobiliarios;

g) Eleicdo e restituicio de membros do conselho de administracdo, nos termos deste
estatuto, bem como mudangas ou fixacdo da remuneracao dos administradores, dos
membros do conselho fiscal, e dos membros de qualquer outro comité, que sera
definida em bases globais, cabendo ao conselho de administracao fixar, em reunido, a
remuneracdo individual dos diretores e membros do comité estratégico, de outros
comités da companhia e do conselho fiscal, se instalado;

h) Distribuicdo ou retencdo de lucros ou dividendos, mudancas nas politicas de
dividendos, sem prejuizo da competéncia do conselho de administracao;

i) Registro de companhia aberta, cancelamento de registro, adesdo ou alteracao de
segmento especial ou nivel de governancga e fechamento de capital, e qualquer oferta
publica de valores mobiliarios;

j) Emissdao de debéntures ou de qualquer outro valor mobilidrio conversivel ou ndo em
acoes;

k) Participacdo em grupo de sociedades;

1) Transformacao, fusao, cisdo, incorporacao por outra sociedade, incorporac¢do de acdes
ou incorporagdo de outra sociedade ou qualquer outra reorganizagdo societaria;

m) Autorizacdo para confessar ou pedir faléncia ou requerer recuperacao judicial ou
extrajudicial;

n) Dissolucao, liquidacao ou extingao, ou cessagao do estado de liquidacao;
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0) Suspensao do exercicio dos direitos de acionista; e

p) Criagdo, alteracdo ou cancelamento de qualquer plano de opg¢ao de agoes.
CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 182 A companhia poderd instituir, a qualquer momento, um Conselho de
Administracdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei n?
6.404/1976 e suas alteracgdes e reger-se-a pelas seguintes clausulas.

Artigo 192 0O Conselho de Administragdo, serd composto por 3 (trés) membros, sendo
permitida a ampliagcdo para 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais ou nao,
com um mandato unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao, devendo cada um dos
membros permanecer no cargo até que seu sucessor seja eleito e empossado no respectivo
cargo, exceto nos casos de vacancia.

Paragrafo 12. Os acionistas com direito a voto, poderao indicar membros para o conselho de
administracdo, de acordo com o resultado da multiplicacdo de sua participagao no capital
social pelo nimero de membros elegiveis.

Paragrafo 22. O Diretor Presidente no uso de suas atribuicdes podera destituir, a qualquer
tempo e sem justificativa, o(s) membro(s) do conselho de administragao.

Paragrafo 32. Os acionistas com direito a voto, se obrigam a reunir-se em assembleia geral e
votar com as agodes, de modo a aprovar a nomeacao dos membros do conselho de
administracao indicados nos termos desse artigo e seus paragrafos.

Paragrafo 42. Os membros do conselho de administragcdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro préprio, dentro dos 20 (trinta) dias
que se seguem a eleicao.

Paragrafo 52. Os membros do conselho de administracdo permanecerdo no exercicio de seus
cargos até o final do seu mandato, ou quando necessario, até a posse de seus sucessores
mediante votacao.

Artigo 202. O conselho de administragdo reunir-se-a mensalmente ou sempre que necessario.

Paragrafo 12. As reunides do conselho de administracio serdo convocadas pelo seu
presidente ou por 2 (dois) conselheiros, por e-mail ou fax, enviados aos nimeros e enderecos
eletronicos informados por escrito por cada um dos membros do conselho de administracao a
Companhia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de cada reuniao, indicando a
pauta, data, local e horario da reuniao.

Paragrafo 22. Em carater de urgéncia, as reunides do conselho de administracdo poderao ser
convocadas pelo presidente do conselho de administracdo ou pelo Diretor Presidente sem a
observancia do prazo estipulado, desde que sejam inequivocamente cientificados todos os
demais membros do conselho de administracao.
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Paragrafo 32. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocacao,
considerar-se-4 regular também a reunido a que comparecerem todos os membros do
conselho de administracao.

Paragrafo 42. As reunides do conselho de administracio serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros.

Paragrafo 52. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os conselheiros poderao se
fazer representar na reunido por outro membro do conselho de administracdo, designado por
meio de autorizacdo especifica e da qual conste instrugdo de voto do conselheiro ausente ou
impedido, valendo tal representacdo para fins de verificacio de qudérum de instalagdo e
deliberacao.

Paragrafo 62. As reunides do conselho de administragdo serdo realizadas, preferencialmente
na sede da Companhia.

Paragrafo 72. Os membros do conselho de administragdo poderdo se reunir por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia, devendo os conselheiros que participarem remotamente
da reunido confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio de carta, fax ou e-mail
digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atencdo ao presidente da respectiva
reunido do conselho de administracgao.

Paragrafo 82. As reunides do conselho de administracdo serao presididas pelo presidente do
conselho de administracdo e, na sua auséncia, por conselheiro escolhido por maioria de votos
dos demais membros do conselho de administracio presentes a reunido, cabendo ao
presidente indicar o secretario.

Paragrafo 92. O conselho de administracao podera convidar outros participantes para as suas
reunides, com a finalidade de prestarem esclarecimentos, vedado a estes, entretanto, o direito

de voto.

Paragrafo 102. Ao término de toda a reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os membros do conselho de administracdo fisicamente ou digitalmente
presentes a reunido e, posteriormente, transcrita no livro de registro de atas do conselho de
administracdo, devendo os votos proferidos por conselheiros que tenham se manifestado
constar da ata e copia da referida carta, fax ou e-mail contendo seu voto, conforme o caso, ser
juntada ao livro logo apds a transcrigdo da ata.

Artigo 212. Quando instalado o conselho de administragdo sera competente para deliberar
sobre as matérias a seguir previstas, sem prejuizo de qualquer outra matéria que a lei atribua
a sua competéncia:

1) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacao geral dos negocios da Companhia e de
suas subsidiarias;

2) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;

3) eleger e destituir os membros do comité fiscal, estratégico ou qualquer outro
deliberado pela Diretoria, e definir suas atribui¢des especificas, observando o disposto
neste estatuto social e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companbhia;
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4) fixar a remuneracao dos diretores e dos membros de qualquer comité da Companhia,
observada as bases globais aprovadas pela assembleia geral;

5) fiscalizar a gestdo dos diretores e dos membros do comité estratégico, examinando, a
qualquer tempo, os livros, documentos e papeis da Companhia, solicitando
informagdes sobre contratos, acordos e quaisquer outros instrumentos celebrados ou
em vias de celebracao;

6) manifestar-se sobre as demonstragdes financeiras, o relatério da administracdo e as
contas da diretoria, bem como sobre propostas para a destinacdo do lucro liquido e
distribuicao de dividendos;

7) declarar dividendos intercalares e intermediarios a conta de lucros acumulados ou de
reserva de lucros existentes no udltimo balang¢o anual ou semestral, ou em outro
balanco intermediario;

8) aprovar o pagamento de juros sobre o capital proprio;

9) aprovar qualquer plano de negécios da Companhia e suas revisdes ou alteragdes;

10) aprovar qualquer or¢amento da Companhia e suas revisdes ou alteragoes;

11) aprovar qualquer investimento ou despesa (i) ndo prevista no orcamento anual, cujo o
valor, individual ou agregado, exceda a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ou (ii)
cujo valor, individual ou agregado, exceda em 20% (vinte por cento) do valor
originalmente aprovado no or¢amento anual;

12) aprovar a celebragdo, alteracdao ou rescisao de qualquer contrato ou assung¢do de
qualquer obrigagido cujo o valor, individual ou agregado, exceda a R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais);

13) aprovar a aquisicao, aliena¢do, locagdo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou
constituicao de quaisquer 6nus sobre qualquer bem mével ou imével, ativo ou direito
da Companhia, cujo valor, individual ou agregado, exceda a R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), exceto se especificamente previsto no orgamento anual aprovado;

14) aprovar a celebracdo de contratos financeiros e outros instrumentos de divida,
incluindo a emissdo de notas promissdrias (comercial papers) ou outros titulos de
divida, para distribuicao publica ou privada, no Brasil ou no exterior, bem como a
celebracdo, alteracdo ou rescisio de contratos de abertura de crédito, mutuos,
empréstimos, financiamento, arrendamento mercantil, leasing, leasing back (com ou
sem alienagdo fiduciaria de bens, comprar, vender, desconto de recebiveis ou créditos,
adiantamentos ou outras formas de concessdo de crédito ou qualquer outro tipo de
operacao financeira ou série de operac¢des financeiras relacionadas (incluindo hedge,
swap, FINIMP, etc.), (i) cujo valor exceda a R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais),
(ii) cujos encargos financeiros nao se enquadrem na politica comercial, financeira e de
endividamento aprovada pelo conselho de administracao, ou (iii) resulte em um dos
seguintes indicadores, calculados de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos no Brasil, baseados na Lei n? 6.404/76 e nas regras e regulamentacdes da CVM,
conforme aplicaveis, e com observancia dos critérios contdbeis do IFRS (International
Financial Reporting Standards): (A) divida liquida / EBITDA acima de 2,5x, (B)
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EBITIDA / despesas financeiras abaixo de 2,0x, ou (C) divida liquida / (divida liquida +
patrimoénio liquido) acima de 70% (setenta por cento);

15) aprova a concessao de qualquer garantia, real ou fidejussoéria, incluindo avais, salvo a
constituicdo de alienacao fiduciaria de veiculos no curso normal do negécio da
Companbhia e para fins e garantia a contratos de financiamento da Companhia;

16) aprovar aquisicdo, subscricao, oneracdo ou alienacdo de qualquer participacdo em
qualquer outra sociedade ou consoércio, inclusive por meio da criacio de qualquer
afiliada, bem como a celebragdo, aditamento ou rescisdo de acordo de acionistas,
acordos de socios ou acordos semelhantes em que qualquer sociedade na qual a
Companhia detiver participacao;

17) assumir obrigacdes em beneficio de terceiros, exonerar terceiros do cumprimento de
obrigacdes, pratica de atos gratuitos ou de favor e rentdncia de direitos, salvo rentincias
no curso normal dos negdcios da Companhia e de acordo com a politica comercial e
financeira aprovada pelo conselho de administracao;

18) aprovar qualquer operacdo e a celebracdo de qualquer contrato, acordo ou negdcio
fora do curso normal das atividades da Companhia e de suas subsidiarias;

19) aprovar a propositura de qualquer a¢ao judicial ou medida administrativa envolvendo
valores superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ou que possa ter efeito
adverso significativo para as atividades da companhia e de suas subsidiarias;

20) celebra qualquer acordo ou transacdo para evitar ou encerrar qualquer litigio
envolvendo valores superiores a R$ 2.000.000.00 (dois milhdes de reais);

21) aprovar a criagao, alteracdo ou cancelamento de qualquer politica de compensag¢do ou
planos de beneficio dos empregados ou administradores, incluindo beneficios
indiretos, bonus, distribuicdao de lucros e programas de incentivo a remuneracao, que
ndo contemplados no or¢amento anual;

22) dar cumprimento a qualquer plano de opg¢ao de a¢des aprovado pela assembleia geral,
aprova, altera ou extinguir plano de participacdo nos lucros ou instrumento similar
atribuivel aos diretores da Companhia, conforme determinado pela assembleia geral,
observando o disposto neste estatuto social;

23) aprovar qualquer alteragdo as praticas e politicas contabeis, exceto conforme exigido
por Lei;

24) aprovar as politicas comercial, financeira e de endividamento, incluindo requisitos,
termos e condi¢cdes minimos e limites para a contratacdo de operagdes comerciais e
financeiras (incluindo, no caso da atividade de loca¢do de veiculos, precos, prazos,
condig¢des e retorno sobre capital esperado);

25) aprovar as normas de procedimento ou regimentos internos relativos a reorganizacoes
substanciais na estrutura e funcionamento da Companhia;

26) analisar e discutir os relatérios perioédicos, de modo a acompanhar ou verificar o
cumprimento das metas e objetivos fixados;

27) aprovar a abertura ou encerramento de filiais, agéncia ou escritérios que ndo estejam
previstos no orcamento anual;
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28) suspensado das atividades de qualquer linha ou divisao de negdcios da Companhia ou de
qualquer subsididria que nao esteja prevista no plano de negdcios e no orcamento
anual;

29) definir todo e qualquer voto da Companhia, de suas subsidiarias e seus respectivos
representantes nas assembleias gerais, reunides ou assembleias de socios ou qualquer
orgao da administracao ou comités de suas subsidiarias;

30) escolha das instituicdes financeiras ou empresas de assessoria responsaveis pela
coordenacdo de operacdes societdrias ou de mercado de capitais incluindo oferta
publica inicial de acdes da Companhia e emissdo ou reestruturacao de divida da
Companbhia;

31) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

32) deliberar sobre o aumento do capital social da Companhia dentro do limite autorizado,
incluindo fixar o preco de emissao e as condi¢des de integralizagdo; e

33) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida a apreciacdo do conselho de
administracao pela diretoria.

Artigo 222, As deliberacoes das reunides do conselho de administracdo serdo aprovadas pelo
voto afirmativo da maioria de seus membros. As deliberacdes do conselho de administragdo
observarao o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 232. A companhia poderad instituir, a qualquer momento, um Conselho Fiscal, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei n? 6.404/1976 e suas
alteracoes.

Artigo 242, Conselho Fiscal sera nao permanente e, quando eleito, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes nos pais, acionistas ou nao, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral ordinaria, que lhes fixara honorarios.

Artigo 252. O Conselho Fiscal tera as atribuicoes e poderes que a Lei lhe confere, e funcionara
nos exercicios sociais em que for instalado a pedido dos acionistas, conforme preceitua o

artigo 161 da Lei S/A.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, BALANCO PATRIMONIAL E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Artigo 262. O exercicio social tera inicio em 19 janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano, coincidindo com o ano civil.

Artigo 279°. Ao final de cada exercicio social, a diretoria elaborara as demonstragoes
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financeiras, observadas as disposicdes legais vigentes, submetendo-as ao conselho de
administracao (se houver), que, apds aprova-as, as submetera a assembleia geral ordindria,
juntamente com a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 12. A Companhia podera levantar balangos patrimoniais anuais, semestrais ou
referentes a periodos menores, mediante deliberagdo da Diretoria ou Conselho de
Administracdo (se houver), distribuir dividendos intermediarios ou intercalares, inclusive
distribuir dividendos desproporcionais com base nos resultados apurados ou a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros, observadas as limitagdes legais, por performance
ou mediante acordo de sdcios.

Paragrafo 22. Os sécios desde ja declaram expressa concordancia com a condigido disposta no
paragrafro 12 desta clausula, cuja validade é justificada como mecanismo de retribuicao a
cada sécio que colaborou com seu trabalho pessoal para a formac¢do do resultado auferido
pela sociedade, independente de eventual pagamento de pré-labore.

Paragrafo 32. A Companhia poderd, mediante deliberacdo da Diretoria ou do conselho de
administracdo (se houver), creditar ou pagar juros sobre o capital préprio, podendo as
importancias pagas ou creditadas a este titulo serem imputadas ao valor do dividendo
obrigatorio.

Artigo 282. O resultado do exercicio, ap0s os ajustes e dedugdes previstos em lei, incluindo a
deducao dos prejuizos acumulados, se houver, bem como a provisao para o imposto de renda
e contribuicdo social sobre o lucro, tera a seguinte destinacao e nesta ordem:
I. 5% (cinco por cento) para a reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do
capital social;

II. A parcela remanescente, se houver, por proposta dos 6rgaos da administracao, podera
ser total ou parcialmente destinada a constituicio da “Reserva para Novos
Investimentos”, observado o disposto no art. 194, da Lei 6.404/76, que tera por
finalidade preservar a integridade do patrimoénio social, refor¢ando o capital social e de
giro Companhia com vistas a permitir a realizacao de novos investimentos, até o limite
de 100% (cem por cento) do capital social, observados que o saldo desta reserva,
somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas para
contingéncias, se houver, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do
capital social. Uma vez atingido esse limite, a aumento do capital social, na distribuicao
de dividendos, gratificacdes, ou qualquer outra finalidade julgada de interesse a
sociedade.

Artigo 292. Os dividendos poderdo ser distribuidos, a critério da diretoria, a vista ou em
parcelas mensais, na dependéncia da situacao financeira da sociedade, podendo fazé-lo em até
36 (trinta e seis) meses se necessario for. Reverterao a Companhia os dividendos e juros sobre
capital préprio ndo reclamados dentro do prazo de 2 (dois) anos contados da data em que
forem colocados a disposi¢do dos acionistas.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 302 A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei,
competindo a assembleia geral eleger os liquidantes e estabelecer o modo de liquidagao.

Artigo 312. Na hipdtese de falecimento dos acionistas detentores de agdes ordindrias
nominativas, com direito a voto sera admitido o ingresso de seus sucessores ou representante
nomeado na companhia. Nos casos de partilha de divércio, ndo serd admitido o ingresso de
terceiros na companhia. Os sdcios detentores de a¢des ordindrias, com direito a voto, ndo
poderdo vender suas cotas individualmente sem aprovag¢do do Diretor Presidente ou Conselho
Administrativo (se houver). E vedado aos sécios com acbes preferenciais de classe “B”, sem
direito a voto, a venda de suas cotas individualmente a terceiros e, uma vez que desejem
romper a sociedade, deverdo valer-se do direito de retirada seguindo o procedimento de
dissolucao.

Paragrafo 12 Havendo sdcio pessoa juridica, se aplica a mesma regra adotada para
transferéncia de cotas pessoa fisica. No caso de alienacdo da Empresa, a terceiros desta
sociedade, devendo sua venda ser aprovada por sécios que representem no minimo 75% do
capital social da empresa, sob pena de quebra do affectio societatis. Momento em que sera
considerado sécio remisso e podera ser excluido do contrato social tendo restituido o valor
que houver integralizado.

Paragrafo 22. Na hipotese, ocorrendo a sucessido por causa mortis ou qualquer outra situagao
que altere o quadro societario, relativo aos acionistas sem direito a voto, mediante
deliberagdo em assembleia, ocorrera a quebra do affectio societatis. Momento em que
ocorrera a cessdo automatica de cotas aos sdcios remanescentes, e pago os haveres aos
sucessores.

Paragrafo 32. O capital social sofrerd a correspondente redugdo, salvo se os demais sdcios
suprirem o valor de suas agoes.

Paragrafo 4¢2. A agdo liquidada sera paga em dinheiro, no prazo de noventa dias, a partir da
liquidagao, salvo acordo, ou estipulagdo contratual em contrario.

Artigo 322. Quaisquer casos ndo previstos no estatuto social serdo resolvidos pela assembleia
geral e regulados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n.2 6.404/76, e nos termos do Acordo
de Acionistas que vincule a Companhia.

Artigo 332. Fica expressamente admitida no presente estatuto, que, por descumprimento dos
deveres societarios, por deliberacdo da maioria simples representativa do capital social com
direito a voto, a exclusao de acionista por justa causa, se entender que um ou mais acionistas
estdo pondo em risco a continuidade da empresa ou mesmo a regular consecucdo de seu
objetivo social, mediante realizacdo de Assembleia Geral, precedida de reunido societaria
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convocada para este fim, ciente o acusado em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias antes de
sua realizacdo, para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo 1°2. Nos atos de retirada de acionistas de forma espontdnea do mesmo, sera
necessario a assinatura representativa de 51% do capital da sociedade - acionistas com
direito a voto ou do diretor presidente (de forma isolada) - incluindo a assinatura do acionista
retirante.

Paragrafo 22. Nos atos de admissao de acionistas sera necessario a assinatura representativa
de 51% do capital da sociedade - acionistas com direito a voto ou do diretor presidente (de
forma isolada) - incluindo a assinatura do acionista admitido na sociedade.

Artigo 34°. A companhia, suas controladas e controladoras, e respectivos 6rgaos sociais
devem observar os acordos de acionistas existentes, celebrados e arquivados na forma do
ART. 118 da Lei das Sociedades por Ac¢oes, cabendo a administragdo abster-se de registrar
transferéncias de acdes contrarias aos respectivos termos e ao Presidente da Assembleia
Geral, abster-se de computar os votos lancados contra os mesmos acordos. A companhia, suas
controladas e controladoras, e respectivos 6rgdos sociais devem observar outros acordos
parassociais entre os sécios que eventualmente tenham sido celebrados e que se encontrem
em vigor.

Artigo 352. O reembolso aos acionistas dissidentes nos casos previstos em lei devera ser feito
com base no valor de integralizacdo de suas a¢Oes realizado dentro de 60 (sessenta) dias a

contar da data da Assembleia que deu origem a dissidéncia.

Paragrafo Unico®. O acionista deve reclamar o direito de retirada no prazo de trinta dias a
contar da publicacdo do ato, independente de sua participacao na assembleia.

CAPITULO IX - FORO
Artigo 362. Fica eleito o foro da Comarca de Caldas Novas - Goias para dirimir qualquer
controvérsia oriunda ou decorrente do presente estatuto social que nao tiver sido solucionada

por meio de negociacdes consensuais entre os acionistas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento, declarando que
todas as delibera¢des foram tomadas pela unanimidade dos acionistas.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.
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JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF: 994.790.951-49
Diretor Presidente

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Acionista

JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
Advogado - OAB GO 51112
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ANEXOII
BOLETIM DE SUBSCRl(;[\O E FORMACAO DO CAPITAL
ACIONISTAS CAPITAL FECHADO
SUBSCRICAO CAPITAL CAPITAL Capital
SUBSCRITORES DE CAPITAL SOCIAL SOCIAL Social Total | Acgoes %
R$ INTEGRALIZADO | SUBSCRITO R$
]G PARTICIPACOES E o
INVESTIMENTOS LTDA 0,00 1.069.200,00 0,00 1.069.200,00 | 534.600 | 99%
JOAQUIM GUILHERME
BARBOSA DE SOUZA 0,00 10.800,00 0,00 10.800,00 5.400 1%
FILHO
TOTAL 0,00 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00 | 540.000 | 100%
. QUOTAS ACOES CONVERTIDAS
SOCIOS / ACIONISTAS TOTAL
/ POSSUIDAS | ORDINARIAS | PREFERENCIAIS
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 272.646 261,954 534.600
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 5.400 - 5.400 5.400
TOTAIS 540.000 272.646 267.354 540.000

Boletim de subscricao de 272.646 (duzentas e setenta e duas mil, seiscentos e quarenta e seis)
acOes ordindrias, Classe “A”, e 267.354 (duzentas e sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta e
quatro) acdes preferencias nominativas, Classe “B”, sem valor nominal, no valor de R$
1.080.000,00 (um milhao e oitenta mil reais), integralizados em moeda corrente nacional.

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de nome
fantasia JG PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n®
52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 59.950.731/0001-
40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Thermas, Caldas
Novas - Goias, CEP.: 75.694-747 (escritério administrativo ou endereco de referéncia),
representada neste ato pelo sécio administrador JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador da
Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n?
994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial
Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984,
com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n2 20989 /GO;

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
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75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida
Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina
sob o n? 20989/GO.

A companhia REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., de nome fantasia REDE LAUDOS,
sediada na Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.680-116, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n? 52203566486 por
despacho em 06/07/2016, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
25.148.433/0001-10.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.

Acionistas:
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Acionista
Diretoria:

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF/MF n2994.790.951-49
Diretor Presidente
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REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

BOLETIM DE SUBSCRICAQ

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de nome
fantasia ]G PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n®
52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n? 59.950.731/0001-
40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Thermas, Caldas
Novas - Goias, CEP.: 75.694-747 (escritério administrativo ou endereco de referéncia),
representada neste ato pelo sécio administrador JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador da
Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n?
994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial
Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984,
com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n2 20989/GO.

Subscreve 272.646 (duzentas e setenta e duas mil, seiscentos e quarenta e seis) acdes
ordindrias, Classe “A”, e 261.954 (duzentas e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e
quatro) acdes preferencias nominativas, Classe “B”, sem valor nominal, no valor de R$
1.069.200,00 (um milhdo e sessenta e nove mil e duzentos reais), as quais sao integralizadas
em moeda corrente nacional.

N2 DE AC()ES VALOR TOTAL VALOR
ACIONISTA SUBSCRITAS SUBSCRITO INTEGRALIZADO
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 R$ 1.069.200,00 R$ 1.069.200,00
TOTAL 534.600 R$ 1.069.200,00 R$ 1.069.200,00

Para esta subscricdo de agdes ndo ha fragdes de agdo.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ/MF: 59.950.731/0001-40
Acionista
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REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

BOLETIM DE SUBSCRICAQ

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida
Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina
sob o n?2 20989/GO.

Subscreve 5.400 (cinco mil e quatrocentas) acoes preferencias nominativas, Classe “B”, sem
valor nominal, no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), as quais sdo integralizadas
em moeda corrente nacional.

N2 DE ACOES | VALOR TOTAL VALOR
ACIONISTA SUBSCRITAS SUBSCRITO | INTEGRALIZADO
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 5.400 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00
TOTAL 5.400 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00

Para esta subscri¢do de agdes ndo ha fragdes de agao.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF/MF n?994.790.951-49
Acionista
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ANEXO III

REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.

CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

TERMO DE POSSE

Aos dois (02) dias do més de maio de 2025, na sede da Companhia localizada na Rua 15 de
Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.680-116, por ter
sido eleito na Assembleia Geral realizada nesta data, o Sr. JOAQUIM GUILHERME BARBOSA
DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico,
portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF
sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond.
Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiinia - GO,
filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em
29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n? 20989/GO, abaixo
assinado, toma posse no cargo de Diretor Presidente da companhia REDE LAUDOS
SERVICOS MEDICOS S.A., para o mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 02.06.2025 e
término em 02.06.2028.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
97599786104 JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
99479095149 JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO

CERTI FI CO O REG STRO EM 17/ 06/ 2025 14: 33 SOB N° 52300050383.
PROTOCOLO. 251309711 DE 16/ 05/ 2025.

' CODI GO DE VERI FI CACAO. 12509839917. CNPJ DA SEDE: 25148433000110.
NI RE: 52300050383. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 02/ 06/ 2025.
REDE LAUDOS SERVI COS MEDI COS S. A.

— | SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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