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ESTATUTO SOCIAL DA
PLANALTO SOLAR PARK S.A.

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Art. 1° PLANALTO SOLAR PARK S.A. é uma sociedade an6nima de capital fechado ("Sociedade"),
Subsidiaria Integral da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Acionista Unica"), regularmente
constituida em Assembleia Geral de Constituicdo, de 04.01.2017, registrada na Junta Comercial do
Estado de Goias, sob o Niumero de Identificacdo do Registro de Empresas - Nire 52300019583, em
11.04.2017, regida por este Estatuto Social, Lei n® 6.404, de 15.12.1976, com circulagdao no Suplemento
do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e demais disposicOes da legislacao vigente.

Art. 2° A Sociedade tem sede social e foro na cidade de Goiania, Estado de Goias, localizadada
na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Sala 02, Setor Sul, CEP 74085-020, podendo promover a
constituicdo, instalacdo e extingdo de filiais e escritérios em qualquer parte do territério nacional,
mediante deliberacdao tomada em Assembleia Geral de acionista.

Paragrafo Gnico. As questdes atinentes ao Estatuto Social e demais questbes pertinentes
deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de Goiania - Goias, observada a renlncia a qualquer qualquer
outro, por mais benéfico que seja.

Art. 3° A Sociedade tem como objeto a implementacdo da politica estadual, fornecimento de
bens e servicos de telecomunicacao, de solucdes de tecnologia da informacdo e provimento de
infraestrutura tecnoldgica, além de geragdo e transmissdo de energia, compreendendo a identificacdo,
desenvolvimento, exploracao e investimento das seguintes atividades:

I - atuacdao em servicos especializados e solucdes de energia, telecomunicacgoes, telecontrole,
transmissao de dados, automacgao, telessupervisdo, televigilancia, telemetria e outros servigos digitais e
outras tecnologias complementares;

II - comercializacdo e locagcdo de equipamentos e dispositivos eletro-eletrénicos de:
telecomunicac0des, tecnologia de informacao;

III - gestdao do compartilhamento da infraestrutura;

IV - fornecimento de solugcdes de negdcios na matriz de produtos e servicos;
V - atuacdo na area de solugdes em tecnologia da informagdo;

VI - consultoria em telecomunicacdes, tecnologia da informacdo e geracao de energia;

VII - suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacdo;

VIII - realizacdo de atividades e parcerias voltadas para a pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia e solucdes de negdcios;

IX - participagdo em outros empreendimentos, por meio de recursos captados no mercado,
podendo associar-se majoritaria ou minoritariamente a outras sociedades empresarias, inclusive em
regime de joint-venture, mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral de acionistas, desde que
comprovada antecipadamente a viabilidade técnica e econdmico-financeira;

X - atuagdo em servicos de comunicagao por satélite;

XI - os provedores de acesso as redes de comunicagdes;

XII - provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP;

XIII - outras atividades de telecomunicacoes, tecnologia de informagdo e geragao de energia;

XIV - administrar bens proprios ou de terceiros e praticar atos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades empresariais;
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XV - desenvolver, implantar, operar, manter e explorar empreendimentos, obras, servigos,
estudos, pesquisas e solucbes relacionados a infraestrutura publica, incluindo geragdo, transmissao,
distribuicdo e comercializacdo de energia, sistemas e equipamentos correlatos, iniciativas ambientais e
demais atividades compativeis com sua natureza empresarial e indispensaveis ao atendimento do
interesse publico;

XVI - promover a locacdo de equipamentos para a dgeracao de energia, bem como a
comercializacdo de materiais elétricos, instalacdo e manutencdo elétrica, construcdo, manutencao e
operacgao de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica e, também, execucdo de servicos de
engenharia; e

XVII - outras competéncias que |he forem atribuidas pela legislacao federal pertinente.

§ 19 Os servicos descritos, nas alineas do caput, deste artigo, serdo prestados exclusivamente
aos orgdos e as entidades das administracGes direta e indireta municipais, estadual e federal, com o
atendimento de respectivas demandas.

§ 29 Para alcancar a finalidade prevista no § 1° deste artigo, a Sociedade, sempre na forma da
lei, podera:

I - firmar convénios, acordos e contratos, bem como desenvolver atividades e parcerias voltadas
a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo, inclusive para a execugdo de projetos
integrados e solucgdes aplicaveis as telecomunicacdes, a tecnologia da informacgao, a geracao de energia
e aos sistemas de suporte a infraestrutura publica, compreendendo, quando necessario, equipamentos,
instalagbes, manutengdo, engenharia e demais meios indispensaveis ao atendimento das demandas do
setor publico;

II - constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresas e participar do capital de
outras sociedades cujas atividades sejam relacionadas ao seu objeto social, bem como realizar operacoes
societarias, inclusive fusao, incorporacdo, cisdo, transferéncia ou cessao de participacdes, integralizacdo
de ativos e demais formas de reorganizacdo societaria admitidas em lei, sempre que necessarias ao
atendimento do interesse publico e a execugao de suas finalidades institucionais;

III - implantar conjuntamente e compartilhar infraestruturas de suas redes de telecomunicacoes,
de energia e de sua infraestrutura de suporte, em busca da uniformizacdo, da simplificacdo e da
celeridade de procedimentos e critérios para a outorga de licengas pelos érgaos competentes, bem como
da ampliacdo da capacidade instalada, do uso racional dos recursos e da modernizagdao tecnoldgica,
incluindo, quando necessario, sistemas, equipamentos, instalacGes e servicos de engenharia essenciais
ao funcionamento e a eficiéncia da infraestrutura publica, nos termos da legislacdo aplicavel;

IV - associar-se majoritaria ou minoritariamente a outras empresas, inclusive em regime de joint
venture, mediante prévia comprovacdo de viabilidade técnica, com pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, e, no que couber, convencionar contratos de gestdo e
acordo de acionistas ou cotistas; e

V - implantar conjuntamente e compartilhar infraestruturas de suas redes de telecomunicacdes e
de sua infraestrutura de suporte, em busca da uniformizacdo, da simplificacdo e da celeridade de
procedimentos e critérios para a outorga de licencgas pelos 6rgéos competentes, bem como da ampliagdo
da capacidade instalada, do uso racional dos recursos e da modernizagao tecnoldgica, nos termos da Lei
federal n® 13.116, de 20 de abril de 2015.

Art. 4° O prazo de duracdo da Sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 353.954.828,79 (trezentos e cinquenta e trés milhGes, novecentos e cinquenta e quatro mil,
oitocentos e vinte e oito reais, e setenta e nove centavos), dividido em 33.567.400 (trinta e trés milhdes,
quinhentas e sessenta e sete mil, e quatrocentas) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
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§ 10 Cada acdo ordinaria assegura o direito a um voto nas deliberacées da Assembleia Geral de
acionistas.

§ 29 O capital social poderd ser aumentado por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
emitindo, proporcionalmente, as agdes correspondentes ao capital social.

§ 3° A Sociedade, observada a auséncia de emissao de Certificados de Agdes, poderd promover
o langamento de debéntures e bonus de subscricdo, nos termos previstos na legislagdo vigente.

§ 40 As acOes serdo indivisiveis perante a Sociedade, que ndo |lhes concederd mais que um
proprietario para cada unidade.

§ 5° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer deliberagao
sobre a modificacao do capital social.

§ 6° A Sociedade, nos termos da lei, podera adquirir agdes de sua emissdo para cancelamento,
manutencdo em tesouraria ou posterior alienagdo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral de
acionista, observadas as normas legais e demais disposicdes aplicaveis.

Art. 6° A Diretoria podera suspender os servigos de transferéncias de agoes, pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias consecutivos, antes da realizagdo da Assembleia Geral, ou 90 (noventa) dias
intercalados durante o ano.

Art. 7° Em caso de aumento do capital social, em decorréncia da utilizacdo de reservas de lucros
gue tenha sido, a qualquer titulo, retidas por decisdo da Assembleia Geral da Sociedade, ou na
incorporacdao de outras reservas, a capitalizacdo serd feita mediante a auséncia de modificacdo da
guantidade de acdes emitidas.

Art. 8° Os dividendos devidos aos titulares de agbes ordinarias, com relacdo ao resultado do
exercicio social em que tiverem sido subscritas, serdo calculados proporcionalmente ao tempo em que
intercorrer entre a data de liberagdo das quantias integralizadas e o término daquele periodo.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, com as fungdes e atribuicGes previstas em Lei, realizar-se-a
ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do Exercicio Social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, permitida a realizacdo de ambas em
conjunto.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral serd convocada pelas pessoas previstas em Lei, sendo
seus trabalhos instalados e dirigidos por Mesa composta por Presidente e Secretario, escolhidos pelo
acionista, permitida a possibilidade de realizacao da Assembleia Geral, nos termos do § 49, do Artigo 124,
da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 10. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador, constituido ha
menos de um ano, que seja acionista, administrador da Sociedade ou advogado.

Paragrafo Gnico. A prova de representacdao deverd ser depositada na sede da Sociedade até o
dia util anterior ao dia da Assembleia.

Art. 11. Além de outras matérias previstas em lei, compete ao acionista reunir-se:
I - em Assembleia Geral Ordinaria, a fim de:
a. tomar as contas dos administradores relativas ao Gltimo exercicio social;
b. examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras;
c. deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e

d. eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.
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II - em Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de decidir quanto:
a. a modificacdo do Estatuto Social, incluindo o aumento ou redugao do capital social;
b. a incorporacgao, fusdo ou cisdao parcial ou total da Sociedade;
c. a emissdo de acdes ou outros titulos ou valores mobilidrios conversiveis em agdes ou nao;
d. ao pedido de faléncia ou recuperacao judicial da Sociedade;
e. a liquidacao e dissolucdo da Sociedade ou a cessagao do estado de liquidacao;

f. a alteracdo da politica de distribuicdo de lucros da Sociedade ou do dividendo minimo
obrigatério;

g. a alienagdo de bens do ativo nado circulante;

h. a constituicdo de 6nus reais sobre os bens do ativo ndo circulante e a prestacao de garantias
a obrigac0Oes de terceiros;

i. aprovacao do Plano de Investimentos e quaisquer atualizagdes que impliqguem novos recursos
acima de 5% (cinco por cento) dos recursos considerados no orgamento inicial do empreendimento
contemplado no objeto social;

j. alienar bens moveis e imdveis da Sociedade, que integrem o ativo ndo circulante, ou grava-los
mediante hipoteca, penhor, caucdo ou outra garantia, transferi-los mediante alienacao fiduciaria ou da-
los em locagao;

k. fixacdo do montante global anual e/ou individual da remuneragcao dos Administradores da
Sociedade ou de empresa controlada;

l. aquisicdo das agbes da Sociedade, ou de empresa controlada, para permanéncia em tesouraria
e sua posterior alienacao ou cancelamento;

m. aprovacao do Plano de Negdcios da Sociedade;
n. eleger e destituir os Diretores da Sociedade;
o. fxar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;

p. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e, quaisquer outros atos;

g- manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;
r. escolher e destituir os auditores independentes;

s. Autorizar a tomada de empréstimo;

t. Aprovar orgamento anual; e

u. Autorizar a assinatura de Contratos pelos Diretores, em importancias superiores a 20% (vinte
por cento) do Capital Social da Sociedade, por empreendimento.

§ 1° O valor, atinente a matéria constante da alinea "u", do Inciso II, deste artigo, expresso em
percentual atinente ao Capital Social da Sociedade, encontra-se limitado a importancia de
R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de reais), na posicao de 11.03.2026.

§ 2° O valor citado no § 19, deste artigo, sera corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de
sua extingao, pelo sucessor desse indicador.
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CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Art. 12. A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, eleitos para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo haver a reeleicao, de todos os Diretores ou de parte deles.

§ 10 A administracdo da Sociedade terda por objetivo a maximizacdo das receitas oriundas da
exploracdo de empreendimentos e prestacdo de servicos e o retorno do respectivo investimento,
buscando sempre os maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade.

§ 20 Os membros da Diretoria tomarao posse nos 30 (trinta) dias subsequentes as suas eleicdes,
mediante assinatura de Termo de Posse lavrado nos livros mantidos pela Sociedade para esse fim. Os
mandatos estender-se-ao até as investiduras dos novos eleitos.

Art. 13. A Assembleia Geral de acionista fixara anualmente o montante global ou individual da
remuneracdo dos membros da Diretoria, bem como dos membros do Conselho Fiscal, que ndo podera
ser inferior a 10% da remuneracdo média atribuida aos diretores.

Art. 14. A Diretoria sera composta de 5 (cinco) membros, residentes no Pais, dispensados de
caucdo, compreendendo Diretor-Presidente; Diretor Vice-Presidente, de Finangas, e de Governanca;
Diretor de Relagdes Institucionais; Diretor Técnico; e Diretor Comercial e de Novos Negdcios; com
mandatos unificados, fixados até a realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigdo.

§ 1°© O lapso entre a Assembleia Geral Extraordinaria, objeto de eleicdo de Diretores, e
aAssembleia Geral Extraordinaria, com mesmo objetivo, programada para realizacdo, cumulativamente,
com a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois)
anos.

§ 20 Em caso de vacancia em qualquer cargo de Diretor, serd convocada reunido do Assembleia
Geral Extraordinaria,dentro de 30 (trinta) dias da data da vacéncia para eleger o substituto, que
completara o restante do mandato.

§ 3° A Diretoria da Sociedade sera composta exclusivamente por profissional de reconhecida
capacidade gerencial e técnica nas suas respectivas areas de atuacdo.

Art. 15. A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais,
podendo deliberar sobre quaisquer matérias relacionadas com o objeto social, exceto as matérias de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral de acionista.

Art. 16. Compete a dois Diretores agindo em conjunto, ou a um Diretor em conjunto com um
procurador ou a dois procuradores agindo em conjunto:

I - realizar operagGes bancarias em geral, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar
cheques, autorizar transferéncias, débitos e pagamentos;

II - Contratar empréstimos ou financiamentos em nome da Sociedade, desde que previamente
aprovadopela Assembleia Geral de acionista;

III - sacar e endossar duplicatas;
IV - recebimento de quitagdo de valores devidos pela Sociedade;

V - cobranga e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emissao de quitagdo
desses valores;

VI - Representar a Sociedade em juizo ativa e passivamente;

VII - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de credito de qualquer natureza;
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VIII - assinar contratos com importancias iguais ou inferiores a 20% (vinte por cento) do Capital
Social da Sociedade, por empreendimento; bem como, caso os valores sejam superiores a referida
importancia, far-se-a necessaria a deliberagdo prévia no ambito de Assembleia Geral de acionista, ou,
ainda, mediante ratificacdo imediatamente posterior, nesse &rgao societario, condicionadas as
existéncias de clausulas suspensivas nos contratos, referentes as referidas aprovacgoes;

IX - constituir procuradores em nome da Sociedade; e

X - receber intimagdes, citacdes, notificacbes ou interpelacdes, ou ainda na representacao da
Sociedade em juizo.

§ 1° A Sociedade podera ser representada, ativa ou passivamente; em juizo ou fora dele, por 01
(um) ou mais procuradores legalmente constituidos na pratica dos atos que serdo mencionados na
respectiva procuragao.

§ 20 As disposicdes presentes, no § 1° e § 29, do Art. 11, deste Estatuto Social, referente ao
valor expresso em percentual atinente ao Capital Social da Sociedade, no Inciso VIII, deste artigo,
deverado ser observadas.

Art. 17. A outorga de poderes pela Sociedade sera realizada por maioria absoluta de diretores,
em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente, por meio de instrumentos de mandato, os quais
vigorardo por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, a excecdo das procuragdes "ad judicia", que
vigorardo por prazo indeterminado, até o final do procedimento.

Art. 18. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 16;

II - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades gerais da Sociedade,
consoante ao objeto social;

III - atuar na condicdo de porta-voz oficial da Sociedade perante os 6rgdos publicos, exceto
orgdos pubicos sob a competéncia da Diretoria de Relagdes Institucionais, e outras sociedades
empresarias e a comunidade em geral;

IV - coordenar a elaboragdo e desenvolver as acOes estratégicas definidas no Plano Estratégico
da Sociedade;

V - orientar e coordenar as atividades dos demais Diretores e areas da Sociedade;
VI - supervisionar as operacoes, objetivando permitir alcancar os objetivos da Sociedade;

VII - conduzir as atividades de Comunicacdo, Secretaria Geral, Representacdo, Ouvidoria, e
Recursos Humanos;

VIII - convocar e presidir as reunides de Diretoria;
IX - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuigdes;
X - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes de Diretoria;

XI - Cumprir e determinar o cumprimento do Estatuto Social e as diretrizes estabelecidas pelos
demais 6rgdos da estrutura superior da Sociedade; e

XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo e/ou delegadas pelos demais
orgaos da estrutura superior da Sociedade.
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Paragrafo Gnico. Ainda, encontra-se entre as competéncias do Diretor-Presidente, executadas
diretamente pela Procuradoria-Geral, vinculada diretamente e, concomitantemente, sob a supervisao do
Diretor-Presidente, mediante ocupacao e titularidade, exercida por avogado(a), regularmente inscrito(a)
no 6rgao de classe competente e com comprovada experiéncia na atuagdo juridica em Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista, sendo que, a remuneragao, correspondente ao titular da referida
unidade, devera estar disposta no Plano de Cargos e Remuneracdo da Sociedade, as seguintes atividades:

I - coordenar, administrar e dirigir as atividades Juridicas da Sociedade, bem como os atos de
Controle Interno, Licitagdes, Contratos, e Regulagao, da Sociedade;

II - promover a interlocugdo com oérgdos, entidades e associagdes relacionadas a assuntos
juridicos;
III - executar assessoramento juridico e técnico estratégico;

IV - definir as politicas e diretrizes, no ambito da Sociedade, relacionadas a aplicacdo e ao
desenvolvimento de estratégias relativas aos assuntos juridicos;

V - definir e promover as politicas e diretrizes relativas a assisténcia juridica e a defesa dos
interesses da Sociedade;

VI - desenvolver e implementar o plano estratégico da area juridica da Sociedade, alinhando-o
aos objetivos de negocios e as melhores praticas de mercado;

VII - coordenar a execugdo da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Sociedade,
compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e gestdo juridica, além da emissdo e aprovacao
de pareceres, orientacdes e posicionamentos juridicos;

VIII - decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacdo de todo e qualquer servico
juridico externo, de servicos de apoio a area juridica e as demais areas demandantes da Sociedade;

IX - assegurar a conformidade com as leis, regulamentos e normas vigentes; e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdo e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 19. Compete ao Diretor Vice-Presidente, de Finangas, e de Governanga:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 16;

II - coordenar, administrar e dirigir as atividadesde Governanga, Auditoria Interna, Financas e
Planejamento, Suprimento e Patrimonio, Escritério de Projetos, e demais atividades econO6mico-
financeiras da Sociedade;

III - detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazo, e no Orgamento Anual da
Sociedade;

IV - fazer com que sejam providos os recursos financeiros necessarios a operacao, manutengao
e expansdo da Sociedade, conduzindo os atos de contratacdo de empréstimos e de financiamentos, e os
servigos correlatos;

V - coordenar a execugdo do orgamento anual, controle orgamentario e os estudos econdémicos
de contratos antes e depois das celebracdes;

VI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentagao contabil e controlar as operacdes
econOmico-financeiras;

VII - sugerir a politica de dividendos;
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VIII - promover negociacdes relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de capital,
reestruturacdes e negociacdes de dividas e de outros passivos, definicdo de plano de gestdo, metas,
detalhamento das agdes e sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias
para promover o equilibrio econémico-financeiro;

IX - submeter aos acionistas, em sede assemblear, observados os prazos legais, o Relatério Anual
da Administragao, as Demonstracdes Financeiras e demais matérias, focos de deliberagdo em Assembleia
Geral de acionista;

X - propor a constituicdo de subsidiarias integrais ou aquisicdes de sociedades empresarias; e
XI - substituir o Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento; e

XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdao e/ou delegadas pelo Diretor=-
Presidente.

Art. 20. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
I - coordenar, administrar e dirigir as atividades de Relacdes Institucionais;

II - representar a Sociedade perante o Poder Legislativo e, ainda, perante terceiros, conforme
designacao do Diretor-Presidente;

III - identificar as decisOes governamentais, capazes de interferir no desempenho da Sociedade
e propor solugdes preventivas;

IV - antecipar cenarios politicos, econdmicos e regulatérios capazes de impactar nos negocios da
Sociedade, mitigando os riscos;

V - agir estrategicamente para proteger a imagem da Sociedade em momentos de tensao,
garantindo uma narrativa positiva;

VI - fomentar medidas de impacto social, ética e sustentabilidade, alinhando os objetivos as
necessidades sociais e ambientais da Sociedade;

VII - produzir materiais técnicos sobre as atividades da Sociedade, objetivando subsidiar o
debate na esfera publica;

VIII - proteger a imagem da Sociedade, mediante garantia de execugdao de medidas, consoantes
aos valores da Sociedade;

IX - proteger a imagem da Sociedade, mediante garantia de execugdao de medidas, consoantes
aos valores da Sociedade; e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 21. Compete ao Diretor Técnico:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 16;

II - coordenar, administrar e dirigir as atividades vinculadas aos aspectos técnicos e operacionais,
mediante emprego de estrutura de Tecnologia da Informagado, Inteligéncia Artificial Automagdo, Rede,
Data Center, Seguranca Cibernética, Videomonitoramento, e Energia da Sociedade;

III - zelar pela continuidade e qualidade dos servigos da Sociedade;
IV - elaborar o planejamento, a operagdo e a manutengao do sistema da Sociedade;
V - planejar e coordenar os projetos e a execucao de obras da Sociedade;

VI - planejar e coordenar a operagdao e a manutengdo do sistema da Sociedade, assim como dos
sistemas de supervisao, telecomunicagao e telecontrole associados;
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VII - garantir a disponibilidade das instalagdes e equipamentos da Sociedade;
VIII - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade;
IX - promover o projeto e a construgao de obras da Sociedade;e

X - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdo e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente

Art. 22. Compete ao Diretor Comercial e de Novos Negdcios:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 16;

II - coordenar, administrar e dirigir as atividades da area comercial, e de aspectos vinculados aos
Novos Negécios, e Parcerias da Sociedade;

III - conduzir as negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos da Sociedade;

IV - planejar o desenvolvimento de estratégias de negodcios, consoante ao objeto da Sociedade,
priorizando o atingimento de metas de faturamentos;

V - analisar as praticas da concorréncia (precos, ofertas) e monitorar tendéncias para adaptar a
oferta de produtos e servigos;

VI - prospectar e atender pessoalmente os maiores clientes ou contas estratégicas da Sociedade;

VII - identificar novas tecnologias, demandas de mercado ou mercados inexplorados em que
Sociedade possa promover a sua expansao;

VIII - negociar aliancas, ou parcerias com outras sociedades empresarias, observado o
cumprimento aos dispositivos da legislacdo vigente, objetivando permitir a expansdao de atuacdo da
Sociedade;

IX - supervisionar a concepcdao de novos produtos ou adaptacdo dos existentes para novas
necessidades, ajustando-os ao modelo de negdcios da Sociedade;

X - supervisionar a concepcdao de novos produtos ou adaptacdo dos existentes para novas
necessidades, alinhando-os ao objeto de negdcios da Sociedade; e

XI - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo e/ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 23. A Sociedade terd um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, composto de 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandatos unificados, a expirar na segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigdo, permitidas 2
(duas) reconducgdes consecutivas.

§ 2° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Na hipdtese de vacéncia ou impedimento de membro efetivo convocar-se-a o respectivo
suplente.

§ 4° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos de seus membros.
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Art. 24. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes
incumbéncias:

I - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

III - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

IV - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade; e

V - exercer as demais atribuicGes atribuidas por lei ao Conselho Fiscal.

Art. 25. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as
reunides da Assembleia Geral de acionista e responderd aos pedidos de informagao formulados pelo
acionista.

Art. 26. Os Conselheiros Fiscais reunir-se-do trimestralmente, em carater ordinario, podendo
ser extraordinariamente convocados.

§ 12 Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de auséncia
ou impedimento temporario.

§ 20 Os honorarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, guando o membro
efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungoes.

Art. 27. O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia,
renuncia ou impedimento definitivo de membro efetivo.

Paragrafo Gnico. O suplente poderd completar a gestdo do substituido ou permanecera até a
eleicdo de novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionista.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL,
BALANCO, DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 28. O exercicio social coincide com o ano civil, levantando-se a 31 de dezembro de cada
ano o balango geral, com as respectvas demonstracdes financeiras exigidas por lei.

Art. 29. Do lucro liquido apurado na Demonstragdo de Resultado do Exercicio, e definido pelo
Art. 191 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, sera elaborada a proposta da destinacdo a |lhe ser dada,
aplicando-se, compulsoriamente, 5% (cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal, até que esta
atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social, observando-se o disposto no Capitulo XVI da Lei das
Sociedades An6énimas.

Art. 30. Poderdo ser levantados balangos trimestrais, a critério da Diretoria.

Art. 31. A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoriae consultado o Conselho Fiscal,
mediante a emissdo de opinido, propor a destinacao do lucro liquido do exercicio, constituindo reservas
de contingéncias e de lucros a realizar, bem como, propor a reversdo das mesmas.

Art. 32. O lucro liquido ajustado, observadas as destinacdes previstas nos artigos anteriores,
sera destinado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento), para a distribuicdo aos acionistas, a titulo de
dividendos, na proporcdao de suas agOes, podendo este montante ser ajustado para mais, no valor
estritamente necessario a comoda divisdo.

§ 1° A Assembleia Geral de acionista deliberara sobre o destino do saldo remanescente do lucro
liqguido do exercicio.
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§ 20 O Conselho Fiscal, quando instalado, deverd examinar as demonstragdes financeiras do
exercicio social e a proposta de destinacao do lucro liquido e emitir opinido sobre esses demonstrativos.

Art. 33. A Sociedade podera, por deliberacdo de Assembleia Geral de acionista, distribuir
dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo
balanco ou apurados no decorrer do exercicio na forma do artigo anterior.

Art. 34. O dividendo estabelecido sera contabilizado no encerramento do Exercicio Social como
"a pagar", transferindo-se para as contas individuais dos acionistas, apos a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria, que determinara o prazo para o seu pagamento, na forma do Art. 205, § 3°, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

§ 10 Os dividendos serdo calculados e distribuidos proporcionalmente ao montante integralizado
das acoes.

§ 2° O pagamento de juros a titulo de remuneragdo de capital proprio podera ser deduzido do
montante de dividendos a pagar.

CAPITULO VII
GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

Art. 35. Os Diretores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 36. As operacgdes realizadas entre a Sociedade e subsididrias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverdao observar condicOes estritamente comutativas e com pagamento
compensatoério, segundo Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 37. As estruturas, politicas e mecanismos de divulgacdo referentes a Auditoria Interna, Area
de Conformidade e Gerenciamentos de Riscos e Ouvidoria da Sociedade poderao ser compartilhadas pela
Sociedade com sua acionista controladora.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. s empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 39. As publicacdes ordenadas pela Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, inclusive, as
Demonstracdes Financeiras, serdao publicadas, considerada a inclusdo da Sociedade na condicdao de
Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00, na Central de Balancos do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital, instituida pelo Decreto n® 6.022, de 22.01.2007, veiculado, nessa
data, no Diario Oficial da Unido; dispensada a publicagdo no jornal habitualmente empregado.

§ 10 As publicacdes societarias na Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituragao Digital,
estdo dispostas no Subitem 17.1, sob o titulo "Publicagdes de Companhias Fechadas com Receita Bruta
Anual de até R$ 78.000.000,00", do Manual de Registro de Sociedade Andnima, aprovado pela Instrugdo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020, com redagdo
atribuida, mediante inclusdo do Subitem 17.1, pela Instrucdo Normativa DREI n° 112, de 20.01.2022,
alocada nesse Orgéo Oficial, em 21.01.2022, em 26.01.2024, focos de recepcdo de norma do Ministério
de Estado da Economia, pela Portaria ME n°® 12.071, de 07.10.2021, com circulagdo no Diario Oficial da
Unido, em 13.10.2021, identificada a revogacao do §29, do Art. 19, pela Portaria ME n° 10.031, de
22.11.2022, inserida nesse érgéo Oficial, em 24.11.2022, facultada pelo Art. 294, Inciso III, da Lei n©
6.404, de 15.12.1976.
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§ 2° Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito
milhdes de reais), identificada nas ultimas Demonstracdes Financeiras Anuais divulgadas e aprovadas,
no ambito de Assembleia Geral Ordinaria, estao previstas na redacao do Art. 294, Inciso III, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, reproduzida no Art. 19, da Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, e no primeiro
paragrafo, do Subitem 17.1, do Manual de Registro de Sociedade An6nima, de 10.06.2020.

§ 3° A comprovacao, perante a Junta Comercial do Estado de Goids e/ou outras entidades, da
condicdo de Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00, devera ser aferida
mediante Declaragdo da Companhia, nos termos da Nota "I", do Subitem 17.1, do Manual de Registro
de Sociedade An6nima, de 10.06.2020.

Art. 40. A dissolucdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com a Lei, ou quando da
conclusdo dos seus objetivos especificos e a sua liquidagao se processara de acordo com o estabelecido
nos termos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Art. 208 e seguintes.

Art. 41. Os mandatos dos integrantes eleitos para a Diretoria, em momento imediatmente
posterior & aprovacdo deste Estatuto Social, ainda em 07.01.2026, encerrar-se-a na Assembleia Geral
Ordinaria de 2026, haja vista a complementacdo de mandatos, conforme disposicdao presente no Art. 14,
deste Estatuto Social.

Art. 42. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal, eleitos em momento imediatmente
posterior a aprovacdo deste Estatuto Social, ainda em 07.01.2026, encerrar-se-a na Assembleia Geral
Ordinaria de 2026, visando preservar a uniformidade de mandatos com os integrantes da Diretoria,
enquanto que os prazos das gestdes seguintes serdo estabelecidos, conforme disposto no Art. 20, deste
Estatuto Social.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e
se nao previstos nesta, por deliberacdao de Assembleia Geral de acionista.

Goiania, 11 de margo de 2026.

Adriano da Rocha Lima
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria
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