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SOBRE O RELATORIO DA ADMINISTRAGAO 2025.2

Em cumprimento ao disposto nas Normas Expedidas pelo Conselho Monetario Nacional e demais praticas
contabeis aplicdveis as institui¢cbes financeiras autorizadas a operar pelo Banco Central do Brasil, a Agéncia de
Fomento do Estado de Pernambuco S/A, com nome fantasia Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco
(AGE), apresenta o Relatério da Administragdo, referente ao segundo (22) semestre do exercicio do ano de
dois mil e vinte e cinco (2025).

O presente documento tem por finalidade assegurar transparéncia, visibilidade e prestacdo de contas a
sociedade e aos acionistas, consolidando as principais a¢0es, resultados e perspectivas estratégicas da
instituicao no periodo de julho a dezembro de 2026.

A INSTITUICAO

Vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo (Sedepe), a Agéncia de
Empreendedorismo de Pernambuco (AGE) é uma instituicdo financeira que atua em regime de economia
mista, integrante da administra¢do indireta do Governo do Estado.

Nome da Empresa: Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE)
Razdo Social: Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S.A

CNPJ: 13.178.690/0001-15

Sede: Rua do Apolo, 81 — Bairro do Recife, Recife/PE

Tipo de Estatal: Sociedade de Economia Mista

Acionista Controlador: Governo do Estado de Pernambuco

Tipo Societdrio: Sociedade An6nima

Tipo de Capital: Fechado

Abrangéncia de Atuagdo: Regional

Setor de Atuagao: Financeiro

A AGE tem sido fundamental para estimular a competitividade, criar empregos e melhorar a qualidade de
vida das pessoas que empreendem. Seu impacto na economia é relevante, com milhdes de reais injetados e
milhares de beneficidrios atendidos em diversos setores e em todas as regides do Estado.

Para isso, sua atuacao esta direcionada para a organiza¢do e o suporte financeiro de negdcios sediados em
territdrio pernambucano, por meio de:

* Operacoes de financiamento voltadas a investimento fixo, capital de giro e modalidades mistas,
vinculadas a projetos;

* Concessao de garantias e gestdo de fundos de desenvolvimento;

* Prestagdo de servicos de consultoria financeira, em conformidade com os instrumentos normativos

estaduais e com as diretrizes do Banco Central do Brasil.

Essas opera¢des sao executadas com recursos proprios ou mediante repasses de instituicdes financeiras e
fundos regionais, nacionais e internacionais, observando todas as modalidades previstas na regulamentagao
aplicavel.
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Sua estrutura de Governanga Corporativa é composta pelas seguintes areas:

Assembleia Geral
(Acionistas)

Conselho Fiscal
CONFI

Conselho de Administragio
CONAD

Presidénca

PRESI

Gerénda de 2l
Gerénda de

Compliance e oy
Comunicagio
Controles Internos

Secretaria de
Governanga

Diretoria de Planejamento Diretoria de Operagdes e
e Gestio — DIPLAG Negocios - DIROP

iz - - - - -

Administrativa

Diretoria Financeira - DIRFI

Gerénda de Gerénda de = o Geréncia de Crédito
Gerénda Contabil

Gerénda de g
Pequen os Negocios Operages Especiais e Cobranga

Planejamento de
Dados

O funcionamento da Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco é regido pelo seu Estatuto Social, bem
como pelas normativas e regulamentagdes a seguir:

Q0 © 6

agely i
1976 2001 2010 2016
Sociedades Constituiciio e
Andnimas Funcionamento das Decreto de Criacio Regras de
(s/A) Agéncias de Fomento da AGE ovaraanca
LEI N9 6.404 DE 15 RESOLUGAO CMN N¢ 2.828 DE DECRETO Ne 35.156, DE 11 DE Lei Federal n® 13.303/2016
DEZEMBRO DE 1976 30 DE MARCO 2001 JUNHO DE 2010 Decreto Estadual n®

43.984/2016

Nesse contexto, a AGE adotou o modelo de gestao instituido pelo Governo do Estado, procedendo a:

* Elaboracao do Mapa Estratégico;
* Revisdo da Identidade Organizacional, dos valores institucionais e dos objetivos estratégicos,
definidos de forma clara e mensuravel;

* Garantia de estrito alinhamento com as politicas publicas estaduais, reforcando o compromisso da
Agéncia em fomentar oportunidades para empreendedores em Pernambuco.

Essa estrutura reflete o compromisso da Agéncia em alinhar suas agdes as politicas publicas estaduais e em
fomentar oportunidades para empreendedores no Estado de Pernambuco.

Na sequéncia, apresenta-se o Mapa Estratégico, contemplando a identidade organizacional da AGE e seus
respectivos Objetivos Estratégicos.
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PLANO DE NEGOCIO 2025 E ESTRATEGIA A LONGO PRAZO 2025-2029

MAPA ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL

AGE rismo de P il 2025-2029

Fomentar o desenvolvimento econfmico e social, por meio da Ser reconhecida, até 2029, como
oferta de crédito voltada para a sustentabilidade e a geragao instituigdo financeira parceira dos
de valor para os empreendedores pernambucanos. empreendadores pernambucancs.

& ks il

ADMINISTRAGAD EMPREENDEDORES COLABORADORES ORGAOS
PUBLICA PERNAMBUCANOS REGULADORES

A

EXPANDIR A POLITICA DE ACESS0 AO CREDITO,
FOMENTANDO O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL SUSTENTAVEL DO ESTADO
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PROMOVER A FORTALECER A INCORPORAR INOVAGOES ~ DESENVOLVER A IMAGEM
MELHOR A DA GOVERNANGCA EO TECNOLOGICAS COM DA AGE E AMPLIAR
GESTAD COM FOCO GERENCIAMENTO FOCO NA QUALIDADE AS RELACOES
EM RESULTADOS DE RISCOS DOS SERVIGOS INSTITUCIONAIS

APERFEIGOAR A PROMOVER CAPACITAGAQ APRIMORAR A AMPLIAR
GESTAO DE PESS0AS E CONTINUADA E INFRAESTRUTURAE  CAPTAGAD DE
FORTALECER O CLIMA DESENVOLVIMENTO O DESENVOLVIMENTD  RECURSOS

ORGANIZACIONAL PROFISSIONAL DAS EQUIPES TECNDLOGICO

Credibilidade Foco em Resultado
VALORES Compromisso Socioambiental
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A Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco (AGE), por meio de seu Plano de Negdcios 2025 e da
Estratégia de Longo Prazo 2025-2029, estabeleceu os indicadores estratégicos voltados a mensuragao dos
resultados alcangados, viabilizando a avaliagdo do cumprimento de sua missdo institucional, bem como do
atingimento de seus objetivos estratégicos.

O plano estratégico contemplou ainda a apresentacdao de dados fundamentados em indicadores

econdmico-financeiros projetados para os proximos cinco anos, assim como a analise das perspectivas de
projecao financeira da instituicao.
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Indicadores estratégicos e resultados 22 semestre de 2025

A performance da Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco (AGE) no periodo é evidenciada pelos
seguintes Indicadores Estratégicos da AGE para o periodo 2025 - 2029:

RESULTAD
INDICADOR | POLARIDADE | UNIDADE o ::;: 2 | META 2025 | META 2026 | META 2027 | META 2028 | META 2029
(MEDIAY*
. . Quanto MAIOR, . RS R$ R$ R$ R$ RS
Cariees v melhor Milhoes & RS | »> 948135 | 32.000.000 | 35.000.000 | 36.000.000 | 40.000.000 | 42000.000
% da Carteira
Concentracao | Quanto MENOR, | o oc 51,57% <70% <70% <70% <70% <70%
da Carteira melhor : ;
maiores Clientes
Co(lglraét::ges Quanto MAIOR, Milhges de RS RS R$ R$ R$ RS RS
melhor 27.167.910 | 28.800.000 | 31.500.000 | 32.400.000 36.000.000 37.800.000
Desembolsado)
Municipios Quanto MAIOR, | Quantidade de
Atendidos melhor Municipios 180 1 i " 1% il
Quantidade de
Beneficidrios | QUANOMAIOR, | oo oas Fisicas | 8826 7.000 7.500 8000 8.200 8.500
melhor o
ou Juridicas
*Fonte: Documento de Analise de Atingimento de Metas e Resultados 2022 e 2023

https://site.age.pe.gov.briwp-content/uploads/2024/06/ANALISE-DE-ATENDIMENTO-DAS-METAS_-RESULTADOS-_Maio_2024_do
cx-.pdf https://site.age.pe.gov.br/iwp-content/uploads/2024/05/2022-Analise-de-Atendimento-das-Metas-e-dos-Resultados . pdf

No que se refere ao indicador “municipios atendidos”, é importante esclarecer que a atuagao da AGE abrange
a totalidade do territério estadual, seja por meio de equipe prépria ou de agentes de crédito contratados.

Portanto, esse indicador nao se destina a mensurar a abrangéncia da atuacao da AGE, mas sim a
guantificacdo dos municipios do Estado que, no decorrer do exercicio em andlise, tenham registrado ao

menos um contrato formalizado.

Para maior transparéncia e compreensdo dos resultados, faz-se necesséria a apresenta¢dao dos indicadores
mencionados, de modo a conferir clareza aos dados referentes ao periodo em analise.Os valores financiados,
acumulados no segundo semestre de 2025, totalizaram a quantia de RS 9.227.000,00 (nove milhdes, duzentos
e vinte e sete mil), compreendendo o periodo de Julho a Dezembro de 2025, e foram distribuidos entre 1.185
beneficidrios de operacdes de crédito, abrangendo um total de 62 municipios durante o periodo.

Inicio das atividades da AGE 26/01/2011
Capital Social Integralizado RS 97.710.010,00
Ativo Total RS 76.653.442,84
Carteira de Operagoes de Crédito RS 24.929.929,63
Patrimdnio Liquido RS 64.495.284,22
Patrimonio de Referéncia RS 64.495.284,22
Lucro Liquido -R$ 710.710,26
Concentragao da Carteira 51,96%
Desembolsos no periodo RS 9.277.000,00
Beneficidrios no periodo 1.185
Municipios atendidos no periodo 62
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O lucro liquido do periodo foi de -RS 710.710,26 (Setecentos e dez mil, setecentos e dez reais e vinte e seis
centavos.), enquanto a posicdo da carteira de operacdes de crédito alcancou RS 24.929.929,63 (Vinte e
quatro milhGes, novecentos e vinte e nove mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta e trés centavos).

Os valores liberados no periodo, tiveram como origem principal os recursos préprios desta agéncia. As
operagoes de crédito da carteira referem-se a financiamentos voltados para capital de giro e investimentos,
configurando-se como instrumentos financeiros em apoio as politicas publicas do Estado.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Diretoria de Planejamento e Gestao é responsdvel por estabelecer diretrizes estratégicas voltadas ao
planejamento institucional e a coordenacdo dos sistemas administrativos, garantindo o adequado
funcionamento da empresa. Suas atribuicbes abrangem a gestdao de pessoal, patriménio, materiais, compras,
contratos administrativos, convénios, transportes, comunicacdes internas e tecnologia da informag¢do. Sua
estrutura organizacional conta com uma Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (SUTIC), além da
Geréncia Administrativa e da Geréncia de Planejamento de Dados, que apresentam suas principais agoes,
resultados e perspectivas estratégicas no periodo de julho a dezembro de 2025.

A SUTIC, com o objetivo de garantir a infraestrutura, a continuidade operacional e a seguranga dos sistemas
corporativos da Agéncia, executou neste periodo as seguintes agdes:

Desenvolvimento e integracoes de sistemas:
Desenvolvimento da aplicacao Agenda Sala;
Desenvolvimento do Portal do Cliente;
Migracao dos painéis de B.I para ATI;
Criacdo do ProAge 1.5 para Suope;
Implantagdao do novo CADOC 3044;
Implantacao sistema Rede Neural;
Estruturagdao do ProAge 2.0.

Contratagoes e Aquisicoes:

° Contratagdo de Analista de Requisitos;

° Aquisicao de pacote office para os colaboradores da AGE;

. Padronizagdao das nomenclaturas dos agentes de crédito dentro do sistema Portal de Crédito.

Infraestrutura de Ti:

° Implantagdo da ferramenta Stirling PDF (Ferramenta para converter arquivos localmente);
° Acesso a rede interna da AGE por meio da VPN com a ATI;

° Rotinas de Backup semi automatizadas;

Seguranga da Informagdo:
° Implantacdo de ferramenta Pi-Hole (filtro de contetdo);
° Rede Wfi exclusiva para visitante.

Quanto as atividades realizadas pela Geréncia Administrativa desta Agéncia, podemos destacar:

° Monitoramento e gestdo de contratos administrativos: Acompanhamento de 68 contratos, com
renovacao recente de 12, observando prazos e cldusulas contratuais para assegurar o adequado
funcionamento da agéncia.
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. Novas contratacoes: Execugdo e monitoramento dos processos de 02 novas contratagdes de bens e
servicos, em conformidade com a legislacdao e o Regulamento de Contrata¢des, garantindo a continuidade e
eficiéncia das operagoes.

° Atualizagdo do Manual de Gestdao Administrativa: Com o objetivo de aprimorar a padroniza¢dao dos
processos internos, assegurar maior aderéncia as normas vigentes e fortalecer os mecanismos de governanga
institucional.

° Manutengdo e conservagdo das instalagdes e equipamentos: Foram realizadas a¢6es continuas de
manutencao e conservacao das instala¢oes fisicas e dos equipamentos, com vistas a assegurar a adequada
funcionalidade, seguranca e durabilidade dos ativos institucionais. As atividades contemplaram interveng¢oes
em estruturas de acesso, bem como a execug¢dao de rotinas periddicas de higienizacdo e manutencao de
sistemas de climatizagao, contribuindo para a eficiéncia operacional e a qualidade do ambiente de trabalho.

° Controle ambiental e manutengao preventiva: Executou-se acompanhamento regular na manutengdo
de filtros de bebedouros, limpeza dos filtros dos aparelhos de ar-condicionado, além de manutengdes nos
disjuntores e quadros elétricos da agéncia, prevenindo falhas e promovendo a seguranga operacional.

. Gerenciamento de frota: Com o objetivo de aprimorar a gestao da frota institucional, foi realizado
treinamento em parceria com a empresa especializada em solu¢des de gestao de abastecimento e controle
veicular. A capacitacao teve como foco a correta utilizacao dos sistemas disponibilizados, bem como o
alinhamento de boas praticas relacionadas ao abastecimento e demais rotinas operacionais, reforcando a
importancia do cumprimento rigoroso dos padrdes e processos estabelecidos durante o treinamento.

Visando a promog¢do do bem-estar e uma melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho, o setor de
Recursos Humanos desta Diretoria de Planejamento e Gestdo, realizou uma série de eventos voltados ao
fortalecimento das relagbes com colaboradores, clientes e a comunidade, promovendo integracao,
conscientizacao e valorizacdao de datas comemorativas.

Esses eventos tiveram como objetivos principais fomentar o engajamento, proporcionar momentos de lazer e
reconhecimento, além de reforcar a atuacao social da AGE em temas relevantes, como prote¢dao as mulheres,
valorizagdo familiar e cuidado com a salde dos colaboradores.

Entre as a¢Oes destacam-se palestras de capacitacdo e conscientizag¢do, atividades de salde e bem-estar,
celebrag@es culturais e datas especiais, além de iniciativas em parceria com empresas e organiza¢des externas.
A seguir, apresentamos o detalhamento das atividades realizadas durante o periodo:

° Palestra: “Violéncia ndo define destino: a for¢ca que nasce da superacao”: Realizada no contexto do
Agosto Lilds, campanha nacional de conscientizacao pelo fim da violéncia contra a mulher, a palestra teve como
objetivo promover a reflexao, o enfrentamento e a prevencao desse tipo de violéncia, destacando histdrias de
superacao e reforcando a importancia da rede de apoio e do empoderamento feminino.

. Ag¢do comemorativa ao Dia dos Pais: A¢do voltada a valorizagao dos pais colaboradores, proporcionando
um momento de convivéncia e integracdo, em reconhecimento a sua dedicagdo e ao papel essencial que
desempenham na familia e no ambiente de trabalho.

. Palestra: “Coragem de Sentir: O homem e a construgdo de lagcos com sentido” em comemoragao ao dia
dos pais: Palestra realizada em alusdao ao Dia dos Pais, abordando a importancia da saiude emocional
masculina, das rela¢des afetivas e da construgdo de vinculos mais conscientes.

. Agao Setembro Amarelo - Dia de cuidado com os colaboradores: A¢ao voltada a promogdo da saude
mental, com a oferta de sessGes de massagem, proporcionando um momento de relaxamento, autocuidado e
conscientizagdo sobre a importancia do bem-estar emocional.
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. Agao comemorativa ao Dia das Criangas: Evento voltado a celebracao do Dia das Criangas, promovendo
um momento de integracao, leveza e valorizagao do ambiente familiar entre os colaboradores.

. Palestra: “Pare, para se cuidar, previna-se e siga saudavel!” (Outubro Rosa): Palestra de conscientizacdo
sobre a prevengdo do cancer de mama, reforcando a importancia do autocuidado, da realizacdao de exames
periédicos e da detecgdo precoce.

. Ag¢do Outubro Rosa - Incentivo ao cuidado e prevengdo: Atividade complementar a campanha do
Outubro Rosa, com foco na sensibilizagdao das colaboradoras sobre a importancia da prevengao e dos cuidados
com a saude.

. Palestra: “Cuidar é um ato coletivo”: Palestra voltada as boas praticas no ambiente corporativo,
destacando a importancia do cuidado mutuo, da empatia e da construcao de um ambiente de trabalho
saudavel e colaborativo.

. Dia do Servidor Publico - Acdo de valorizagdo: Acao comemorativa em reconhecimento ao Dia do
Servidor Publico, reforgando a importancia dos colaboradores para o desenvolvimento institucional e
valorizando seu papel no servigo publico.

. Palestra: “A melhor defesa é o ataque” (Novembro Azul): Palestra de conscientizacdo sobre a satide do
homem, com foco na prevencao de doencas, especialmente o cancer de préstata, incentivando a realizagdo de
exames e o cuidado continuo com a saude.

. Acdo “Adote uma Cartinha do Papai Noel”: Acao solidaria realizada no periodo natalino, incentivando os
colaboradores a adotarem cartinhas de criangas em situagao de vulnerabilidade, promovendo a solidariedade e
0 espirito de unido.

. Confraternizacdo de Final de Ano AGE + SEDEPE: Evento de integracdo e celebragdo entre os
colaboradores, marcando o encerramento das atividades do ano com um momento de confraternizacao,
reconhecimento e fortalecimento dos vinculos institucionais.

Ja a Geréncia de Planejamento de Dados realizou no 22 semestre de 2025 as seguintes atividades:

° Elaboragdo do Plano de Negdcios 2026 e Estratégia de Longo Prazo 2026/2030: Importante
documento que consolida as diretrizes estratégicas, operacionais e financeiras que orientarao a atuac¢do da
Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco — AGE ao longo dos préximos cinco anos, em consonancia
com o seu papel institucional de fomento ao desenvolvimento econémico, a geracdao de emprego e renda e
ao fortalecimento do empreendedorismo no Estado de Pernambuco. Destaca-se que a construcdao deste
Plano considerou uma andlise criteriosa do cendrio macroeconémico e setorial, a revisao do posicionamento
estratégico da AGE, a definicao de objetivos estratégicos claros e mensuraveis, bem como o estabelecimento
de indicadores de desempenho que permitam o acompanhamento sistematico dos resultados, assegurando
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdao dos recursos publicos.

° Monitoramento das Ag¢des da AGE: Consolidagdo do processo de monitoramento continuo das agGes
da AGE, com a revisao e atualizagdao dos indicadores estratégicos em conjunto com as areas finalisticas. Essa
pratica garante maior precisao na avaliacao dos resultados e contribui para a identificacdao de oportunidades
de aprimoramento na execu¢do dos programas e projetos, reforcando a eficiéncia e a efetividade das
entregas institucionais.
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DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA DE OPERACOES E NEGOCIOS

A Diretoria de OperagGes e Negdcios é responsavel pela prospeccdo de clientes, gestao da equipe técnica e
implementacdo de estratégias comerciais, coordenando operag¢des de crédito e programas de fomento ao
desenvolvimento regional. Também acompanha o desempenho das operages contratadas, assegurando o
cumprimento das normas internas e legais. Também atua no desenvolvimento e controle de novos produtos e
servicos. Sua estrutura organizacional conta com uma Superintendéncia de Pequenos Negécios (SUPEN) e uma
Superintendéncia de OperacGes Especiais (SUOPE), além de estrutura gerencial, que apresentam suas
principais acdes, resultados e perspectivas estratégicas no periodo de julho a dezembro de 2025.

A seguir, serdao expostas as principais acdes planejadas pela Diretoria de Opera¢des e Negdcios para o
exercicio de 2025, bem como o andamento das acOes realizadas no segundo semestre de 2025. Destaca-se
gque todas as ag¢Oes estao em conformidade com a estratégia da AGE de promover o desenvolvimento
econOmico e social do Estado de Pernambuco.

Cabe a equipe da SUPEN, atuar junto aos mercados alvos, visitando e prospectando parceiros e clientes, para
realizagdo de operagdes de microcrédito (com valores de até RS 21.000,00) junto aos empreendedores pessoas
fisicas e microempreendedores individuais.

Acgbes de Microcrédito (SUPEN):

° Caravanas de Crédito: Foram realizadas em mais de 30 municipios do Estado, com o propdsito de
fomentar e ampliar o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores.

° AtualizagGes do Sistema ProAge: Implementacdao de melhorias nas funcionalidades do sistema ProAge,
abrangendo os médulos Gerencial, BackOffice e Agente de Crédito, com vistas a proporcionar maior eficiéncia
operacional e aprimoramento da usabilidade da ferramenta.

° Acoes de Publicidade: Desenvolvimento e execugao de campanhas institucionais de marketing voltadas
a divulgacdo dos produtos e servigos disponibilizados pela AGE, com o objetivo de ampliar a visibilidade e o
alcance da organizacao. Como o lancamento das linhas de crédito BLACK AGE, AGE NATAL e CRED NORONHA.

° Feiras e Eventos (Caravanas): Participacdo institucional em feiras e eventos voltados ao
empreendedorismo, com o intuito de promover a prospeccao de novos clientes e fortalecer a atuacao da AGE
no mercado.

Resultados Alcangados referente ao 22 Semestre 2025 (SUPEN):

° Manutengdo dos Agentes de Crédito: Realizagdo de TREINAMENTOS EM CAMPO com os agentes de
crédito (junto com a equipe interna), com perfil direcionado ao mercado, no ambito do Convénio ADEPE,
objetivando o fortalecimento da equipe e a ampliacdao da capacidade de atendimento, identificado através do
aumento nos nimeros em relagao ao ano anterior no mesmo periodo.

° Crescimento na Concessao de Microcrédito: Registro de um aumento de 35% nas liberagbes de
microcrédito destinadas aos Microempreendedores Individuais (MEls), refletindo o impacto positivo das acGes
implementadas e na Carteira FAMPE. Também tivemos uma evolu¢do em toda a carteira de microcrédito
(formal e informal) de 12% comparado ao mesmo periodo do ano anterior.
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Soma de Valor Liberado Rétulos de Coluna | ~ |

Rétulos de Linha T PF PJ Total Geral
+2024 R$3.133.321,00 R$1.891.123,00 R$5.024.444,00 Cresimento Geral
+2025 R$ 3.095.971,00 RS 2.552.000,00 R$%5.647.971,00 12%
Total Geral R$ 6.229.292,00 RS 4.443.123,00 RS 10.672.415,00
Aumento 35%

Soma de Valor Liberado Rotulos de Coluna |~

'Rétulos de Linha -7 2024 2025 Total Geral

jul R$1.145.130,00 R$1.231.928,00 RS 2.377.058,00
ago R$1.108.323,00 R$1.091.510,00 RS 2.199.833,00
set R$673.463,00 R$997.509,00 RS1.670.972,00
out R$773.685,00 R$748.017,00 R$1.521.702,00
nov R$613.947,00 RS$671.100,00 RS 1.285.047,00
dez RS 709.896,00 RS$907.907,00 RS 1.617.803,00
Total Geral R$ 5.024.444,00 RS 5.647.971,00 RS 10.672.415,00

Crescimento semestre 12%

° Volume de Crédito Concedido: Concessdo de RS 5.647.971,00 (cinco milh&es, seiscentos e quarenta e
sete mil novecentos e setenta e um reais) em operagbes de microcrédito destinadas a micro e pequenos
empreendedores, tanto formais quanto informais, reforcando o compromisso com o fomento ao
empreendedorismo. Destes 72% foram para mulheres empreendedoras, reforgando também o sucesso do
Programa Bora Empreender Mulher, que ofertou para o publico feminino o valor de RS 1.536.000,00.

ANO  FEMININO MASCULINO  Total Geral
2025 RS  4.078.178,00 R$ 1.569.793,00 R$ 5.647.971,00
72% 28%

Parcerias realizadas pela SUPEN no 22 Semestre 2025:

° Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco (ADEPE): Continuidade no convénio de cooperacdo
técnica para a contratacdo de 23 (vinte e trés) Agentes de Crédito, com o intuito de expandir a atuacdo e
melhorar a oferta de servigos de crédito aos micros e pequenos empreendedores.

° Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE): Continuidade na parceria com o
Sebrae, na realizagdo de treinamento especializado para Agentes de Crédito, equipes de BackOffice e Gestores,
visando o aprimoramento continuo das competéncias técnicas e a otimizagdo dos processos de gestdo e
atendimento. E aumento na carteira de FAMPE - (Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas) é um fundo do
Sebrae que funciona como um avalista para complementar as garantias exigidas pelas instituigdes financeiras
na aprovacao de empréstimos e financiamentos para micro, pequenas empresas e microempreendedores
individuais (MEls).

° Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha (ATDEFN): Visando alavancar o
empreendedorismo e o desenvolvimento sustentavel do Arquipélago de Fernando de Noronha, a AGE langou a
linha de crédito Cred Noronha. A iniciativa integra as a¢Ges do Governo de Pernambuco voltadas a gerag¢ao de
oportunidades, ao fortalecimento da economia local e ao estimulo a um ambiente de negdcios mais estavel na
Ilha, um dos principais destinos turisticos do pais. O Cred Noronha disponibiliza incentivo financeiro adequado
para que empreendedores formais e informais possam desenvolver ou ampliar suas atividades, contribuindo
também para mitigar os desafios logisticos e ambientais caracteristicos da localidade.
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Cabe a equipe da SUOPE, atuar junto aos mercados alvos, de acordo com a estratégia, e promover produtos e
servicos para realizacdo de operacBes (com valores até RS 3 milhdes) junto aos microempreendedores,
empresas de pequeno, médio e grande porte.

Acoes de Operacoes Especiais para 2025 (SUOPE):

° Participagdo em Eventos: Participacdao em eventos, feiras e reuniées com o objetivo de prospectar
negocios e firmar parcerias estratégicas, ampliando as oportunidades de desenvolvimento institucional.

° Prospecgao de Novos Negdcios: Realizacao de atividades voltadas a busca por novas oportunidades de
concessao de crédito, atendendo empresas de diversos setores, visando a ampliacao da carteira de clientes e
ao fomento de diferentes segmentos da economia.

° Desenvolvimento de Novas Linhas de Crédito: Criacdo e implementagdao de linhas de crédito
especificas, com vistas a atender de forma adequada as necessidades de diferentes setores da economia,
promovendo o acesso ao crédito de maneira mais direcionada e eficiente.

Resultados Alcangados referente ao 22 Semestre 2025 (SUOPE):

° Valor de Crédito Financiado: Concessdo de aproximadamente de RS 3,7 milhdes em crédito até de julho
a dezembro de 2025, refletindo um impacto negativo em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. O
resultado estd associado ao contexto de incerteza econ6mica, marcado por menor dinamismo dos
investimentos de empresas de maior porte e pela elevagao do risco percebido para expansao do crédito.
Diante desse cendrio, a instituicao redirecionou seu foco estratégico para o fortalecimento das opera¢des de
microcrédito, garantindo maior alcance social e mitigando os efeitos da retragao no financiamento empresarial.

Anos /meses |§d Valor Liberado
jul RS 130.660,00
ago R$ 50.000,00
set RS 185.000,00
out RS 303.320,00
nov RS 488.000,00
dez RS 3.409.077,00
jul RS 1.617.000,00
set RS 20.000,00
out RS 40.000,00
nov R$ 39.891,00
dez RS 1.975.000,00
° Meta de Crédito para 2026: Projecdo de financiamento de RS 12 milhdes em crédito ao longo do ano

de 2026, com vistas a ampliagdao do apoio financeiro aos micros e pequenos empreendedores.

° Foco Estratégico das Acgdes: Prioridade nas agdes voltadas ao fomento de setores estratégicos, com
énfase no Fungetur (a depender da limitagao dos 20% da carteira), Polo Gesseiro (a depender da evolugao da
Copergas), entre outros diversos seguimentos, visando o fortalecimento das dreas econdmicas de maior
relevancia.
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Linhas de crédito 2025 — em execucio

No segundo semestre de 2025, a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco (AGE) trabalhou com as
seguintes linhas de crédito:

° AGE Empresas: Linha de crédito destinada a operacdes de crédito nao classificadas como microcrédito,
normalmente destinada a operagGes de empresas formalizadas como ME/EPP e DEMAIS Portes.

° AGE Empresas MEI: Linha de crédito destinada a microempreendedores para opera¢des de empresas
formalizadas como MEI.

° AGE Microcrédito: Linha de crédito destinada exclusivamente a operacées de microcrédito.

° EmpreendeTUR: Linha de crédito destinada para empresas do setor de Turismo que estejam sediados
em Pernambuco, com a utilizacdo de recursos oriundos do Fundo Geral do Turismo (Fungetur), do Ministério
do Turismo.

° Age Téxtil: Linha de Crédito especifica para as empresas do polo téxtil, participantes do programa PE
PRODUZ TEXTIL.

° Bora Empreender: Linha de crédito destinada exclusivamente a operagdes de microcrédito para atender
a0 publico-alvo do Programa Bora Empreender, que contempla uma jornada de qualificagao, formalizacdo e
aplicagdo ao microcrédito.

° Bora Empreender Mulher: Linha de crédito destinada exclusivamente a operagdes de microcrédito para
atender ao publico-alvo Mulher, oriunda de uma qualificacao ou formalizacao e aplicagdao ao microcrédito.

° Age Tech: Linha de crédito que busca fomentar o crescimento de startups e empresas tecnolégicas,
oferecendo condi¢des financeiras acessiveis para que possam investir em pesquisa, desenvolvimento e
expansao de suas operagoes.

. Age Gesso: Linha de crédito especifica para as industrias do polo gesseiro do Araripe, no Sertao do
Estado, que tem o objetivo de apoiar a conversao dos equipamentos, substituindo a lenha por uma matriz
energética mais limpa e segura: o gas natural.

° Capital de Giro PJ AGE: Linha de crédito destinada aos clientes de grande porte, oriundas de operagdes
especiais.

° Black AGE e AGE Natal: Linha de crédito criada para o periodo de final de ano.

° Cred Noronha: Linha de crédito criada e destinada para os empreendedores de Fernando de Noronha.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira é responsavel pela elaboragao, execuc¢ao e controle do plano operacional e orgamentdrio
da Agéncia, assegurando a conformidade das atividades financeiras com as normas legais, estatutdrias e as
diretrizes da governanga institucional. Sua estrutura organizacional conta com uma Superintendéncia
Financeira e uma Superintendéncia de Crédito e Cobranca, além de suas dreas gerenciais, que apresentam suas
principais acOes, resultados e perspectivas estratégicas no periodo de julho a dezembro de 2025.
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Administragdo de Fundos

No segundo semestre de 2025, a Diretoria Financeira deu continuidade as atividades de administracao
operacional e financeira dos fundos estaduais sob sua responsabilidade, com énfase no aprimoramento dos
mecanismos de governanga, controle e monitoramento da aplicagdao dos recursos. A atuagao permaneceu
orientada a maximizacao do impacto das politicas publicas financiadas, observando rigorosamente os
normativos legais e regulamentares vigentes, bem como as diretrizes estratégicas do Governo do Estado.

Nesse periodo, observou-se o fortalecimento das rotinas de acompanhamento da execugao dos fundos, com a
adocao de praticas voltadas a maior transparéncia, eficiéncia na alocacdao dos recursos e integra¢do entre as
dreas técnicas envolvidas. A Diretoria Financeira manteve interlocucao ativa com dérgaos de controle,
secretarias finalisticas e conselhos deliberativos, contribuindo para o aperfeicoamento dos instrumentos
financeiros e para a sustentabilidade das politicas publicas apoiadas.

e Fundo de Inovacdo do Estado de Pernambuco (INOVAR-PE): Instituido pela Lei Estadual n? 15.063/2013 e
regulamentado pelo Decreto n? 40.117/2013, manteve, no segundo semestre de 2025, sua atuagdo voltada ao
fomento das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao no Estado. A Diretoria Financeira, na qualidade de
gestora operacional dos recursos reembolsaveis, intensificou o acompanhamento das operagdes, assegurando
a adequada aplicagdo dos recursos e a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Deliberativo.

Adicionalmente, foram aprimorados os fluxos de interagao com a Funda¢dao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Pernambuco (FACEPE), responsavel pela gestdao das operagdes ndao reembolsaveis, promovendo
maior integragdo entre os instrumentos de apoio. O periodo foi marcado por esforgos de revisao de processos
internos e fortalecimento dos mecanismos de controle, visando ampliar a efetividade do fundo no apoio ao
ecossistema de inovacao estadual.

o Fundo para Fomento a Programas Especiais de Pernambuco (FUPES-PE): Instituido pela Lei Estadual n2
12.712/2004 e regulamentado pelo Decreto n2 27.776/2005, permaneceu, no segundo semestre de 2025,
como importante instrumento de apoio a programas prioritarios do Estado, especialmente no segmento de
microcrédito produtivo orientado. A Diretoria Financeira atuou no monitoramento das operagdes-programa,
garantindo aderéncia as diretrizes do Conselho Diretor e as politicas publicas definidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico.

Durante o periodo, houve intensificagdo do acompanhamento da carteira vinculada ao fundo, com foco na
qualidade do crédito e na sustentabilidade das opera¢ées. Também foram conduzidas analises visando ao
aprimoramento dos critérios de concessao e a otimiza¢ao do uso dos recursos, através de financiamentos e
equalizacao de taxa de juros, reforcando o papel do FUPES-PE como instrumento estratégico para o
desenvolvimento econdmico e a inclusao produtiva no Estado.

e Fundo Garantidor de Pernambuco (FGPE): Instituido pela Lei Estadual n® 17.714/2022 e regulamentado pelo
Decreto Estadual n2 55.494/2023, tem como finalidade prover garantias complementares as operacbes de
crédito contratadas junto a institui¢des financeiras, contribuindo para a ampliagdo do acesso ao crédito por
parte de microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno porte, produtores rurais e
artesdos, de forma individual ou associativa.
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No segundo semestre de 2025, o FGPE permaneceu em processo de reestruturagdo normativa e operacional,
conduzido por grupo de trabalho interinstitucional composto por representantes da Secretaria da Fazenda, da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e do Conselho Deliberativo do fundo. As a¢des desenvolvidas no
periodo concentraram-se no aprimoramento dos instrumentos regulatérios, na revisao dos critérios de
elegibilidade e na definicdo de diretrizes operacionais mais eficientes, com vistas ao fortalecimento do fundo
como mecanismo de mitigagdo de riscos e de estimulo ao desenvolvimento econémico sustentdvel no Estado
de Pernambuco.

o Fundo de Eficiéncia Hidrica e Energética de Pernambuco (FEHEPE): Instituido pela Lei Estadual n2
14.666/2012 e regulamentado pelo Decreto n2 39.558/2013, avangou, no segundo semestre de 2025, em seu
processo de reestruturagdo normativa e operacional. A Diretoria Financeira manteve atua¢do voltada a
organizagdao dos instrumentos financeiros do fundo, com vistas a futura ampliacdo de sua capacidade de
financiamento a projetos sustentaveis.

Nesse contexto, foram realizados estudos técnicos e avaliagdes de viabilidade para adequa¢ao do modelo
operacional do fundo as demandas atuais de sustentabilidade, eficiéncia energética e uso racional de recursos
hidricos. A atuagdo conjunta com instancias deliberativas buscou fortalecer o papel do FEHEPE como
instrumento estratégico de apoio a transicao energética e ao desenvolvimento sustentdvel no Estado de
Pernambuco.

e Fundo Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais (FEPSA): Instituido pela Lei Estadual n2 15.809/2016
e regulamentado pelo Decreto n? 45.163/2017, manteve-se, no segundo semestre de 2025, em fase de
consolidagdao de sua estrutura operacional. A Diretoria Financeira deu continuidade as ac¢des voltadas a
organiza¢do dos fluxos financeiros e a definicdo de procedimentos necessdrios a efetiva implementagdo do
fundo.

Durante o periodo, foram intensificadas as articulacbes com o Conselho Estadual de Meio Ambiente
(CONSEMA) e demais 6rgdos envolvidos, com o objetivo de viabilizar a operacionalizagdao dos pagamentos por
servigos ambientais. As a¢gdes concentraram-se no aprimoramento das diretrizes operacionais, estruturagao de
mecanismos de financiamento e adequa¢dao or¢camentaria, visando assegurar a efetividade do fundo como
instrumento de incentivo a conservagao ambiental e ao uso sustentdvel dos recursos naturais.

Recursos de Terceiros

No ambito da captacao e operacionalizacdao de recursos externos, a AGE manteve sua condicao de agente
financeiro credenciado junto a diferentes instrumentos de fomento, conforme descrito a seguir:

e Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP): permaneceu em tratativas institucionais, aguardando defini¢Ges
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para viabilizacdo da retomada ou ampliacdao das operagées no
ambito desse instrumento.

e Fundo Geral do Turismo (FUNGETUR): continuou atuando como importante fonte de financiamento para a
cadeia produtiva do turismo, contemplando empreendedores de diversos portes regularmente inscritos no
CADASTUR, contribuindo para o fortalecimento do setor no Estado.

e Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (FAMPE): manteve-se como relevante mecanismo de mitiga¢ao
de risco, facilitando o acesso ao crédito por parte de MEIls, microempresas e empresas de pequeno porte.
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Constituido com recursos do SEBRAE, o fundo é utilizado para complementar garantias em operagdes
realizadas com instituicdes financeiras parceiras, proporcionando maior agilidade na concessao de crédito e
reducdo de exigéncias. As garantias concedidas abrangem diversas finalidades, como investimentos, capital de
giro, comércio exterior e inovagao, observados os limites e critérios definidos em regulamento e pelo Comité
Gestor.

Gestao de analise de Crédito

Em cumprimento a sua missdo institucional, a Diretoria Financeira apresenta os resultados referentes ao
processo de analise, aprovacdo e concessao de crédito, com foco no fortalecimento do empreendedorismo
local. O objetivo central consiste em estimular a economia, abrangendo desde empreendedores informais e
Microempreendedores Individuais (MEI) até empresas de médio porte, de forma criteriosa e sustentavel.

A Diretoria Financeira pauta sua atuacao na avaliacdo detalhada de cada proposta, mitigando riscos e
observando, de forma rigorosa, as politicas internas, a legislacdao externa e os principios de sustentabilidade,
considerando os impactos socioambientais e climdticos. Este posicionamento reflete o compromisso da
instituicdo em alinhar fomento econémico a responsabilidade social e ambiental, promovendo
desenvolvimento com prudéncia e solidez.

No periodo analisado (segundo semestre de 2025), foram submetidas 907 propostas, beneficiando
diretamente 1.394 empreendedores. O detalhamento dos resultados é o seguinte:

Operacgbes Analisadas no 2° Semestre de 2025

Tipo ﬂ Qtd de proposta Qtd Beneficidario Valor Financiado

Cancelada 43 55 RS  317.200,00

Em Contratagdo 11 16 RS 2.228.500,00
Liberada 733 1169 RS 6.380.667,95
Projeto Rejeitado 86 116 RS F17.332,46
Proposta em Analise 34 38 RS 3.319.000,00
Total Geral o907 1394 RS 12.962.700,41

Esses numeros evidenciam o esforco da Diretoria Financeira em atender de maneira eficiente a demanda
crescente por crédito, mantendo equilibrio entre a expansao da carteira e a segurancga financeira. O processo
de analise priorizou a aderéncia as normas, a mitiga¢do de riscos e a busca pela satisfacdo dos beneficiarios, ao
mesmo tempo em que preservou a responsabilidade institucional.

Assim, a AGE reafirma seu compromisso de fomentar a economia pernambucana por meio de solu¢des de
crédito que incentivem o empreendedorismo, estimulem a gera¢do de emprego e renda e consolidem praticas
de desenvolvimento sustentdvel, em consonancia com as politicas publicas de crescimento inclusivo e
resiliente.
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Carteira de crédito

A variagcdo do desempenho da carteira no primeiro semestre de 2025 decorreu conforme exposto a seguir:

Variagao dos Valores Liberados -30,31%
Quantidade de Beneficiarios 22 Sem 2024 1.084
Quantidade de Beneficiarios 22 Sem 2025 1.185
Variacdo da Quantidade de Beneficiarios 9,31%

Gestao de cobranca

Com o objetivo de preservar a saude financeira da carteira de crédito e garantir a sustentabilidade das
operacgdes, a Diretoria Financeira adota uma estratégia consistente de cobranga ativa. Essa atuagdo envolve a
recuperacao de operagGes em atraso, a gestdo administrativa voltada a regularizacdao de contratos, o
fortalecimento da performance da carteira e a redugdo dos impactos negativos sobre os indicadores
financeiros.

Durante o segundo semestre de 2025, a Diretoria Financeira intensificou seus esfor¢os na reversao de situacdes
de inadimpléncia, com foco na recuperacdao de recursos estratégicos para a continuidade e ampliacao das
acdes de fomento.

As medidas adotadas viabilizaram a renegociacdo de 15 contratos, totalizando RS 92.863,38 e beneficiando
diretamente 32 empreendedores. Paralelamente, outras iniciativas de cobranga resultaram na liquidagao de 17
contratos, alcancando o montante de RS 60.919,22.

Ao todo, as agbes de recuperacdo de crédito somaram RS 153.782,60, reforcando a capacidade financeira da
AGE e contribuindo para a sustentabilidade de suas operagdes.

Essas iniciativas refletem o compromisso da Diretoria Financeira em atuar de forma responsdvel e prudente,
equilibrando a promocgao do crédito produtivo com a sustentabilidade econdmico-financeira.

O processo de renegociacao contribui ndo apenas para a recuperagao de valores, mas também para o
fortalecimento da confianga dos beneficidrios, permitindo a manutencdo de seus empreendimentos em
atividade e estimulando a geragdao de emprego e renda.

Assim, o desempenho registrado no segundo semestre de 2025 demonstra a efetividade da estratégia

adotada, reafirmando a relevancia da AGE no apoio ao desenvolvimento econ6mico do Estado, com atencao
a solidez de sua carteira e a continuidade do impacto social positivo de suas operagdes.

Operacoes Renegociadas 2° Semestre de 2025

Qts de Contratos 15

Qtd de Beneficiarios 32

Valor RS 92.863,38
Qts de Contratos 17
Valor RS 60.919,22

*Mediantes a agOes de cobrangas
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DESEMPENHO OPERACIONAL DA PRESIDENCIA

A Diretoria da Presidéncia é a responsavel pela conducdo estratégica e administrativa da AGE, assegurando a
execucao das diretrizes do Conselho de Administracao e a conformidade com as normas do Banco Central do
Brasil. No desempenho dessa fungao, atua na definicdo de metas, objetivos e premissas institucionais,
orientando o posicionamento da organizagdo no mercado e promovendo a integragao entre as diretorias e
demais instancias de governancga. Ainda, lidera iniciativas voltadas a estruturagao organizacional, gestao de
pessoas, assegurando a continuidade administrativa e o aprimoramento técnico das atividades.

Sua estrutura organizacional, além do quadro diretivo, conta com uma Superintendéncia Juridica e areas
gerenciais e de apoio, que apresentam suas principais acoes, resultados e perspectivas estratégicas no periodo
de julho a dezembro de 2025.

A Superintendéncia Juridica, no segundo semestre de 2025, intensificou sua atuacao na recuperagao de
créditos, consolidando uma mudanga de abordagem para um modelo mais ativo, estratégico e integrado as
demais areas da Agéncia.

Como resultado, a recuperagdo de crédito no periodo alcangou o montante de RS 318.165,25, representando
crescimento expressivo em rela¢do ao primeiro semestre, que registrou RS 145.044,15. No acumulado do
exercicio, a recuperacdo totalizou RS 463.209,40, evidenciando a efetividade das medidas adotadas e o
aprimoramento das estratégias institucionais.

Esse desempenho decorre, sobretudo, da atuagdao mais proativa da drea juridica, com destaque para a
participagdao em mutirdes de conciliagdo, que possibilitaram a celebragdo de acordos e a redugao do tempo de
tramitacdo dos processos, bem como para o fortalecimento da atuagao integrada com a Superintendéncia de
Crédito e Cobranga, promovendo maior alinhamento e eficiéncia nas a¢gdes de recuperagao.

Adicionalmente, foram implementadas iniciativas voltadas a inteligéncia juridica, com foco na identificacao de
ativos e na adocao de medidas mais eficazes de constricao patrimonial, ampliando as chances de éxito nas
execucgdes e contribuindo para a preservagao dos recursos publicos administrados pela Agéncia.

Nesse contexto, a Superintendéncia Juridica reafirma seu posicionamento como drea estratégica, atuando nao
apenas na defesa institucional, mas também como vetor de geragao de resultados, contribuindo diretamente
para a sustentabilidade financeira e o fortalecimento da atuagao da AGE no cumprimento de seu objeto social.

No decorrer do segundo semestre de 2025, a Geréncia de Compliance e Controle Interno da AGE desenvolveu
um conjunto estruturado de atividades, com foco no atendimento as normas legais e regulatérias, no
fortalecimento da governanca, da transparéncia e da gestao de riscos.

Monitoramentos e Controles Continuos:

® Acompanhamento diadrio dos sistemas do Banco Central (UNICAD, SISCOM, CRD, RDR e BC Correio);

e Verificacdo de Pessoas Politicamente Expostas (PEP), mediante cruzamento de dados cadastrais com
informac&es do Portal da Transparéncia e sistema de PLD/FT;

® Fiscalizagdo do Diretério de Transparéncia (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e do site institucional da AGE;

e Controle de mandatos dos 6rgdos de governanga (DICOL, CONAD e CONFI);

o Monitoramento dos Impedidos de Operar;

® Monitoramento de bloqueios de acesso decorrentes da saida de colaboradores;

e Atualizacbes no UNICAD (entrada e saida na Diretoria/CONAD/CONFI, incluindo auditoria, bem como
alteragGes de responsabilidades).

Atendimento a Orgdos de Controle e Regula¢do:
e Encaminhamento tempestivo de instrugdes de processos de aprovagao junto ao BACEN;
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e Monitoramento e envio de relatérios obrigatdrios ao Banco Central;

e Monitoramento de prazos vinculados ao SISCOAF, Tabela OVA, GRSAC e tarifas trimestrais;
e Atendimento aos pontos de auditoria do IAS/SCGE;

e Monitoramento e atendimento a agenda das estatais (SCGE).

Conformidade e Aprimoramento Interno:

e Verificagdo periddica das parametrizagdes das linhas de crédito, mediante checklists de conformidade;
e Conformidade das operacdes de crédito;

e Amostragem bimestral das conformidades das operagdes de crédito;
e Elaborac¢do de Relatério de Conformidade de Operagdes de Crédito;
® Elaboracdo de relatdrio bimestral PLD/FT;

® Elaboragdo do Relatério Anual de Controles Internos;

@ Monitoramento mensal da RAS;

e Elaborag¢do de notas técnicas subsidiando andlises e deliberagées;

e Acompanhamento de indicadores estratégicos da area;

e Atendimento as demandas das Diretorias.

Planejamento e Prestagdo de Contas:
® Monitoramento da remessa de informagdes ao TCEPE;
® Monitoramento de comunicacao ao e-TCEPE.

A Geréncia de Comunicac¢ado, no desempenho de suas atribuicdes no segundo semestre de 2025, procedeu a
divulgacdo de um numero bastante elevado de pautas, enviadas a midia, que resultaram em diversas
entrevistas e citacdes espontaneas nos mais variados veiculos de comunicacao, fortalecendo a imagem da AGE
e reforcando seus servicos por meio da imprensa. Os resultados a seguir, atestam o regular andamento das
atividades:

e 32 pautas divulgadas
e 51 entrevistas
e 137 citagdes na midia

A Secretaria de Governanga, no 22 semestre de 2025, desempenhou como fun¢do preponderante o
acompanhamento das reunides relacionadas ao ambito societdrio desta Agéncia, tendo sido realizadas as
seguintes reunides no periodo:

e 7 reunides de Diretoria Colegiada (DICOL);

e 7 reunides do Conselho de Administracao (CONAD);

e 1 reunido do Fundo de Inovagdo do Estado de Pernambuco - INOVAR-PE;
e 1 Assembléia Geral com os Acionistas.

A Comissdao Permanente de Licitagcdo, subordinada a Presidéncia desta agéncia, conduziu os processos
licitatérios relativos ao 22 semestre de 2025, os quais foram regularmente instaurados no periodo
compreendido entre julho a dezembro de 2025, em estrita conformidade com as disposi¢des legais e
normativas vigentes, conforme abaixo:

e Dispensas: 3 (trés), sendo todas concluidas.
e LlicitagOes eletrénicas: 2 (duas), sendo uma revogada e uma concluida.
e Inexigibilidade: N3o foi realizada no periodo.
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J& a Ouvidoria, enquanto canal estratégico de escuta e didlogo com a sociedade, tem buscado o continuo
aprimoramento de suas praticas e o fortalecimento de sua atuacao institucional. Nesse contexto, a participacao
em semindrios, encontros e atividades de capacitacao configura-se como uma importante oportunidade para
atualizacdao de conhecimentos, intercambio de experiéncias e alinhamento as diretrizes da politica publica de
ouvidoria.

Registro de Manifesta¢cdes: No segundo semestre de 2025, foram registradas 12 manifesta¢des no sistema da
Ouvidoria do Estado e 7 no sistema do BACEN referentes a AGE, evidenciando o acompanhamento das
demandas e a atuagdo da drea na gestdao dessas manifestagoes.

Ao longo do periodo, a Ouvidoria participou de diversas acdes institucionais, eventos e atividades de
capacitacao voltadas ao fortalecimento da escuta ativa, qualificacao do atendimento e aprimoramento técnico
da equipe. A seguir, destacam- se as principais participacdes da equipe no periodo:

*  Programa “Ouvir para Mudar”, iniciativa do Governo do Estado de Pernambuco;

* Projeto Arena Verao, promovendo orientacao e acolhimento das demandas dos cidadaos em espaco
publico;
* Reunido da Rede de Ouvidorias do Estado de Pernambuco;
e Curso de atendimento em Ouvidoria;
* Comunicagao Ndo Violenta em Ouvidoria.
Por fim, destacamos nosso compromisso em consolidar-nos como referéncia no fomento ao

empreendedorismo, em estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de
Pernambuco.

Recife, marco de 2026.
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ANEXO — REGISTROS FOTOGRAFICOS
COMUNICACAO:
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ACOES INTERNAS:
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