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DILI SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO S.A.

CNPJ 51.562.862/0001-49

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO

REALIZADA EM 08/01/2026

FORMA: Lavrada nos termos do paragrafo primeiro do Art. 130, da Lei n® 6.404/76.

DATA e HORA: 08 de janeiro de 2026, as 10:00 horas.

LOCAL: Rua José Alexandre Buaiz, n.° 350, Sala 501, Enseada do Sua, Vitéria (ES),
CEP: 29.050-545.

CONVOCACAO: Pelos Diretores conjuntamente, através de Edital afixado na sede da
companhia em 18 de dezembro de 2025.

PRESENCAS: Conforme registrado no livro de Presenca dos Acionistas, presente o Sr.
GUILHERME RUAS AMARAL, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, dentista e empresario, nascido em 2 de setembro de 1976 na cidade de Campinas
(SP), filho de Antonio Carlos Amaral e Norma Stela Ruas Amaral, portador do RG n®©.
14.189.996 SSP/SP, inscrito no CPF n°, 256.485.158-47, residente e domiciliado na Rua
Renato Nascimento Daher Carneiro, n°. 780, Apto. 504, Ed. Delacroix, Ilha do Boi,
Vitéria (ES), CEP: 29.052-730; presenca dos acionistas representando 100% do capital
social subscrito, constituindo, portanto, quérum legal para instalacdo e deliberagdo das
matérias constantes da ordem do dia, a saber:

F.R. CONSULTORIA LTDA., sociedade limitada unipessoal, inscrita no CNPJ] no.
48.937.219/0001-48, com sede na Rua Professor Belmiro Siqueira, n° 85, apt. 2105,
bloco II, Enseada do Suad, Vitdria - ES, CEP: 29050-580, neste ato representada por
seu socio administrador Sr. FELIPE RIGONI LOPES, brasileiro, solteiro, empresario,
nascido em 13 de junho de 1991 na cidade de Linhares (ES), filho de Ricardo Lopes e
Jane Rigoni, portador do RG n°. MG 20.383.639 PC/MG, inscrito no CPF n®©.
128.381.827-22, residente e domiciliado na cidade de Vila Velha - ES, na Av. Antbnio
Gil Veloso, n° 565, apt. 702, Praia da Costa, CEP: 29101-020;

DUX HOLDING LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ n©
37.480.323/0001-30, com sede na Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n° 451, Ed.
Petro Tower, sala 1901, Enseada do Sua, Vitéria — ES, CEP: 29.050-335, neste ato
representada por seu socio administrador GUILHERME RUAS AMARAL, brasileiro,
casado em regime de comunhao parcial de bens, cirurgiao dentista, nascido em 02 de
setembro de 1976 na Cidade de Campinas (SP), filho de filho de Anténio Carlos Amaral
e Norma Stela Ruas Amaral, portador do RG n©14.189.996-SSP/SP e inscrito no CPF
no. 256.485.158-47, residente e domiciliado na cidade de Vitdria - ES, na Rua Renato
Nascimento Daher Carneiro, n°. 780, apto. 202, Ilha do Boi, CEP 29.052-730;
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SRPAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresaria
limitada, inscrita no CNPJ sob o n© 34.862.131/0001-08, com sede na Rua Nossa
Senhora dos Navegantes, n° 451, sala 704, Ed. Petro Tower, Enseada do Sua, Vitoria
(ES), CEP: 29.050-335, neste ato representada por seu sécio administrador Sr.
SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES E SOUZA, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador da cédula de identidade no. 497.724 SSP-ES e inscrito no CPF sob o no.
816.797.427-87, residente e domiciliado na Rua Saul de Navarro, no. 184, Apto. 1501,
Ed. Maison Bertolucci, Praia do Canto, Vitoria (ES), CEP: 29.055-360;

LUCPAR SEGUROS E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ sob o0 n® 54.712.711/0001-18, com sede na Av. Nossa Senhora Dos
Navegantes, 451, Ed. Petro Tower, Loja 17, Enseada do Sua, Vitéria (ES), CEP: 29050-
335, neste ato representada por seu sécio administrador Sr. LUCIANO DE
MAGALHAES E SOUZA, brasileiro, corretor de seguros, inscrito no CPF sob o no.
005.395.887-09 e portador do RG de n©. 810.295 SSP/ES, residente e domiciliado na
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n© 581, Bloco 2 - Apto. 1602, Enseada do
Sua, Vitoria (ES), CEP: 29.050-335; e

SPINPAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresaria
limitada, inscrita no CNPJ n© 32.884.997/0001-86, com sede na Rua Alberto de Oliveira
Santos, n° 42, sala 1101, Ed. Pasteur (AMES), Centro, Vitoria (ES), CEP: 29.010-901,
neste ato representada por seu socio administrador HAROLDO SANTOS FILHO,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade n°. 655.735 SSP-ES,
inscrito no CPF sob o n%. 904.208.967-91, e domiciliado na Rua Pedro Daniel, n°. 90,
apto. 601, Barro Vermelho, Vitéria (ES), CEP: 29.057-600.

MESA: Escolhidos para presidir e secretariar os trabalhos, como Presidente, o Sr.
GUILHERME RUAS AMARAL, e como Secretario, o Sr. SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES
E SOUZA.

ORDEM DO DIA: a) Deliberar sobre a alteracdo do endereco da sede da Companhia;
b) Deliberar sobre a inclusdo do CNAE 8650-0/99 - “Atividades de profissionais da area
de salde ndo especificadas anteriormente”, no objeto social da Companhia; c)
Deliberar, em decorréncia das matérias constantes dos itens “a” e “b” acima, sobre a
alteracdo do Anexo I - Estatuto Social da Companhia, para refletir a alteracao do

endereco da sede e a inclusdo do novo CNAE.

DELIBERACOES: a) Foi aprovada a alteracdo do endereco da sede da Companhia, que
passa a ser na Av. Leitdo da Silva, n° 141, Ed. Braga, sala 401, Bento Ferreira,
Vitoria/ES, CEP: 29050-605; b) Foi aprovada a inclusdo do CNAE 8650-0/99 -
“Atividades de profissionais da area de salde ndo especificadas anteriormente”, no
objeto social da Companhia; ¢) Em decorréncia das deliberacdes “a” e “b” acima, foi
aprovada a alteracdo do Anexo I - Estatuto Social da Companhia, para refletir a
alteracdao do endereco da sede e a inclusao do novo CNAE, mantendo-se o Estatuto na

integra em relagdo aos demais termos.
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QUORUM DELIBERATIVO: Todas as deliberacbes foram aprovadas pela
unanimidade dos presentes.

ENCERRAMENTO: Em cumprimento ao disposto no paragrafo primeiro do Art. 1.011
do Cédigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406/02, para os fins especificos de
constituicdo societaria, declaram os administradores que NAO estdo impedidos de
exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede ainda, que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade. Firmam a presente declaracdo, para que
produza os efeitos legais, cientes que, no caso de comprovacdo de sua falsidade, sera
nulo de pleno direito perante o Registro do Comércio e o Cartério de Registro Civil das
Pessoas Fisicas e Juridicas, o ato a que se integra esta declaracdo, sem prejuizo das
sangdes penais a que estiverem sujeitos.

Nao havendo outros assuntos a tratar, o Presidente da Assembleia agradeceu a presenga
de todos e encerrou os trabalhos, solicitando a mim, Secretario, que lavrasse a presente
Ata que, apés lida, foi aprovada por unanimidade.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em 01 (uma) via
impressa em arquivo PDF, por certificado digital eCPF ou cadastro GOV.BR diretamente
no sistema da JUCEES - Egrégia Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, para
registro na Egrégia Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, para que produza os
efeitos legais.

A cépia fiel deste instrumento consta no livro de Atas das Assembleias Gerais.

Vitéria (ES), 08 de janeiro de 2026.

Componentes da mesa:

GUILHERME RUAS AMARAL
Presidente da Assembleia

SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES E SOUZA
Secretario da Assembleia
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Acionistas:

F.R. CONSULTORIA LTDA.
Representada por FELIPE RIGONI LOPES

DUX HOLDING LTDA.
Representada por GUILHERME RUAS AMARAL

SRPAR EMPREEND. E PARTICIPAGCOES LTDA.
Representada por SERGIO AUGUSTO DE M. E SOUZA

LUCPAR SEGUROS E PARTICIPA(;QES LTDA.
Representada por LUCIANO DE MAGALHAES E SOUZA

SPINPAR EMPREEND. E PARTICIPAGOES LTDA.
Representada por HAROLDO SANTOS FILHO

Dra. Claudia Gongalves de Andrade Santos
OAB/ES 15.231
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ANEXO I
ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - DILI SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO S.A. é uma sociedade anénima
gque se rege pelo presente Estatuto, nos termos da Lei n° 6.404/76 e da legislacao
vigente aplicavel nos casos omissos.

Artigo 2° - A sociedade tem a sua sede na cidade de Vitéria, estado do Espirito Santo,
na Av. Leitdo da Silva, n® 141, Ed. Braga, sala 401, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP:
29050-605, podendo sua administracdo estabelecer, onde convier, agéncias, filiais,
sucursais e representacées em qualquer parte do pais ou do exterior.

Artigo 39 - A sociedade tem como objeto: Atividades de intermediacdo e agenciamento
de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios (CNAE 74.90-1/04), Servicos de
pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho (CNAE 71.19-7/04), Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial (CNAE 85.99-6/04) e, Atividades de
profissionais da area de salde ndo especificadas anteriormente (CNAE 8650-0/99).

Artigo 4° - O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado.

CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O capital social subscrito € de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais),
dividido em 320.000 (trezentas e vinte mil) acGes ordinarias, no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada uma.

Paragrafo Unico — As agdes sdo indivisiveis em relacdo a sociedade, sendo que somente
acoes ordinarias conferem aos seus titulares o direito de voto, cabendo a cada uma
delas, 1 (um) voto nas Assembleias Gerais da sociedade.

Artigo 6° - O capital social subscrito e integralizado podera ser aumentado mediante
deliberacdo da Assembleia Geral de acionistas, que determinara a forma e condigdes do
aumento de capital.

Paragrafo Unico — O direito de preferéncia para subscricdo do aumento do capital social
deverd ser exercido pelo acionista no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da
publicacdo, no 6rgdo oficial, do competente aviso, sob pena de decadéncia.

CAPITULO III - DA DIRETORIA

Artigo 7° - A sociedade é administrada por uma Diretoria composta de 2 (dois) ou 3
(trés) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais ou ndo, eleitos pela Assembleia
Geral de acionistas e destituiveis a qualquer tempo pela mesma Assembleia.

Paragrafo primeiro — No caso de administrador residente ou domiciliado no exterior,
serdo observadas as disposicdes do paragrafo segundo do Art. 146 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo segundo - A Diretoria reunir-se-a tantas vezes quantas se fizerem
necessarias, sendo permitidas as reunides on-line, e suas deliberacdes constardao de
Atas lavradas em livro proprio, subscritas por todos os Diretores, inclusive por
certificado digital e-CPF, exceto nos casos de auséncia.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes ficam dispensados de prestar caugdo pelos atos de
administracao da sociedade.
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Artigo 8° - O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico - Vencido o mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicdo e posse dos novos Diretores.

Artigo 9° - Dentre os Diretores, um serd designado Diretor Presidente e os outros serao
Diretores sem designacgdo especifica.

Artigo 10° - S3o atribuicdes do Diretor Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides Diretoria;

b) Dirigir a execucdo de todas as atividades relacionadas a administragdo geral da
companhia;

c) Coordenar a politica organizacional, gerencial, operacional e de pessoal da
companhia, inclusive admitindo e dispensando funcionarios;

d) Representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

e) Movimentar contas bancarias, aceitar e endossar direitos e obrigacGes sociais,
observado o limite maximo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

f) Assinar o Balango Contabil e fazer as publicacGes devidas;

g) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano anual de negdcios e o orcamento
anual da companhia.

Artigo 11° - S3o atribuicdes dos Diretores, em conjunto:
a) Fixar a orientacdo geral dos negdcios sociais;
b) Convocar as Assembleias Gerais;

c) Indicar aquele que devera representar a companhia junto as empresas coligadas ou
controladas;

d) Opinar sobre qualquer projeto de novos empreendimentos e emitir parecer sobre os
assuntos que lhe forem submetidos;

e) Criar agéncia, filiais, sucursais e representacées em qualquer parte do pais ou do
exterior;

f) Resolver os casos omissos, quando urgentes;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e dos dispositivos legais
aplicaveis;

h) Constituir procuradores, inclusive para outorga de procuragdo com clausula ad judicia
et extra, devendo nos instrumentos conter os objetivos dos mandatos;

i) Emitir e subscrever os titulos representativos das acgbes, cautelas, e os titulo
multiplos;

j) Onerar, adquirir ou alienar participacbes da companhia em negdcios ou sociedades,
ou em qualquer outro empreendimento;
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k) Comprar, vender, hipotecar ou de qualquer outra forma onerar ou alienar bens
imoveis;

I) Constituir, cindir, fusionar, incorporar, dissolver, liquidar ou transformar sociedades
subsidiarias;

m) Movimentar contas bancarias, aceitar e endossar direitos e obrigacbes sociais,
sempre que os valores forem superiores a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Artigo 12° - A remuneragdo dos Diretores sera fixada pela Assembleia Geral, em
conformidade com os que dispde o Art. 152 da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria terdo direito a reembolso das despesas
feitas no interesse da sociedade, sem prejuizo da remuneragdo fixada.

Artigo 13° - E expressamente vedado a qualquer membro da Diretoria assumir
qualquer responsabilidade, compromissos ou garantias de favor, assinar em nome da
sociedade documentos em favor de terceiros tais como fiangas, avais e abonos,
excluidos os avais em favor da sociedade.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14° - A companhia tera um Conselho Fiscal em funcionamento ndo permanente
que, quando instalado, sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, que exercerdo seus cargos
até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua eleicdo, podendo
ser reeleitos.

Artigo 15 - O Conselho Fiscal funcionara quando instalado pela Assembleia Geral, a
pedido de acionistas que representem, no minimo, 0,1 (um décimo) das agdes com
direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das acdes sem direito a voto.

Artigo 16° - A remuneracdao dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, sera
fixada pela Assembleia Geral que o eleger, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 17° - Anualmente, a Assembleia Geral de acionistas, na forma e para os fins da
lei, se reunird, ordinariamente, no primeiro quadrimestre subsequente ao encerramento
do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem,
deliberando sobre os assuntos constantes de sua convocagao.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral tem a competéncia que a lei |he outorga,
aplicando-se também as prescricdes da lei quanto a convocacdo, instalacdo, quérum,
legitimacao, representacao, trabalhos, procedimentos e deliberacdes.

Paragrafo segundo — As Assembleias Gerais serdo presididas por um acionista escolhido
entre os presentes que, por sua vez, escolherd outro acionista para secretaria-lo.

Paragrafo terceiro — Nas Assembleias Gerais o acionista podera ser representado por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano que seja acionista, administrador da
sociedade ou advogado.
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Paragrafo quarto - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria
poderao, na forma da lei, ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local,
data e hora, sendo instrumentalizadas em uma Unica Ata.

Artigo 18° - Antes de aberta a sessao, os acionistas assinardo o livro de Presenca dos
Acionistas, indicando seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade,
espécie e classe das agoes de que forem titulares.

Artigo 19° - As deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta de votos, ndao se
computando os votos em branco.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 209 - O exercicio social tera inicio sempre em 1° de janeiro (podendo ser diverso
no ano de constituicdes da sociedade) e término em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo levantados o Balango Patrimonial, a demonstragdo dos lucros ou prejuizos
acumulados, a demonstracao do resultado do exercicio, e a demonstracdo dos fluxos de
caixa.

Artigo 21° - A sociedade podera levantar Balangos mensais, trimestrais ou semestrais
para nortear a possivel distribuicdo de dividendos intermediarios.

Artigo 22° - O Lucro Liquido do exercicio, se houver, tera a seguinte destinagdo:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, limitada a 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) 1% (um por cento) para pagamento do dividendo obrigatério aos acionistas;

c) O saldo remanescente terad a destinacdo que for deliberada pela Assembleia Geral,
proposta pela Diretoria, e ouvido o Conselho Fiscal, quando instalado.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral pode, desde que ndo haja oposicdo de qualquer
acionista presente, deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatério ou a
retencdo de todo o lucro liquido, observadas as determinacdes legais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 239 - A dissolugao e a liguidagdao com consequente extingdo da sociedade serao
efetuadas de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro — Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim,
fixar o modo de liquidagdo da sociedade, nomear o Conselho Fiscal que funcionara
durante o periodo de liquidagdo, bem como o liquidante da sociedade e seus respectivos
honorarios.

Paragrafo segundo - Em todos os atos praticados durante o periodo de liquidacdo da
sociedade, deverdao constar os dizeres “EM LIQUIDACAQ".

Artigo 24° - Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera distribuido aos acionistas
na forma determinada em lei.

Artigo 25° - Havendo Acordo de Acionistas nos termos do Art. 118 da Lei n° 6.404/76,
este prevalecera sobre qualquer disposicdo em contrario expressa neste Estatuto Social.
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Artigo 26° - Conforme disposto no paragrafo terceiro do Art. 100 da Lei n° 6.404/76,
os livros referidos nos incisos I, II, III, IV e V do caput do mesmo artigo poderao ser
substituidos por registros mecanizados ou eletrénicos, nos termos do regulamento.

Artigo 27° - Fica eleito o foro da Comarca de Vitodria, estado do Espirito Santo, como

Unico para dirimir quaisquer duvidas relacionadas ao presente Estatuto, bem como para
resolver quaisquer disputas relacionadas a companhia.

Vitéria (ES), 08 de janeiro de 2026.

GUILHERME RUAS AMARAL
Presidente da Assembleia

SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES E SOUZA
Secretario da Assembleia

Acionistas:

F.R. CONSULTORIA LTDA.
Representada por FELIPE RIGONI LOPES

DUX HOLDING LTDA.
Representada por GUILHERME RUAS AMARAL

SRPAR EMPREEND. E PARTICIPAGCOES LTDA.
Representada por SERGIO AUGUSTO DE M. E SOUZA

LUCPAR SEGUROS E PARTICIPACQES LTDA.
Representada por LUCIANO DE MAGALHAES E SOUZA

SPINPAR EMPREEND. E PARTICIPACOES LTDA.
Representada por HAROLDO SANTOS FILHO

Dra. Claudia Gongalves de Andrade Santos
OAB/ES 15.231
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