URBPLAN DESENVOLV!MENTO URBANO S.A.

CNPJIME n° 97.339.221/00C1-3¢ -
NIRE 33.30).348.150. -

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE OUTUBRO DE 2024

DATA,HORA E LOCAL: Aos 23 dias do més de outubro de 2024, as 10h, na sede social da URBPLAN
DESENVOLVIMENTO URBANO S.A. (“Companhia™), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
S&o Paulo, na Rua S0 Tomé, n° 86, conjunto 31, CEP: 04551-080, Vila Olimpia.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publica¢io de edital de convocagdo, na forma do
disposto no §4° do art. 124, da Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”), por estarem presentes

0s acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas apostas no

Livro de Presenca de Acionistas.

3. COMPOSICAO DA MESA: Os acionistas presentes escolheram para Presidente ¢ Secretdria da

Reunido os Srs. Willians Ullisses Leandro dos Santos e Nina F erry Neubarth, respectivamente.

4. ORDEM DO DIA:

(i) Deliberar sobre a exclusdo da expressdo “Em Recuperago Judicial” da razdo social da Companbhia.
(ii) Deliberar sobre alteragio de endereco da sede social da Companbhia.

(iii) Deliberar sobre alteragsio da redagio do §1°, contido no Paragrafo tinico, do Artigo 14, do Estatuto
Social da Companhia.

(iv) Deliberar sobre a alteraggo da redaggio do Artigo 15, do Estatuto Social da Companhia.

(v)Deliberar sobre alteragéio da redagio do Artigo 16, do Estatuto Social da Companbhia.

(vi) Deliberar sobre alterago da redagio do Artigo 17, do Estatuto Social da Companhid.

5. DELIBERAC()ES: Apbs analisarem e discutirem as matérias constantes da Ordem do Dia, os

‘acionistas presentes resolveram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, o seguinte:

()Aprovar ratiﬁéagﬁo da Razfo Social. Fica aqui ratificado e consolidado a averbagdo num. Doc.
859.389/24-8, realizada em sessdo do dia 01/08/2024, na JUCESP, em razfio do encerramento do processo
de Recuperagio Judicial da Companhia, que tramitou perante a 1* Vara de Faléncias e Recuperaces



Judiciais da Comarca de S#o Paulo — SP, Processo n° 1041383 05.2018.8.26.0100, com trinsito em
Julgado da sentenga de encerramento em 24/05/2024 ¢ certidio expedlda em 28/06/2024.

(i) Aprovar a alteragio do endereco da sede social da Corh:panll:ia'dé Rua S3o Tomé, n° 86, conjunto 31,
CEP 04551-080, Vila Olimpia, na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo para Rua Machado
Bittencourt, n° 190, conjuntos 707, 708 e 709, Edificio New World Of Business, Bairro Vila Clementino,
CEP: 04044-000, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, sendo que o Artigo 2° do CAPITULO I
- DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO, passaré a vigorar com a seguinte redagio:
“Artigo 2°. A Sociedade tem sua sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Machado Bittencourt, n° 190, conjuntos 707, 708 e 709, Edificio New
World Of Business, Bairro Vila Clementino, CEP: 04044-000, podendo abrir filiais,
ageéncias ou representagdes em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante

resolucdo da Diretoria.”

(iii) Alterar a redagdo do Artigo 14, do CAPITULO IV- DA ADMINISTRAGAO, que passara a vigorar
com a seguinte redagfo:
“Artigo 14. Compete a Diretoria a administragdo dos negdcios sociais em geral e a
prdtica, para tanto, de todos os atos necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles
para os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia a
assembleia geral. No exercicio de suas fungdes, os Diretores poderdo realizar todas
as operagdes e praticar fodos os atos de ordindria administragdo necessdrios a
consecugdo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢des deste Estatuto
Social quanto a forma de representagdo para a pratica de determinados atos, nos
termos do § 1° do presente Artigo.
§1°. Compete exclusivamente & Diretoria:
(a) zelar pela observdncia da lei e deste Estatuto;
(b) zelar pelo cumprimento das deliberagcées tomadas nas assembleias gerais
€ nas suas proprias reuniées; ’
(c) administrar, gerir e superintender os negécios sociais;
(d) emitir e aprovar instrugbes e regulamentos internos que julgar dteis ou
necessérios;

(e) elaborar e submeter & assembleia geral, anualmente, para aprovagéo, o



plano de negdcios e o orgamento snual;

(f) submeter anualmente & upreciaglo da assembleig geral, o Relatdrio da
Administraco e as contas da Diretoria, acompanhados do relatdrio dos
auditores indepéndentes, bem como a. proposta de destinagdo dos lucros
apurados no exerciciu anterior;:

{g) autorizar a Sociedade a p‘resrdr ga:raht.'_'ds e conceder financiamentos ds
suas subsididrias, companhias de proposito especiais e outras que
diretamente ou indiretamente estejam sob seu controle, devidamente
consolidadas em suas demonstragées financeiras; observado o disposto na
alinea (1) do Artigo 92 acima;

(h} submeter & apreciacdo da assembleia geral a compra ou venda de
participagbes societdrias e formagdo em joint ven tures, pela Sociedade ou por
quaisquer subsididrias nos termos da alinea (i) do Artigo 92 acima.

(i)Aprovar a aplicacdo de recursos, transigir, renunciar ou ceder direitos,
confessar dividas, firmar compromissos, contrair obrigagées, celebrar
contratos, prestar caugdes, endossar, descontar, sacar e avalizar titulos em
geral, exclusivamente em negdcios relacionados ao objeto social da
Companhia.

(j) Aprovar a emisséo de Cédulas de Crédito Bancdrio (CCB) em favor de
InstituicGo Financeira.

(k) Aprovar a emissdo e desconto de duplicatas e outros titulos para
antecipacGo de recebiveis.

(I) Abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito,
observadas as restricées legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social.

§2°. A representacdo da Sociedade, em Juizo e fora dele, ativa ou
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticBes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais, compete a: (a) 01
(um) Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador; ou (b) por 02 (dois) dois
procuradores, em conjunto, com poderes especificos conferidos por meio de
instrumento publico ou particular.

§32. A assembleia geral poderd indicar o Diretor, ou autorizar a outorga de

mandato a terceiros para, isoladamente, praticar atos de atribuicdo da
Diretoria ou de qualquer diretor, sem prejuizo de poderes ou atribuigdes
idénticas conferidas por este Estatuto a qualquer diretor.”

(iv) Alterar a redacio do Artigo 15, do CAPITULO IV- DA ADMINISTRACAO, que passard a
vigorar com a seguinte redac3o:



“Artigo 15. A representacdo do Sociedade perante qualquer instituicdo
bancdria ou financeira e corretoras de cdmbio do pais, publicas ou privadas,
incluindo, mas ndo se limitardo, 4 assinatura de letras de cdmbio, titulos de
divida, cheques, ordens de ,5agdr?:';ent¢, ‘concratos em geral, hipoteca, entre
outros, além de quafsq'uér gravames nos bens iméveis da Sociedade, serdo
obrigatoriamente, assinados por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um)
procurador nomeado.

Pardgrafo Unico. Os compromissos particulares de venda e compra,
escrituras publicas ou particulares de qualquer natureza, com ou sem pacto
de alienagéo fiducidria, a troca ou alienacdo de bens mdveis, termos de
quitagles, rescisGes, aditamento, cessdes de direitos, dagdo em pagamento,
ratificacbes e retificacdes, notificacées e intimacdes aos compradores
Inadimplentes, constituicdo em mora, requerimento de editais e
cancelamento de registros de contratos, declaracdes especiais,
renegociacdes, registros, averbagdes, baixas e cancelamentos de Alienacdo
Fiducidria, Cédula de Crédito Imobilidrio e outras que se facam necessdrio,
requerer a consolidagdo da propriedade, promover leildes, outorgar quitacéo,
pagar impostos, taxas e emolumentos, representar as outorgantes perante os
Cartdrios de Registros de Imoveis, declaracées especiais, requerimento de
registros, averbagdes e abertura de matriculas, pratica de todos os atos das
Lei 9.514/97 e Lei 6.766/79 e, em geral quaisquer outros documentos que
importem em responsabilidade ou obrigaces para a Sociedade, serdo
obrigatoriamente, assinados por a) 01 (um) Administrador em conjunto com
01 (um) Procurador; ou b) 02 (dois) Procuradores, em conjunto, com poderes
especificos outorgados por meio de instrumento publico ou particular.”

(v) Alterar a redagdo do Artigo 16, do CAPITULO IV- DA ADMINISTRACAQ, que passard a
vigorar com a seguinte redac3o:

“Artigo 16. As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome da Sociedade
por, no minimo, 01 (um) Diretor, devendo especificar os poderes conferidos
aos procuradores €, com excegdo doquelas para fins judiciais, terdo um
periodo de validade limitado ao mdximo de um ano. Na auséncic de
determinagdo de periodo de validade nas procuraces outorgadas pela
" Companhia, presumir-se-d que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de
01 (um) ano.”



(vi) Alterar a redagdo do Artigo 17, do CAPITULG IV- DA ADMINISTRAGCAO, que passard a

vigorar com a seguinte redac3o:
“Artigo 17. Séo expressamente vedados, sendc nulos e inoperantes com relago &
Socjedade, os atos de qudiquer;os ,j’J.qm}'ffistrqdbres', -vrocuradores, empregados ou
funciondrios que a envoiverem em quaisquer obrigagbes ou responsabilidade
relativas a negdcios e/ou operacbes estranhos ao seu objeto social, tais como
fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto
em relagdo a empresa do mesmo grupo econdémico da Sociedade. Nos casos
especificos em que tais atos forem em favor de terceiros, deverdo ser aprovados e
autorizados pela acionista que represente a maioria do capital social da Sociedade.”

6. Em ato continuo os acionistas aprovam a consolidac3o da Reforma do Estatuto Social da
Companhia, que passa a fazer parte integrante desta ata, na forma do ANEXO l, o qual
autenticado pela mesa ficard arquivado na sede da Companhia.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos até a lavratura
da presente ata, a qual foi redigida em forma de sumdrio, nos termos da legislag3o vigente,
reabertos os trabalhos, foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: Willians
Ullisses Leandro dos Santos, Presidente. Nina Ferry Neubarth, Secretdaria. Acionistas Presentes:
SDU Participagdes S.A. (representada por Willians Ullisses Leandro dos Santos); e BRAS-CAN
Investments, L.P. (representada por procuracdo por Ruy Flaks Schneider).

S&o Paulo/SP, 23 de outubro de 2024.

. Assinado de
NINA *; forma digital por
% NINA FERRY
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Presidente Secretaria
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SDU PARTICIPAGOES S.A. BRAS-CAN INVESTMENTS, L.P.

Willians Ullisses Leandro dos Santos (representada por procuragdo por Ruy Flaks Schneider).
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ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL

URBPLAN DESENVOLVIMENTO URBANO S.A.
CNPY/MF (17.%34.221/0001-38 .
“NIRE 35.300.348.150

CAPTULOI. DA DENOMINAGAQ, SEDE, OBJETO E DURACAO
Artigo 12. A URBPLAN DESENVOLVIMENTO URBANO S.A. é uma sociedade por agles regida

pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial pela Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

Artigo 22. A Saociedade tem sua sede e foro na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Machado Bittencourt, n? 190, conjuntos 707, 708 e 709, Edificio New World Of Business,
Bairro Vila Clementino, CEP: 04044-000, podendo abrir filiais, agéncias ou representacdes em
qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante resolugdo da Diretoria.

Artigo 32. A Sociedade tem por objeto:

(a) compra e venda de imdveis por conta prépria;

(b) intermediacdo de negdcios imobiliérios;

(c) estudo, planejamento e implementacdo de empreendimentos imobilidrios por conta
propria ou em associagdo com terceiros;

(d) execugdo, diretamente ou por terceiros que contratar, de obras de infraestrutura,
compreendendo a implementacdo de equipamentos urbanos, tais como guias e sarjetas, rede
de dgua e esgoto, terraplanagem e outros servicos correlatos;

(e) obras civis em geral;

{(f) participagdo em outras sociedades como sdcia, quotista ou acionista, inclusive na
condigdo de controladora;

(8) administracdo de bens préprios e de terceiros, inclusive de locac3o;

(h) gestdo e administracdo de bens imdveis.

Artigo 42. O prazo de durac3do da Sociedade é indeterminado. °*
CAPITULOIl. DO CAPITAL
Artigo 52. O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, em moeda

corrente nacional, é de R$840.299.262,97 (oitocentos e'quarenta milhdes, duzentos e noventa
e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos), dividido em (a) 17.399



(dezessete mil, trezentas e noventa e nove) agées ordindrias e (b) 13.940 {treze mil, novecentas
e quarenta) agdes preferenciais Classe A, tndas nominativas e sem valor nominal. As
caracteristicas das agBes preferenciais Classe A encontram-se descritas.no §12 do Artigo 69
deste Estatuto Social. ”"

§1e, Ressalvado o disposto no itent (5) do paragrafo 19 do Artigo 69 deste Estatuto Social,
Os acionistas t&ém preferéncia para a subscricdo de novas acBes, na propor¢do das agbes ja
possuidas anteriormente. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de
preferéncia, ou, se consultado, n3o se manifestar dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da consulta, caberd aos demais acionistas, na proporcdo das acdes possuidas, o direjto 3
subscrigdo dessas acdes, apos o que fica ressalvada & Diretoria a faculdade de colocar junto a
terceiros as a¢Bes eventualmente remanescentes.

§2°. A subscricdo de acbes do capital para integraliza¢do a prazo fica sujeita ao pagamento
inicial previsto na forma da lei, devendo o saldo Ser pago nas condigdes fixadas pela Diretoria,
com anuéncia prévia do Conselho Fiscal, se em funcionamento.

§3¢, Todas as despesas com desdobramento ou substituicdo de titulos representativos de
acles correrdo por conta do acionista.

§4¢, E vedada a emiss3o de partes beneficidrias pela Saciedade.

Artigo 62. As acdes s3o indivisiveis perante a Sociedade, e cada ac3o ordindria nominativa
corresponderd a um voto nas deliberacdes das assembleias gerais.

§19, As agBes preferenciais Classe A da Sociedade ter3o as seguintes caracteristicas: (1) ndo
dardo direito de voto aos seus detentores; (2) dardo direito & prioridade no recebimento de
dividendo fixo cumulativo equivalente a 12% (doze por cento) do seu valor de aquisicdo, a ser
pago anualmente pela Sociedade; (3) na hipdtese de liquidagdo (judicial ou extrajudicial) da
Sociedade, ainda que inexistam lucros suficientes para tal fim, o pagamento de tais dividendos
sera efetuado, se necessario, em detrimento do capital social da Sociedade, conforme previsto
no Art. 17, §39, da Lei das Sociedades por Acdes; (4) ndo dardo direito aos seus detentores de
participar nos lucros remanescentes da Sociedade; (5) dardo direito a prioridade no reembolso
do capital, sem prémio, em relacdo as agdes ordinarias; (6) dardo direito de receber o dividendo
a conta das reservas de capital de que trata o Art. 182, §19, da Lei das Sociedades por Acdes,
no exercicio em que o lucro for insuficiente; (7) serdo conversiveis em acdes ordinarias da
Sociedade, em proporgdo a ser definida pelos sécios na assembleia geral que deliberar a sua
convers3o; e (8)’n:§o dardo aos seus detentores direito de participar dos aumentos de capital
decorrentes da capitalizacio de reservas ou lucros da Sociedade.



§2e, Por deliberagdo dos acionistas que representem, pelo menos, a maioria do capital
social da Sociedade, em assembleia geral especialmente convocada para este fim, poderdo ser
criadas a¢Bes preferenciais nominativas, sem direito de voto, até o limite de 50% (cinquenta
por cento) do total das acdes emitidas, com preferéncias e vantagens gue lhes forem atribuidas

na emissdao.
CAPITULOIIl. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 72, A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente uma Vez por ano, nas quatro meses
seguintes ao término do ano social, e, extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Artigo 82. As assembleias gerais serdo presididas por um acionista escolhido por maioria de
votos dos presentes. Ao Presidente da assembleia cabe a escolha do Secretdrio.

Artigo 92. Compete privativamente 3 assembleia geral:

(a) reformar o estatuto social;

(b) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da Sociedade, fixando-
lhes as atribuigBes que nio estejam, especificamente, previstas neste Estatuto ou na lei;

(c) tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas;

(d) autorizar a emissio de debéntures, ressalvado o disposto nos §§ 18, 29e 42do Art. 59 da
Lei das Sociedades por Aces:

(e)  suspender o exercicio dos direitos do acionista;

(f)  deliberar sobre a avaliagio de bens com gue o acionista concorrer para a formag3o do
capital social;

(g) deliberar sobre transformacio, fusdo, incorporagdo e cisdo da Sociedade, sua dissolucdo
e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

(h) autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagdo judicial ou
extrajudicial, observando-se o disposto no § Unico, Art. 122 da Lei das Sociedades por Acles;
(i)  fixar o montante global da remuneracdo da Diretoria, inclusive beneficios de qualgquer
natureza, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua
competéncia e reputacio profissional e o valor dos seus servicos no mercado; )

() aprovar, anualmente, o plano de negocios para os 05 (cinco) anos subsequentes, bem
como.o orcamento anual, da Sociedade, e suas alteragdes. Nesse Sentido, o0 orgcamento anual
deverd ser composto pelas, mas no se limitar a, seguintes pegas orgamentarias: (1) Orcamento
de Receitas e Despesas (base cash flow e/ou EBITDA); (2) Orcamento da Estrutura de Capital,
com limijces de financiamento e endividamentos; (3) Orcamento de Investimento e
Desinvestimenté de Ativos; e (4) Orcamento de Pessoal:

(k)  aprovar a compra ou venda de participagdes societérias e formagdo em joint ventures,
pela Sociedade ou por quaisquer subsidiarias, desde que (1) ndo previstos no plana de negécios



ou no orcamento anual aprovados; e (2) que impliguem em um desvio de, pelo menos, 10%
(dez por cento) dos valores estabelecidos no plano de negdcios e/ou no orgamento;

(I} autorizar a alienagdo de bens do ativo n3o circulante, a constituigdo de énus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceires.

CAPITULO IV. DA ADMINISTRACAO

Artigo 10. A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, constituida de no minimo 01
(um) e no maximo 05 (cinco) Diretores, acionistas ou ndo, mas todos residentes no Pais e eleitos
pela assembleia geral, sem denominac3o especifica.

Artigo 11. Os Diretores terdo prazo de mandato de 03 {trés) anos, permita a reelei¢do, por
igual periodo. Todos os diretores deverdo permanecer em exercicio até a investidura de seus
sucessos exceto em caso de renuncia expressa.

Parégrafo Unico. A remuneragio dos diretores sera estabelecida e distribufda entre eles de
acordo com o que for acordado entre a Sociedade e o respectivo administrador, desde que
respeitado o montante global de remuneragdo dos membros da Diretoria, inclusive beneficios
de qualquer natureza, fixado pela assembleia geral.

Artigo 12. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario. As reunifes serdo presididas pelo
diretor que na ocasido for escolhido.

§1e. As reuniBes serdo sempre canvocadas por gualquer diretor. Para que possam se
instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca da maioria dos diretores que na
ocasido estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dais, se sd houver dois diretores em
exercicio.

§2¢9, As deliberagBes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro proprio e serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido, em caso de empate, também _
o0 voto de desempate. |

Artigo 13. Na auséncia ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, poderd indicar um
substituto para servir durante sua auséncia ou impedimento. O sdbstituto do Diretor exercera
todas as funcBes e terd os poderes, direitos e deveres do Diretor substituido.

Paragrafo Unicg: O substituto podera ser um Procurador a ser nomeado por qualquer Diretor
que, neste caso, votara nas reunides da Diretoria por si e pelo Diretor que estiver substituindo.

Artigo 14. Compete a Diretoria a administracio dos negocios sociais em geral e a pratica, para



tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressa.vados aqueles para os quais seja,
por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia & assembleia geral. No exercicio de
suas fungdes, os Diretores poderdo realizar todas as operagOes e praticar todos os atos de
ordindria administracdo necessarios 3 consecusdd dos ohretivos de seu cargo, observadas as
disposicdes deste Estatuto Social quantd a Vfc'rmér de representacdo para a pratica de
determinados atos, nos termos do § 12 do presente Artigb_.- -

§12. Compete exclusivamente a Diretoria:

(a) zelar pela observancia da lej e deste Estatuto;

(b)  zelar pelo cumprimento das deliberagBes tomadas nas assembleias gerais e nas suas
proprias reunides;

(c)  administrar, gerir e superintender os negocios sociais;

(d)  emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios;

{(e) elaborar e submeter 3§ assembleia geral, anualmente, para aprovagdo, o plano de
negocios e o orgamento anual;

(f)  submeter anualmente 3 apreciacdo da assembleia geral, o Relatério da Administragdo e
as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

(g)  autorizar a Sociedade a prestar garantias e conceder financiamentos as suas subsididrias,
companhias de propdsito especiais e outras que diretamente ou indiretamente estejam sob
seu controle, devidamente consolidadas em suas demonstragdes financeiras; observado o
disposto na alinea (1) do Artigo 92 acima:

(h)  submeter & apreciacdo da assembleia geral a compra ou venda de participacdes
societdrias e formagdo em joint ventures, pela Sociedade ou por quaisquer subsididrias nos
termos da alinea (i) do Artigo 92 acima.

(i)  Aprovara aplicagdo de recursos, transigir, renunciar ou ceder direitos, confessar dividas,
firmar compromissos, contrair obrigacBes, celebrar contratos, prestar caugdes, endossar,
descontar, sacar e avalizar titulos em geral, exclusivamente em negocios relacionados ao objeto
social da Companhia.

(i)  Aprovar a emissdo de Cédulas de Crédito Bancario (CCB) em favor de Instituicdo
Financeira.

(k) Aprovar a emissdo e desconto de duplicatas e outros titulos para antecipagdo de
recebiveis.

(I)  -Abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito, observadas as
restricdes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social.

§22. A representagdc da Sociedade, em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais, compete a: (a)
01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador; ou (b) por 02 (dois) dois procuradores,



em conjunto, com poderes especificos conferidos -poi meio de instrumento publico ou
particular. :

§32, A assembleia geral podera indicar o Direor, ou a2utorizar a cutcrga de mandato a terceiros
para, isoladamente, praticar atos de atribuicac de !"Jirétoria -ou d2 qualquer diretor, sem
prejuizo de poderes ou atribuicdes idénticas conferidas por este Estatuto a qualquer diretor.

Artigo 15. A representagdo da Sociedade perante qualquer instituicdo bancdria ou
financeira e corretoras de cambio do pais, publicas ou privadas, incluindo, mas ndo se
limitando, a assinatura de letras de cdmbio, titulos de divida, cheques, ordens de pagamento,
contratos em geral, hipoteca, entre outros, além de quaisquer gravames nos bens imdveis da
Sociedade, serdo obrigatoriamente, assinados por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um)
procurador nomeado.

Parégrafo Unico. Os compromissos particulares de venda e compra, escrituras publicas ou
particulares de qualquer natureza, com ou sem pacto de alienacdo fiducidria, termos de
quitagdes, rescisdes, aditamento, cessdes de direitos, dagdo em pagamento, ratificacBes e
retificagdes, notificagBes e intimagdes aos compradores inadimplentes, constituicio em mora,
requerimento de editais e cancelamento de registros de contratos, declaracdes especiais,
renegociacgdes, registros, averbages, baixas e cancelamentos de Alienacdo Fiduciaria, Cédula
de Credito Imobilidrio e outras que se fagcam necessério, requerer a consolidacdo da
propriedade, promover leildes, outorgar quitagdo, pagar impostos, taxas e emolumentos,
representar as outorgantes perante os Cartdrios de Registros de Imdveis, declaracdes
especiais, requerimento de registros, averbagBes e abertura de matriculas, pratica de todos os
atos das Lei 9.514/97 e Lei 6.766/79 e, em geral quaisquer outros documentos que importem
em responsabilidade ou obrigagdes para a Sociedade, serdo obrigatoriamente, assinados por:
(@) 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador; ou (b) por 02 (dois) dois
procuradores, em conjunto, com poderes especificos outorgados por meio de instrumento
publico ou particular.

Artigo 16. As procuracdes serdo sempre outorgadas em nome da Sociedade por, no '
minimo, 01 (um) Diretor, devendo especificar os poderes conferidos aos procuradores e, com
excegdo daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado ao méximo de um
ano: Na auséncia de determinagdo de periodo de validade nas procuracdes outorgadas pela
Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01 (um) ano.

Artigo 17. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Sociedade, os atos de qualquer dos Administradores, procuradores, empregados ou
funcionarios que a envolverem em quaisquer obrigacdes ou responsabilidade relativas a
negocios e/ou operagdes estranhos aa seu objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou



quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exreto em relago & empresa do mesmo
grupo econdmico da Sociedade. Nos casos especificas em-que tais atos forem em favor de
terceiros, deverdo ser aprovados e autorizados pela acionista que represente a maioria do
capital social da Sociedade. ’ ' .

CAPITULOV. DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18. O Conselho Fiscal da Sociedade, se instalado, podera ser integrado por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, funcionard em carater nio permanente e ser3
COmMPposto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VI. DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO E DO LUCRO

Artigo 19. O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 20. Ao fim de cada exercicio, serdo elaboradas as demonstragdes financeiras,
observadas as disposic&es legais vigentes.

Artigo 21. O lucro liquido apurado em cada exercicio, apds deducdes legais, terd a destinacdo
que for determinada pela assembleia geral, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento.

Paragrafo Unico. Aos acionistas & assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual
obrigatério n3o inferior 0,1% do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores:

(a) quota destinada a constituicdo da reserva legal;

(b) importancia destinada & formacdo de reservas para contingéncias, e reversdo das
mesmas reservas formadas em exercicios anteriores: e

(c) lucros a realizar transferidos para a respectiva reserva, e lucros anteriormente
registrados nessa reserva que tenham sido realizados no exercicio.

CAPITULO VII. DA TRANSFORMAGAO

»

Artigo 22. A Sociedade poders ser transformada de um tipo em outro, conforme o disposto
no Artigo 220 da Lei das Sociedades por Acdes.

CAPITULO VIII. DA LIQUIDACAO

Artigo 23. A Sociedade entrard em liquidacdo nos casos legais, competindo a assembleia geral



deverd funcionar no periodo de liquidaco. A

CAPITULO IX. D!SPOS!COES GERAIS &

Artigo 24. Todas as disputas, controvérsias ot r*ﬁclun’acces QJe surgirem entre os acionistas
relacionados a interpretacdo dos termos e/ou execucdo das obngagoes estipuladas neste
Estatuto Social e/ou a violacdo de quaisquer termos e condi¢Bes aqui previstos, que ndo
possam ser resolvidas amigavelmente, deverdo ser submetidas a arbitragem.

§1e, A arbitragem serd regida de acordo com as regras do Centro de Arbitragem da Camara
de Comércio Brasil-Canada (“CCBC”), ficando a CCBC respohsé:vel pela administracdo do
procedimento arbitral. No caso das regras do CCBC ser omisso em qualquer aspecto
procedimental, os acionistas desde ja acordam em aplicar supletivamente, e nessa ordem, as
leis procedimentais brasileiras previstas na Lei n® 9.307/96 e no Cddigo Civil Brasileiro.

§29, A arbitragem deverd ocorrer na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, e devera
ser realizada oficialmente em portugués por um tribunal arbitral com posto por 3 (trés) arbitros.

§39, Os arbitros deverado decidir com base na legislag3o brasileira aplicavel, sem a aplicagdo
do principio da equidade.

§49, O laudo arbitral serd considerado final e definitivo e obrigard os acionistas, as quais
renunciam expressamente a qualquer forma de recurso contra o laudo arbitral.

§52, Os acionistas poderdo recorrer ao Poder Judicidrio exclusivamente nos casos abaixo
determinados, sem que tal conduta seja considerada como ato de rendncia a arbitragem como
Unico meio de solugdo de controvérsias escolhido pelos acionistas: (i) para assegurar a
instituicdo da arbitragem; (ii) para obter medidas cautelares de protecdo de direitos
previamente a constituicdo do tribunal arbitral; e (iii) para execucdo de qualquer decis3o do
tribunal arbitral, inclusive, mas ndo exclusivamente, o laudo arbitral. Para tanto, os acionistas
neste ato elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de S30 Paulo como competente para
analisar e julgar essas questdes.

§62.- A responsabilidade pelo pagamento das custas da arbittagem serd determinada em
conformidade com as regras da CCBC ou pelo tribunal arbitral.

Artigo 25. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-3o as disposicées legais vigentes.
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