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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
REALIZADA EM 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Pelo presente instrumento, os membros da empresa Alfa Collection Imobilidria S.A., inscrita no
CNPJ sob o numero 49.108.716/0001-04, com sede na Rua Afonso de Freitas, n® 377, conj. 306,
Paraiso, CEP: 04006-051, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, convocam uma
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para deliberar sobre a nomeagdo do responsavel técnico
e ainclusdo de cldusulas de falecimento e procurac¢do para pratica de atos reservados ao corretor
de imoveis.

1. Data, Horario e Local: Aos 07 de novembro de 2023, as 11:00 horas, na sede da
sociedade Alfa Collection Imobiliaria S.A., na Rua Afonso de Freitas, n? 377, conj. 306, Paraiso,
CEP: 04006-051, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo (“Sociedade”).

2. Presenca — Presentes os socios representando a totalidade do capital social da
Sociedade, a saber: (i) ALFA REALTY DESENVOLVIMENTO E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA., com
sede na Rua Afonso de Freitas, n2 377, cj. 905, Paraiso, CEP 04.006-051, inscrita no CNPJ/MF n?
15.168.443/0001-63, com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de
Sdo Paulo — JUCESP sob NIRE n2 35.226.192.228, neste ato representada por seus Diretores
Eudoxios Stefanos Anastassiadis, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de
Identidade RG n° 16.314.736-X— SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 176811098-03 e André
Davidovici, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n? 27.603.987-
7, inscrito no CPF/MF sob n2 277.134.768-73, ambos residentes e domiciliados na Capital do
Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na sede da empresa, nos termos de seu contrato
social (“ALFA REALTY DI”); e (ii) GUSTAVO DE SOUZA ALVES, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n2 25.306.203-2 SSP/SP e inscrito no CPF sob o
n? 252.806.698-81, residente e domiciliado na Capital do estado de S3ao Paulo, na Rua
Voluntarios da Patria, 2.870, apto. 141, Santana, CEP 02402-100 (“GUSTAVO”).

3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. André Davidovici e secretariados pelo Sr.
Gustavo de Souza Alves.

4. Convocagdo: Dispensada de convocagdo em razao da presenca de todos os acionistas.

Ordem do Dia: Inclusdo de clausula de Nomeagdo da Administracao, Falecimento e
Paragrafo de Procuracédo, conforme modelos aprovados pelo CRECI/SP: Deliberar sobre a
alteracdo do Estatuto Social da Companhia para incluir a previsdao de administracdo e a
representagdo da Companhia com a nomeacdo do Responsavel Técnico, incluir a previsao de
outorga de procuragoes a terceiros e cldusulas com previsdao em caso de falecimento.

6. Deliberagdes: Os sécios aprovaram, por unanimidade de votos e sem restrigdes a
alteragdo do Estatuto Social da Sociedade para incluif o artigos 122, 132 e 149, integrantes do
Capitulo IV do Conselho de Administragdo, com a seguitite redagao:



“Artigo 122 - A administracic e 7 ;épresenttag“c';e -wa sociedade, no que diz respeito aos
negécios imobilicrios; -em Juizo ou fora dele, serdo exercidas de forma isolada pelo
responsdvel técnico nomeado, corretor de imdéveis Sr. Gustavo de Souza Alves, inscrito no
CRECI/SP sob o n® 216701, podendo estas serem exercidas também por ele em conjunto
com um ou com os demais acionistas ou diretores”,

Artigo 132 - Se vier a ocorrer o falecimento ou a retirada do responsdvel técnico,
obrigam-se os sécios a apresentar junto ao Conselho Regional de Corretores de Imdveis
da 2a. Regiéio — CRECI/SP, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar do falecimento
ou do desligamento, novo responsdvel técnico”,

Artigo 142 - Outrossim, ndo poderd o responsdvel técnico outorgar procuragoes a

terceiros - nelas incluidas quaisquer dos sécios - para a prdtica de atos reservados ao
corretor de imdveis.”

Ato continuo, os acionistas aprovaram por unanimidade a redagdo dos artigos 129, 132 e 14¢

para que passe a refletir a sua inclusdo no Estatuto Social, e sua posterior consolidacdo, nos
termos aqui propostos pelos sdcios.

5. Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a
palavra a quem quisesse se manifestar e ante a auséncia de manifestagdes, foram encerrados
os trabalhos e lavrada a presente ata, a qual foi lida, aprovada e assinada por todos.
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) And?/Davidovici Gustavo de Souza Alvgs/
( Presidente Secretario

Acionistas:

ALFA R?{LTY DESENVOLVIMENTO E NEGOCIOS IMBBILIARIOS ATDA.

Sdo Paulo, 07 de novembro de 2023
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Anexo 1

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO

Artigo 1°  Alfa Collection Imobiliaria S.A. é uma sociedade por acdes, com prazo de
duracao indeterminado, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposicoes
legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracoes
posteriores, e em acordos de acionistas que estejam depositados em sua sede.

Artigo 2° A Sociedade tem sua sede social e domicilio legal na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Afonso de Freitas, n® 377, conj. 306, Paraiso, CEP: 04006-051, podendo
abrir, manter e fechar filiais, escritorios e representacoes em qualquer localidade do pais ou do
exterior, mediante deliberacao do Conselho de Administracio.

Artigo 3° A Sociedade tem por objeto a corretagem na compra e venda e avaliacio de iméoveis
(CNAE 6821-8/01).

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4° O capital social é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil
mil) acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, subscritas e integralizadas nos termos

da Lei n® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976.

§ 1° — Cada acgao ordiniria dard direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral de
Acionistas e gozara dos direitos que lhes sao assegurados por lei.

§ 2° - A propriedade das acoes presume-se pela inscricio do nome do acionista no livro de
“Registro de Agbes Nominativas”. A Sociedade emitira certificados de acdes, mediante
solicitacao de qualquer acionista, os quais deverdo ser assinados por, no minimo, o Diretor
Financeiro e outro Diretor da Sociedade.

§ 3° - A Sociedade nao poderi emitir partes beneficiarias.

Artigo 5° A Sociedade, por deliberacio da Assembleia Geral de Acionistas, podera emitir
acoes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao.

§ 1° - A Sociedade poderd outorgar opcio de compra de acdes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a Sociedade ou a sociedade sob seu

controle, dentro do limite do capital autorizado, de acordo com o plano de outorga de op¢oes
aprovado pela Assembleia Geral.

N ¥

1de9



CAPITULO III — ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 6° As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao, ordinariamente, uma vez por
ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, a fim
de que sejam discutidos os assuntos previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses socials assim o exigirem, observadas as previsoes legals e estatutarias.

§ 1° — A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada pelo Conselho de Administracao ou
de acordo com a lei, e sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua
ausencia, por qualquer dos presentes que vier a set escolhido pelos acionistas. O Presidente da
Assembleia Geral escolhera dentre os presentes aquele que atuara como Secretatio.

§ 2° — A primeira convocagao da Assembléia Geral devera ser feita com 8 (oito) dias de
antecedéncia, no minimo, contando o prazo da publicacio do primeiro anincio; nao se
realizando a assembléia geral, sera publicado novo anuncio, de segunda convocaciao, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 3% — Nas Assembléias Gerais, os acionistas deverao apresentar, além do documento de
identidade, os documentos de representacao, inclusive procuracao, quando for o caso.

Artigo 7°  Além daquelas matérias previstas em lei, ¢ da competéncia privativa da Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:
8

6] deliberar sobre demonstracoes contabeis e sobre distribuicao e aplicacio de luctos;

(i) deliberar sobre o relatorio da administracao e as contas da Ditetoria;

(111) fixar a remuneracao anual dos membros do Conselho de Administracio da Companhia;
(iv) nomeagao, eleicao e destituicao dos membros do Conselho de Administracio;

(v) reformar o Estatuto Social da Sociedade;

(vi)  deliberar sobre a emissao de debéntures;

(vii)  deliberar sobre suspensao do exetcicio de direitos de acionista;
(viil)  autorizar emissao de parte beneficiarias;

(ix) deliberar sobre transformacao, fusio, incorporacio e cisio da Companhia, sua
dissolucao e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

(x) deliberar sobre autorizacaio aos administradores a pedit recuperacio judicial,
recuperacao extrajudicial ou faléncia da Sociedade; e

(xi) deliberar sobre demais matérias previstas em lei como competéncia privativa da
Assembleia Geral.

§ 1° — As deliberacoes em Assembleia al serao tomadas pela maioria simples de votos dos
acionistas presentes a Assembleia.
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§ 2° - O Presidente da Assembleia nao computara voto proferido com infracao a acordos de
acionistas eventualmente arquivados na sede da Sociedade.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Artigo 8° A administracao da Sociedade compete ao Conselho de Administracio e a
Ditetoria, que terao as atribuicoes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando
os administradores dispensados de prestar qualquer garantia para o exercicio de suas fungoes.

§ 1° — Os administradores da Sociedade tomario posse mediante a assinatura dos respectivos

termos no livto préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus
sucessores.

§2? - A Assembleia Geral de Acionistas devera fixar uma verba global para a remuneracao dos
administradores, cabendo ao Conselho de Administracao deliberar sobre a sua distribuicao
entre seus membros e a Diretoria.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 9° A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administracio formado pot,
no minimo, 2 (dois) conselheiros efetivos e, no maximo 6 (seis) conselheiros efetivos, residentes
ou nao residentes no pais, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral de Acionistas, os quais
elegerao, por maioria de votos, o seu Presidente, que nao tera voto privilegiado.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicio.

§ 2° - Na hipétese de vacancia de qualquer dos cargos de membro do Conselho de
Administracao, devera ser realizada uma Assembleia Geral de Acionistas pata fins de eleger um
novo membro do Conselho de Administracao, observado o disposto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Sociedade. Para os fins deste § 2° sera considerado cargo vago do
Conselho de Administragao quando ocorrer a destituicao, renincia, morte, impedimento
comprovado, invalidez ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, de
qualquer de seus membros.

§ 3° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de
Administracao, esse indicara, dentre os demais membros do Conselho de Administracio, aquele
que exercera suas funcoes interinamente.

§ 4° - No caso de impedimento ou auséncia temporiria de qualquer outro membro do
Conselho de Administracao, o membro impedido ou ausente devera indicar, por escrito, seu
substituto, dentre os demais membros do Conselho de Administracio, para representi-lo e
deliberar na reunidao a qual nao puder estar presente. Os membros do Conselho de
Administracdo que indicarem representantes, conforme disposto neste parigrafo, serdo
considerados, para todos os efeitos, presentes a respectiva reuniao.

§ 5% - E competéncia do Presidente do Qongelho de Administracio:
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a) presidir as Reunioes do Conselho de Administracio e as Assembleias Gerais de Acionistas;
e

b) convocar as Assembleias Gerais, sem prejuizo das hipoteses legais e daquelas previstas neste
Estatuto Social.

§ 6° - Na auseéncia do Presidente, e nao havendo este indicado qualquer membro do Conselho
de Administracao para substitui-lo interinamente, nos termos do parigrafo 3° do presente
artigo, as reunides do Conselho de Administracio serio presididas por qualquer dos
conselheiros presentes que vier a ser escolhido pelos demais.

Artigo 10° O Conselho de Administracio, reunir-se-a, (i) ordinariamente, a cada bimestre, e,
(i) extraordinariamente, quando os interesses da Sociedade assim o exigirem, sempre que
convocado por escrito, com antecedéncia minima de 8 (oitos) dias, no caso da primeira
convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias no caso de segunda convocacio,
devendo constar da convocacao a data, horario e os assuntos que constario da ordem do dia
da reuniao.

§ 1° — As reunides do Conselho de Administracio serdo convocadas por seu Presidente e, na
sua auséncia, por qualquer dos Conselheiros.

§2° - A reuniao do Conselho de Administracio, devidamente convocada conforme este Artigo
10, apenas sera instalada, em primeira convocacio, com a presenca de, no minimo, 3 (trés) dos
membros do Conselho de Administragio em exetcicio, tanto em primeira, quanto em segunda
convocacao.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Administracao serdo tomadas por voto afirmativo de,
pelo menos, a maioria simples dos membros do Conselho de Administracio em exercicio.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administracio nio computara voto proferido com infracao
a acordos de acionistas eventualmente arquivados na sede da Sociedade.

Artigo 11° Observado o disposto em acordos de acionistas eventualmente arquivados na sede
da Sociedade e na legislacao aplicavel, compete a0 Conselho de Administracio:

a. estabelecer a politica, os objetivos e a orientagio geral dos negécios da Sociedade;
b. aprovar os orcamentos e investimentos anuais e plurianuais da Sociedade, os respectivos

planos de negdcios, bem como as respectivas alteracdes relevantes subsequentes, que sejam
necessarias ou convenientes pata a Sociedade e/ou seus acionistas;

I

manifestar-se sobre o relatorio anual da Diretoria e as demonstracdes financeiras da
Sociedade a serem apresentadas para a aprovacao da Assembleia Geral,

[~

eleger e destituir os membros da Diretoria da Sociedade, fixando suas atribuicoes e limites
de autoridade, inclusive para representarem e obrigarem a Sociedade perante terceiros, com
observancia a0 estabelecido neste Estatuto Social e ao determinado pela Assembleia Geral;

|

fixar a remuneragao anual dos membros da/Diretoria da Sociedade;

[ aprovar a contratagio, pela Sociedade,
natureza estritamente financeira, que i

qpalquer operagao ou série de operacoes, de
pliquem em endiyidamento adicional, ou crie
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obrigacoes pecuniatias pé‘favz‘l‘Sociecvléae, em morhl‘ténte superior a R$ 100.000,00 (cem mil
de reais);

aprovar a contratagao, pela Sociedade, de qualquer operacao ou série de operagoes,
arrendamento mercantil, acordos, contratos ou compromissos que crie obrigacoes para a
Sociedade em montante superior a R$ 100.000,00 (cem mil de reais) ao ano;

aprovar quaisquer aquisicoes relevantes, desinvestimentos, alienacoes de ativos, sejam elas
realizadas em uma unica transacao ou em uma série de transacoes relacionadas, incluindo a
cessao de uso, alienacio, transferéncia, e/ou licenciamento de matcas, expressoes, slgans,
logotipos e software e qualquer outro tipo de propriedade intelectual que pertenca 2a
Sociedade, excetuadas aquelas previstas no Plano de Negdcios, no Orcamento Anual da
Soctedade ou, no caso exclusivo de alienacio de ativos, realizada no curso normal dos
negocios da Sociedade;

aprovar a contratagao de qualquer operacao ou acordo comercial com uma sociedade ou
qualquer outra entidade legal na qual um conselheiro, diretor ou acionista, direto ou
indireto, da Sociedade tenha algum interesse financeiro;

aprovar a declaragao ou pagamento de dividendos;

aprovar a participacao da Sociedade em negocios alheios a0 seu objeto social;

aprovar a obtencao e cancelamento do registro de companhia aberta perante a Comissio
de Valores Mobiliarios — CVM;

aprovar a listagem da Sociedade no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio;

aprovar a politica de remuneracao variavel de empregados, colaboradores e administradores
da Sociedade e/ou quaisquer Controladas bem como as posteriores alteracdes em tal
politica, incluindo, mas sem se limitar a opcoes de compra de acoes, acoes, bonus,
participacao de lucro e resultados

fiscalizar a gestao dos diretores da Sociedade, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis

da Sociedade, solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e
quaisquer outros atos

aprovar a constituicao de quaisquer 6nus ou gravames sobre ativos da Sociedade;

aprovar a associacao da Sociedade com outras empresas, ou a aquisicio de participagio
societdria em outra sociedade, ou a participacio da Sociedade em grupo de sociedades.

manifestar-se sobre o pagamento ou crédito de juros a titulo de remuneracio do capital
proprio;

criar comités com atribuicoes especificas que poderao, inclusive, abranger atividades de
auditoria interna, operacional e de gestio;

nomeat e destituir auditores independentes, bem como aprovar quaisquer alteracdes
materiais nas politicas, praticas ou prinéipios contébeis a serem seguidos pela Sociedade;

‘ '
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#. aprovar a abertura e fechamerito de filiais e outros estabelecimentos, em qualquer parte do
pais ou do exterior; e

|

deliberar previamente sobre as matérias que sao objeto de competencia privativa da
Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 12° A administracao e a representacio da sociedade, no que diz respeito aos negocios
imobiliarios, em Juizo ou fora dele, serao exercidas de forma isolada pelo responsavel técnico
nomeado, corretor de iméveis Sr. Gustavo de Souza Alves, inscrito no CRECI/SP sob o n®
216701, podendo estas serem exercidas também por ele em conjunto com um ou com os
demais acionistas ou diretores.

Artigo 13° Se vier a ocorrer o falecimento ou a retirada do responsavel técnico, obtigam-se os
socios a apresentar junto ao Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 2a. Regidgo —
CRECI/SP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do falecimento ou do desligamento,
novo responsavel técnico.

Artigo 14° Outrossim, nao podera o responsavel técnico outorgar procuracdes a terceiros -
nelas incluidas quaisquer dos sécios - para a pratica de atos reservados ao corretor de imoveis.

DIRETORIA

Artigo 15° A Diretoria serd composta por, no minimo 1 (um) e no maximo 6 (seis) membros,
acionistas ou nao, residentes no pafs, eleitos pelo Conselho de Administracio, e por esse
destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao, sendo
um Diretor Presidente e os demais Diretores sem designacao especifica.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia de cargo da Diretortia, a respectiva substituicao, se
necessaria, sera deliberada pelo Conselho de Administracio, em reunido a ser convocada no
prazo de 10 (dez) dias, contados da vacancia.

Artigo 16° Compete a Diretoria:

4. a representacao da Sociedade, ativa e passiva, bem como a pratica de todos os atos
necessarios ou convenientes a administragio dos negdcios sociais, respeitados os limites
previstos em lei ou no presente Estatuto Social; e

L. a elaboracio das demonstragdes financeiras e dos resultados do exercicio da proposta de
distribuicao de dividendos, inclusive os intermediirios, e da aplicacao de recursos
excedentes; a serem submetidos 4 apreciacio dos auditores externos, do Conselho de
Administracio, da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho Fiscal, se em
funcionamento.

Artigo 17° O Diretor Presidente da Sociedade terd poderes especificos para:

4. convocar, instalar e dirigir as Reunides da Diretoria;

|~

dirigir, coordenar e supervisionar as atividadgssdos demais Diretores;

[

coordenar os trabalhos de preparacio das dempnstracoes financeiras e o relatorio anual da
administracao da Sociedade, bem como pa sha apresentacio aos auditores externos, ao

N
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Conselho de Administracao, 2 Assembleia Geral de Acionistas e a0 Conselho Fiscal, se em
funcionamento; e

d. supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal.

Artigo 18° A representacio ativa ou passiva da Sociedade, respeitados os limites previstos em
lei, no Estatuto Social e no Acordo de Acionistas, sera exercida (i) pelo Diretor Presidente,
isoladamente; (ii) por um Diretor em conjunto com um procurador; ou (iii) por dois ou mais
procuradores com poderes especificos, em conjunto.

Paragrafo Unico. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Sociedade, por instrumento
publico ou patticular firmado pelo Diretor Presidente, devendo os respectivos mandatos: (i)
especificar expressamente os poderes conferidos; (i) conter prazo de validade limitado ao
maximo de 1 (um) ano. O prazo maximo previsto neste artigo nao se aplica as procuragoes

outorgadas a advogados para representacao da Sociedade em processos judiciais ou
administrativos.

Artigo 19° Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a Sociedade,
os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacoes
relativas a negdécios ou operacoes estranhos aos objetivos sociais, tais como fiancas, avais,
endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente

autorizados pela Assembleia Geral de Acionistas e¢/ou pelo Conselho de Administracio,
conforme o caso.

Artigo 20° As reunides da Diretoria serao convocadas por qualquer dos Diretores, sempre que
o interesse social assim exigir, sendo as deliberacdes tomadas por maioria de voto dos presentes,
tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Artigo 21° O Conselho Fiscal nao funcionara em carater permanente, e somente sera instalado

nos exercicios sociais em que for convocado mediante deliberacio dos acionistas, conforme
previsto em lei.

Atrtigo 22° O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto pot no minimo 3 (tres) e no
maximo 5 (cinco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de

Acionistas, sendo permitida a reelei¢ao, com as atribuicoes e prazos de mandato previstos em
lei.

Pardgrafo Unico. A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal seri estabelecida pela
Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

CAPITULO VI - EXERCICIO FISCAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 23° O exercicio social tera inicio e
cada ano, ocasiao em que o balanco e
preparados.

¢ de janeiro e término em 31 de dezembro de
emais demonstracoes financeiras deverio ser
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§ 1° - Do lucro liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento)
para a constituicao da reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.

§ 2° - O saldo remanescente, ap6s atendidas as deducoes legais, tera a destinacao determinada
pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislacao aplicavel.

§ 3° - A Sociedade podera, a qualquer tempo, levantar balancos intermediirios em
cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a
distribuicao de dividendos intermediarios ou antecipados que, caso distribuidos, poderio ser
imputados ao dividendo minimo obrigatorio, acima referido.

§ 4° - Observadas as disposicoes legais pertinentes, a Sociedade podera pagar a seus acionistas,
por deliberacao da Assembleia Geral, juros sobre o capital proptio.

Attigo 24° Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, importancia nao inferior a 10% (dez por cento) do lucro liquido apurado no mesmo
exercicio, ajustado pela diminuicao ou acréscimo dos valotes especificados nas letras “a” e “b”

do inciso I do artigo 202 da Lei n® 6.404/76 e observados os incisos 11 e III do mesmo
dispositivo legal.

CAPITULO VII - LIQUIDACAO

Artigo 25° A Sociedade sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o
orgao competente para determinar o modo de liquidagio e indicar o liquidante.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26°. Em tudo o que for omisso o presente Hstatuto Social, serao aplicadas as
disposicoes legais pertinentes.

Artigo 27°. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
sendo vedado e nio produzindo quaisquer efeitos o registro de transferéncia de acoes, 0

computo de voto proferido em Assembleia Geral e/ou o registro ou a pratica de quaisquer atos
contrarios aos seus termos.

Attigo 28°. Fica eleita a Comarca do Estado de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo, com rentncia
de qualquer outra, por mais privilegiada que seja, para solucionar quaisquer controvérsias
oriundas do presente Estatuto Social ou a ele relacionadas, com valor igual ou inferior a R$
1.000.000,00 (um milhio de reais), bem como para qualquer questao que dependa de

intervencao judicial, antes, durante ou depois da arbitragem estipulada nos termos do Artigo
25° abaixo.

Artigo 29°. Quaisquer controvérsias oriundas ou relacionadas a este Estatuto Social, que Nao
sejam de natureza executéria, e cujo valof séja superior a R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais),
serao resolvidas por arbitragem, nos tetmop da Lei n° 9307/ 1996, a ser submetida 2 CAM-
CCBC da Camara de Comércio Brasil{Canada (“Centro de Arbitragem”), de acordo com o

seu Regulamento.
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§ 1° - Caso o valor total da demanda seja supetior a R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais) e
inferior ou igual a R$ 3.000.000,00 (trés milhoes de reais), a arbitragem sera conduzida por 1
(um) arbitro nomeado de comum acordo entre as partes, no prazo de 7 (sete) dias da notificacio
do Centro de Arbitragem. Caso as partes nao nomeiem o arbitro dentro do prazo acima
estabelecido, tal nomeacao cabera ao Presidente do Centro de Arbitragem. As partes
concordam que o arbitro devera, obrigatoriamente, ter experiéncia em operacdes de fusoes e
aquisicoes como requisito para sua NOMmMeacao.

§ 2° - Caso o valor total da demanda exceda R$ 3.000.000,00 (trés milhoes de reais), a
arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros, cabendo a cada uma das partes nomear um
arbitro. Os dois arbitros assim nomeados nomearao o terceiro 4rbitro, que atuard como
Presidente do tribunal arbitral. Tais nomeacoes deverao ocorrer nos prazos previstos nas regras
do Centro de Arbitragem. Caso qualquer nomeacao de arbitro nio seja realizada nesses prazos,
tal nomeacao cabera ao Presidente do Centro de Arbitragem. As partes concordam que cada
um dos arbitros devera, obrigatoriamente, ter experiéncia em operacoes de fusdes e aquisicoes
COMO requisito para sua NOMeacao.

Artigo 30°. As partes arcardo com os custos e honoririos dos seus respectivos advogados, os
quais serao, ao final, rateados e suportados entres as partes na proporcio do éxito de seus
pedidos, na forma que vier a ser definida pelos arbitros em sentenca.

kokok
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