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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Em 2025, a Copel Comercializagdo S.A. fortaleceu presenga comercial no estado do Parana e ampliou sua atuagao
em outras regides do Brasil, apoiada por uma agenda de marketing consistente e por praticas aprimoradas de
atendimento ao cliente, aproveitando sinergias importantes dentro do Grupo Copel. Adicionalmente, a reestruturagao
nos sistemas de contabilizacdo e faturamento, implementada em 2024 contribui para uma maior eficiéncia nas
operagdes de backoffice da Companhia. A adocao de sistemas integrados também elevou a qualidade da gestao
contratual e do atendimento pds-venda, especialmente estruturado para atender as demandas crescentes do
mercado varejista.

A conclusdo da revisdo de processos e da remodelagem das operagdes comerciais, resultou em melhorias
significativas no fluxo de tomada de decisdes, mitigando riscos inerentes ao negdcio, como volatilidade de pregos,
risco hidrolégico, risco de crédito, entre outros, permitindo a otimizagdo da comercializagdo da energia proveniente do
amplo portfélio de geragéo do Grupo Copel.

O EBITDA recorrente totalizou R$ 36,1 milhdes, refletindo a efetividade da gestdo estratégica adotada na
comercializacéo de energia.

Ainda no ano de 2025, o Grupo Copel conduziu uma ampla revisao de sua cultura organizacional, fundamental para
apoiar o momento de transformacéo vivido pela Companhia. Esse movimento refor¢a as prioridades que irdo orientar
a organizacao rumo ao futuro, em alinhamento com seu planejamento estratégico de longo prazo.

Encerramos 2025 com uma operagao sélida, reafirmando nossa posigdo como uma comercializadora moderna,

eficiente e preparada para os desafios do negécio.

Rodolfo Moraes Fontes Lima
Diretor Geral

1. DESTAQUES DO ANO

¢ Copel Mercado Livre em Numeros

2025 2024 variacao %
Indicadores Contabeis
Ativo total 1.559.759 1.447.083 7,8
Caixa e equivalentes de caixa 192.790 324.750 (40,6)
Receita operacional bruta 4.956.892 4.082.834 21,4
Deducdes da receita (554.565) (514.371) 7,8
Receita operacional liquida 4.402.327 3.568.463 23,4
Custos e despesas operacionais (4.349.494) (3.553.557) 22,4
Lucro antes do resultado financeiro e dos tributos 52.833 14.906 2544
Ebitda ou Lajida (*) 54.722 16.652 228,6
Resultado financeiro 37.119 40.488 (8,3)
IRPJ/CSLL (22.310) (11.310) 97,3
Lucro operacional 89.952 55.394 62,4
Lucro Liquido do exercicio 67.642 44.084 53,4
Patrimonio liquido 312.722 288.628 8,3
Indicadores Econémico-Financeiros
Liquidez corrente (indice) 1,1 1,0 10,0
Liquidez geral (indice) 1,2 1,2 -
Margem Ebitda/Lajida (Ebitda ou Lajida/receita operacional liquida) (%) 1,2 0,5 140,0
Margem operacional (resultado operacional/receita operacional liquida) (%) 2,0 1,6 25,0
Margem liquida (Lucro Liquido/receita operacional liquida) (%) 1,5 1,2 25,0
Participacéo de capital de terceiros (%) 80,0 80,1 0,1)
Rentabilidade do patriménio liquido (Lucro Liquido/patriménio liquido) (%) 21,6 15,3 41,2

(*) "Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization" ou "Lucros antes de juros, impostos,

depreciacédo e amortizagao".
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Copel Comercializagdo S.A. (“Companhia” ou “Copel Mercado Livre”) tem a Companhia Paranaense de Energia
(“Copel” ou “Controladora”) como Unica acionista. Foi instituida em janeiro de 2016, atuando com especializagdo
Ambiente de Contratagdo Livre de energia (“ACL” ou “Mercado Livre”), motivada pelo movimento acelerado de
migragdo de grandes consumidores do Ambiente de Comercializagdo Regulado para o ACL. Além de atuar no
segmento de compra e venda de energia, oferece para seus clientes servigos de gestdo no Mercado Livre de energia
e certificados de energia renovavel.

Com foco na abertura do Mercado Livre de energia e em novas oportunidades de negdcio, a Copel Mercado Livre
tem investido em sistemas, solugdes e em seu corpo técnico para atuar neste mercado desafiador, visando ofertar
produtos atraentes e aderentes aos diversos publicos com agilidade, seguranca e confiabilidade.

A Copel Mercado Livre possui uma carteira com mais de 1.500 clientes atendidos em 23 estados brasileiros,
atingindo o volume de 3,2 GW médios de energia comercializados na Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica — CCEE no ano de 2025, assim, aumentando parcela de venda de comercializagdo do periodo anterior
(acréscimo de 18%).

O cenario macroecondmico brasileiro em 2025 foi marcado por um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB)
estimado em 2,25%, acima das expectativas impulsionado por um mercado de trabalho aquecido no primeiro
semestre. A a desaceleragdo da atividade econdmica projetada para o segundo semestre reflete os efeitos de uma
politica monetaria contracionista com taxa basica de juros mantida em 15%. A inflagdo encerrou o0 ano em 4,26%,
abaixo do teto da meta estabelecida pelo Banco Central, beneficiada pela queda de pregos de alimentos e bens
industriais, embora servigos e pregos administrados tenham mantido pressées inflacionarias.

O mercado de trabalho atingiu patamares histéricos, com desemprego em 5,2% (menor desde 2012) e 103,2 milhdes
de pessoas ocupadas. A renda média real cresceu 4,5% em relagdo a 2024, refletindo a expanséo da ocupacdo. No
Parana, o desempenho foi ainda melhor, com desemprego de 3,5% e PIB estadual crescendo 2,87% (janeiro a
setembro), impulsionado pela agropecuaria (12,76%), servigos (2,42%) e industria (0,25%).

Do ponto de vista fiscal, o pais enfrentou desafios estruturais com ajustes de despesas para respeitar o novo
arcabougo fiscal, mantendo déficit primario controlado. Persistem alertas sobre sustentabilidade da divida e
necessidade de medidas adicionais para estabilizar as contas publicas e reforgar a confianga dos agentes
econdmicos.

Considerando que 2024 foi o marco da democratizagdo para a média e alta tensdo, o ano de 2025 se consolidou
como um marco para a abertura total do mercado do setor elétrico brasileiro.

Enquanto o ciclo anterior testou a resiliéncia do Ambiente de Contratacdo Livre (ACL) com a migragdo massiva de
novos consumidores do Grupo A, o ambiente regulatério de 2025 amadureceu com a sanc¢ao da Lei n°® 15.269/2025
que define um cronograma até 2028 para a inclusao da baixa tensdo no mercado livre, além disso, dispdes de
comandos com o objetivo de reequilibro no rateio de encargos — tais como os custos de Angra e da CDE — entre
consumidores livres e cativos.

Em 2025, destaca-se as seguintes normas no segmento de comercializagdo de energia elétrica:

Em novembro de 2025 foi disponibilizado pela ANEEL o resultado da Consulta Publica n® 07/2025, efetuada no
primeiro trimestre de 2025. O objetivo desta consulta é o aprimoramento regulatério dos servigcos de distribuicao em
consequéncia da abertura de mercado e a implementagcdo do Open Energy para promover o tratamento adequado
dos dados dos consumidores do grupo A. Uma das propostas desta consulta publica é a vedagéo do uso da marca e
o compartilhamento de infraestrutura e recursos humanos entre distribuidoras e comercializadoras do mesmo grupo
econdmico. A expectativa é de que o resultado desta consulta publica sera deliberado pela ANEEL em 2026.

Abertura pelo MME da Consulta Publicas 196/2025, com a proposta de diretrizes para a regulamentagédo da abertura
do mercado de energia elétrica para os consumidores atendidos por tensao inferior a 2,3 kV e das regras de exercicio
do Supridor de Ultima Instancia (SUI) relacionados ao texto da MP 1.300/2025. O resultado desta consulta publica
ainda nao foi disponibilizado pelo MME e estes temas foram tratados no &mbito da MP 1.304/2025, convertidos na Lei
15.269/2025, portanto, sera necessaria a adequacao da proposta da consulta publica ao texto aprovado na lei.
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Principais pontos com potencial de afetar a dindamica do segmento de comercializagdo decorrentes da publicagéo da
Lei n° 15.269/2025:

a. Fixaram-se condigbes para encerramento dos subsidios de transporte de energia incidentes no segmento de
consumo, ou seja, os descontos na Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo e Transmissdo para o segmento
consumo passaram a ficar restritos aos casos de migragao ou ampliagédo anteriores a data de publicagdo da nova lei.

b. Estruturacdo da abertura gradual do mercado livre de energia (ACL) para consumidores de baixa tensao, com base
no seguinte cronograma:

i. Em até 24 meses (Final de 2027): Abertura para consumidores comerciais e industriais de baixa tensao.
ii. Em até 36 meses (Final de 2028): Abertura para consumidores residenciais e rurais.

c. No tocante a atividade de autoprodugéo por equiparacao, destaca-se o advento de critérios mais rigorosos para
seu enquadramento, tais como a ampliagao do requisito de demanda agregada, de 3 MW para 30 MW, o requisito de
demanda individual das cargas igual ou superior a 3 MW, combinado ainda com exigéncias de participagcdo minima
no capital social da sociedade, observando a titularidade de agdes com direito a voto.

d. Incentivo aos sistemas de armazenamento, que passam a ser objetivamente incluidos na regulamentagao,
passando a figurar como ferramenta de apoio e flexibilidade para o sistema interligado nacional.

5. MERCADO DE ENERGIA

A tabela abaixo apresenta a evolugdo do numero de consumidores/contratos e volume da energia comercializada
pela Copel Mercado Livre em 2025:

N° de consumidores / contratos Energia Vendida (GWh)

Dez/25 Dez/24 A% 2025 2024 A% 4725 4724 A%
Copel Comercializagao
Consumidores Livres 1.537 1.529 0,5 9.902 10.565 (6,3) 2.638 2.583 21
CCEAR (outras concessionarias) 30 — — 293 — — 96 — —
Contratos Bilaterais (empresas do grupo) 15 7 114,3 1.993 820 143,0 485 216 124,5
Contratos Bilaterais 181 162 11,7 15.264 10.926 39,7 3.824 2.253 69,7
CCEE (MCP)' — — — 11 167 (33,5) (8) 43 (118,6)
Total 1.763 1.698 3,8 27.563 22.478 22,6 7.035 5.095 38,1

Obs.: Nao considera a energia disponibilizada através do MRE (Mecanismo de Realocagdo de Energia).

' Valores negativos significam que ocorreram mais comparas que vendas
CCEE: Camara de Comercializagéo de Energia Elétrica / CCEAR: Contratos de Comercializagéo de Energia no Ambiente Regulado / MCP: Mercado de Curto Prazo

6. DESEMPENHO OPERACIONAL

Ao término de 2025, a Copel Mercado Livre consolidou sua atua¢ao nacional ao atender 1.536 clientes em 23
estados, com 3,2 GW médios de energia comercializados na CCEE, registrando crescimento de 18% frente ao
periodo anterior.

Em 2025, foram realizadas ag¢bes para aprimoramento dos sistemas de atendimento ao cliente e de contabilizagdo e
faturamento, contribuindo para uma operagao mais eficiente.

O aprimoramento de sistemas integrados melhorou a gestao contratual e o atendimento pds-venda, especialmente
preparado para a crescente demanda do mercado varejista.

Simultaneamente, os processos das operacdes comerciais foram revisados e remodelados, focando em um processo
de tomada de decisao robusto, de forma a mitigar os riscos inerentes ao negécio.
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7. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Receita Operacional Liquida

2025 2024 Variagdo
R$ %
Fornecimento de energia elétrica 1.576,3 1.902,2 (325,8) (17,1)
Suprimento de energia elétrica 2.799,2 1.663,0 1.136,2 68,3
Valor justo compra e venda de energia 18,6 - 18,6 -
Outras receitas operacionais 8,2 3,3 4,9 149,9
4.402,3 3.568,5 833,9 23,4

A variagdo na Receita Operacional Liquida, que apresentou crescimento de R$ 833,9 milhGes (23,4%) em relagdo ao
exercicio anterior, decorreu principalmente dos seguintes fatores:

1) redugéo de 17,1% na receita de Fornecimento de energia elétrica em funcdo da redugéo do mercado e dos pregos
na venda para consumidores livres;

2) aumento de 68,3% na receita de Suprimento de energia elétrica, sobretudo pelo crescimento do faturamento com
contratos bilaterais; e

3) receita com valor justo dos contratos de compra e venda de energia (marcagdao a mercado), apurado pela
diferenga entre o preco contratado e o prego de mercado futuro estimado pela Companhia. Em 2024 o efeito foi
negativo, registrado no custo.

7.2. Custos e Despesas Operacionais

Variagao
2025 2024
R$ %
Energia elétrica comprada para revenda (4.310,1) (3.488,1) (822,1) 23,6
Valor justo compra e venda de energia - (36,6) 36,6 -
Pessoal e administradores (20,8) (14,5) (6,4) 43,4
Planos previdenciario e assistencial (1,7) (1,7) - -
Material 0,3) 0,1) 0,2) 200,0
Servigos de terceiros (4,1) (4,6) 0,5 (10,9)
Depreciacéo e amortizagao (1,9) 1,7) 0,1) 11,8
Proviséo para litigios (0,2) 0,2 (0,4) (200,0)
Perdas de créditos esperadas (1,6) (1,0) (0,6) 60,0
Outros custos e despesas operacionais, liquidos (8,7) (5,4) (3,3) 61,1
(4.349,5) (3.553,6) (795,9) 22,4

Os custos e despesas operacionais tiveram aumento de 795,9 milhdes (22,4%), decorrente principalmente de:

1) aumento de 23,6% nos custos com energia elétrica comprada para revenda para fazer frente aos maiores volumes
vendidos, influenciados por condigdes de mercado e custos da energia contratada;

2) custo com valor justo dos contratos de compra e venda de energia (marcagdo a mercado) ndo recorrente em 2025,
quando o efeito foi positivo, registrado na receita;

3) aumento de 43,4% em Pessoal e Administradores, devido a continuidade do processo de reestruturagéo da
comercializadora;

4) aumento de 61,1% na linha Outros Custos e Despesas Operacionais, pelos custos com contribuigdes associativas
compulsorias, certificagdo de energia renovavel e aluguel de software.

7.3. Resultado Financeiro

O resultado financeiro apresentou reducdo de R$ 3,4 milhdes decorrente principalmente do decréscimo nas receitas
financeiras, que totalizaram R$ 37,7 milhdes em 2025 (redugdo de 8,3% em relagdo a 2024), especialmente pela
queda de 13,18% na renda de aplicagbes financeiras.
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7.4. Ebitda
Em R$ milhées 2025 2024 A%
Lucro liquido 67,6 441 53,3 %
IRPJ e CSLL diferidos 6,9 (7,8) — %
IRPJ e CSLL 15,4 19,1 (19,4)%
Despesas (receitas) financeiras, liquidas (37,1) (40,5) (8,4)%
Lajir/Ebit 52,8 14,9 254,4 %
Depreciacdo e Amortizagédo 1,9 1,7 11,8 %
Lajida/Ebitda 54,7 16,6 229,5 %
Itens nao recorrentes
(-/+) Valor justo na compra e venda de energia (18,6) 36,6 — %
(-/+) Plano de Demissao Voluntaria — 0,2 (100,0)%
Lajida/Ebitda Recorrente 36,1 53,4 (32,4)%

O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizagdo - Lajida (earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization - Ebitda) € uma medicdo ndo contabil elaborada pela Companhia que nao deve ser
considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de
desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

O EBITDA totalizou R$ 54,7 milhdes em 2025, um aumento de 229,5%, representando R$ 38,1 milhdes, com margem
EBITDA de 1,2% em 2025 comparada a 0,5% na margem EBITDA de 2024, demonstrando um crescimento de 0,7
pp., em funcao basicamente da estratégia de comercializacdo de energia, que combina a modulagéo eficiente dos
recursos do portfélio, a identificagao de janelas de oportunidade com pregos atrativos.

7.5. Lucro Liquido

Em 2025, o lucro liquido foi de R$ 67,6 milhdes, sendo (53,3)% superior ao obtido no exercicio anterior, de R$ 44,1
milhdes. O aumento decorre da variagao do EBITDA , além das variagdes no Imposto de renda e Contribuigdo social.

A Copel Comercializagdo, como subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, incorpora os
principios ESG (Ambiental, Social e Governanga) a sua estratégia corporativa, fundamentando sua atuagéo nos
temas materiais identificados por meio de consulta as partes interessadas, nas diretrizes estabelecidas pela Politica
de Sustentabilidade. A integridade € um valor transversal que orienta todas as praticas da companhia, reforgando o
compromisso com a ética, a transparéncia e a conformidade. Essa abordagem é complementada por compromissos
voluntarios alinhados aos Principios do Pacto Global e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
(Agenda 2030).

O ESG na estratégia da Copel visa promover uma cultura sistémica e ampla de sustentabilidade, com origem nas
partes interessadas, e 0s temas materiais orientam programas e iniciativas que geram valor compartilhado,
minimizam riscos e potencializam oportunidades.

No aspecto ambiental, a descarbonizagédo, adaptagéo e resiliéncia climatica, biodiversidade e ecoeficiéncia sao
direcionadores para projetos e iniciativas, como o Plano de Neutralidade de Carbono, pelo qual a Companhia adota
medidas para neutralizar sua emissao direta de carbono até 2030, reforcando seu compromisso no combate as
mudangas climaticas.

No campo social, o pilar Pessoas é central, com foco na saude e seguranga dos colaboradores, direitos humanos e
diversidade. A Copel valoriza a promogao de um ambiente de trabalho saudavel, com meta de zero acidentes fatais,
atuando de forma justa e inclusiva com colaboradores e partes interessadas, além de fortalecer o engajamento com
as comunidades.

Na governanca, a Copel adota uma abordagem estruturada e transparente, com destaque para o Programa de
Integridade, que é fundamentado no Cdédigo de Conduta e alinhado aos principios do Pacto Global. O programa
desenvolve agdes voltadas a prevengao de riscos, a promogao de uma cultura ética e ao engajamento continuo dos
colaboradores. A Companhia também mantém uma gestao robusta de riscos e controles internos, assegurando a
conformidade com normas e regulamentos e fortalecendo a governanga em todos os niveis organizacionais.

O desempenho ESG é monitorado continuamente por indicadores e avaliagdes externas, como o ISE, da [B]?, o CSA,
da S&P Global, e o CDP.

| 8
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Dessa forma, a Companhia integra sua estratégia de forma transversal, comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, a geragéo de valor para a sociedade e o fortalecimento da governanca corporativa.

8.1. Gestao da Sustentabilidade

A Copel gerencia a sustentabilidade por meio de areas especializadas voltadas para as tematicas ESG. A Holding
estabelece diretrizes corporativas que sao disseminadas em toda a empresa, incluindo suas subsidiarias, por meio de
politicas e normas abrangentes.

O desempenho em sustentabilidade € monitorado internamente e avaliado por meio de indices especializados, como
o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 e o Corporate Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global.
Esses indicadores permitem comparagées com outras empresas e fornecem insights para a melhoria continua nas
dimensbes ESG.

8.2. Governanca Corporativa

A Copel Mercado Livre segue as diretrizes de sua controladora nas questdes de Governanga Corporativa. A Copel é
uma companhia de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito privado, cujas a¢des sdo negociadas
nas bolsas de valores de Sao Paulo (B3), Nova lorque (NYSE) e Madri (Latibex) — que demanda um robusto sistema
de governanga para assegurar que o desempenho dos administradores e o planejamento estratégico esta alinhado
aos interesses da Companhia e suas partes interessadas.

Em alinhamento as modernizagdes ocorridas na Companhia, e, com o intuito de promover maior padronizagcao de
estruturas de governancga que viabilizem a sua operagao integrada e eficiente, a Copel Mercado Livre reformou seu
Estatuto Social em dezembro de 2025. Dentre as melhorias implementadas, destacam-se: adequacgéao de dispositivos
referentes ao Conselho Fiscal; a alteragdo das regras de composi¢cdo do Conselho de Administragdo, passando a
contar com trés membros, similar as demais subsidiarias da Copel; a adequacgdo dos dispositivos que tratam da
representagdo das Subsidiarias perante terceiros; ajuste dos dispositivos que tratam da celebragdo de negdcios
juridicos; inclusdo da participagdo do Vice-Presidente de Regulagcdo e Mercado da Copel Holding nas reunides de
Diretoria (RECOM) sem direito a voto, quando os temas tratados foram de sua competéncia; e, por fim, inclusdo de
dispositivo que trata da do exercicio dos cargos de membros da Diretoria em regime de tempo integral e de
dedicagao exclusiva.
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8.2.1. Estrutura de Governanga

A estrutura de governanga da Companhia é a demonstrada a seguir:

p
Assembleia Geral
{ Conselho Fiscal
— o Conselho de
C““"Et:t::n‘:;%m"a Administragio da Comité de Genfe
Subsididria Integral
- I ™
Diretona Reunida
. o
"I.“
Copel Comercializacdo
SA
o
Diretor Juridico e de 1 ( Diretor de Financas
Compliance J L

CONSELHO FISCAL
Presidente Demetrius Nichele Macei
Conselheiro Sérgio Henrique da Fonseca
Conselheiro Filipe Bordalo di Luccio
Conselheiro - suplente José Paulo da Silva Filho
Conselheiro - suplente Paulo Roberto Franceschi
Conselheiro - suplente Verénica Gomes Vairo

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente Daniel Pimentel Slaviero
Membro Rodolfo Moraes Fontes Lima
Membro Diogo Mac Cord de Faria

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Coordenador Marco Antdnio Barbosa Candido

Membro Pedro Franco Sales
Membro externo e especialista financeiro Carlos Biedermann

DIRETORIA
Diretor Geral Rodolfo Moraes Fontes Lima
Diretor de Finangas Felipe Gutterres Ramella
Diretor Juridico e de Compliance Yuri Miiller Ledra
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8.2.2 Programa de Integridade

O Programa de Integridade Copel engloba: Codigo de Conduta; Estatuto Social; Canais de Manifestagédo; Gestdo de
Riscos; Matriz de Riscos e Controles Internos e Politicas abrangentes. As informacdes detalhadas que contemplam o
Programa de Integridade da Copel podem ser acessadas no website: https://ri.copel.com/publicacoes-e-documentos/
formulario-de-referencia-e-cadastral/.

Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta estabelece parametros de conduta para colaboradores, administradores (membros do
Conselho de Administragao), membros do Conselho Fiscal, membros de comités (estatutarios ou n&o estatutarios),
estagiarios, aprendizes, fornecedores, prestadores de servigos e terceirizados.

Em 2025 a Companhia formalizou um Cdédigo de Conduta especifico para Fornecedores. O objetivo do documento é
registrar de forma clara as diretrizes que devem ser seguidas por todos os fornecedores da Companhia. No caso de
contratagdes e compras, as empresas se comprometem formalmente em seguir as diretrizes do documento.

Canais de manifestacao

O Canal de Denuncia é gerido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance e recebe manifesta¢des sobre:
assédio e discriminagao, corrupcéao, destruicdo ou danos de bens da empresa, desvio de conduta, favorecimento,
fraude ou roubo de bens e/ou dinheiro, irregularidades nas demonstragdes financeiras e/ou relatérios de gestéo, meio
ambiente, ndo cumprimento de politicas e/ou procedimentos internos, uso indevido de recursos da Copel, vazamento
ou uso indevido de informacdes, violagéo de leis, violagdes a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), e outras
ilegalidades

O processo é monitorado pelo Comité de Etica, Comité de Auditoria Estatutario e Conselho de Administracéo e em
decorréncia dos resultados das apuracgdes, podem ser recomendadas melhorias € aprimoramentos em
procedimentos, controles internos, normas, politicas, programas de capacitacdo e comunicac¢ao, ou ainda a aplicagéo
de medidas disciplinares, em conformidade com as normativas internas e legislacéo aplicavel.

Para denuncias sobre fraudes e furtos na rede elétrica, a Copel disponibiliza um contato especifico.

A Ouvidoria é outra instancia de atendimento e conta com certificacdo pela ISO9001 e reconhecimento como uma
das melhores ouvidorias do setor pela Aneel.

Os telefones e formularios estao disponiveis no site da Companhia: https://www.copel.com/site/institucional/canais-
de-denuncia/

8.2.3. Gestao de riscos

A Politica de Gestao de Riscos da Copel, fundamentada nos valores da Companhia, no Cédigo de Conduta e nas
diretrizes do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQO), orienta a identificagéo,
avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos que podem afetar seus objetivos. Suas diretrizes abrangem areas
corporativas, subsidiarias e controladas, e sdo recomendadas as demais empresas do grupo. A alta administragcao
recebe treinamentos especificos, enquanto os demais empregados sédo capacitados na metodologia de gestédo de
riscos, permitindo identificar exposigdes e adotar agdes mitigadoras.

Os riscos estratégicos sao revisados na elaboragédo do Planejamento Estratégico, em trabalho conjunto da alta
administracao da Copel e das subsidiarias, envolvendo identificacado, analise e definicdo de planos de controle,
contingéncia e monitoramento. Além disso, os principais riscos sao classificados em Financeiros, Operacionais e de
Conformidade.

Para definir seu apetite ao risco, a Copel considera pilares como elevados padrbes éticos e de compliance,
alinhamento as praticas ESG com foco em clima e aspectos socioambientais, rigor na seguranca do trabalho,
aprimoramento continuo da segurancga cibernética e investimentos compativeis com a Politica de Investimento e o
Planejamento Estratégico, baseados em integracéao, disciplina de capital e inovagéao.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, sédo realizados reportes perioddicos a alta
administragédo sobre o portfélio de riscos e os respectivos planos de mitigagao, incluindo aspectos ambientais, sociais
e de governanga. Esse processo é continuamente aprimorado, garantindo alinhamento as melhores praticas de
mercado e a legislagao vigente.
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8.2.4. Auditoria Externa

Nos termos estabelecidos por norma interna de Governanga Corporativa e sob a revisdo e supervisdo do Comité de
Auditoria Estatutario, a Copel e suas subsidiarias integrais possuem contrato com a PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes - PwC para a prestacdo de servicos de auditoria independente de suas demonstracdes
financeiras até o fim do exercicio social de 2028. A PwC iniciou suas atividades a partir da revisdo das
demonstragdes financeiras intermediarias do primeiro trimestre do exercicio de 2024.

No exercicio social encerrado em 31.12.2025, a PWC recebeu honorarios no valor de R$ 835 mil referentes aos
servigos regulares de auditoria independente e R$ 42,4 mil referentes a asseguragdo das informagdes do Relato
Integrado e da estrutura de controles para o processo de compilagédo e apuragéo de indice financeiro.

8.3. Dimensao Social

A Copel Comercializagdo, como subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, reafirma seu
compromisso com a integracdo das dimensbes ambiental, social e econbmica, orientando suas praticas pelas
Politicas de Sustentabilidade e de Governanga Corporativa, que consolidam valores como dialogo, transparéncia,
respeito aos Direitos Humanos, acessibilidade, inclusao e desenvolvimento sustentavel.

8.3.1. Promocao dos Direitos Humanos e Responsabilidade Social

A Politica de Sustentabilidade define diretrizes para prevenir, mitigar e reparar violagdes, garantindo ambientes de
trabalho dignos, inclusivos e livres de desigualdades. Desde 2022, a Companhia vem padronizando processos de
monitoramento e avaliagdo por meio da devida diligéncia de fornecedores, do levantamento de temas prioritarios de
direitos humanos e do uso de indicadores como saude e seguranga, registros do Canal de Denuncias e relatérios
internos para identificar riscos e oportunidades de melhoria.

Entre 2022 e 2025, foram realizadas capacitagdes sobre direitos humanos em areas estratégicas, abordando
impactos na cadeia de valor, acbes de monitoramento e prevencéo, além de avancos no processo de diligéncia
corporativa. Em 2024, durante a Semana Integrada de ESG, foi langado o Curso de Direitos Humanos — edigdo 2024,
com foco no aprofundamento de temas essenciais para a promocdo de uma cultura de respeito, inclusdo e
responsabilidade social. Ja em 2025, a programacao trouxe palestrantes que exploraram os temas de compliance e
inclusdo, com destaque para a abordagem sobre neurodiversidades, reforcando o compromisso da Companhia em
construir ambientes de trabalho cada vez mais inclusivos e alinhados as melhores praticas internacionais.

8.3.2. Engajamento Social e Desenvolvimento Comunitario

A Copel desenvolve agdes sociais alinhadas as expectativas da sociedade e a Agenda 2030 da ONU, promovendo
desenvolvimento nas comunidades onde atua e mitigando impactos socioambientais. As iniciativas incluem
programas sociais obrigatérios dos PBAs e projetos corporativos, como EletriCidadania, Cultivar Energia e Educa
ODS.

A Politica de Sustentabilidade também define diretrizes para o investimento social privado e, as subsidiarias reportam
trimestralmente a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance todas as doagdes e contribuigbes, garantindo
transparéncia e alinhamento estratégico.

Mais informagbes sobre esses programas podem ser encontradas no Relato Integrado.

8.3.3. Gestao de Pessoas

A Politica Gestao de Pessoas - Recursos Humanos da Copel reconhece que os empregados séo o principal valor da
Companhia e estabelece principios e diretrizes visando o desenvolvimento, valorizagdo, manutengdo da saude,
segurancga e qualidade de vida das pessoas. Esta politica esta alinhada as melhores praticas de mercado e serve de
base para a tomada de decisdo e implantacdo de programas e ag¢des, de acordo com o planejamento estratégico
corporativo.

A relagdo de trabalho com os empregados é conduzida com base nos valores da Copel e no respeito aos preceitos
universais, constitucionais e legais.

Com a transformacao em corporagdo em 11.08.2023, a Copel deixou de ter obrigagcdes impostas as empresas de
economia mista e alguns aspectos trabalhistas ganharam maior flexibilidade, como a possibilidade de aproveitamento
do quadro interno, uma vez que a transposi¢do entre carreiras agora € permitida, facilitando assim a mobilidade dos
profissionais.
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Movimentagéo do quadro de pessoal Para apoiar as areas operacionais e funcoes
Quadro em 31.12.2024 39 especificas, a Companhia adota uma politica de
Admissbes/readmissdes 17 terceirizagdo que segue as exigéncias legais,
Desligamentos 6 normas de seguranca do trabalho e disposi¢coes
Transferéncias 1 internas, como o Manual do Fornecedor e o
Quadro em 31.12.2025 51 Regulamento de Contratagao.

Turnover em 2025 29,5

A Copel é reconhecida por suas boas praticas em gestdo de pessoas. A Companhia celebrou, desde 2023 a
conquista da certificagdo "Exceléncia em Gestao Ouro" no Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), concedido
pela Associagao Brasileira de Qualidade de Vida — ABQV.

¢ Politica de Equidade

A Copel defende a equidade como o tratamento justo e isondmico a ser dispensado a cada uma das partes
interessadas (conforme as suas especificidades e demandas), sempre baseado em respeito, diversidade, inclusdo e
igualdade de direitos e oportunidades. A equidade estimula a competitividade e constréi um ambiente que viabiliza
decisdes mais assertivas e justas, com atencao especial a grupos vulneraveis e sujeitos a discriminacéo.

Para a Copel, o compromisso com a equidade de género e com o papel da mulher no Brasil e no mundo sdo uma
missao de todos. Por isso, constitui pilar fundamental dentre as suas diretrizes estratégicas e esta refletido nos seus
documentos empresariais, em especial no Cédigo de Conduta e nas Politicas de Sustentabilidade, de Governanga
Corporativa, de Gestao de Pessoas e de Indicagdo, Remuneragao e Avaliagdo Anual de Desempenho.

O Cddigo de Conduta da Copel expressa o seu compromisso com a criagdo e a manutengdo de ambiente de trabalho
respeitoso, cordial, que incentive a diversidade, equidade e inclusdo, proporcionando a dignidade dos colaboradores
e favorecendo o trabalho em equipe. A Politica de Indicagdo, Remuneragcdo e Avaliagdo Anual de Desempenho
estabelece, dentre suas diretrizes, a observancia da diversidade de género, idade, orientacado sexual e identidade de
género, raga e/ou etnia, visando promover a igualdade de oportunidades. Na mesma linha, a Politica de Governanga
prevé o dever dos Agentes de Governancga de tratar os acionistas e demais partes interessadas de maneira justa e
uma abordagem diferenciada conforme as relagbes e demandas de cada parte interessada com a organizagao,
motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade, inclusdo, pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

Adicionalmente, o respeito aos direitos humanos em todas as atividades laborais estd previsto como diretriz
especifica da Politica de Sustentabilidade, considerando que homens e mulheres devem ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, em condi¢cdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, conforme determina a
Organizacgéao Internacional do Trabalho - OIT. Além disso, a Politica de Gestdo de Pessoas orienta a Companhia a
zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e saudavel, livre de qualquer tipo de assédio, e
de promover e estimular agbes que garantam o respeito a diversidade, a equidade nas relagdes, a qualidade de vida
€ a saude integral.

A Copel também garante, em suas normativas internas, a igualdade de género, assim como de raga, cor e orientagao
sexual, de modo que as agdes adotadas refletem na retengédo de colaboradores e no impulso a performance e a
sustentabilidade dos negécios.

Destaca-se que a Copel conta, ainda, com uma Comissao Permanente de Promocao de Diversidade, cujo objetivo
central é fomentar a equidade, com atengéo especial a grupos vulneraveis e sujeitos a discriminagao.

Por fim, como a primeira empresa do setor a se tornar signataria do Pacto Global da ONU (no ano 2000), a Copel
assumiu compromissos e metas para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, dentre os
quais o ODS 5 (Igualdade de Género), o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e o ODS 10 (Reducgao
das Desigualdades).

Quantidade de mulheres

Categoria funcional 2024 % total 2025 % total

Profissional técnico de nivel médio 0 0,0 0 0,0
Profissional de nivel médio 4 36,4 5 45,5
Profissional de nivel superior 10 35,7 13 32,5
Total 14 35,9 18 35,3

113



Docusign Envelope ID: 37D3AEBD-3D9D-4442-9712-F1CC1D0B80D5

% copEL

'!‘ Mercado Livre

Quantidade de mulheres

Orgaos de governanga 2024 % total 2025 % total
Diretoria 0 0,00 0 0,00
Conselho de Administragéo 0 0,00 0 0,00
Conselho Fiscal 1 16,67 1 16,67
Comités Estaturarios 0 0,00 0 0,00
Proporgao entre salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens®
2024 2025

Categoria funcional sgg:iic-’bi%e re&izné;’:gaéo s;g:ii?bi%e regizlf;':gaéo
Profissional técnico de nivel médio 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissional de nivel médio 1,09 1,11 0,97 0,99
Profissional de nivel superior 0,67 0,86 0,72 0,95
Total 0,72 0,88 0,70 0,91

' Para o célculo das médias de salario-base e remuneragdo, ndo foram incluidos empregados com jornada de trabalho inferior a 8 horas diarias. A remuneragéo
total foi determinada somando-se o salario-base, adicionais, Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), Prémio por Desempenho Copel (PPD) e Abono
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

* Cultura Copel

Em 2025, a Companhia passou por uma intensa revisdo da cultura para apoiar o momento de transformacgao, pois
entende-se que a gestdo da Cultura é um tema estruturante e indispensavel para a Copel neste momento e deixa
claro quais sdo os comportamentos que irdo levar a organizagéo para o futuro. O processo contou com o apoio de
uma consultoria externa que respaldou na definigdo integrada dos Valores, construidos a varias maos, definicao da
ambigéo e da razdo de Ser da Copel:

Razao de Ser: lluminar vidas com pura energia.

Ambicao: Ser a empresa que mais gera valor no setor elétrico brasileiro.
Nossa forca é nossa gente: Somos um time protagonista que se desenvolve junto com o negécio.
Cada cliente importa: Impulsionamos as conquistas dos nossos clientes

Entregamos resultados extraordinarios: Construimos resultados sustentaveis ao longo do tempo.

Movidos a futuro: Somos fonte de conhecimento e inovagao.

Seguranca e ética sao inegociaveis: Nosso exemplo faz a diferenca.

e Saude, Bem-estar e Beneficios

Saude e Qualidade de Vida sdo temas que permeiam nosso compromisso com o cuidado, saude e bem-estar dos
colaboradores, reforcando nossos Valores “Nossa Forga é Nossa Gente” e “seguranca e Etica sdo Inegociaveis”
orientando nosso Jeito de Ser e Fazer dentro da Copel. Temos como premissa a construgdo de um ambiente
organizacional saudavel, seguro, com equilibrio entre a vida pessoal e profissional, visando a promogédo da saude
integral, coordenando agdes, programas e beneficios.

Entre os beneficios financeiros concedidos pela Companhia a todos os seus colaboradores, além dos previstos pela
legislagdo, destacam-se: auxilio-educagao; adiantamento de férias; participagdo nos lucros e resultados - PLR;
prémio por desempenho - PPD; auxilio-alimentacdo e refei¢cdo; vale lanche; auxilio-creche; auxilio a colaboradores
com deficiéncia e a colaboradores que tenham dependente com deficiéncia; complementagao de auxilio-doencga,
entre outros.

A Companhia oferece ainda beneficios ndo financeiros que impactam positivamente na qualidade de vida e bem-
estar, como: liberagdo para acompanhamento de familiar, liberagéo para realizagao do pré-natal e acompanhamento
da gestante, licenga maternidade e licenga paternidade estendidas; horas para voluntariado; flexibilidade de jornada;
reducéo de jornada de 8 para 6 horas; banco de horas.

As acgbes e programas de Saude e Bem-estar da Companhia sédo estruturados em quatro pilares, baseados nas
premissas da Organizacdo Mundial de Saude: saude fisica, saude mental, bem-estar social e bem-estar financeiro,
com uma visao integral do ser humano com destaque para:
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Saude Fisica Saude Mental
Exames de rastreamento e diagnéstico precoce Canal de atendimento psicolégico de urgéncia e emergéncia
Plano de Saude Programa de dependéncia quimica
Vacina da Gripe Psicoterapia online
Incentivo a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis Letramento e psicoeducagao em saude mental
Letramento em Saude Gestao dos fatores psicossociais no trabalho

Tratamento para obesidade
Restricao e reabilitagao funcional

Bem-estar Social Bem-estar Financeiro
Semana da familia Plano de Previdéncia
Pessoa com Deficiéncia Programa de Preparagéo para Aposentadoria e Pés emprego
Gestéo de afastados Educacao financeira e previdenciaria
Programa de Home Office Assessoria Juridica e financeira

Programa Bem Gestar
Suporte a vitima de violéncia doméstica

O desenvolvimento profissional dos empregados é orientado pela gestdo de competéncias, determinada pela
identificagcao das necessidades de treinamento e capacitacdo do quadro de pessoal.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2025:

* Programa de Desenvolvimento da Lideranga — PDL,;

* Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas;

* Programa de Capacitacao para LGPD:

« Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade;
+ Trilhas de aprendizagem;

*  Programa de Ciberseguranga;

* COPEL 4.0 - Iniciativas sobre inovagéao.

* Remuneragao

As praticas de remuneragéo, reconhecimento e incentivo estdo baseadas no modelo de remuneragédo estruturado
pela Companhia, apoiando-se em trés pilares: remuneragao fixa (comparagdo de mercado e mérito) , remuneragcao
variavel de curto prazo e incentivos de longo prazo. A remuneragao variavel de curto prazo compreende a
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) e Prémio Por Desempenho Copel (PPD). A PLR é composta por
metas e indicadores corporativos € o PPD, por sua vez, consiste no reconhecimento do desempenho e cumprimento
de metas nos diferentes niveis organizacionais (diretoria, superintendéncia, departamento e divisdo). Os incentivos
de longo prazo, aplicaveis a publicos estratégicos definidos pela Companhia, visam alinhar os interesses de médio e
longo prazo dos profissionais elegiveis aos objetivos sustentaveis e a geragédo de valor no negdcio, em consonancia
com as praticas de mercado.

A proporgao entre o menor salario praticado pela Companhia em dezembro de 2025 (R$ 3.060,00) e o salario minimo
nacional vigente naquela data (R$ 1.518,00) era de 2,17 vezes, ndo havendo diferenca significativa no mesmo
periodo relativamente a proporgéo de salario-base entre homens e mulheres.

* Relagdes trabalhistas

A Companhia se relaciona com 17 sindicatos representativos das diversas classes de trabalhadores e, ao longo do
ano, promove reunides quadrimestrais para discussdo de assuntos de interesse mutuo. Por ocasido da data base
(outubro) esse relacionamento se intensifica quando os sindicatos e a Copel discutem as reivindicagdes para chegar
ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

* Avaliagao de desempenho

Desde 2013, a Gestdo de Desempenho da Copel é realizada por meio do Programa Nossa Energia, que, ao longo do
tempo, vem sendo aprimorado segundo as melhores praticas de mercado. De acordo com as regras do Programa,
pelo menos uma vez ao ano cada colaborador recebe o feedback da sua lideranca considerando o desempenho
apresentado. No momento da avaliacdo e do feedback, também é contratado o desempenho esperado para o
préximo periodo. Para que os colaboradores possam conhecer todos os detalhes do Nossa Energia, é disponibilizado
uma trilha de aprendizagem, que apresenta os conteudos relacionados a gestao por competéncias, modelo e
processo do programa e também sobre o plano de desenvolvimento.
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Em 2025 ndo tivemos a aplicacdo da avaliacdo de desempenho em razdo do projeto de revisdo dos Valores e
Cultura, visto a necessidade de alinhamento entre esses temas. Dessa forma, apds a finalizagdo da revisdo da
Cultura, foi iniciada a atualizagdo do programa de Gestdao de Desempenho com implantacao prevista para o inicio de
2026.

* Mobilidade Interna e Novas

Com a transformagdo da Copel em corporagédo em 2023, a Companhia deixou de ter obrigatoriedade de realizar
concursos publicos para contratagdo. Esse novo cenario levou a implantagdo, no primeiro semestre de 2024, do
Programa de Mobilidade Interna, que prioriza o preenchimento de vagas por meio de processos seletivos internos,
amplamente divulgados aos colaboradores.

Embora a prioridade seja o aproveitamento interno do quadro, algumas fung¢des e posi¢des demandam a contratagéao
de mercado. Assim, a partir do segundo semestre de 2024, a Copel passou a realizar processos de recrutamento e
selecao externos, com o apoio de consultorias especializadas.

8.3.4. Fornecedores

Ao longo de 2025, a Copel avangou de forma estruturada na centralizagdo da gestao da cadeia de suprimentos em
um modelo corporativo, estabelecendo os principais fundamentos para a evolugdo de sua maturidade, governanga e
integracdo dos processos de contratacdo. Esse movimento representou um passo relevante na transigdo para um
modelo mais integrado, alinhado a estratégia da Companhia de posicionar a cadeia de suprimentos como um pilar
estratégico para a geragao de valor, mitigagao de riscos e sustentabilidade do negdcio, em consonéncia com seu
novo contexto corporativo.

A centralizacdo da gestdo passou a criar as condicdes necessarias para maior padronizagdo, rastreabilidade e
consisténcia na tomada de deciséo, apoiada pela integracdo progressiva dos processos e pela incorporacdo de
critérios ESG ao longo do ciclo de contratagdo. Esse modelo contribui para ampliar a transparéncia, fortalecer os
controles e promover ganhos de eficiéncia operacional, respeitando os requisitos regulatoérios e os compromissos
socioambientais da Companhia.

A Companhia também reforgou sua atuagéo preventiva em integridade e conformidade desde as etapas iniciais de
triagem e homologagédo de fornecedores, por meio de analises de capacidade técnica, enquadramento juridico,
integridade e saude econdmico-financeira, complementadas pelo acompanhamento de riscos ao longo da execugao
contratual. Essas praticas constituem a base para uma classificagdo mais consistente da criticidade dos fornecedores
e para o aprimoramento continuo da gestdo da cadeia de suprimentos.

Como parte do fortalecimento do relacionamento com seus parceiros estratégicos, a Copel realizou, em 2025, a
primeira edigdo do Prémio Parceiro Pura Energia, com escopo ampliado e foco em performance, sustentabilidade,
seguranga do trabalho e qualidade. A iniciativa reconhece fornecedores que se destacaram em suas praticas e
reforga o alinhamento da cadeia de suprimentos aos objetivos estratégicos da Companhia, aos Principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas e ao Cdédigo de Conduta para Fornecedores da Copel, promovendo valores éticos,
responsaveis e sustentaveis em toda a cadeia de valor

8.4. Dimensao Ambiental

O comprometimento da Copel Mercado Livre com o desenvolvimento sustentavel esta intrinsecamente relacionado
ao dia a dia de suas atividades. A Companhia atua para atingir a ecoeficiéncia, preservar a biodiversidade e reduzir
as emissdes de gases de efeito estufa (GEE). Adicionalmente, transmite para clientes e fornecedores seus principios
de boa gestdo ambiental. As diretrizes para essa atuagao estdo na Politica de Sustentabilidade, que aborda em seus
diversos capitulos os temas Ambiental, Biodiversidade, Direitos Humanos, Engajamento com Partes Interessadas,
Investimento Social Privado e Mudanga do Clima, € base para outras normas internas de Gestdo de Residuos, de
Gestéo dos Efeitos de Mudanca do Clima, entre outras.
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Mercado Livre

Balangos Patrimoniais

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

ATIVO NE n° 31.12.2025 31.12.2024
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 192.790 324.750
Clientes 5 438.530 348.795
Valor justo na compra e venda de energia 18.2.3 263.645 217.350
Outros créditos 6 887 8.561
Imposto de renda e contribui¢éo social 12.665 13.387
Outros tributos a recuperar 7.2 190 2.990
Despesas antecipadas 116 216
908.823 916.049
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Depositos judiciais 8 17.695 16.933
Valor justo na compra e venda de energia 18.2.3 597.856 479.938
Imposto de renda e contribui¢éo social 24.279 22.780
Outros tributos a recuperar 7.2 - 776
639.830 520.427
Imobilizado 1.025 702
Intangivel 5.816 5.731
Direito de uso de ativos 4.265 4174
650.936 531.034
TOTAL DO ATIVO 1.559.759 1.447.083

As notas explicativas (“NE”) da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Balangos Patrimoniais

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

em milhares de reais

PASSIVO NE n° 31.12.2025 31.12.2024
CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 9 5.853 4.447
Partes relacionadas 19 531 368
Fornecedores 10 429.427 350.946
Outras obrigagoes fiscais 7.2 7.632 10.462
Dividendos a pagar 19 138.323 280.873
Beneficios pés-emprego 11 240 126
Passivo de arrendamentos 217 180
Valor justo na compra e venda de energia 18.2.3 262.821 214.955
Outras contas a pagar 12 16.410 15.945
861.454 878.302
NAO CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 9 351 -
Imposto de renda e contribui¢cdo social diferidos 71 109.442 102.398
Beneficios pos-emprego 11 2.158 2.342
Passivo de arrendamentos 4.506 4.311
Valor justo na compra e venda de energia 18.2.3 268.621 170.837
Provisdes para litigios 13 505 265
385.583 280.153
PATRIMONIO LiQUIDO
Atribuivel aos acionistas da empresa controladora
Capital social 141 237.210 237.210
Adiantamento futuro de capital 14.6 530 -
Reservas de capital 14.6 1.198 -
Ajustes de avaliagao patrimonial 14.2 67 (137)
Reserva legal 14.3 33.657 30.275
Reserva de retengao de lucros 14.3 1.900 -
Dividendo adicional proposto 14.4 38.160 21.280
312.722 288.628
TOTAL DO PASSIVO 1.559.759 1.447.083

As notas explicativas (“NE”) da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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v 4 Mercado Livre
Demonstragcoes de Resultados

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 15 4.402.327 3.568.463
Custos Operacionais 16 (4.325.872) (3.534.904)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 76.455 33.559
Despesas com vendas 16 (1.665) (959)
Despesas gerais e administrativas 16 (20.908) (16.770)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 16 (1.049) (924)
(23.622) (18.653)
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS 52.833 14.906
Resultado Financeiro 17
Receitas financeiras 37.670 40.813
Despesas financeiras (551) (325)
37.119 40.488
LUCRO OPERACIONAL 89.952 55.394
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 7.3
Imposto de renda e contribui¢éo social (15.371) (19.143)
Imposto de renda e contribuigao social diferidos (6.939) 7.833
(22.310) (11.310)
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 67.642 44.084
LUCRO LiQUIDO BASICO POR AGAO ATRIBUIDO AOS ACIONISTAS - em reais 14.5
Acdes ordinarias 0,28516 0,18584

As notas explicativas (“NE”) da Administragcdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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‘ Mercado Livre
Demonstragoes de Resultados Abrangentes

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 67.642 44.084
Outros resultados abrangentes

Itens que nao serao reclassificados para o resultado 14.2

Ganhos com passivos atuariais

Beneficios pos-emprego 309 1.455

Tributos sobre outros resultados abrangentes (105) (495)

Total de outros resultados abrangentes, liquido de tributos 204 960

RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 67.846 45.044

As notas explicativas (“NE”) da Administragdo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Docusign Envelope ID: 37D3AEBD-3D9D-4442-9712-F1CC1D0B80D5

. % CoPE
- COPEL

Mercado Livre

Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio 67.642 44.084
Ajustes para a reconciliagdo do Lucro liquido do exercicio com a geracao de caixa das atividades
operacionais
Encargos e variagdes monetarias néo realizadas - liquidas (1.639) (1.858)
Imposto de renda e contribuicéo social 7.3 15.371 19.143
Imposto de renda e contribui¢éo social diferidos 7.3 6.939 (7.833)
Apropriagdo de obrigagdes de beneficios pds emprego 1.3 1.553 1.602
Valor justo nas operagdes de compra e venda de energia 15e 16 (18.563) 36.604
Depreciacdo e amortizagéo 16 1.941 1.767
Provisdo decorrente do programa de demiss&o voluntaria 16.1 5 169
Incentivos de longo prazo 16.1 1.929 -
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 16 (1.852) 780
Resultado das baixas de imobilizado 60 -
Resultado das baixas de intangivel 26 14
73.412 94.472
Redugédo (aumento) dos ativos
Clientes (87.636) 32.510
Depésitos judiciais 174 (350)
Outros créditos 7.673 (4.579)
Imposto de renda e contribuigdo social a recuperar 444 (21.359)
Outros tributos a recuperar 3.577 (3.396)
Despesas antecipadas 100 25
(75.668) 2.851
Aumento (reducgao) dos passivos
Obrigagdes sociais e trabalhistas 1.551 (4.458)
Partes relacionadas 163 (11)
Fornecedores 78.481 (30.574)
Outras obrigagdes fiscais (2.830) (12.671)
Beneficios pds-emprego 11.3 (1.314) (1.359)
Outras contas a pagar 465 1.100
Provisdes para litigios quitadas 13.1 (71) (187)
76.445 (48.160)
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 74.189 49.163
Imposto de renda e contribuigéo social pagos (15.371) (19.143)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos (455) (431)
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 58.363 29.589
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicagdes financeiras - 1.937
Aquisicdes de imobilizado (489) (18)
Aquisigdes de intangivel (1.608) (1.319)
CAIXA LiQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.097) 600
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos (196) (201)
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (188.030) -
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (188.226) (201)
TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (131.960) 29.988
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4 324.750 294.762
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4 192.790 324.750
VARIACAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (131.960) 29.988

As notas explicativas (“NE”) da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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em 31 de dezembro de 2025
em milhares de reais

A Copel Comercializagao S.A., (“Companhia” ou “Copel Mercado Livre”), com sede na rua José Izidoro Biazetto, 158,
Curitiba, Estado do Parana, é sociedade andnima de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense
de Energia (Copel ou Controladora), e que tem por objeto social a comercializagao de energia elétrica convencional e
incentivada, gas natural e prestagédo de servigos correlatos.

A Companhia é autorizada a atuar como Agente Comercializador de Energia Elétrica no &mbito da Cémara de
Comercializagcdo de Energia Elétrica — CCEE pelo Despacho Aneel n° 935/2016, e como Agente de Comércio
Exterior, Comercializador, Carregador e Vendedor de Gas Natural por meio das Autoriza¢des n°® 518/2019, 600/2019
e 380/2020 e Despacho n° 667/2019 da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP.

2.1. Declaragao de conformidade

As demonstragbes financeiras foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil incluindo os
pronunciamentos, interpretagbes e orientagbes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as
normas contabeis internacionais (IFRS® Accounting Standards), emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB), incluindo as interpretagdes emitidas pelo IFRS Interpretations Committee (IFRIC® Interpretations) ou
pelo seu o6rgdo antecessor, Standing Interpretations Committee (SIC® Interpretations) e evidenciam todas as
informacdes relevantes préprias das demonstragbes financeiras, e somente elas, as quais estdo consistentes com as
utilizadas pela administracéo na sua gestéao.

A emissao destas demonstracdes financeiras foi autorizada pelo Conselho de Administracdo em 26.02.2026.
2.2. Base de mensuragao

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo historico, com exceg¢do de determinados
instrumentos financeiros, conforme descrito nas respectivas praticas contabeis e notas explicativas.

2.3. Moeda funcional e de apresentacao

As demonstragbes financeiras sdo apresentadas em real, que € a moeda funcional da Companhia. Os valores séo
apresentados em milhares de reais e sao arredondados para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra
forma.

2.4. Estimativas e julgamentos

Na preparagéo destas demonstragdes financeiras, a Administragao utilizou julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacao de politicas contabeis. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas, as quais sao
revisadas de forma continua. As revisbes das estimativas sao reconhecidas prospectivamente. As areas que
requerem maior nivel de julgamento e tem maior complexidade, bem como aquelas nas quais as premissas e
estimativas séo significativas para as demonstragées financeiras sédo as seguintes:

*  NEsn°® 3.1.6 e 18.2.3 - Instrumentos financeiros derivativos: marcagao a mercado dos contratos de compra e
venda de energia

« NE n° 3.3 - Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos: definigdo da taxa de desconto para os
contratos;

« NEs n° 3.4 e 13 - Provisdes para litigios e passivos contingentes: estimativa de perdas em processos
judiciais;
* NE n° 3.5 - Reconhecimento de receita: estimativa de valores nao faturados e de margem

* NEsn°s 3.6 e 7.1 - Imposto de renda e contribuicao social diferidos: previsdo de lucros tributaveis futuros; e

*  NEs n° 3.7 e 11 - Beneficios Pés-emprego: premissas atuariais para avaliagdo dos planos previdenciarios e
assistenciais.
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*  NEs n% 3.8 e 14.6 - Remuneragao baseada em agdes: apuragéo do valor justo das outorgas dos planos de
Incentivos de Longo Prazo — ILP;

2.5. Continuidade Operacional

A Administragédo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a continuidade da Companhia. Ha
expectativa razoavel de que a Companhia possui recursos adequados para sua continuidade operacional no futuro
préximo e nao foram identificados eventos ou condi¢cdes que, individual ou coletivamente, possam levantar duvidas
significativas quanto a capacidade de manter sua continuidade operacional.

As principais politicas contabeis materiais utilizadas na preparagdo dessas demonstragbes financeiras sao
apresentadas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

3.1. Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sao reconhecidos imediatamente na data de negociagéo, ou seja, na concretizagdo do
surgimento da obrigacdo ou do direito. Sao inicialmente registrados pelo valor justo, a menos que seja um contas a
receber de clientes sem um componente de financiamento significativo, acrescido, para um item ndo mensurado ao
valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de transacgao diretamente atribuiveis.

Os valores justos sdo apurados com base em cotagdo no mercado, para os instrumentos financeiros com mercado
ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que nao tem cotagao disponivel no
mercado. Depois do reconhecimento inicial os ativos financeiros somente sao reclassificados se a Companhia mudar
o modelo de negécios para a gestédo de ativos financeiros e esta reclassificacdo ocorre de forma prospectiva.

Os instrumentos financeiros da Companhia sao classificados e mensurados conforme descrito a seguir.

3.1.1. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociagéo, ativos financeiros designados no reconhecimento inicial
ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Ativos
financeiros séo classificados como mantidos para negociacdo se forem adquiridos com o objetivo de venda ou
recompra no curto prazo. Ativos financeiros com fluxos de caixa que ndo sejam exclusivamente pagamentos do
principal e juros sdo classificados e mensurados ao valor justo por meio do resultado, independentemente do modelo
de negdcios. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transagédo e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo
reconhecidos no resultado.

3.1.2. Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de negdcios cujo
objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e (ii) os termos contratuais
do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente,
pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em aberto.

3.1.3. Passivos financeiros mensurados ao custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos. Esse método
também é utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é
a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive honorarios pagos ou recebidos, que
constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da transacao e outros prémios ou descontos), ao longo da
vida estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento inicial do valor
contabil liquido.

3.1.4. Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Sao os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados como mantidos
para negociagdo. Sdo demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou perdas sédo reconhecidos no
resultado. Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no resultado incorporam os juros pagos pelo passivo
financeiro.
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3.1.5. Baixas de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram,
ou quando esses direitos séo transferidos em uma transagédo na qual substancialmente todos os riscos e beneficios
da titularidade do ativo financeiro sédo transferidos ou na qual a Companhia nem transfere nem mantém
substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e também n&o retém o controle sobre
o ativo financeiro. Os passivos financeiros somente sao baixados quando as obrigagdes sao extintas, canceladas ou
liquidadas. A diferenga entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar €
reconhecida no resultado.

3.1.6. Instrumentos financeiros derivativos - operacdes de compra e venda de energia

A Companhia negocia operagbes de compra e venda de energia e parte de seus contratos sdo designados e
classificados como instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo por meio do resultado. Os ganhos
ou perdas, liquidos, nao realizados, decorrentes da marcacéo a mercado destes contratos (diferenga entre os pregos
contratados e os de mercado), s&o registrados como receita operacional ou custo operacional no resultado do
exercicio, considerando estar intrinsecamente ligado a operagao principal da Companhia, de comercializagdo de
energia.

3.2. Reducgao ao valor recuperavel de ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre o risco de inadimpléncia, nas
condigdes existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensuracdo de perdas de crédito
esperadas considerando estimativas para todas as contas a receber de clientes, agrupadas com base nas
caracteristicas compartilhadas de risco de crédito, situagdo de vinculo, nUmero de dias de atraso, no montante
considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizagado desses ativos, baseado em critérios especificos do
histérico de pagamento, das a¢des de cobrancga realizadas para a recuperacdo do crédito e a relevancia do valor
devido na carteira de recebiveis.

3.3. Direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos

Quando da celebragdo de um contrato de arrendamento, o direito de uso de ativos € registrado a valor presente, em
contrapartida de um passivo de arrendamento de mesmo valor, exceto para contratos que atendam critérios de
isengao da norma contabil (arrendamentos de curto prazo, de baixo valor ou que preveem remuneragéo variavel).
Apds a mensuragao inicial, a amortizagdo do ativo de direito de uso é contabilizada no resultado operacional e os
juros do passivo de arrendamento no resultado financeiro. Para definigdo da taxa de juros, a Companhia utiliza como
base a taxa nominal praticada na ultima captacdo de recursos do grupo Copel, desconsiderando captagdes
subsidiadas ou incentivadas.

3.4. Provisoes

Uma provisao é reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigacéo presente (legal ou nao formalizada) como
resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que ndo) que sera necessaria saida de
recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigagao; e (iii) possa ser feita estimativa confiavel
do valor da obrigacdo. As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da
Administracdo, complementado pela experiéncia de transacdes semelhantes e, em alguns casos, por relatorios de
peritos independentes. Para o calculo de temas que sao repetitivos, utiliza-se a experiéncia histérica da companhia
com casos semelhantes para estimar o desfecho mais provavel para o conjunto de processos.

Os valores que correspondem a parcela principal da provisdo séo reconhecidos no resultado operacional ou no ativo
e a atualizacdo monetaria, se houver, é reconhecida no resultado financeiro.

Os ativos e passivos contingentes ndo séo reconhecidos contabilmente, porém sao divulgados em nota explicativa
quando for provavel o reconhecimento de beneficios econémicos futuros, para os ativos, ou quando a probabilidade
de saida de recursos for avaliada como possivel, no caso dos passivos.
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3.5. Reconhecimento da receita

A receita € mensurada com base na contraprestacéo que a Companhia espera receber em um contrato com o cliente,
liquida de qualquer contraprestacdo variavel. A Companhia reconhece receitas quando transfere o controle do
produto ou servigo ao cliente e quando for provavel o recebimento da contraprestacao, considerando a capacidade e
a intengéo do cliente de paga-la quando devida A receita operacional da Companhia é proveniente, principalmente,
do suprimento e fornecimento de energia elétrica.

A receita proveniente do suprimento de energia elétrica € reconhecida mensalmente com base nos dados para
faturamento que sédo apurados pelos MW médios de energia elétrica contratada, e declarados junto a CCEE. Quando
as informagbes néo estado disponiveis, a Companhia, por meio de suas areas técnicas, estima a receita considerando
as regras dos contratos e estimativas de prego e volume.

A receita proveniente do fornecimento de energia elétrica é reconhecida mensalmente com base na energia medida e
efetivamente faturada. Além disso, a Companhia registra a receita ndo faturada, por estimativa, com base no ultimo
faturamento e/ou considerando a energia contratada e sazonalizada no més.

O resultado da mensuragéo a valor justo dos contratos de compra e venda de energia descritos na NE n° 3.1.6,
quando positivo, é registrado como receita operacional.

3.6. Imposto de renda e contribui¢do social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geragéo de lucros tributaveis futuros,
fundamentada em suas proje¢des internas elaboradas para prazos razoaveis aos seus negécios de atuacao, constitui
crédito fiscal diferido sobre as diferencas temporarias das bases de calculo dos tributos e sobre prejuizo fiscal e a
base negativa de contribuicado social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sdo aplicados sobre as diferengas entre os ativos e passivos
reconhecidos para fins fiscais e os correspondentes valores apropriados nas demonstragdes financeiras, os quais séo
reconhecidos somente na medida em que seja provavel que exista lucro tributavel, para o qual as diferengas
temporarias possam ser utilizadas e os prejuizos fiscais, compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de compensar
passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos langados pela mesma autoridade tributaria sobre a
mesma entidade sujeita a tributacéo.

3.7. Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementagao de aposentadoria e penséo e Plano Assistencial
(assisténcia médica e odontoldgica). Os valores desses compromissos atuariais (contribui¢cdes, custos, passivos e/ou
ativos) sao avaliados anualmente por atuario independente, com a data base que coincide com o encerramento do
exercicio. As premissas econOmicas e financeiras para efeitos da avaliacdo atuarial sdo discutidas com o atuario
independente e aprovadas pela Administragao.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcacao a mercado). Para o plano
assistencial que tem beneficio pés emprego (Prosaude 1), o valor do passivo assistencial é reconhecido pelo valor
presente da obrigacado atuarial, deduzido o valor justo dos ativos do plano. A adogdo do método da unidade de crédito
projetada agrega cada ano de servico como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se até o
célculo da obrigacao final.

Sao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econémicas, além de dados
historicos dos planos de beneficios, obtidos da Fundacido Copel de Previdéncia e Assisténcia, entidade que
administra estes planos.

Ganhos ou perdas atuariais, motivados por alteragbes de premissas e/ou ajustes atuariais, sdo reconhecidos em
outros resultados abrangentes.

3.8. Remuneragao baseada em acdes

A Companhia opera planos de Incentivos de Longo Prazo — ILP, através dos quais recebe os servigos prestados
pelos Participantes Elegiveis (Administradores e/ou Empregados) e estes s&o liquidados com instrumentos
patrimoniais (acdes). O valor total da despesa é reconhecido no resultado, na rubrica de pessoal e administradores,
com um correspondente aumento no patriménio liquido, durante o periodo de aquisigdo dos direitos (vesting period).
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O valor reconhecido como despesa ¢é ajustado periodicamente para refletir o nimero de agdes para o qual existe a
expectativa de que as condicdes de tempo e de desempenho serdo atendidas, de tal forma que o valor final
reconhecido como despesa seja baseado no numero de agbes que efetivamente atendam as condigbes na data de
aquisicao (vesting date). O valor justo dos servigos recebidos € mensurado de forma indireta, tomando por base o
valor justo dos instrumentos patrimoniais outorgados, o qual € mensurado na data de outorga das ac¢des e n&o sao
efetuados ajustes posteriores para as diferencas entre os resultados esperados e os reais.

3.9. Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2025

A partir de 1°.01.2025 estdo vigentes as alteragbes de normas a seguir, sem impactos significativos nas
demonstragdes contabeis da Companhia:

(iy CPC 02/1AS 21 - Efeitos das Mudancgas nas Taxas de Cambio intitulada Falta de Conversibilidade;
(i) CPC 18 (R3) - Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto;

(iii) ICPC 09 (R3) — Demonstragdes Contabeis Individuais, Demonstragbes Separadas, Demonstracoes
Consolidadas e aplicacdo do método de equivaléncia patrimonial;

(iv) OCPC 10 - Créditos de Carbono (tCO2e), Permissbes de emissdo (allowances) e Crédito de
Descarbonizagéo (CBIO).

3.10. Novas normas que ainda nao entraram em vigor
A partir dos exercicios seguintes estarao vigentes as normas novas e/ou revisadas abaixo:

(iy CPC 48 /IFRS 9 e CPC 40/ IFRS 7 — Classificagdo e mensuragéo de instrumentos financeiros e Contratos
que tenham como referéncia energia e cuja geracdo dependa da natureza (a partir de 1°.01.2026);

(i) IFRS 18/CPC 51 - Apresentacao e Divulgagcado nas Demonstragdes Financeiras (a partir de 1°.01.2027);
(iii) IFRS 19 - Subsidiarias sem Responsabilidade Publica: Divulgagdes (a partir de 1°.01.2027);
(iv) Melhorias Anuais as Normas Contabeis IFRS - Volume 11 (a partir de 1°.01.2026);

(v) CPC 36/ IFRS 10 e CPC 18 / IAS 28: alteracdes relacionadas a venda ou contribuicao de ativos entre um
investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstragdes financeiras decorrentes destas
alteracOes de normas, exceto a IFRS 18 para a qual a Administragcéo esta avaliando os impactos de adogao.

31.12.2025 31.12.2024

Caixa e bancos conta movimento 12.475 3.113
Aplicacdes financeiras de liquidez imediata 180.315 321.637
192.790 324.750

As aplicagdes financeiras se referem a Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs e a Operagdes Compromissadas
que, dependendo da incidéncia de |IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da contratagdo, sao
remuneradas entre 99,7% e 100,5% da taxa de variagéo do Certificado de Depdsito Interbancario - CDI.
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5. Clientes
Saldos Vencidos até Vencidos ha Saldo em Saldo em
vincendos 90 dias mais de 90 dias 31.12.2025 31.12.2024
Consumidores
Industrial 100.053 1.473 3.064 104.590 144773
Comercial 34.989 124 976 36.089 32.078
Parcelamento de débitos - 139 607 746 668
Outros créditos - - 9 9 1.123
135.042 1.736 4.656 141.434 178.642
Suprimento de energia elétrica
Contratos bilaterais 279.372 5.760 10.637 295.769 176.935
Contratos regulados 5.131 - - 5.131 -
CCEE - - - - 1.765
284.503 5.760 10.637 300.900 178.700
(-) Perdas de créditos esperadas (NE n° 5.1) - - (3.804) (3.804) (8.547)
419.545 7.496 11.489 438.530 348.795

Os saldos de parcelamento de débitos estdo a valor presente, em 31.12.2025, considerando o montante a ser
descontado, as datas de realizagdo, as datas de liquidagéo e a taxa de desconto de 1,44% a.m. (1,30% a.m. em
2024).

5.1. Perdas de créditos esperadas

Saldo em Adigdes Perdas Saldo em Adi96e~sl Perdas Saldo em

1°.01.2024 31.12.2024 Reversoes 31.12.2025

Consumidores livres e outros créditos 15.324 716 (9.177) 6.863 (1.468) (2.381) 3.014
Contratos bilaterais e regulados 1.441 243 - 1.684 (631) (263) 790
16.765 959 (9.177) 8.547 (2.099) (2.644) 3.804

6. Outros créditos

31.12.2025 31.12.2024

Renegociagdes e penalidades contratuais (a) 2.327 3.683
Perdas de créditos esperadas (a) (1.698) -
Adiantamento a empregados 81 117
Adiantamento a fornecedores (b) - 4.600
Outros créditos 177 161

887 8.561

(a) Saldo a receber de parcelamentos, penalidades e compensagdes financeiras previstos nos contratos da Companhia.

(b) Saldo antecipado a fornecedor, com objetivo de compra de energia futura, que foi liquidado em junho de 2025.
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7. Tributos

7.1. Imposto de renda e contribui¢do social diferidos

Reconhecido

Reconhecido

Saldo em Reconhecido no resultado Saldo em Reconhecido no resultado Saldo em
1°.01.2024 no resultado abrangente 31.12.2024 no resultado abrangente 31.12.2025
Ativo néao circulante
Valor justo na compra e venda de energia 256.219 (125.049) - 131.170 49.521 - 180.691
Perdas de créditos esperadas 5.699 (2.794) - 2.905 (1.035) - 1.870
Beneficios pés-emprego 1.376 (43) (495) 838 58 (105) 791
Programa de desligamentos voluntarios 1.835 (1.439) - 396 (382) - 14
Provisdes por desempenho e participagé@o nos lucros 559 (86) - 473 493 - 966
Passivo de arrendamento 1.414 71 - 1.485 121 - 1.606
Outros 469 (302) - 167 638 - 805
267.571 (129.642) (495) 137.434 49.414 (105) 186.743
(-) Passivo nao circulante
Valor justo na compra e venda de energia 374.573 (137.495) - 237.078 55.832 - 292.910
Atualizagéo de depositos judiciais 1.107 271 - 1.378 447 - 1.825
Direito de uso de ativos 1.347 30 - 1.377 @) - 1.450
Outros 280 (281) - (1) 1 - -
377.307 (137.475) - 239.832 56.353 - 296.185
Liquido (109.736) 7.833 (495) (102.398) (6.939) (105) (109.442)

7.1.1. Projegao de realizagdo de imposto de renda e contribui¢cdo social diferidos

A projecéo da realizagao dos créditos fiscais diferidos registrados no ativo e passivo nao circulantes esta baseada no
periodo de realizagdo de cada item constante do ativo e passivo diferido, prejuizo fiscal e base negativa, de acordo

com as projecoes de resultados futuros.

Os critérios utilizados para a realizagéo de cada item estéo relacionados com a previsibilidade de realizagdo do valor
principal que originou a diferenga temporaria. Quando a expectativa de realizacdo do item é de dificil previsao,
principalmente por ndo ser de controle da Companhia, tais como provisbes para litigios, a Companhia adota

histéricos de realizagao para projetar sua realizagao futura.

Seguem os itens que foram base para constituicdo dos principais créditos da Companhia, bem como sua forma de

realizagao:

» Beneficios pds-emprego: serdo realizados conforme os pagamentos sejam efetuados a Fundacédo Copel ou

revertidos conforme novas estimativas atuariais;

» Perdas de crédito esperada: a realizagao sera efetivada de acordo com a determinacédo do art. 9° da Lei
9.430/96 e art. 71 da Instrugao Normativa RFB 1.700/17, ou pela reversao dessa provisao;

« Valor justo de compra e venda de energia (ativo e passivo): quando da realizacdo de ganhos e perdas dos
contratos de compra e venda de energia, na data da entrega da energia;

« Demais valores: realizados quando atenderem os critérios de dedutibilidade previsto na legislacao fiscal, ou

por eventual reversao dos valores registrados.

A seguir esta apresentada a projecéo de realizacdo dos créditos fiscais diferidos:

Ativo Passivo

2026 92.551 (89.946)
2027 42.597 (52.799)
2028 24.263 (42.100)
2029 13.465 (29.255)
2030 1.068 (10.754)
2031 a 2033 2.868 (30.175)
Apos 2033 9.931 (41.156)

186.743 (296.185)
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7.2. Outros tributos

31.12.2025 31.12.2024

Ativo circulante

ICMS a recuperar 161 193
PIS/Pasep e Cofins a compensar - 2.797
Outros tributos 29 -
190 2.990

Ativo nao circulante
ICMS a recuperar - 776
- 776

Passivo circulante

ICMS a recolher 7.596 10.429
Outros tributos 36 88
7.632 10.462

7.3. Conciliagao da provisao para imposto de renda e contribuigao social

31.12.2025 31.12.2024

Lucro antes do IRPJ e CSLL 89.952 55.394
IRPJ e CSLL (34%) (30.584) (18.834)
Efeitos fiscais sobre:

Juros sobre o capital préprio 8.228 7.004
Despesas indedutiveis (603) (583)
Incentivos fiscais 624 923
Outros 25 180
IRPJ e CSLL correntes (15.371) (19.143)
IRPJ e CSLL diferidos (6.939) 7.833
Aliquota efetiva - % 24,8% 20,4%

7.4. Reforma tributaria do consumo

Em dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 132 que instituiu a Reforma Tributaria no ambito
da tributacao sobre o consumo no Brasil, promovendo altera¢des estruturais relevantes no sistema tributario nacional.
Em complemento, foram sancionadas as Leis Complementares n® 214/2025 e n° 227/2025, que estabeleceram os
principais dispositivos regulamentares necessarios a implementacao gradual do novo modelo tributario, o qual ainda
depende de regulamentagdes adicionais e de definicbes operacionais por parte das autoridades competentes.

Considerando a relevancia, a complexidade e o carater gradual da implementacdo da Reforma Tributaria, a
Companhia constituiu um grupo multidisciplinar, envolvendo as éareas fiscal, contabil, juridica, tecnologia da
informagédo, regulatéria e de negdcios, com o objetivo de avaliar os impactos potenciais sobre suas operagoes,
posicao patrimonial, resultados, fluxos de caixa, sistemas, processos e controles internos.

Com base em estudos iniciais realizados, a Administragdo definiu um plano de acao estruturado para a adequagéao as
novas exigéncias legais e operacionais. Ao longo do exercicio de 2025, a Companhia iniciou e implementou as ag¢des
previstas, incluindo, entre outras, revisdes de processos, atualizagbes e adequagdes de sistemas, mapeamento de
impactos tributarios e o fortalecimento dos controles internos relacionados a apuragao dos tributos e ao cumprimento
das obrigagbes acessorias.

Para o exercicio de 2026, a Companhia dara continuidade a execugao do referido plano de agao, com foco na
conclusdo das medidas necessdarias para a adaptacéo as alteragcdes que entrardo em vigor a partir de 2027,
notadamente a extingdo das contribuigdes ao PIS e a Cofins e o inicio da incidéncia da Contribuicdo sobre Bens e
Servigos (CBS). No entanto, tendo em vista que o processo de implementacdo da Reforma Tributaria ainda se
encontra em evolugao, com possiveis alteragdes legislativas, regulamentagdes complementares e interpretagdes por
parte das autoridades fiscais.

A Companhia mantém acompanhamento continuo das atualizagbes legislativas, das regulamentagdes infralegais e
das discussdes no ambito setorial, revisando periodicamente suas estimativas, premissas e julgamentos a luz das
novas informagdes disponiveis. Eventuais efeitos decorrentes de mudancgas futuras na legislagdo ou em sua
interpretacao serao refletidos prospectivamente nas demonstragdes financeiras do periodo em que tais alteragdes
forem efetivamente conhecidas ou implementadas.

| 31



Docusign Envelope ID: 37D3AEBD-3D9D-4442-9712-F1CC1D0B80D5

% ¥ COPEL
"! Mercado Livre

8. Depésitos Judiciais

A Companhia discute judicialmente processos civeis e tributarios na justiga, para os quais realizou depdésitos judiciais.
A sentenca dos processos definira a utilizagdo dos montantes para pagamento ou o retorno dos valores a
Companhia. Do saldo em 31.12.2025, R$ 17.624 (R$ 16.876, em 31.12.2024) referem-se a processos na esfera civel,
R$ 58 (R$ 58, em 31.12.2024) decorrente de processo judicial relativo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria
(INSS a recolher) sobre determinadas verbas salariais e R$ 14 referente a processos trabalhistas.

Os processos na esfera civel referem-se a discussao junto a fornecedores que ndo cumpriram com a entrega da
energia contratada. A Companhia, portanto, efetuou depésito judicial no intuito de que os valores sejam liberados
apenas quando confirmada a entrega efetiva (registro e entrega) por parte da CCEE.

9. Obrigagoes Sociais e Trabalhistas

31.12.2025 31.12.2024

Obrigagoes sociais

Impostos e contribuigcdes sociais 887 396
Encargos sociais sobre férias e 13° salario 616 207
1.503 603
Obrigagoes trabalhistas
Folha de pagamento, liquida 121 143
Férias 770 603
Provisdes por desempenho e participacdo nos lucros 3.767 1.934
Programa de desligamentos voluntarios (NE n° 9.1) 40 1.164
Outros 3 -
4.701 3.844
6.204 4.447

9.1. Programa de Desligamentos Voluntarios - PDV

Saldo remanescente a pagar aos empregados que deixardo a Companhia até margo de 2026 em virtude da adeséo
aos PDV’s instituidos pela Companhia em agosto de 2023 e em fevereiro de 2025.

10. Fornecedores

31.12.2025 31.12.2024

Energia elétrica (a) 420.985 343.735
Materiais e servigos 8.442 7.211
429.427 350.946

(a) Do saldo apresentado, R$ 152.200 (R$ 166.831 em 2024) referem-se a operagdes com partes relacionadas, conforme demonstrado na NE n°® 19.

11. Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementagédo de aposentadoria e pensao e plano assistencial
para assisténcia médica e odontoldgica para seus empregados ativos e seus dependentes legais. A Fundagao Copel
de Previdéncia e Assisténcia é a entidade que administra estes planos.

11.1. Plano de beneficio previdenciario e Plano Assistencial

O Plano Unificado é um plano de Beneficio Definido — BD em que a renda é pré-determinada em fung¢do do nivel
salarial de cada individuo. Este plano esta fechado para novos participantes desde 1998.

O Plano Il ¢ um plano de Contribuicao Definida — CD na fase contributiva e, apds a aposentadoria, torna-se um plano
de Beneficio Definido — BD.
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O Plano 1V, unico plano disponivel para novos participantes, € um plano de Contribuicdo Definida - CD em que a
obrigacao legal ou construtiva da entidade esta limitada a quantia que ela aceita contribuir para o fundo. Assim, o
valor do beneficio pés-emprego recebido pelo empregado deve ser determinado pelo montante de contribuicdes
pagas pela entidade patrocinadora e também pelo empregado, juntamente com o retorno dos investimentos
provenientes das contribuicdes. Em consequéncia, o risco atuarial (risco de que os beneficios sejam inferiores ao
esperado) e o risco de investimento (risco de que os ativos investidos venham a ser insuficientes para cobrir os
beneficios esperados) recaem sobre o empregado.

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de salude dos empregados e de seus dependentes,
dentro de regras, limites e condi¢cdes estabelecidos nos regulamentos dos Planos Prosaude Il, Prosaude Il e
Prosaude IV. A cobertura inclui exames médicos periddicos em todos os planos.

11.2. Balango patrimonial e resultado

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pds-emprego, estdo resumidos a seguir:

31.12.2025 31.12.2024

Planos previdenciarios 74 4
Plano assistencial 2.324 2.464
2.398 2.468

Circulante 240 126

Nao circulante 2.158 2.342

Os valores reconhecidos no resultado (NE n°® 16) estdo resumidos a seguir:

31.12.2025 31.12.2024

Empregados
Planos previdenciarios 658 654
Plano assistencial - pés-emprego 325 370
Plano assistencial - funcionarios ativos 666 667
1.649 1.691
Administradores
Planos previdenciarios 92 46
92 46
1.741 1.737
11.3. Mutagao dos beneficios pés-emprego
Em 1°.01.2024 3.680
Apropriagéo do calculo atuarial 370
Apropriagao das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 1.232
Ganhos atuariais (1.455)
Amortizagdes (1.359)
Em 31.12.2024 2.468
Apropriagéo do calculo atuarial 325
Apropriacdo das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 1.228
Ganhos atuariais (309)
Amortizagdes (1.314)
Em 31.12.2025 2.398
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11.4. Avaliagao atuarial

11.4.1. Premissas atuariais

As premissas atuariais utilizadas para determinagcdo dos valores de obrigagbes e custos estdo demonstradas a

seqguir:
2025 2024
Real Nominal Real Nominal

Econdémicas

Inflagéo a.a. - 3,10% - 3,50%
Taxa de desconto/retorno esperados a.a.

Planos Unificado - Beneficio Definido 7,57% 10,90% 7,66% 11,42%
Planos Unificado - Saldado 7.37% 10,70% 7,40% 11,15%
Planos llI 7.31% 10,64% 7,36% 11,12%
Planos Assistencial 7,20% 10,52% 7,44% 11,20%
Crescimento salarial/custos médicos

Plano Unificado a.a. 1,00% 4,13% 1,00% 4,54%
Plano lll a.a. 1,00% 4,13% 1,00% 4,54%
Plano Assistencial - Aging Factor 3,10% - 3,30% -
Demograficas

Tabua de mortalidade AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Tabua de entrada em invalidez TASA 1927 TASA 1927
11.4.2. Expectativa de vida a partir da idade média — Tabua AT-2000 (em anos)

Plano Unificado Plano il

31.12.2025

Participantes aposentados 12,13 21,35
Participantes pensionistas 13,35 23,00
31.12.2024

Participantes aposentados 12,13 2217
Participantes pensionistas 13,99 24,67

A idade média dos participantes inativos dos planos de aposentadoria e assisténcia médica é, respectivamente, de

68,6 e 68,17 anos.

11.4.3. Avaliacao atuarial

O Plano Unificado e o Plano Il apresentaram superavit em 31.12.2025. Contudo, pela legislagédo atual, inexiste direito

da Companhia em registrar ativos em seu balango.

Plano Plano

Unificado Plano Il Assistencial 31.12.2025 31.12.2024

Obrigagoes total ou parcialmente cobertas 6.505 37.385 2.640 46.530 44.250
Valor justo dos ativos do plano (8.023) (42.809) (316) (51.148) (46.647)
Estado de cobertura do plano (1.518) (5.424) 2.324 (4.618) (2.397)
Ativo nao reconhecido 1.518 5.424 - 6.942 4.861
- - 2.324 2.324 2.464

Os ajustes nos passivos assistenciais com base no relatério atuarial estdo apresentados na Demonstragdo de

Resultados Abrangentes.
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11.4.4. Movimentacao do passivo atuarial

Plano Plano Il Plano
Unificado assistencial
Valor presente da obrigagao atuarial liquida em 1°.01.2024 7.696 32.426 4.109
Custo de servico - 60 55
Custo dos juros 635 2.671 352
Beneficios pagos (551) (2.869) (129)
(Ganhos) / perdas atuariais (1.254) 2.568 (1.519)
Valor presente da obrigagao atuarial liquida em 31.12.2024 6.526 34.856 2.868
Custo de servico - 9 52
Custo dos juros 698 3.717 317
Beneficios pagos (558) (3.098) (155)
(Ganhos) / perdas atuariais (161) 1.901 (442)
Valor presente da obrigacao atuarial liquida em 31.12.2025 6.505 37.385 2.640
11.4.5. Movimentacéo do ativo atuarial
Plano Plano Il Plano
Unificado assistencial
Valor justo do ativo do plano em 1°.01.2024 8.897 33.136 431
Retorno esperado dos ativos 738 2.736 37
Contribuigbes e aportes - 58 129
Beneficios pagos (551) (2.869) (129)
Ganhos / (perdas) atuariais (1.261) 5.364 (64)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2024 7.823 38.420 404
Retorno esperado dos ativos 843 4117 45
Contribuigbes e aportes - 47 155
Beneficios pagos (558) (3.098) (155)
Ganhos / (perdas) atuariais (85) 3.323 (133)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2025 8.023 42.809 316
11.4.6. Custos estimados
Os custos (receitas) estimados para 2026 para cada plano estdo demonstrados a seguir:
Plano Plano Plano
Unificado Assistencial
Custo do servigo corrente - (15) 53
Custo estimado dos juros 829 4.391 278
Rendimento esperado do ativo do plano (829) (4.394) (33)
Custos (receitas) - (18) 298

Tendo em vista o superavit atual dos planos previdenciarios, a Companhia n&o registrara as receitas e custos
estimados apresentados no quadro acima para o Plano Unificado e Plano Ill, conforme legislagdo que ndo permite

redugéo nas contribuigdes ou reembolsos a Companhia.
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11.4.7. Analise de sensibilidade

A tabela a seguir demonstra o saldo das obrigagdes e do custo do servigo dos planos previdenciarios e assistencial

com o impacto de alteragdes nas premissas atuariais significativas.

Cenarios projetados

Aumento 0,5%

Reducéo 0,5%

Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo nas obrigacées

Obrigagdes dos planos previdenciarios 41.988 45,959
Obrigagdes do plano assistencial 2.368 2.953
Sensibilidade da taxa de crescimento de custos médicos
Obrigagdes do plano assistencial 2.962 2.359
Custo do servigo do plano assistencial 56 41
Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo no custo do servigo
Custo do servigo dos planos previdenciarios 7 10
Custo do servigo do plano assistencial 41 59)
11.4.8. Beneficios a pagar
Os beneficios estimados a serem pagos nos exercicios fiscais subsequentes, estdo apresentados abaixo:

U:i:‘?::do Plano lil Ass'?;igr?cial Total
2026 558 3.125 2 3.685
2027 573 3.209 (4) 3.778
2028 588 3.295 3 3.886
2029 603 3.380 17 4.000
2030 617 3.465 38 4120
2031 a 2055 17.361 102.565 14.397 134.323

11.4.9. Alocacéo de ativos e estratégia de investimentos

O quadro a seguir apresenta a alocacdo de ativos para os planos previdenciarios e assistencial ao final deste

exercicio e a meta para o préximo ano.

Meta para
2026p(a) 2025
Renda fixa 83,4% 83,4%
Renda variavel 2,9% 3,3%
Empréstimos 1,3% 1,3%
Investimentos imobiliarios 3,6% 3,2%
Investimentos estruturados 7,3% 7,3%
Investimentos no exterior 1,5% 1,5%
100,0% 100,0%

(a) Alocagéo Estratégica baseada no total de investimentos de cada plano.

Adicionalmente, seguem informagdes referentes a alocagdo de ativos de planos previdenciarios patrocinados pela

Companhia:
Plano Unificado Plano Il
meta para 2026 minimo meta para 2026 minimo

Renda fixa 85,6% 67,0% 79,0% 62,0%
Renda variavel 1,3% 0,5% 4,0% 2,0%
Empréstimos 0,5% 0,0% 2,0% 0,0%
Investimentos imobiliarios 5,6% 2,0% 3,0% 1,0%
Investimentos estruturados 7,0% 3,0% 10,0% 5,0%
Investimentos no exterior 0,0% 0,0% 2,0% 1,0%

A Administragdo da Fundagédo Copel decidiu manter participagdo mais conservadora em renda variavel, em relagéo ao limite legal permitido, que é de 70%.
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12. Outras contas a pagar

31.12.2025 31.12.2024

Caugdes em garantia 15.455 15.896
Outras obrigacdes 955 49
16.410 15.945

13. Provisoes para Litigios e Passivo Contingente

A Companhia responde por diversos processos judiciais e administrativos perante diferentes cortes. A Administracao,
com base na avaliagdo de seus assessores legais, constitui provisdes para as agdes cujas perdas séo consideradas
provaveis quando os critérios de reconhecimento de proviséo, descritos na NE n° 3.4 sdo atendidos.

13.1. Mutacgao das provisées para litigios

Resultado

Saldo em — Quitaces Saldo em
1°.01.2025  Adicses Reversges | Atualizagdo ¢ 31.12.2025

monetaria
Trabalhistas 127 435 (208) 47 (54) 347
Civeis 138 46 (26) 17 17) 158
265 481 (234) 64 (71) 505

Resultado

Saldo em — Quitacoes Saldo em
1°.01.2024  Adicses Reversdes  Atualizagéo ¢ 31.12.2024

monetaria
Trabalhistas 427 312 (476) (136) - 127
Civeis 335 66 (81) 5 (187) 138
762 378 (557) (131) (187) 265

13.2. Passivos Contingentes

Passivos contingentes sdo obrigagdes presentes decorrentes de eventos passados, sem provisdes reconhecidas por
ndo ser provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econbémicos para liquidar a obrigagdo. Em
31.12.2025 a Companhia possui R$ 1.202 (R$ 1.098 em 31.12.2024) referente a passivos contingentes de agdes
trabalhistas e R$ 11 (R$ 27 em 31.12.2024) de agdes na area civel decorrentes de discussdo contratual.

14. Patrimoénio Liquido

14.1. Capital social

Em 31.12.2025, o capital social integralizado é de R$ 237.210 (R$ 237.210 em 31.12.2024), composto por
237.210.461 agdes ordinarias (237.210.461 em 2024), sem valor nominal, pertencentes a Copel.

14.2. Mutacgao do ajuste de avaliagao patrimonial

Em 1°.01.2024 (1.097)
Passivos atuariais

Beneficios pés-emprego 1.455
Tributos sobre os ajustes (495)

Em 31.12.2024 (137)

Passivos atuariais

Beneficios pés-emprego 309
Tributos sobre os ajustes (105)

Em 31.12.2025 67

14.3. Reserva legal e reserva de retencéo de lucros

A reserva legal é constituida com base em 5% do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer destinagao, limitada a
20% do capital social.
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A reserva de retengéo de lucros visa a cobertura do programa de investimento da Companhia, conforme o artigo 196
da Lei n° 6.404/1976, e é constituida com base em Orgamento de Capital proposto pelos 6rgaos da Administragcao

para deliberacao da Assembleia Geral.
Areserva de lucros a realizar, constituida no exercicio de 2019, foi integralmente realizada em 2024.

14.4. Proposta de distribuicdo de dividendos

31.12.2025 31.12.2024

Base de calculo para os dividendos

Lucro liquido do exercicio 67.642 44.084

Reserva legal (3.382) (2.204)
64.260 41.880

Dividendos propostos

Juros sobre o capital proprio (JCP) - intercalares 24.200 20.600

Dividendo adicional proposto 38.160 21.280
62.360 41.880

Dividendos por agao:

Dividendos obrigatérios (em R$) 0,06772 0,04414

Dividendos registrados (em R$) 0,26289 0,17655

Conforme as disposicdes legais e estatutarias vigentes e deliberacdo da Administragdo, a base de calculo dos
dividendos é obtida a partir do lucro liquido ajustado que corresponde ao lucro liquido do exercicio diminuido da cota
destinada a reserva legal.O dividendo minimo obrigatério definido no estatuto é de 25% do lucro liquido

Em 30.04.2025 a Assembleia Geral aprovou o pagamento do dividendo adicional proposto registrado em 31.12.2024,
no valor de R$ 21.280, integralmente quitado em janeiro de 2026.

Em 19.12.2025, o Conselho de Administragdo aprovou em consonancia com o Estatuto Social a distribuicao de
proventos (dividendos intercalares) no montante de R$ 24.200, sob a forma de juros sobre o capital préprio, com
base no resultado do primeiro semestre de 2025. O JCP, liquido dos tributos retidos na fonte, foram imputados ao
dividendo obrigatério do exercicio de 2025, conforme critérios estabelecidos no Estatuto Social da Companhia. O
montante de R$ 38.160 de dividendo adicional sera proposto em Assembleia Geral Ordinaria que ira deliberar sobre a
destinagao do resultado de 2025.

14.5. Lucro liquido por acido

31.12.2025 31.12.2024

Numerador

Lucro liquido atribuido a acionista controladora 67.642 44.084
Denominador

Média ponderada das ac¢des (em milhares) 237.210.461 237.210.461
Efeito dilutivo programa ILP 297.547 —
Lucro liquido por acao atribuido a acionista controladora 0,28516 0,18584

14.6. Reserva de capital
O saldo da reserva de capital contempla os valores do Plano de Incentivos de Longo Prazo - ILP.

Em 22.04.2024 a Assembleia Geral Extraordinaria da Copel aprovou o “Plano de Outorga de Ag¢des Restritas e de
Acdes Restritas por Desempenho (performance shares)’ que tem por objetivos: (i) alinhar a remuneragédo da
administragdo e posi¢cdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo da Copel; (ii) atrelar parcela da
remuneragdo a geragdo de valor da Companhia; (iii) fomentar cultura de meritocracia e alta performance na
Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que agreguem valor a Companhia. O Plano é administrado pelo Conselho de
Administragcao da Copel, assessorado pelo Comité de Gente. Os membros do Conselho de Administragao - CAD sao
elegiveis apenas as outorgas de agbes restritas e os Diretores e Empregados sao elegiveis a outorgas tanto de
acgoes restritas quanto agoes restritas por desempenho.
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Outorga de agoes restritas (Restricted Shares)

No ambito do 1° programa do plano de outorga da Copel, poderdo ser entregues acgdes restritas em numero
correspondente a até 0,2% do Capital Social da Companhia. A aquisi¢do dos direitos ocorre apds o transcurso de 2
anos contados da data de outorga, observados os termos e condigbes previstos no plano, programas e contratos
especificos, exceto se de outra forma definido pelo CAD.

As acbes recebidas pelos participantes estédo sujeitas a periodo de restricdo, a contar de sua entrega, por um periodo
definido pelo CAD, sendo o minimo de 2 anos a participantes que sejam Conselheiros de Administragéo. Durante o
periodo de restricdo o participante fara jus aos proventos correspondentes as agdes, bem como podera exercer 0s
direitos politicos da acao sem qualquer restrigdo. Como as agles restritas tém caracteristicas muito similares as
acbes da Companhia negociadas no mercado, o valor justo é calculado considerando o préprio valor de mercado das
acdes, na data de outorga.

Outorga de acdes restritas por desempenho (Performance Shares)

No ambito do 2° e 4° programas do plano de outorga da Copel, poderdo ser entregues agbes restritas por
desempenho em numero correspondente a até 0,8% do Capital Social da Companhia. A aquisigéo dos direitos ocorre
apos o transcurso de 3 anos contados da data de outorga, observados os termos e condigdes previstos no plano,
programas e contratos especificos, podendo o CAD, em carater excepcional, estabelecer prazo maior. A totalidade ou
parcela das agOes recebidas pelos participantes podera estar sujeita a periodo de restricdo, conforme seja definido
pelo CAD.

O Programa possui condicdo de performance vinculada ao TSR (Total Shareholder Return), uma condicao de
mercado que deve ser incorporada ao calculo do valor justo dos ativos outorgados. Sendo assim, o célculo do valor
justo utiliza o0 modelo de Monte Carlo, de forma a incorporar as condi¢gées de performance de mercado no valor justo
do ativo.

A despesa dos dois programas € reconhecida “pré rata temporis” com inicio (vesting) na data de assinatura dos
contratos, momento em que ambas as partes chegam a um entendimento mutuo acerca dos termos e condi¢cdes do
acordo. O quadro abaixo apresenta o detalhamento das outorgas assinadas até a data destas demonstragdes
financeiras. A despesa reconhecida no resultado em contrapartida ao Patriménio Liquido esta demonstrada na NE
n.° 14.6).

Aquisigao dos Método de
= Inicio do direitos Restricao < Taxa de - Valor justo
Acodes outorgadas "vesting" ("vesting até \‘;legll'l!zg:g juros Volatilidade RS Status
date") J
1° Programa 2024 (Restricted Shares)
51605 Jun.2025  25.10.2025 n/a Cotagéo na data n/a n/a 175 Liquidada

de outorga

2° Programa 2024 (Performance Shares)

203.255  Jun.2025 01.05.2027 28.10.2027 Monte Carlo 10,00% (*) 21,73% (**) 15,41 Em andamento
4° Programa 2025 (Performance Shares)

207.157  Out.2025 02.05.2028 02.11.2028 Monte Carlo 10,00% (*) 22,46% (**) 15,91 Em andamento
(*) Taxa de juros de longo prazo - Boletim Focus, Banco Central do Brasil.

(**) Calculada pelo desvio padrédo dos retornos diarios, considerando o histérico do valor da agdo (CPLE3), em periodo proporcional a expectativa de aquisi¢do dos
direitos.

Durante o ano de 2025 ocorreram liquidagdes de parte das agdes outorgadas, mediante a entrega de agdes mantidas

em tesouraria pela Copel, em conformidade com o plano aprovado pela Companhia. Os valores foram registrados

como AFAC e serao integralizados na préoxima Assembleia Geral.

PIS/Pasep Receita liquida Receita liquida

Receitabruta " cofins  ICMS/ISSQN 31.12.2025  31.12.2024

Fornecimento de energia elétrica 1.847.523 (163.569) (107.626) 1.576.328 1.902.157
Suprimento de energia elétrica 3.081.659 (282.427) - 2.799.232 1.663.023
Valor justo compra e venda de energia (NE n°® 18.2.3) 18.564 - - 18.564 -
Outras receitas operacionais 9.146 (846) (97) 8.203 3.283
4.956.892 (446.842) (107.723) 4.402.327 3.568.463
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16. Custos e despesas operacionais

Outras
Custos Despesas Despe_sas despesas
operacionais com _ geraise operacionais 31.12.2025 31.12.2024
vendas administrativas liquidas
Energia elétrica comprada para revenda 4.310.141 - - - 4.310.141 3.488.083
Valor justo compra e venda de energia (NE n°® 18.2.3) - - - - - 36.605
Pessoal e administradores (NE n°® 16.1) 11.876 - 8.963 - 20.839 14.462
Planos previdenciario e assistencial (NE n° 11.2) 1.166 - 575 - 1.741 1.737
Material 67 - 236 - 303 114
Servigos de terceiros 600 99 3.365 - 4.064 4.603
Depreciagao e amortizagao - - 1.889 - 1.889 1.746
Reverséo de provisao para litigios - - - 246 246 (179)
Perdas de créditos esperadas - 1.566 - - 1.566 959
Qutros custos e despesas operacionais, liquidos 2.022 - 5.880 803 8.705 5.427
4.325.872 1.665 20.908 1.049  4.349.494  3.553.557
16.1. Pessoal e administradores
31.12.2025 31.12.2024
Pessoal
Remuneragdes 8.711 7.332
Encargos sociais 2.998 2.340
Incentivos de longo prazo (NE n° 14.6) 169 -
Auxilio alimentagao e educagéo 1.124 921
Programa de desligamentos voluntarios 5 169
13.007 10.762
Administradores
Honorarios 1.111 1.464
Incentivos de longo prazo (NE n° 14.6) 1.760 -
Encargos sociais 643 332
Outros gastos 134 57
3.648 1.853
Provisdes por desempenho e participagao nos lucros de empregados e administradores 4.184 1.847
20.839 14.462
17. Resultado Financeiro
31.12.2025 31.12.2024
Receitas financeiras
Renda de aplicages financeiras 29.489 34.199
Acréscimos moratérios sobre faturas 3.741 4.151
Multas 326 2.027
(-) PIS/Pasep e Cofins sobre receitas financeiras (1.837) (1.990)
Outras receitas financeiras 5.951 2.426
37.670 40.813
(-) Despesas financeiras
Variagdo monetaria de litigios (NE n°® 14.1) 64 (131)
Juros sobre passivo de arrendamentos 455 431
Outras despesas financeiras 32 25
551 325
Liquido 37.119 40.488

| 40



Docusign Envelope ID: 37D3AEBD-3D9D-4442-9712-F1CC1D0B80D5

% copEL

'!‘ Mercado Livre

18. Instrumentos Financeiros

18.1. Categorias e apuragao do valor justo dos instrumentos financeiros

; 31.12.2025 31.12.2024
NE n° Nivel — - — -
Valor contabil Valor justo Valor contabil Valor justo
Ativos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Caixa e equivalentes de caixa (a) 4 2 192.790 192.790 324.750 324.750
Valor justo na compra e venda de energia (b) 18.2.3 3 861.501 861.501 697.288 697.288
1.054.291 1.054.291 1.022.038 1.022.038
Custo Amortizado
Clientes (a) 5 438.530 438.530 348.795 348.795
Total dos ativos financeiros 1.492.821 1.492.821 1.370.833 1.370.833
Passivos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Valor justo na compra e venda de energia (b) 18.2.3 3 531.442 531.442 385.792 385.792
Custo Amortizado
Fornecedores (a) 10 429.427 429.427 350.946 350.946
Total dos passivos financeiros 960.869 960.869 736.738 736.738

Os niveis de hierarquia para apuragéo do valor justo sdo apresentados a seguir:

Nivel 1: obtidos de precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos;

Nivel 2: obtidos por meio de outras varidveis além dos pregos cotados incluidos no Nivel 1, que sdo observaveis para o ativo ou passivo.

Nivel 3: obtidos por meio de técnicas de avaliagdo que incluem variaveis para o ativo ou passivo, mas que nao tém como base os dados observaveis de mercado.

a) Equivalente ao seu respectivo valor contabil, em razado de sua natureza e de seu prazo de realizagao.

b) O valor justo dos ativos e passivos equivale ao seu respectivo valor contabil (NE n° 3.1.6).
18.2. Gerenciamento dos riscos financeiros
Os negdcios da Companhia estdo expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

18.2.1. Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de incorrer em perdas decorrentes de cliente ou contraparte em instrumento financeiro,
resultantes da falha desses em cumprir com suas obrigagdes contratuais.

Exposicao ao risco de crédito 31.12.2025 31.12.2024
Caixa e equivalentes de caixa (a) 192.790 324.750
Clientes (b) 438.530 348.795

631.320 673.545

a) A Companhia administra o risco de crédito sobre esses ativos, considerando sua politica em aplicar seus
recursos em instituicdes financeiras com elevado rating em escala nacional, considerando as maiores agéncias
de classificagdo que atuam no Pais.

b) Risco de perdas resultantes da dificuldade de recebimento de valores faturados aos clientes, relacionado a
fatores internos e externos. Para reduzir esse tipo de risco, a Companhia atua na gestdo de contas a receber,
detectando clientes com maior possibilidade de inadimpléncia, implementando politicas especificas de cobrancga
elou exigéncia de garantias financeiras e suspendendo o fornecimento e/ou o registro de energia e a prestagéo
do servigo, conforme estabelecido em contrato e normas regulamentares.

18.2.2. Risco de liquidez

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou outro ativo
financeiro, para liquidar as obrigagcdes nas datas previstas. A Companhia faz a administragdo desse risco com um
conjunto de metodologias, procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos
financeiros, a fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos. Os passivos financeiros da Companhia se
restringem ao saldo de fornecedores que tem a liquidacgao prevista para até um ano, a partir de 31.12.2025.
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18.2.3. Risco relacionado ao preco nas operacoes de compra e venda de energia

A Companhia opera no mercado de compra e venda de energia com objetivo de alcangar resultados com as
variagdes do preco de energia, respeitados os limites de risco pré-estabelecidos pela Administragao.

O quadro abaixo apresenta os valores nocionais dos contratos de comercializacdo de energia elétrica na data destas
demonstragdes financeiras:

Compra Venda

2026 860.896 822.580
2027 662.213 581.672
2028 445.585 453.058
2029 439.238 436.850
2030 385.161 390.057
2031 a 2040 2.365.322 2.601.585

5.158.415 5.285.802

O prazo médio ponderado (“duration") dos contratos € de 114 meses para compra e 115 meses para venda de
energia.

A atividade de comercializagcao de energia elétrica expde a Companhia ao risco pela volatilidade do prego futuro de
modo que parte das operagdes de compra e venda futuras sdo designadas e classificadas como instrumentos
financeiros derivativos e reconhecidas nas demonstragcdes financeiras pelo valor justo por meio do resultado com
base na diferenga entre o prego contratado e o prego de mercado das operagdes. Deste modo, o quadro a seguir
demonstra os saldos do valor justo dos contratos da Companhia registrados na data destas demonstragbes

financeiras:
Ativo Passivo Saldo liquido
Circulante 263.645 (262.821) 824
Nao circulante 597.856 (268.621) 329.235
861.501 (531.442) 330.059

O valor justo foi estimado utilizando os precos definidos internamente pela Companhia, que representam a melhor
estimativa do preco de mercado futuro. A taxa de desconto utilizada tem como referéncia a taxa de retorno das NTN-
Bs divulgada pela Anbima em 31.12.2025 sem inflagéo e ajustada pelo risco de crédito.

O quadro abaixo apresenta analise de sensibilidade que, para os cenarios base e provavel, considerou os saldos
contabeis registrados na data destas demonstragbes financeiras. Adicionalmente, a Companhia mantém o
acompanhamento dos cenarios “1” e “2”, que consideram elevagao ou queda de 25% e 50%.

Variagao no Base Cenarios projetados
prego 31.12.2025  Provavel Cenario 1 Cenario 2
Ganhos (perdas) n3o realizados em operagdes de compra e Elevagao 330.059 330.059 414.505 498.952
venda de energia Queda 330.059 330.059 245.612 161.165

18.2.4. Risco de contraparte no mercado de energia

O mercado livre de energia ainda n&o possui uma contraparte garantidora de todos os contratos (clearing house), de
modo que o risco de default é bilateral. Desta forma, a Companhia esta exposta ao risco de o vendedor nao registrar
a energia contratada na CCEE e/ou o risco de ndo receber o pagamento pela energia vendida. Na ocorréncia de ndo
registro ou nao recebimento, a Companhia é obrigada a adquirir/vender energia ao prego do mercado de curto prazo,
podendo incorrer ainda em penalidades regulatérias e mesmo em perda do valor pago.

A Companhia possui uma politica que impode limites para as operag¢des possiveis com cada contraparte, apos analise
de sua capacidade financeira, maturidade e histérico.

Adicionalmente, embora nossa politica seja mais restritiva e as contrapartes apresentem uma boa situacao financeira,
a Companhia esta exposta a eventos sistémicos em que o descumprimento de obrigagdes financeiras de um agente
desencadeia eventos em outras comercializadoras, podendo impactar as contrapartes da Companhia.
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19. Partes Relacionadas

O quadro a seguir apresenta os saldos de transagdes relevantes com partes relacionadas, registradas de acordo com
termos e condigbes acordadas entre as partes, com os pregos de mercado praticados pela Companhia.

Ativo Passivo Receita Custo / Despesa
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Parte Relacionada / Natureza da operagao

Controladora - Copel
Dividendos - - 138.323 280.873 - - - -
Compartilhamento de estrutura - - 140 44 - - - -
Entidade sob controle em comum
Compartilhamento de estrutura

Copel Geragdo e Transmisséo S.A. (Copel GeT) - - 192 162 - - - -
Copel Distribuigdo S.A. (Copel Dis) - - 199 162 - - - -
Compra e venda de energia
Copel Geragéo e Transmissdo S.A. (Copel GeT) 9.589 16.940 105.783 118.091 237.108 71.486 1.249.758 1.319.694
F.D.A. Geragdo de Eergia Elétrica S.A. 4.230 - 44.161 43.514 47.927 9.768 573.606 537.887
Bela Vista Geracao de Energia S.A. - - - 220 192 - - 3.167
Parques edlicos (subsidiarias da Copel GeT) - - 2.256 5.006 24.464 17.036 56.744 72.852
Pessoal chave da administragao
Honorarios e encargos sociais (NE n° 16.1) - - - - - - 3.648 1.853
Planos previdenciarios e assistenciais (NE n° 11.2) - - - - - - 92 46
Outras partes relacionadas
Fundagao Copel
Aluguel de iméveis administrativos - - 4.544 4.263 - - 435 412
Planos previdenciarios e assistenciais (NE n° 11.2) - - 2.398 2.468 - - - -
Sanepar - venda de energia e servigos 18 445 - - 39.288 12.164 - -
Lactec - venda e energia e servigos 4 7 - - 575 525 - -
Tecpar - venda de energia - - - - 2.595 2.281 - -
Celepar - venda de energia - - - - 1.164 1.148 - -
Assembleia Legislativa do Parana - venda de energia - - - - 330 326 - -
Portos do Parana - venda de energia - - - - 4.443 4114 - -
Dona Francisca - compra de energia - - - - - - 10.672 -

A Copel (Controladora) forneceu garantias financeiras, na modalidade de carta fian¢a corporativa, para contratos de
compra de energia elétrica efetuados pela Copel Mercado Livre no total de R$ 486.019 (R$ 495.653 em 31.12.2024).

A Copel Mercado Livre tem compromissos de venda de energia com a Copel GeT e suas subsidiarias no valor de
R$ 348.404 (R$ 171.228, em 2024), com a Sanepar no total de R$ 160.161 (R$ 195.357 em 2024) e com 6rgaos
associados ao Governo do Estado do Parana no valor de R$ 4.379 (R$ 5.915, em 2024). Adicionalmente, possui
compromissos de compra de 6.091.794 (R$ 5.947.971 em 2024) de contratos com a Copel GeT e suas subsidiarias e
de R$ 106.601 do contrato com a Dona Francisca Energética S.A. (coligada da Copel).

20. Compromissos

Em 31.12.2025, a Copel Mercado Livre possui R$ 16.985.743 (R$ 18.218.811, em 31.12.2024) em compromissos de
contratos de compra de energia elétrica.

21. Seguros
Apélice Té[’mjno_da Importancia
vigéncia segurada

Seguro D&O (a) 28.03.2026 137.560
Seguro Cyber 08.05.2026 25.000
Garantia Fiel Cumprimento 25.05.2029 10.939
Garantia de Pagamento 31.12.2026 7.560
Garantia de Pagamento 31.01.2027 5.354
Garantia de Pagamento 31.12.2026 2.282
Garantia de Pagamento 03.02.2027 1.644
Garantia Fiel Cumprimento 31.03.2029 970
Garantia de Pagamento 03.02.2027 939

(a) O valor da importancia segurada do Seguro D&O foi convertido de ddlar para real com a taxa do dia 31.12.2025, de R$ 5,5024.
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Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.

Rodolfo Moraes Fontes Lima Felipe Gutterres Ramella
Diretor Geral Diretor de Financgas

Yuri Mller Ledra
Diretor Juridico e de Compliance

Ivan Carlos Teixeira
Contador - CRC PR-055490/0-6
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PROPOSTA DE ORGCAMENTO DE CAPITAL

Em atendimento ao disposto na Lei n° 6.404/76, no que se refere a elaboracdo e a submissdo do orgcamento de
capital a deliberagdo da Assembleia Geral, apresenta-se, a seguir, a proposta de orgamento de capital para o
exercicio de 2026, a ser apreciada na Assembleia Geral a realizar-se em abril de 2026.

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ Mil
Comercializagao 1.900
TOTAL 1.900
FONTES DE RECURSOS R$ Mil
Retengéo de Lucros 1.900
TOTAL 1.900
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Copel Comercializagdo S.A., abaixo assinados, dentro de suas atribuicdes e
responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame das Demonstragbes Financeiras referentes ao
exercicio de 2025, que compreendem o balango patrimonial em 31.12.2025 e as respectivas demonstragdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio de
2025, e as correspondentes notas explicativas, bem como a Proposta da Diretoria para Destinagéo do Lucro Liquido
do Exercicio de 2025 e a Proposta de Orcamento de Capital para o exercicio de 2026. As minutas foram recebidas e
analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a Administracdo previamente. Com base nos
trabalhos e discussbes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas anadlises e entrevistas efetuadas, nos
acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragdo, pelo Comité de Auditoria Estatutario e pela
Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatério do auditor independente sobre
as demonstragdes financeiras individuais emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes sem
ressalvas, e o Relatério Anual do Comité de Auditoria Estatutario de 2025, os Conselheiros Fiscais opinam que as
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2025, bem como a Proposta da Diretoria para Destinagao do
Lucro Liquido do Exercicio de 2025 e o Orgamento de Capital para o exercicio de 2026, deliberados pelo Conselho
de Administracdo em 26 de fevereiro de 2026, estdo em condi¢gdes de ser encaminhados a deliberagcao da
Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026

DEMETRIUS NICHELE MACEI SERGIO HENRIQUE DA FONSECA
Presidente

FILIPE BORDALO DI LUCCIO
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1. APRESENTAGAO E INFORMAGOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutario - CAE da Copel esta previsto na Segao | do Capitulo V do Estatuto Social, sendo
composto por 03 (trés) membros escolhidos pelo Conselho de Administragéo, eleitos e destituiveis por tal érgéao,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo. Na composicdao do CAE séao
observados os seguintes parametros:

(l) ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagao e requlamentagéo aplicaveis;

() no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagdo
vigente;

(lll) no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do Conselho de Administragao;

(IV) no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo seré membro do Conselho de Administracéo e devera ser
escolhido dentre pessoas de mercado de notdéria experiéncia e capacidade técnica;

(V) o Coordenador do Comité devera ser membro do Conselho de Administragao;
(V) o prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

(vi) é vedada a patrticipacdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou
sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

As caracteristicas, composic¢do, funcionamento e competéncias do 6rgéo sdo estabelecidas em Regimento Interno
especifico. Esse Comité assessora e reporta-se ao Conselho de Administragdo - CAD, ao qual esta diretamente
vinculado.

Dentre as principais atribuicdes do CAE estao auditoria, supervisao e fiscalizagdo e, quando cabivel, apresentacao de
recomendacdes sobre atividades da Companhia, zelando pela qualidade e integridade das demonstragcées contabeis
e financeiras da Companhia; pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares; pela atuagéo, independéncia
e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria Independente contratada para emitir parecer sobre as
demonstragdes contabeis e financeiras; pela atuagao e qualidade do trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade e
eficiéncia dos sistemas de controles internos e de gestéo de riscos.

O Comité é responsavel pela emissao de relatérios anual, devendo o resumo do Relatério do Comité de Auditoria,
elaborado ao final do exercicio, ser publicado em conjunto com as demonstragdes contabeis e financeiras. Suas
reunides ordinarias sao realizadas, no minimo, 09 (nove) vezes ao ano, conforme calendario previamente definido,
podendo haver outras, extraordinarias, sempre que necessario.

O CAE conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades, o qual observa a legislacdo vigente, nacional e
internacional, regulamentacdo aplicavel a Companhia, Estatuto Social, Regimento Interno do 6rgdo, normativas
internas e boas praticas.

A estrutura do Plano de Trabalho do CAE em 2025, contemplou as atribuicdes do érgao e trouxe o cronograma
detalhado de reunibes, contendo os assuntos a serem tratados; a area interna responsavel pelo apoio a cada tema; a
atividade a ser desenvolvida; as referéncias em relacao a Lei Sarbanes-Oxley - SOX 301/407, a Instrugdo CVM
80/2022, e a boas praticas de governancga; a frequéncia de apresentagdo dos assuntos e a duragéo estimada para
sua discussao e a distribuicdo desses temas ao longo do ano.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2025 abordou 16 temas principais, somando 85 pautas especificas, distribuidos
em, no minimo, 12 reunides ao longo do ano.

A auditoria independente, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC), é responsavel pelo
planejamento e execugdo da auditoria das Demonstracbes Contabeis da Copel Holding e consolidado das
subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre, Servigos e Eolicas).
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Compete ao auditor independente, no contexto e escopo do seu trabalho, emitir opinido sobre as Demonstracdes
Financeiras e se elas refletem de forma adequada a posi¢ao patrimonial e financeira da Copel Holding e consolidado
das subsidiarias integrais, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, a legislagao societaria brasileira,
as normas da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, ja adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade. O
ambiente de controles internos da Copel Holding e das subsidiarias integrais, também é avaliado pela PwC, uma vez
que essas estao sujeitas a lei americana Sarbanes-Oxley — SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC, em sua atuacao
como segunda linha de defesa, atua no desenho dos controles junto aos 6rgéos da administragdo, primeira linha de
defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar no teste de desenho dos controles internos. Ja a Auditoria Interna - AUD,
como terceira linha de defesa, atua no teste de controles internos quanto a sua eficiéncia e eficacia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatério do Comité de Auditoria Estatutario, contendo as seguintes informacdes: (i)
reunides realizadas, suas atividades, resultados, conclusdes e recomendagdes feitas ao Conselho de Administragéo,
incluindo anadlise da eficacia de tais atividades; (ii) avaliagdo da efetividade dos sistemas de controles internos e
gestado de riscos, registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricao das recomendacgdes apresentadas a Diretoria,
registrando as ndo acatadas e justificativas para tanto; (iv) avaliacdo da efetividade do trabalho da empresa de
auditoria independente e da Auditoria Interna, verificando, inclusive, o cumprimento da legislagédo, da regulamentagao
e das normas internas da Companhia, registrando eventuais deficiéncias; (v) avaliacdo das demonstra¢des contabeis
e financeiras, com énfase na aplicagédo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no exterior, além do cumprimento
de normas editadas por agéncias reguladoras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias; e (vi) quaisquer
situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administragéo, os auditores independentes e o Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras (“Relatério do Comité de Auditoria Estatutario”).

2. HISTORICO DA COMPOSIGAO DO COMITE

Criado inicialmente para adequagdo da Companhia as exigéncias contidas na Lei Sarbanes-Oxley — SOx, que
regulamenta a atuacao das empresas abertas que possuem acdes em negociagao na bolsa de valores NYSE dos
Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de Administragédo, atua desde maio/2005. Com a
alteragcdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada na 1952 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, de
07.06.2017, o Colegiado passou a se denominar Comité de Auditoria Estatutario - CAE.

Em 11.03.2021, com a alteragao do Estatuto Social da Copel, aprovada pela 2012 Assembleia Geral Extraordinaria de
Acionistas, o Comité de Auditoria Estatutario teve alteracdo, quando passou a ser permitida a composi¢cao entre 03
(trés) a 05 (cinco) membros.

Ja em 10.07.2023, foi aprovada a reforma estatutaria pela 2072 AGE, mantendo a composi¢cao do CAE, desde que: (i)
a maioria destes se enquadrasse nos critérios de independéncia da legislagao aplicavel; (ii) que no minimo, 01 (um)
membro apresentasse experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e
finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagao vigente; (ii) que no minimo
01(um) dos membros fosse integrante do Conselho de Administragao; (iv) no minimo 01(um) do membro externo,
escolhido dentre pessoas de mercado de notdéria experiéncia e capacidade técnica; (v) que o Coordenador do Comité
fosse membro do Conselho de Administragado; (vi) o prazo maximo para exercicio do fosse de 10 anos; e (vii) ficasse
vedada a participagdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades em
controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

Na alteragdo Estatutaria de 22.08.2025, aprovada pela 2122 AGE, trouxe ajustes decorrentes da migracdo da
Companhia ao Novo Mercado da B3, concluida em dezembro do mesmo ano. Dentre os principais ajustes atinentes
ao Comité de Auditoria Estatutario, a composigéo do érgao foi fixada em 03 (trés) membros, o numero de as reunides
ordinarias foi definido como 09 (nove) anuais, com a possibilidade de extraordinarias, e foram inseridas as atribuigcbes
estabelecidas ao Comité.

Em 2025, o Comité teve a seguinte composigao: (i) eleita para o mandato 2023/2025: Carlos Biedermann (como
Coordenador e especialista financeiro), Pedro Franco Sales (eleito como membro na 2502 Reuniao Ordinaria do
Conselho de Administragdo, para completar o mandato 2023/2025) e Luiz Claudio Maia Vieira (como membro
externo); (ii) eleita para o mandato 2025/2027: Marco Antdnio Barbosa Céandido (como Coordenador), Pedro Franco
Sales (como membro) e Carlos Biedermann (como membro externo e especialista financeiro). Todos os membros do
CAE sao independentes, em conformidade com a legislagdo e regulamentacao aplicaveis, e atendem aos requisitos
de independéncia impostos pela Securities and Exchange Commission - SEC e pela New York Stock Exchange -
NYSE.
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Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutario, em sua 2262 Reunido, realizada em 06.11.2020, o
CAE designou como Assessor do Comité o profissional Adilson Dvulathca (Circular-058/2020, de 10.11.2020).

3. RESUMO DAS ATIVIDADES EM 2025
3.1. REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

As pautas das reunibes realizadas em 2025 foram baseadas no plano de trabalho, elaborado pelo Comité de
Auditoria Estatutario, que indica os seguintes assuntos para discussédo do Colegiado ao longo do ano: apreciagao de
informacdes contabeis; auditoria independente; canal de denlncias e Comité de Etica; capacitacdo; compliance;
contratagdes/consultorias; controles internos, auditoria interna e DFs; debriefing; divulgagéo; finangas e DFs; gestao
de riscos; orgamento; outros assuntos extraordinarios (Ciberseguranga, calendario anual de reunides, LGPD e
melhoria continua); partes relacionadas; regimento interno CAE e normativas internas da Copel relativas ao CAE.

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, foram realizadas 15 reunides do Comité de Auditoria
Estatutario da Copel, as quais contemplaram 115 pautas, envolvendo os membros da Diretoria da Companhia,
Superintendentes, Auditores Internos e Auditores Independentes.

As deliberagbes tomadas e as recomendagbes formuladas pelo CAE foram devidamente formalizadas em atas.
Foram relatados, mensalmente, nas reunides ordinarias do Conselho de Administracdo - CAD, os principais temas
tratados nas reunibes, detalhando as atividades e recomendagdes dirigidas para as diversas areas da Companhia e
suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, bem como os debates e os resultados dos monitoramentos das
atividades dos Auditores Internos e dos Auditores Independentes. Esses relatos foram registrados de forma resumida
nas atas do Conselho de Administragao.

PAUTAS POR TEMAS:

O resumo do alcance das pautas tratadas pelo CAE da Copel em 2025 pode ser observado no grafico abaixo:

M Auditoria Interna, Fundacdo Copel, Controles Internos e DFs
W Apreciacdo demonstragdes contdbeis e Relatdrio Administragdo
B Assuntos CAE
M Financas e DFs
B Auditoria Inde pendente
16 M Partes relacionadas
B Gestao de Riscos
Wl Debriefing
B Canal de Denuncias e Comité de Etica
W Cutros

B Compliance

@ Divulgagao

3.2. AUDITORIA INDEPENDENTE

No decorrer de 2025, foram contempladas, em reunides do CAE, 12 pautas com participagdo da Auditoria
Independente. Essas pautas abordaram o andamento dos trabalhos da Auditoria Independente para o Formulario 20-
F; o planejamento dos trabalhos da Auditoria Independente para 2025; apresentagao sobre os trabalhos relativos as
Demonstragdes Financeiras e de controles internos; a analise dos assuntos significativos enderegados pelo Auditor
Independente; o monitoramento de status dos planos de agao e/ou projetos para mitigar as deficiéncias apontadas
pela auditoria independente, ao longo do periodo de 2025.
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O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informagdes fornecidas, as quais apoiam sua opinido
acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstragdes financeiras. Nao foram
identificadas situagdes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos auditores independentes. Em
decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos
realizados pela Auditoria Independente concernentes as demonstragdes financeiras do exercicio social findo em 31
de dezembro de 2025.

Mensalmente sdo monitoradas, pelo Comité, as deliberagbes tomadas sobre temas relativos a auditoria
independente.

3.3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

No decorrer de 2025, as Demonstragbes Financeiras e o Relatério da Administracdo foram apreciados pelo CAE,
totalizando 16 pautas, nas quais foram tratadas a analise e recomendacgéo para aprovagéo do Relatério Anual da
Administracao e das Demonstragbes Financeiras referentes ao exercicio de 2024; a revisdo preliminar das
Demonstragcdes Financeiras Intermediarias - 1°, 2° e 3° Trimestres de 2025; a Proposta da Diretoria para a
Destinacdo do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de 2024 e para Pagamento de Participagdo referente a
Integracado entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade.

A andlise e recomendacgdo quanto ao Relatério Anual da Administragcdo e das Demonstracbes Financeiras referentes
ao exercicio de 2025, de Proposta da Diretoria para a Destinacdo do Lucro Liquido e quanto ao Pagamento de
Participagao referente a Integragdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade, ocorre na reuniao
realizada em fevereiro de 2026, apéds finalizadas as discuss6es com os Auditores Independentes sobre os resultados
dos seus trabalhos, os quais incluem os Principais Assuntos de Auditoria descritos em seu relatério, as conclusdes
sobre a auditoria das demonstracdes financeiras, a discussdo das praticas contabeis adotadas, controles internos,
legislacao societaria brasileira, bem como demais normas aplicaveis.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades legais,
procederam ao exame e analise das Demonstragées Contabeis da Copel (Holding) e consolidado das subsidiarias
integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do Relatério Anual da
Administracao, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025. Considerando todas as analises,
estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos trabalhos de acompanhamento e supervisao
efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de forma sumarizada — assim como em razao das informacdes
prestadas pela Administracdo da Companhia e pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC),
os membros do Comité de Auditoria Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente
divulgados nas Demonstragdes Contabeis auditadas relativas a 31.12.2025, no Relatério Anual 2025, recomendando
sua aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

3.4. AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2025, foram tratadas 10 pautas com a Auditoria Interna, em reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Nesse periodo, o Comité fez o acompanhamento das atividades da Auditoria Interna, verificacdo de suas
recomendacgdes e do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2024; Plano de Trabalho da Auditoria
Interna — PAINT 2025; contratacdo de servigos de consultoria para apoio a Auditoria Interna e teve ciéncia da
avaliacdo da Auditoria Interna sobre a Gestdo de Riscos na Companhia e sobre os trabalhos relativos a Lei
Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 3222 Reuniao, de 09.12.2025, a Fundagédo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social apresentou informacdes a
respeito do convénio assistencial e atualizagdo dos trabalhos da Fundacao.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informagdes fornecidas, as quais apoiam sua opiniao
acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstracdes financeiras. Nao foram
identificadas situagdes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia da auditoria interna. Em decorréncia, o
Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna, concernentes as demonstracgdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagcdes tomadas sobre temas relativos a auditoria interna.
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3.5. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

No decorrer de 2025, foram tratadas 7 pautas sobre controles internos, em reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Nesse periodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a controles internos; bem como, a
atualizagdo do status de auditoria, pela PwC, desses Controles Internos. Na 3162 Reunido, de 17.06.2025, houve a
deliberagédo acerca da revisdo da materialidade utilizada pela Administracdo da Companhia para o estabelecimento
de processos corporativos para a analise, revisdo e atualizagdo da documentagéo sobre riscos e controles internos,
em atendimento a Sarbanes-Oxley.

A metodologia adotada pela Companhia para a analise dos controles internos estd em consonancia com a estrutura
do Internal Control - Integrated Framework, definido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSQO), e com a Lei Sarbanes-Oxley - SOx. A Administragdo da Companhia é responsavel pela
implantacéo de politicas, procedimentos, processos e praticas de controles internos que propiciem a salvaguarda de
ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as regras e a integridade e precisao das informacgdes.
A Auditoria Interna é responsavel por aferir o grau de atendimento ou observancia, por todas as areas da Companhia,
dos procedimentos e praticas de controles internos e que esses se encontrem em efetiva aplicagao.

O CAE também estimulou e validou a criacdo de instrumentos de controle (Politicas Internas, Normas
Administrativas, entre outros) para assegurar o bom andamento das atividades da Companhia, inclusive extensivos a
suas empresas controladas e coligadas.

Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto permeia os demais itens da pauta de trabalho do
6rgao, tendo sido intensamente discutido no decorrer do ano pelos membros do CAE. Mensalmente sdo monitoradas
as deliberac¢des tomadas sobre temas relativos a sistemas de controles internos.

3.6. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

No decorrer de 2025, foram tratadas, em reunides do Comité de Auditoria Estatutario, 6 pautas que trataram do Canal
de Denuncias, Comité de Etica, Cédigo de Conduta e demais temas relacionados. Essas pautas abordaram o
monitoramento do Canal de Denuncias e o acompanhamento ao longo do ano, em reunides especificas, acerca de
denuncias recebidas pelo Canal, quando necessario.

Trimestralmente é apresentado ao CAE o acompanhamento do Canal de Denuncias pela diretoria responsavel pela
area de Compliance e, periodicamente, a Auditoria Interna apresenta as apuragbes relacionadas as denuncias
recebidas.

Mensalmente sdo monitoradas pelo CAE as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a Ouvidoria e Canal de
Denuncias.

3.7. GESTAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

No decorrer de 2025, foram tratadas 8 pautas de Gestdo e Monitoramento de Riscos em reunides do Comité de
Auditoria Estatutario. Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a gestéo de riscos e a revisao dos
riscos estratégicos corporativos e das subsidiarias integrais.

O CAE, com o intuito de reforcar a qualidade da gestao de riscos, analisa periodicamente, em pauta especifica, riscos
estratégicos da Companhia. Como exemplo, em 2025 alguns dos riscos analisados em agenda especifica foram
Comercializagdo de Energia, Contencioso e Residuos PCB (Bifenilas Policloradas).

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagbes tomadas sobre temas relativos a gestdo e
monitoramento de riscos.

3.8. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

No decorrer de 2025, foram tratadas 11 pautas sobre transagbes com partes relacionadas, em reuniées do CAE. O
Comité tem como uma de suas atribui¢gdes “avaliar e monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, em conjunto com a
Administracdo e a Auditoria Interna, a adequagao das transagbes com partes relacionadas em conformidade com a
Politica de Transacado com Partes Relacionadas e a Politica de Gestao de Riscos.”

Mensalmente sdo monitoradas pelo 6rgéo as deliberacbes tomadas sobre temas relativos a transagdes com partes
relacionadas.
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3.9. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria Estatutario tratou de outras pautas em reunides
periddicas, relacionadas aos assuntos ja indicados neste relatério e demais assuntos indicados em plano de trabalho
do CAE, os quais sdo compliance; debriefing; divulgagéo; finangas e DFs; monitoramento das deliberagdes;
orcamento; e regulamentos de independéncia do CAE. Ainda, os demais assuntos indicados também foram
contemplados, quando aplicavel, nas demais pautas citadas anteriormente neste relatorio.

Na programagao para 2025, o Comité de Auditoria Estatutario discutiu seu plano de trabalho, além da Agenda
Tematica para 2026.

4. COMUNICAGOES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Comité de Auditoria Estatutario reportou suas atividades em 2025 mensalmente nas reunides ordinarias do
Conselho de Administragédo, apresentando os assuntos tratados, seu posicionamento e solicitagdes realizadas para
as diversas areas da Companhia. Em deliberacdes especificas, o Comité de Auditoria Estatutario emite nota ao
Conselho de Administragdo, com seu posicionamento e recomendacgoes.

4.2. ALTA ADMINISTRAGAO - DIRETORIA EXECUTIVA E SUPERINTENDENTES

Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Vice-Presidéncias e Diretorias envolvidas nos temas a
serem discutidos sdo convidadas e indicam a participagdo dos Superintendentes das areas responsaveis pelas
pautas a serem tratadas. Além disso, também ocorre de as Superintendéncias, por meio de suas Vice-Presidéncias
ou Diretorias, realizarem a proposicao de pautas para apresentacao no Comité de Auditoria Estatutario, no que for
pertinente as atribuicbes desse Comité, principalmente aquelas matérias que serdo submetidas para apreciagao e
deliberagédo do Conselho de Administragao.

5. RECOMENDAGOES A DIRETORIA EXECUTIVA

¢ Diretoria de Governanga, Risco e Compliance
Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram a proposta de atualizacdo da Politica de Integridade e
emitiram recomendagdes, inclusive quanto ao recebimento de brindes, presentes e hospitalidades.

Adicionalmente, por ocasido do reporte do Comité de Etica e acompanhamento do Canal de Denuncias, o CAE
recomendou a administragdo acompanhamento do tema administragdo predial e gestdo de frotas, entre outras, com
analise de fragilidades e os riscos relacionados.

Por ocasido da apresentacdo do portifélio de riscos do 2° trimestre de 2025, o CAE opinou sobre a classificacdo de
riscos especificos. Ja na ocasido em que o portifélio do 4° trimestre foi apresentado, o CAE solicitou unificagdo de
riscos especificos e sua reclassificagdo. Solicitou, adicionalmente, reporte sobre a interface de gestao de riscos e o
planejamento estratégico da Companhia.

Ao longo do exercicio, por meio dos reportes perioddicos, 0 CAE acompanhou e discutiu os riscos estratégicos para
Companhia. Entre os mais de 40 riscos analisados, destacam-se temas relevantes como Barragens, Ciberseguranga,
Residuos PCB (Bifenilas Policloradas), Contencioso e Comercializagao de Energia.

e Auditoria Interna

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna, a
metodologia utilizada para elaboragéo e os trabalhos propostos. Recomendaram analise quanto a suficiéncia do
investimento destinado a capacitagao da equipe de Auditoria Interna para o exercicio de 2026.

No ambito do processo de avaliagdo da Auditoria Interna, os membros do CAE fizeram recomendagbes quanto a
forma de operacionalizagéo do processo, bem como na escala de avaliagdo apresentada.

¢ Riscos Tematicos — Residuo PCB

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram a o risco relacionado a Residuos PCB - (Bifenilas
Policloradas). Apds apresentacdo da Copel Distribuicdo S.A. acerca das iniciativas realizadas pela Companhia, o
CAE e reforcou a necessidade de manutencgéo das agdes, com vistas a completa eliminacao do residuo, bem como
recomendou a continuidade dos reportes ao Comité ao longo do exercicio de 2026 sobre o tema.

Ciberseguranca
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Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario, por ocasido do monitoramento da exposigcdo da Companhia aos
riscos relacionados a ciberseguranca, analisaram os planos de acdo de curto e longo prazo para o enfrentamento de
eventuais ataques cibernéticos.

Como destaque, o CAE avaliou e fez recomendagdes para a proposta de alteragdo da Politica de Tecnologia da
Informacao e Seguranga Cibernética, em sua reunido realizada em outubro.

O tema atualmente esta sob responsabilidade da Vice-Presidéncia de Estratégia, Novos Negocios e Transformagéo
Digital.

¢ SOx - Controles Internos

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario discutiram com a auditoria externa, Price waterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda. — PWC, durante suas interagdes, os procedimentos de Auditoria Externa, na qual
foram abordados, entre outros, o Status da frente de trabalho SOx/ICFR, oportunidade em que o CAE apresentou
suas consideragoes.

O CAE monitora a metodologia adotada para a analise dos controles internos, bem como, a administragdo da
Companhia em relacdo a sua responsabilidade pela implantagdo de politicas, procedimentos, processos e praticas de
controles internos que propiciem a salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as
regras e a integridade e preciséo das informacoes.

¢ Reforma Tributaria

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario receberam informagdes da administragdo da Companhia sobre a
implantagdo da Reforma Tributaria do Consumo no &mbito das empresas do Grupo Copel. Foram detalhadas as
agbes de curto e médio prazos, estratégias e impactos.

O CAE fez consideracdes e recomendou que o assunto retorne periodicamente ao Comité, inclusive no exercicio de
2026.

6. CONCLUSOES E RECOMENDAGAO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades legais,
procederam ao exame e analise das Demonstra¢des Contabeis da Companhia - Copel (Holding) e consolidado das
subsidiarias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do Relatério Anual
da Administragao, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025. Considerando todas as
andlises, estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos trabalhos de acompanhamento e
supervisao efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de forma sumarizada — assim como em razao das
informacgbes prestadas pela Administracdo da Companhia e pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes
Ltda. (PwC), os membros do Comité de Auditoria Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estao
adequadamente divulgados nas Demonstragbes Contabeis auditadas relativas a 31.12.2025, no Relatério Anual
2025, recomendando sua aprovacgéao pelo Conselho de Administragao.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

Coordenador
PEDRO FRANCO SALES CARLOS BIEDERMANN
Membro Membro Externo e especialista financeiro
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Acionistas
Copel Comercializagéo S.A.

Opiniao

Examinamos as demonstrag@es financeiras da Copel Comercializacdo S.A. ("Companhia"),
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstrac¢des do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio
liguido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis materiais e outras
informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) (atualmente denominadas pela
Fundagéo IFRS como "normas contabeis IFRS").

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras". Somos independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de
demonstracg6es financeiras no Brasil, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas hormas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outras informagdes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério
do auditor

A administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatdrio da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatorio da Administracéo
e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 417, 11°, Curitiba Trade Center,

Curitiba, PR, Brasil, 80410-180
www.pwc.com.br T: +55 (11) 4004-8000
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Em conexdo com a auditoria das demonstracgées financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administracgéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que héa distorcéo relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a

este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas
demonstracoes financeiras

A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacao das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as
normas contébeis internacionais (IFRS Accounting Standards) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées financeiras livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstragdes financeiras, a administracéo é responsavel pela avaliacao
da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragéo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
Companhia ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia séo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracédo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢ées financeiras, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as hormas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccédo
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de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

e Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacé@o a eventos ou condi¢fes que possam levantar duvida
significativa em relacéo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées financeiras,
inclusive as divulgacdes e se essas demonstracdes financeiras representam as
correspondentes transacfes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026

N‘bwc\u\\wl% wn,

PritewaterhouseCooper
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/F-6

Gliifherme Naves Valle
Contador CRC 1IMG070614/0-5
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