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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Prezados clientes, colaboradores e parceiros,

O ano de 2025 marcou um periodo histérico para a Copel Distribuicdo, consolidando nossa posicdo como referéncia
nacional em qualidade, inovacdo e eficiéncia no setor elétrico. Com disciplina de gestdo e foco no cliente,
alcangamos resultados expressivos que reforgam nosso compromisso com a geragao de valor sustentavel.

Realizamos investimentos sem precedentes na modernizagcédo e expansao da nossa rede elétrica, com aportes que
se aproximaram de R$ 3,0 bilhGes, um incremento de 34,7% comparado a 2024. Como resultado desse esforgo,
concluimos com sucesso 0 maior programa de implantagéo de rede trifasica do Brasil. Foram construidas 25.062 km
de linhas, um marco que elevou significativamente a confiabilidade do nosso sistema e ampliou a capacidade de
atendimento aos clientes.

Alcangamos um marco importante com a instalagdo de mais 2 milhbes de medidores inteligentes. Este avango
consolida 0 nosso projeto com o maior programa nacional de Smart Grid — Rede Elétrica Inteligente. Essa iniciativa é
fundamental para ampliar nossa eficiéncia operacional e reduzir perdas. Além disso, proporciona uma experiéncia
diferenciada ao cliente, com maior transparéncia e agilidade na gestdo do consumo de energia.

O EBITDA recorrente totalizou R$ 2,6 bilhdes, apresentando crescimento de 5,4% em relagdo ao ano anterior, e um
Lucro Liquido Recorrente de R$ 978,4 milhdes, evidenciando a robustez da operagdo e resultados das iniciativas de
eficiéncia. Esses resultados refletem a digitalizacdo de processos, a modernizagéo de subestagbes e a automacéo
da infraestrutura, que fortalecem a qualidade do servigo prestado.

A Copel Distribuigdo também avangou em iniciativas de sustentabilidade e inovacgéo, integrando praticas de gestao
responsaveis e alinhadas aos principios ESG. A digitalizagdo da arrecadagao via Pix, a fatura digital e o uso intensivo
de medidores inteligentes reforcam nosso compromisso com a eficiéncia e a redugdo de custos, ao mesmo tempo
em que ampliam a conveniéncia para nossos clientes.

O ano foi marcado ainda por desafios operacionais relacionados aos fendmenos climaticos, com eventos cada vez
mais extremos e com efeitos devastadores na infraestrutura elétrica das areas de atuagao da Copel Distribuidora,
como o tornado que atingiu 0 municipio de Rio Bonito do Iguagu, em novembro de 2025, levando destruicédo a cerca
de 90% da area urbana do municipio. Este processo demandou esforgos urgentes das equipes, que nas primeiras 48
horas, conseguiu religar parte significativa da rede, priorizando servigos essenciais. Em apenas 96 horas, a rede
urbana estava 100% reconstruida, com 1.041 unidades consumidoras religadas. O episddio evidenciou a elevada
capacidade de resposta da Copel Distribuidora diante de situagdes criticas, refletindo o comprometimento de suas
equipes, a eficiéncia dos processos operacionais € a prontiddo na mobilizagdo de recursos. Mesmo em um cenario
de extrema adversidade, a Companhia atuou de forma coordenada e &agil para restabelecer o fornecimento de
energia com seguranga, reafirmando seu papel essencial para a continuidade dos servicos a populagéo e sua
resiliéncia frente aos desafios impostos pelos eventos climaticos extremos.

Ainda no ano de 2025, foi implementada pelo Grupo Copel uma intensa revisao da cultura para apoiar o momento de
transformagédo, pois entende-se que sua gestdo € um tema estruturante e indispensavel. Este processo reforga as
prioridades que irdao levar a organizagao para o futuro, alinhado com seu planejamento estratégico de longo prazo.

Encerramos 2025 com indicadores de qualidade estruturalmente melhores, reafirmando nossa posicdo como uma
distribuidora moderna, preparada para os desafios da transicdo energética e comprometida com o desenvolvimento
sustentavel da area de concessao, iluminando vidas com pura energia.

Marco Anténio Villela de Abreu
Diretor Geral da Copel Distribuigdo
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1. DESTAQUES DO ANO

Copel DIS em numeros

Prémio Aneel de Ouvidoria

Aneel - Agéncia Nacional de Energia Elétrica

Em R$ mil 2025 2024 A%
Indicadores contabeis
Ativo Total 24.647.570 23.567.303 4,6
Caixa e equivalentes de caixa 400.104 1.734.522 (76,9)
Divida total 9.006.030 7.867.907 14,5
Divida liquida ajustada 8.605.926 6.133.385 40,3
Receita operacional bruta 28.699.943 25.233.913 13,7
Dedugbdes da receita (9.497.733) (8.203.459) 15,8
Receita operacional liquida 19.202.210 17.030.454 12,8
Custos e despesas operacionais (17.124.301) (15.048.163) 13,8
Resultado das atividades 2.077.909 1.982.291 4.8
Ebitda ou Lajida 2.790.200 2.574.400 8,4
Resultado financeiro (785.862) (525.920) 49,4
IRPJ / CSLL (219.541) (322.349) (31,9)
Lucro operacional 1.292.047 1.456.371 (11,3)
Lucro liquido do exercicio 1.072.506 1.134.022 (5,4)
Patrimoénio liquido 7.955.689 7.665.584 3,8
Dividendos e Juros sobre o capital préprio 550.000 415.000 32,5
Indicadores Econémico-Financeiros
Liquidez corrente (indice) 0,9 1,1 (18,2)
Liquidez geral (indice) 0,8 0,9 (11,1)
Margem Ebitda ou Lajida (Ebitda ou Lajida / Receita operacional liquida) (%) 14,5 15,1 (4,0)
Lucro por agdo - agdes ordinarias 0,19964 0,21109 (5,4)
Valor patrimonial por agéo - R$ (patriménio liquido / quantidade de agdes) 1,5 1,4 71
Divida total sobre o patriménio liquido (%) 113,2 102,6 10,3
Margem operacional (lucro operacional/receita operacional liquida) (%) 6,7 8,6 (22,1)
Margem liquida (lucro liquido/receita operacional liquida) (%) 5,6 6,7 (16,4)
Participacdo de capital de terceiros (%) 67,7 67,5 0,3
Rentabilidade do patriménio liquido (%) 13,5 14,8 (8,8)
MLucro Liquido/Patriménio Liquido
Participacdao no Mercado
2025 2024
Area de concessdo Km 194.336 194.336
N° de municipios 395 395
Consumidores cativos 5.279.053 5.279.055
Empregados 3.110 3.110
Participagdao no mercado
Brasil (2) 6,5% 6,5%
Sul (2) 35,3% 35,2%
Parana (3) 97,1% 97,4%
(1) Mercado fio de distribuigdo
(2) Fonte: EPE - Empresa de Pesquisa Energética
(3) Dado estimado
Prémios e certificagées em 2025
Prémios / Certificagoes Certificador
Conectividade - Rede operativa UTCAL Summit 2025
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2. A COMPANHIA

A Copel Distribuicdo S.A. (Copel Distribuigdo, Cope DIS ou Companhia) € uma companhia aberta registrada na
categoria “B”, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia (Copel), com atuagao somente no segmento
de distribuicdo de energia elétrica, que opera e mantém as instalagdes nos niveis de tensédo até 138kV, atuando
conforme as melhores praticas setoriais € normas aplicaveis, na operagdo, manutencao, planejamento do sistema
elétrico e modernizagao das instalagdes, de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo prestado.

A Companhia opera na distribuicdo regulada de energia elétrica em 394 municipios do Parana, dos quais
Guarapuava e Coronel Vivida sdo atendidos parcialmente, e Porto Unido em Santa Catarina. O atendimento alcanga
5,3 milhdes de unidades consumidoras distribuidas nas classes residencial, industrial, comercial, rural, poder e
servigos publicos, iluminagao publica e supridas.

As principais obrigacdes e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Quinto Termo Aditivo ao Contrato de
Concesséao n°® 46/1999, prorrogando a vigéncia da concesséao até 07.07.2045, sdo: realizar a operagdo e manutengao
das instalagbes de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo; realizar prestacdo de servigo
adequado; organizar e manter o controle patrimonial dos bens e instalagbes vinculados a concessao; gerenciar os
recursos financeiros; realizar investimentos necessarios a prestagéo do servico e expansio do sistema elétrico; obter
energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, conforme
previsto em lei; entre outros. Cabe ao poder concedente e a Aneel expedir normas, instru¢des e regulagéo, as quais
serao condigdes implicitas ao contrato; realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do contrato.

3. ANALISE MACROECONOMICA

O cenario macroecondmico brasileiro em 2025 foi marcado por um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB)
estimado em 2,25%, acima das expectativas impulsionado por um mercado de trabalho aquecido no primeiro
semestre. A a desaceleragao da atividade econémica projetada para o segundo semestre reflete os efeitos de uma
politica monetaria contracionista com taxa basica de juros mantida em 15%. A inflacdo encerrou o ano em 4,26%,
abaixo do teto da meta estabelecida pelo Banco Central, beneficiada pela queda de pregos de alimentos e bens
industriais, embora servigos e pregos administrados tenham mantido pressdes inflacionarias.

O mercado de trabalho atingiu patamares histéricos, com desemprego em 5,2% (menor desde 2012) e 103,2 milhdes
de pessoas ocupadas. A renda média real cresceu 4,5% em relagdo a 2024, refletindo a expansao da ocupagéo. No
Parana, o desempenho foi ainda melhor, com desemprego de 3,5% e PIB estadual crescendo 2,87% (janeiro a
setembro), impulsionado pela agropecuaria (12,76%), servicos (2,42%) e industria (0,25%).

Do ponto de vista fiscal, o pais enfrentou desafios estruturais com ajustes de despesas para respeitar 0 novo
arcabouco fiscal, mantendo déficit primario controlado. Persistem alertas sobre sustentabilidade da divida e
necessidade de medidas adicionais para estabilizar as contas publicas e reforcar a confiangca dos agentes
econdmicos.

4. SETOR ELETRICO NO BRASIL

Em 2025, o setor de distribuicdo de energia elétrica foi impactado por mudancas legislativas e regulatérias ocorridas
ao longo do ano, como a lei n° 15.235/2025, sancionada em 8 de outubro, que promoveu significativa ampliagao da
Tarifa Social de Energia Elétrica, estabelecendo gratuidade total (desconto de 100%) para consumo de até 80 kWh/
més, destinada as familias enquadradas na Subclasse Residencial Baixa Renda inscritas no Cadastro Unico
(CadUnico). A lei também concedeu isengdo do pagamento das quotas anuais da CDE, a partir de 1° de janeiro de
2026, para familias com renda per capita superior a meio e igual ou inferior a um salario minimo, limitada ao consumo
de até 120 kWh/més em uma Unica unidade consumidora.

No ambito da ANEEL, a regulamentacao da Lei n° 15.235/2025 no tocante a tarifa social de energia elétrica, ao
desconto social e ao desconto de atividades de irrigacao e aquicultura foi consolidada pela Resolugdo Normativa
ANEEL n° 1.147/2025, publicada em dezembro de 2025.

A referida lei também estabelece que, a partir de 2026, o pagamento da receita de geracao de Angra 1 e 2 sera
rateado entre os usuarios finais de energia do Sistema Interligado Nacional, exceto consumidores de baixa renda.
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Em novembro de 2025 foi publicada a Lei n° 15.269/2025, conversdo da Medida Proviséria n°® 1.304/2025, que
estabeleceu transformagbes estruturais importantes para o setor elétrico brasileiro € um novo marco regulatério, com
foco na modicidade tarifaria e seguranga energética. A lei determinou um cronograma definitivo para a abertura do
mercado livre de energia a todos os consumidores, iniciando pelos consumidores comerciais e industriais em baixa
tensao, até 2027, e prevendo a abertura total, incluindo residenciais, até 2028. Além disso, criou a figura do Supridor
de Ultima Instancia para garantir fornecimento a consumidores sem contrato no mercado livre e estabeleceu
diretrizes para a regulamentacéo da atividade de armazenamento de energia elétrica, dentre outros pontos.

O processo de renovagao das concessdes de distribuicdo também avangou significativamente em 2025, com a
ANEEL encerrando o ano sinalizando positivamente para a renovagao de 17 distribuidoras cujos contratos vencem
entre 2025 e 2031, aplicando os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 12.068/2024, que prevé exigéncias mais
rigidas de qualidade do servico e saude econémico-financeira.

O ano também foi marcado por desafios operacionais relacionados aos fendmenos climaticos, com eventos cada vez
mais extremos e com efeitos devastadores na infraestrutura elétrica das areas de atuacao das distribuidoras, como o
tornado que atingiu o municipio de Rio Bonito do Iguagu em novembro de 2025, evento climatico mais severo do ano
na area de concessao da Copel Distribuicédo, levando destruicao a cerca de 90% da area urbana do municipio. Dessa
forma, a resiliéncia do sistema de distribuicdo frente a eventos climaticos extremos permaneceu como prioridade
regulatéria, resultando na publicacdo da Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.137/2025 em outubro, que estabeleceu
disposicbes especificas para o aumento da resiliéncia dos sistemas de distribuicdo e transmissdo a eventos
climaticos severos, alterando diversas resolugdes anteriores relacionadas a procedimentos operativos de distribuicao
e qualidade do fornecimento de energia elétrica, a prestacdo de informagbes requeridas e as obrigagcdes dos
concessionarios e respectivas sangoes e penalidades, dentre outras alteragoes.

Quanto a regulagao tarifaria, destaca-se a publicacdo da Resolugdo Normativa ANEEL n°® 1.114/2025 em fevereiro,
que alterou os Procedimentos de Regulagéo Tarifaria - PRORET no tocante a definicdo da energia requerida e das
perdas nao técnicas, considerando os efeitos da minigeragéo e microgeracgéao distribuida participante do Sistema de
Compensagéao de Energia Elétrica.

Outras resolugdes normativas importantes no periodo foram:

* Resolugdo Normativa n°® 1.117/2025, para regulamentar a quitacdo antecipada das Contas Covid e Escassez
Hidrica, nos termos da Portaria Interministerial MME/MF n° 1/2024, alterando os Submaédulos 4.4, 4.4A e 5.2
dos Procedimentos de Regulacao Tarifaria — PRORET;

* Resolugdo Normativa n° 1.121/2025, que promoveu alteragbes no Mddulo 2 do PRORET sobre custos
operacionais; e

* Resolugédo Normativa n°® 1.127/2025, tratou dos aspectos financeiros de diferimento em processos tarifarios.

Em termos de participagdo social, foram conduzidas consultas publicas e tomadas de subsidios relevantes,
destacando-se no periodo a Consulta Publica n°® 3/2025 sobre regulacdo do compartilhamento de Outras Receitas, e
a Tomada de Subsidios n° 012/2025 para revisdao do componente de Produtividade (Pd) do Fator X nos processos
tarifarios.

Por fim, a Resolugdo Homologatéria n° 3.472/2025 homologou o indice de Reajuste Tarifario Anual da Copel
Distribuicéo para o ciclo 2025-2026, resultando em um efeito médio de 2,02% para os consumidores, sendo 2,99%
para os consumidores de alta tenséo e 1,55% para os de baixa tensdo. A norma também fixou as Tarifas de Uso dos
Sistemas de Distribuicdo (TUSD) e as Tarifas de Energia Elétrica (TE) aplicaveis aos consumidores e usuarios da
Copel Distribuigao.
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5. MERCADO DE ENERGIA

5.1. Aquisicao de energia

A aquisigao de energia reduziu 3,1% no comparativo de 2025 em relagdo ao mesmo periodo de 2024, passando de
24.036 GWh para 23.491 GWh, impactado principalmente pela redugdo no volume de cotas de CCGF, oriunda do
processo de desestatizacao da Axia (ex-Eletrobras). A disponibilidade de energia foi alocada principalmente para o
Mercado Cativo.

A seguir, sdo apresentados os fluxos de energia da Copel Distribuicado em 2025:

Itaipu Mercado Cativo
4.442 18,9% 20.066 82,2%
CCEAR (1) Concess./Permis. (5)
13.590 57,9% 35 0,1%
CCEE - MCSD-EN (2) Energia vendida CCEE - MCSD-EN
1.033 4,4% 24.421 104,0% 1.695 6,9%
CCGF (3) Energia comprada CCEE - MCP (6)
3.207 13,6% 23.491 2.625 10,7%
Proinfa (4) Rede basica
371 1,6% 393 -42,3%
Angra Perdas e diferengas (7) Distribuicao
848 3,6% (930) -4,0% (1.562) 168,0%
CCEE - MCP7 Alocacédo CG (8)
— —% 239 -25,7%

CCEAR: Contrato de Comercializagdo de Energia no Ambiente Regulado.

Cessdes MCSD EN - Cessdes contratuais a outras distribuidoras através do Mecanismo de Compensagao de Sobras e Déficits de Energia Nova
CCGF - Cotas de Garantia Fisica, que sdo compulsorias (Lei n® 12.783 de 11/01/2013)

Proinfa - cotas para custeio do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica

Suprimento de energia a concessionarias e permissionarias com mercado proprio inferior a 500GWh/ano

CCEE (MCP): Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (Mercado de Curto Prazo)

Perdas e diferengas na distribuicdo, considera os efeitos de Mini e Microgeragao Distribuida — MMGD

Alocacéo de contratos no CG - Centro de Gravidade

(1
(2
(3
(4
(5
6
(7
(8

5.2. Venda de energia

N° de consumidores / contratos Energia vendida (GWh)
dez-25 dez-24 A% 2025 2024 A%
Mercado Cativo 5.279.053 5.184.322 1,8 20.066 21.285 (5,7)
Concessionarias e permissionarias 2 2 — 35 79 (55,7)
CCEE(Cessdes MCSD EN) 292 264 10,6 1.695 1.196 41,7
CCEE - MCP - - — 2.625 923 184,4
Total venda de energia 5.279.347 5.184.588 1,8 24.421 23.483 4,0
Micro e Mini geragio distribuida - MMGD 528.496 411.888 28,3 (3.421) (2.614) 30,9
mercado Total 21.000 20.869 0,6
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¢ Mercado Fio (TUSD)

A tabela abaixo apresenta a variagdo do mercado fio, composto pelo mercado cativo, pelo suprimento a
concessionarias e permissionarias dentro do Estado do Parana e pela totalidade dos consumidores livres existentes

na sua area de concessao:

N° de consumidores / contratos

Energia consumida (GWh)

dez-25 dez-24 A% 2025 2024 A%

Residencial 4.417.897 4.300.335 2,7 10.108 9.887 2,2
Industrial 39.167 68.970 (43,2) 12.973 12.789 1,4
Cativo 36.610 67.041 (45,4) 1.252 1.718 (27,1)
Livre 2.557 1.929 32,6 11.721 11.071 5,9
Comercial 464.590 448.388 3,6 7.425 7.344 1,1
Cativo 460.946 445.899 3,4 4.442 4.782 (7,1)
Livre 3.644 2.489 46,4 2.983 2.562 16,4
Rural 306.468 314.623 (2,6) 2.695 2.721 (1,0)
Cativo 306.289 314.508 (2,6) 2.426 2.507 (3,2)
Livre 179 115 55,7 269 214 25,8
Outros 58.150 56.908 2,2 2.500 2.566 (2,6)
Cativo 57.311 56.539 1,4 1.838 2.391 (23,1)
Livre 839 369 127,4 662 175 278,3
Total Mercado Cativo 5.279.053 5.184.322 1,8 20.066 21.285 (5,7)
Total Mercado Livre 7.219 4.902 47,3 15.635 14.022 11,5
Suprimento a concessionarias 7 7 — 1.022 1.002 1,9
Total Mercado Fio 5.286.279 5.189.231 1,9 36.723 36.309 1,1
(-) MMGD* 528.496 411.888 28,3 (3.421) (2.614) 30,9
Energia Compensada GD Il e 1ll 1.130 385 193,0
Total Mercado faturado 34.432 34.080 1,0

'MMGD - Micro e Mini Geragao Distribuida

Na classe industrial, que representou cerca de 35,3% do consumo, destaca-se o segmento alimenticio que
representou 38,8% do consumo da classe e cresceu 2,3% no ano. Também contribuiram positivamente os ramos de
produtos de minerais ndo-metalicos (4,6%) e borracha e plastico (4,0%). Por outro lado, o setor madeireiro, que
representa 7,5% da classe, registrou queda de 4,6% no periodo, decorrente principalmente da forte redugéo nas
exportagdes apos o tarifago de 50% imposto pelos EUA. A expanséo da classe comercial é sustentada, em grande

parte, pelos desempenhos dos ramos atacadista e varejista.
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6. DESEMPENHO OPERACIONAL

6.1 Linhas e Subestacodes

Em 2025, foram conectadas subestacdes para reforgar o sistema elétrico de distribuigdo, melhorando a qualidade e
aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores.

As obras de novas subestacdes e ampliagcdes adicionaram aproximadamente 873,68 MVA ao sistema de distribuicéo
e as novas linhas de alta tensdo concluidas no periodo adicionaram 3.863 km em linhas de distribuicdo e
transmissao.

Extensdes de linhas de distribui¢ao:

Linhas de Distribui¢ao

N 31.12.2025 31.12.2024
Extensao (em km)
13,8 kV 115.810 114.299
34,5 kV 94.279 92.558
69,0 kV 755 778
138,0 kV 7.626 6.972
Total 218.470 214.607
Parque de subestagbes aberto por tensao:
Tensio _ 31.12.2025 _ 31.12.2024
Automatizadas MVA Automatizadas MVA
34,5 kV 244 1.962 236 1.695
69,0 kV 36 2.656 36 2.502
88,0 kV - 5 - 5
138,0 kV 138 8.950 124 8.368
Total 418 13.573 396 12.570

6.2 Destaques DIS
6.2.1. Indicadores de qualidade de fornecimento de energia elétrica - DEC e FEC

A Copel Distribuicdo vem apresentando desempenho positivo em relagdo a qualidade e continuidade do servigo
prestado ao consumidor, medidos pelos indicadores DEC e FEC, atendendo aos limites regulatérios definidos pela
Aneel e constantes do Contrato de Concessdo. Esses resultados decorrem dos investimentos em obras de
desempenho e expanséo, incremento de manutengdes periddicas e inspecgdes preventivas, fazendo frente as fortes
intempéries climaticas ocorridas no periodo.

Os graficos a seguir apresentam os resultados histérico de DEC e FEC comparados as metas Aneel:

Evolugao DEC (horas) Evolugao FEC (interrupgoes)
=g DEC Copel =i} = Limite DEC Aneel === FEC Copel =i} = Limite FEC Aneel
9,79 s
) iy o1 8,69 o | 739
8 Bm———— ._____. 8,36 814 5 m___ 684 6,80
- e —— o Ssa 6,39
o = b W===——— S 594
h=A 3 LY 5,80
@ 7,83 7,98 7,85 7,92 Q9 S —————y
S .22 717 g v == m—
T 5 5,61 \
% 5,29 5,20 5,35
= 4,83 4,65
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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E a partir do DEC e do FEC que a Aneel estabelece os parametros individuais de continuidade (DIC e FIC). Quando
esses indicadores individuais ultrapassam os limites estabelecidos ao longo do periodo, os consumidores recebem
uma compensagao financeira na fatura de energia. O montante dessa compensacéo financeira em 2025 totalizou R$
51.088,2 mil (R$ 40.067,1 mil em 2024).

6.2.2. Indicador de eficiéncia na gestdao econémico-financeira da concessao

A Copel Distribuicao cumpriu e esta em conformidade com os indicadores Eficiéncia na Gestdo econémico-financeira
em 2024. Em relacdo ao exercicio de 2025, o resultado sera divulgado nas Demonstra¢cdes Contabeis Regulatérias
de 2025 da Copel Distribuicdo, que ocorrera em 15.04.2025, tendo em vista que o calculo é baseado no resultado
regulatério anual.

6.2.3. Reajuste Tarifario Anual - RTA

O resultado do RTA de 2025 da Copel Distribuicdo foi homologado pela Aneel por meio da Resolugdo Homologatéria-
RH n°® 3.472 de 17.06.2025, autorizando o reajuste médio de 2,02% percebido pelos consumidores (0% em
junho/2024 pela Resolugdo Homologatéria n® 3.336 de 18.06.2024), e cuja aplicagdo ocorreu integralmente as tarifas
a partir de 24.06.2025. Para os consumidores da alta tenséo o reajuste médio ficou em 2,99% e em 1,55% para os
da baixa tensao (respectivamente, 0,05% e -0,03% em 2024). O detalhamento dos itens do reajuste esta divulgado
na Nota Técnica n° 137/2025-STR/ANEEL, de 16.06.2025.

6.2.4. Gestao de perdas de energia

O sistema elétrico nacional € composto por geragao, transmisséo e distribuicdo. As perdas referem-se a energia
elétrica gerada que passa pelas linhas de transmissao (Rede Basica) e redes da distribuicdo, mas que nao chega a
ser comercializada seja por motivos técnicos ou comerciais.

Neste contexto, as perdas podem ser segmentadas entre Perdas na Rede Basica, que sdo externas ao sistema de
distribuicdo da concessionaria e tém origem iminentemente técnica, e as Perdas na Distribuicdo que podem ser de
natureza técnica ou nao técnica.

As perdas técnicas se referem a parcela das perdas na distribuicdo inerente ao processo de transporte,
transformagéo de tensdo e medicdo da energia na rede da concessionaria. As perdas nao técnicas, por sua vez,
representam todas as demais perdas associadas a distribuicdo de energia elétrica, tais como furtos de energia
(ligacéo clandestina, desvio direto da rede), fraudes (adulteragdes no medidor ou desvios), erros de leitura, medi¢cao
e faturamento.

Acgodes

A Copel Distribuigdo mantém um Programa de Combate as Perdas nao Técnicas que consiste em varias agdes que
objetivam reduzir ou manter o nivel atual de perdas nao técnicas, através das seguintes agdes:

+ Aperfeicoamento das agbes de combate ao procedimento irregular, melhorando o desempenho das inspegdes
direcionadas;

* Investimentos destinados a disponibilizagao e ou aquisicao de equipamentos para inspecgao;

+ Elaboracao e execugao de treinamentos especificos e reciclagem relacionados a perdas comerciais;

* Realizagdo de inspecdes, tanto na Média como na Baixa Tensao;

* Notas educativas na imprensa e mensagens na fatura de energia elétrica;

* Operagdes conjuntas com as Forgas de Seguranga (Policia Civil, Policia Militar, Policia Federal e Ministério
Publico;

« Abertura de inquérito policial nas regides onde constatados numeros expressivos de procedimentos irregulares; e

» Instalagéo e operagéo de Sistema de Medigdo Centralizada em areas de alto indice de procedimentos irregular e/
ou perdas nao técnicas.

Perdas em 2025:

Em 2025 as perdas globais (total apurado desde a geragédo até o consumidor final) representaram 8,7% de toda
energia injetada no sistema da distribuidora, sendo 5,8% de perdas técnicas, 1,9% de perdas ndo técnicas e 1,0% de
perdas na rede basica.
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Em 2025, o volume total de inspecgdes foi de 68.459, em fungdo de uma estratégia mais seletiva e orientada por
dados, priorizando alvos com maior probabilidade de irregularidade. Foram identificados 6.500 procedimentos
irregulares e com uma taxa de efetividade de 9,49%.

As prospecgodes, para a realizagao das inspec¢des, sdo realizadas por meio de ferramenta Data Analytics do grupo A
para clientes cativos, analise de dados de consumo e do cadastro de unidades consumidoras, analise de denuncias
externas e internas e mutirbes de agbes especificas.

indice de Perdas (%)

. 0,
Rede basica 9,1% 8,7%
W Nao técnica

B Técnica

2024 2025

6.2.5. Bandeiras Tarifarias

A bandeira tarifaria permaneceu verde de janeiro a abril de 2025. Com a transigéo para o periodo seco, passou para
amarela em maio e para vermelha — patamar 1 em junho e julho. Em agosto e setembro, avangou para vermelha —
patamar 2, diante de afluéncias abaixo da média. Em outubro e novembro retornou para vermelha — patamar 1 e,
com a entrada do periodo chuvoso, passou para amarela em dezembro de 2025.

6.2.6. Sobrecontratacao

A Copel Distribuigéo estima finalizar o ano com um nivel de contratacéo de 113,6% contudo, considera que possui
montantes de “sobrecontratacdo involuntaria” suficientes para acomodar a contratacao estimada para o ano. Desta
forma, ndo ha previséo de risco de penalizagao por sobrecontratagéo.

6.2.7. Inadimpléncia de consumidores

Companhia passou a calcular, desde 2003, o indice de inadimpléncia do produto “fornecimento de energia elétrica”,
cuja metodologia de calculo considera inadimplente o consumidor com débito vencido ha mais de 15 dias até 360
dias. No més de dezembro de 2025, a inadimpléncia de consumidores da Copel Distribuicdo, também denominado
de Inadimpléncia Corporativa, foi de R$ 291,3 milhdes, resultado acima do realizado no ano de 2024, quando atingiu
R$ 247,2 milhdes, em razao do aumento de consumo. O indicador acumulado de 2025 do indice foi de 1,15% do seu
faturamento dos 12 meses anteriores, resultado acima do realizado no ano de 2024, quando atingiu 1,05% do
faturamento.

Seguem os resultados dos dois principais indicadores de inadimpléncia (Corporatival e Abradee2) em 2025.
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Inadimpléncia

@ Abradee 2,32% 2,14% 2,17%

— — °

Companhia

M Inadimpléncia
R$ mi

2023 2024 2025

O controle da inadimpléncia é realizado por meio de diversas agbes de cobranga, como o envio de avisos de
inadimpléncia via SMS, e-mail, cartas de cobranga e protesto de titulos, além da possibilidade de suspensio do
fornecimento em Ultima instancia. Tais medidas demonstram-se eficazes na recuperagcdo de contas em atraso
prolongado, contribuindo para a redugéo dos indices de inadimpléncia.

« indice de inadimpléncia Critério Corporativa: somatério da pendéncia de 16 a 360 dias/faturamento de 12 meses

+ indice de inadimpléncia Critério Abradee: somatério da pendéncia de 1 a 90 dias/faturamento de 12 meses

[11
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7. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Receita operacional liquida

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024 AR$ A%
Fornecimento de energia elétrica 6.357.195 6.554.157 (196.962) (3,0)
Disponibilidade da rede elétrica 6.358.530 6.520.003 (161.473) (2,5)
Suprimento 404.765 94.923 309.842 326,4
Receita de construgao 3.027.524 2.427.298 600.226 24,7
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 161.244 82.424 78.820 95,6
Ativos e passivos financeiros setoriais 2.348.143 838.280 1.509.863 180,1
Outras receitas operacionais 544.809 513.369 31.440 6,1

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 19.202.210 17.030.454 2.171.756 12,8

A variagdo na Receita Operacional Liquida, que apresentou crescimento de R$ 2.171,8 milhdes (12,8%) em relagdo
ao exercicio anterior, decorreu principalmente dos seguintes fatores:

Fornecimento de energia elétrica: redugdo de R$ 197,0 milhdes (-3,0%), influenciada pela redugdo de 5,7% no
consumo do Mercado Cativo, além dos efeitos dos Reajustes Tarifarios Periddicos que reduziram a tarifa de energia,
compensados pelo crescimento da receita de subvencdes para descontos tarifarios.

Disponibilidade da rede elétrica: queda de R$ 161,5 milhdes (-2,5%), decorrente do aumento de encargos da CDE,
parcialmente compensados pelo crescimento de 1,1% do Mercado Fio.

Suprimento: aumento de R$ 309,8 milhdes (326,4%), explicado principalmente pelo maior volume comercializado no
Mercado de Curto Prazo (CCEE) e o aumento no Mecanismo de Compensagdo de Sobras e Déficits (MSCD),
parcialmente compensado pela redugao nos Contratos Bilaterais.

Receita de construgdo: crescimento de R$ 600,2 milhdes (24,7%), refletindo o forte aumento dos investimentos no
segmento de distribuicdo, com destaque para os projetos Parana Trifasico e Rede Elétrica Inteligente (REI),
orientados para modernizag&o, automagéo e renovacgao da rede de distribui¢cdo, por meio da adogéo de tecnologias
padronizadas voltadas ao atendimento dos sistemas de automacéao

Valor justo do ativo financeiro indenizavel da concessdo: acréscimo de R$ 78,8 milhdes (95,6%), reflexo da
corregao pelo IPCA sobre a base de ativos blindados além do maior efeito de atualizagdo do valor justo sobre a base
incremental, tendo em vista os investimentos realizados no periodo pela Copel DIS.

Ativos e passivos financeiros setoriais: aumento expressivo de R$ 1.509,9 milhdes (180,1%), decorrente
principalmente dos efeitos dos reajustes tarifarios.

Outras receitas operacionais: incremento de R$ 31,4 milhdes (6,1%), refletindo principalmente efeitos de contratos
de compartiihamento de infraestrutura, compensados por reversdo de multas registrada em 2024 e redugdo em
Servigos Taxados (com destaque para arrendamentos e aluguéis dentro da linha).

[12
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7.2. Custos e despesas operacionais

a. Custos nao gerenciaveis - Parcela A

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024 AR$ A%
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 4.127.515 4.079.561 47.954 1,2
Micro e mini geradores e recompra de clientes 2.446.037 1.726.602 719.435 417
Itaipu Binacional 963.340 950.389 12.951 1,4
Programa incentivo novas fontes energia alternativa - Proinfa 406.134 320.371 85.763 26,8
Camara de Comercializagdo de Energia - CCEE 1.122.180 692.641 429.539 62,0
(-) PIS/Pasep e Cofins (470.082) (460.768) (9.314) 2,0
Total custos com energia elétrica comprada para revenda 8.595.124 7.308.796 1.286.328 17,6
Encargos de uso do sistema 2.273.269 2.249.295 23.974 11
Encargo de energia de reserva - EER 431.833 412.331 19.502 4,7
Encargos de transporte de Itaipu 248.815 270.190 (21.375) (7,9)
Encargos dos servigos do sistema - ESS 5.009 74133 (69.124) (93,2)
(-) PIS/Pasep e Cofins (268.935) (276.795) 7.860 (2,8)
Total custos com encargos de uso da rede 2.689.991 2.729.154 (39.163) (1,4)
Total custos Parcela A 11.285.115 10.037.950 1.247.165 12,4

A variagéo nos custos totais da Parcela A aumentou 12,4% no periodo, impactada pelos seguintes fatores:
»  Maior volume de energia proveniente do sistema de compensag¢ao de MMGD.

« Aumento das despesas liquidadas no ambito da CCEE, associadas aos Efeitos da Contratagdo por
Disponibilidade (ECD) e aos Riscos Hidrolégicos, sobretudo pela elevacdo no PLD e reducdo do GSF em
relagdo ao ano anterior;

* Reducdo do volume contratado de energia e ressarcimentos de contratos por disponibilidade que
contribuiram para a reducdo das despesas com leildes, mas que tiveram seus efeitos compensados pela
queda nas receitas de cessdes do MCSD e o pelo reajuste das tarifas médias; e

*  Maior desembolso do PROINFA, motivado por aumento das cotas de custeio homologadas no periodo;

Por fim, as despesas com encargos reduziram 1,4% em relagédo ao ano anterior, por conta das tarifas menores
homologadas pela Aneel para Transporte de Itaipu e Rede Basica, bem como pela reducdo dos Encargos de Servigo
do Sistema (ESS). Por outro lado, essa redugao foi compensada com o aumento do Encargo de Energia de Reserva
(ERCAP) no ultimo quadrimestre do ano, decorrente da antecipagéo do suprimento de 11 usinas vencedoras do 1°
Leildo de Reserva de Capacidade (LRC) de 2021.

b. Custos gerenciaveis — Parcela B

31.12.2025 31.12.2024 AR$ A%

PMSO 2.099.396 1.990.689 108.707 5,5
Pessoal e Administradores 538.360 636.853 (98.493) (15,5)
Remuneracéo, encargos e beneficios 426.794 512.554 (85.760) (16,7)
Provisdes PPD e PLR 99.037 110.956 (11.919) (10,7)
PDV 12.529 13.343 (814) (6,1)
Planos previdenciario e assistencial 153.082 168.977 (15.895) (9,4)
Material 65.226 63.492 1.734 2,7
Servigos de terceiros 865.301 719.122 146.179 20,3
Outros custos e despesas operacionais 233.731 158.775 74.956 47,2
Provisdes e perdas estimadas 243.696 243.470 226 0,1
Provisdo para litigios 144.331 168.067 (23.736) (14,1)

Perdas de créditos esperadas 99.365 75.403 23.962 31,8
Amortizacao 712.266 592.226 120.040 20,3
Total Custos da Parcela B 2.811.662 2.582.915 228.747 8,9

A variagéo nos custos da Parcela B se devem, principalmente, aos seguintes fatos.

Os custos gerenciaveis da Parcela B apresentaram aumento de R$ 228,7 milhdes (+8,9%) em 2025, totalizando
R$ 2.811,7 milhdes, decorrente:
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Pessoal e Administradores: redugao de R$ 98,5 milhdes (-15,5%), em razéo, principalmente, da redugao do quadro
de empregados que impactou na queda do total dos custos com remuneragéo, encargos e auxilios, e do menor valor
de provisdes por desempenho e participagdo nos lucros de empregados e administradores. Estes eventos foram
compensados pelo acréscimo dos honorarios de administradores e Incentivos a Longo Prazo (ILP) e pela atualizagao
salarial decorrente do acordo coletivo de trabalho;

Materiais: mantiveram-se relativamente estaveis, com leve aumento de R$ 1,7 milhdes (+2,7%), decorrente de
aquisi¢cdes destinadas a manutencao da operagao, sem impactos relevantes na estrutura total de custos;

Servigo de terceiros: crescimento de R$ 146,2 milhdes (+20,3%) impulsionada pela maior volume de manutengéo
da rede elétrica e de consultorias especializadas, principalmente servigos juridicos e suportes sistémicos, e pelo
atendimento aos consumidores com maior volume de religacdes e atendimentos do call center;

Provisdes e perdas estimadas: variagdo marginal de +0,1%, uma vez que a redugéo na proviséo para litigios foi
compensada pelo aumento das perdas de crédito esperadas, reflexo, também, do aumento do consumo de energia;

Outros custos e despesas operacionais: aumento relevante de R$ 75,0 milhdes (+47,2%) impactado
principalmente pelo perdas relacionadas a desativagéo de ativos, associadas ao programa de investimento;

Amortizacdo: as despesas com amortizagdo cresceram R$ 120,0 milhdes (+20,3%), em fungdo da entrada em
operacao de novos ativos e da ampliagdo da base amortizavel, refletindo investimentos realizados pela Companhia.

7.3. Resultado financeiro

O resultado financeiro apresentou variagdo negativa de R$ 259,9 milhdes em relagdo ao periodo anterior, explicada
principalmente pelo aumento das despesas financeiras, decorrente do maior volume de encargos e variagdes
monetarias sobre dividas, em fungdo das novas captagdes realizadas no periodo, bem como, pela variagdo do CDI
em 2,8 p.p., entre o final de 2024 e 2025, que constitui o indexador de 57,5% das dividas da Companhia. Esses
efeitos foram parcialmente compensados pelo crescimento de 24,8% das receitas financeiras no periodo,
principalmente decorrente de aumento de juros e acréscimo moratoérios sobre faturas.

7.4. Ebitda

O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciagao e amortizagdo - Lajida (earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization - Ebitda) € uma medicdo n&o contabil elaborada pela Companhia que ndo deve ser
considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de
desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

R$ millhdes 2025 2024 A

Lucro liquido 1.072,5 1.134,0 -5,4%
IRPJ e CSLL diferidos 219,5 322,3 -31,9%
Despesas (receitas) financeiras, liquidas 785,9 525,9 49,4%
Lajir/Ebit 2.077,9 1.982,2 4,8%
(+) Depreciagédo e amortizagédo 712,3 592,2 20,3%
Lajida/Ebitda 2.790,2 2.574,4 8,4%
Itens néo recorrentes
-/+) Plano de Demiss&o Voluntaria 12,5 13,3 -6,0%
(-/+) VNR (161,2) (82,4) 95,6%
Lajida/Ebitda Recorrente 2.641,5 2.505,3 5,4%

O Ebitda totalizou R$ 2.790,2 milhdes em 2025 contra R$ 2.574,5 milhdes em 2024, 8,4% superior ou R$ 215,7
milhdes de aumento, desempenho impulsionado, principalmente, pelo aumento no mercado fio faturado e pelo
Reajuste Tarifario Anual (RTA) de junho de 2025, além, da sua comprovada eficiéncia operacional.

7.5. Lucro Liquido

Em 2025, o lucro liquido consolidado foi de R$ 1.072,5 milhdes, sendo 5,4% inferior ao obtido no exercicio anterior,
de R$ 1.134,0 milhdes. O decréscimo decorre principalmente do resultado financeiro, ja detalhado, compensando
pelo menor valor de Imposto de Renda e Contribuicdo Social, em virtude do maior beneficio fiscal obtido pelo JCP
nesse exercicio.
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7.6. Valor adicionado

No exercicio de 2025 a Copel Distribuicdo apurou R$ 12.941 milhdes de Valor Adicionado, 12,0% superior ao ano
anterior, no montante de R$ 1.388,7 milhdes. A apresentagdo, na integra, encontra-se nas Demonstragoes
Financeiras.

Distribuicao do Valor Adicionado 2025 2024 %
Acionistas 3.2 % 4,6 % -31,9
Retido 51 % 52 % -1,9
Terceiros 11,3 % 9.2 % 22,8
Pessoal 6,0 % 7.6 % -211
Governo 74,4 % 73,4 % 1,4
Estadual e Municipal 26,8 % 28,8 % -6,9
Federal 47,6 % 445 % 7,0
Total 100,0% 100,0% —

7.7. Programa de investimentos

Os investimentos destinam-se a expansdo e modernizagdo do sistema elétrico de distribuicdo, através da: (i)
implantagdo de novas subestagées, linhas de distribuicdo de alta tensédo e linhas de distribuicdo de média e baixa
tensdo; (ii) aprimoramento do sistema de telemedi¢do e (iii) melhoria da qualidade de fornecimento de energia
elétrica na area rural.

Em 2025 os investimentos totais, liquidos da Participagédo Financeira do consumidor, alcangaram R$ 2.959,0 milhdes,
sendo R$ 2.692,1 milhdes referentes aos desembolsos e R$ 266,9 milhdes as apropriages relacionadas a mao-de-
obra propria, gastos com veiculos préprios utilizados nas obras de investimentos, entre outros. A previsao para 2026
foi aprovada em 18.11.2025, na 2642 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracado, e prevé o montante de
R$1.942,8 milhdes, 22,3% inferior a 2025, e tem com o objetivo permanente o aumento da eficiéncia operacional,
redugdo de custos e composi¢cao da base de remuneragéo de ativos regulatérios (BRR), especialmente por meio da
continuidade da execugao do Programa Transformacgéo.

O grafico demonstra o comparativo do montante dos Investimentos previstos e realizados.
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Programa Transformacgéo

O Programa Transformacado € um amplo plano de investimento destinado a modernizar, automatizar e renovar a rede
de distribuicdo e comunicacado, por meio de projetos de manutencdo e expansdo do sistema elétrico na area de
concessdo, abrange a construgdo de, aproximadamente, 25 mil km de novas redes, 15 mil novos pontos
automatizados e a implementac&o da tecnologia de redes inteligentes.

Entre os beneficios esperados estdo o refor¢co das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir o suporte ao
crescimento do agronegécio no Estado do Parand, redugédo dos custos com servigos de operagdo € manutengao
(O&M) e comerciais, aprimoramento no controle dos indicadores de qualidade DEC e FEC, além de que os
investimentos devem impactar em aumento da base de remuneracao, que passara por revisao tarifaria em 2026.
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Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de comunicacdo privada com
tecnologia padronizada para atendimento de todos os equipamentos de automacdo da rede de distribuicdo e
infraestrutura avangada de medigéo, e o uso de medidores de energia eletrdnicos inteligentes, permitindo o controle
de toda a rede elétrica, de forma remota, desde a subestagao até o consumidor final, que pode monitorar o seu uso
de energia por meio do aplicativo para celular.

O primeiro investimento foi concluido em 2018, como projeto piloto para validagao da solugéo, e a partir dai o projeto
foi dividido nas Fases 1, 2, 3 e 4. No total foram investidos R$ 898 milhdes, sendo R$ 380 milhdes desse montante
em 2025. Em 2025 foram instalados 909.739 medidores inteligentes de um total de 2.026.837 instalados desde o
inicio, representando a conclusdo do programa.

Parana Trifasico

O Projeto Parana Trifasico modernizou e renovou as redes de distribuicdo rurais, por meio da implantacao de rede
trifasica e da criacdo de redundéancia nos principais ramais rurais, melhorando a qualidade do fornecimento de
energia, com a reducdo de desligamentos e a ampliagdo da capacidade de atendimento a propriedades rurais que
demandam ligacéo trifasica. Adicionalmente, promoveu a renovacéo dos ativos de rede e o aumento da seguranca
operacional para empregados e para a populacao, gerando impactos positivos para a economia rural do Estado do
Parana.

O programa iniciado em 2020, foi concluido em 2025 com a construcdo de 25.062 km de redes e totalizou um
investimento de R$ 3,3 bilhdes.

Linhas e subestagcoes

Até 31.12.2025, as obras de novas subestagbes e ampliagbes adicionaram ao sistema de distribuigdo,
aproximadamente, 1.003 MVA, totalizando 13.573 MVA. As novas obras de linhas de alta tensdo concluidas no
periodo adicionaram 3.863 km, totalizando 7.626 km de linhas em 138 kV. Essas obras atingiram um investimento
de R$ 1,11 bilhdes até o quarto trimestre de 2025.

Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com elevado grau de
arborizagao nas proximidades das redes de distribuicdo, com o objetivo de evitar cortes e podas de arvores e reduzir
o numero de desligamentos. Ja, a implantagédo das redes protegidas ocorre exclusivamente em areas rurais e evitam
interrupgdes por contato com a vegetagao ou outros objetos e intempéries.

Ao final de dezembro de 2025, a extensdo das redes compactas e protegidas instaladas era de 36.782 km, ante
32.544 km em dezembro de 2024, um acréscimo de 4.238 km, ou 13,02%, em doze meses.

Rede Secundaria Isolada

A Companhia vem investindo em redes secundarias isoladas em baixa tensdo (127/220V), por apresentarem
vantagens significativas em relacdo a rede aérea convencional, tais como: dificultar o roubo de energia; melhorar as
condi¢cdes do meio ambiente; reduzir as areas de podas; aumentar a seguranga; reduzir a queda de tensdo ao longo
da rede; aumentar a vida util dos transformadores pela redugdo do numero de curtos-circuitos na rede, melhorar os
indicadores de qualidade, entre outras.

Ao final de dezembro de 2025, a extensao das redes de distribuicdo secundarias isoladas instaladas era de 24.724
km, ante 23.686 km em dezembro de 2024, um acréscimo de 1.038 km, ou 4,38%, em doze meses.

7.8. Endividamento

A Companhia financia liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos propiciados por operagdes e
mediante financiamentos, com a finalidade de reforgar o caixa para atendimento aos compromissos da Companhia,
além da ampliagao, renovacgao e melhorias da rede de distribuigéo.

Em 2025 foram obtidos os recursos a seguir:
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Ingressos (Em R$ milhoes) Financiador Valor

Debéntures - 102 emissao 12 série Debéntures 1.300.000
Debéntures - 102 emissao 22 série Debéntures 500.000
Debéntures - 102 emissao 32 série Debéntures 1.200.000
Total 3.000.000

Os pagamentos ocorridos no ano totalizaram R$ 3.018,8 milhdes, sendo R$ 2.186,1 milhdes de principal e R$ 832,7
milhdes de encargos. O cronograma de vencimento da divida de longo prazo, contemplando empréstimos,
financiamentos e debéntures é:

R$ milhdes 2027 2028 2029 2030 Apés 2030 Total
1.046 1.196 885 1.161 3.830 8.118

[17
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8. PERFORMANCE ESG

A Copel Distribuicdo, como subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, incorpora os
principios ESG (Ambiental, Social e Governanga) a sua estratégia corporativa, fundamentando sua atuagdo nos
temas materiais identificados por meio de consulta as partes interessadas, nas diretrizes estabelecidas pela Politica
de Sustentabilidade. A integridade € um valor transversal que orienta todas as praticas da companhia, reforgando o
compromisso com a ética, a transparéncia e a conformidade. Essa abordagem é complementada por compromissos
voluntarios alinhados aos Principios do Pacto Global e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
(Agenda 2030).

O ESG na estratégia da Copel visa promover uma cultura sistémica e ampla de sustentabilidade, com origem nas
partes interessadas, e os temas materiais orientam programas e iniciativas que geram valor compartilhado,
minimizam riscos e potencializam oportunidades.

No aspecto ambiental, a descarbonizacdo, adaptagédo e resiliéncia climatica, biodiversidade e ecoeficiéncia sao
direcionadores para projetos e iniciativas, como o Plano de Neutralidade de Carbono, pelo qual a Companhia adota
medidas para neutralizar sua emissao direta de carbono até 2030. A Copel investe em energias 100% renovaveis,
pesquisa fontes alternativas e reduz emissdes de gases de efeito estufa, reforgcando seu compromisso no combate as
mudangas climaticas.

No campo social, o pilar Pessoas € central, com foco na saude e seguranca dos colaboradores, direitos humanos e
diversidade. A Copel valoriza a promogéo de um ambiente de trabalho saudavel, com meta de zero acidentes fatais,
atuando de forma justa e inclusiva com colaboradores e partes interessadas, além de fortalecer o engajamento com
as comunidades.

Na governanga, a Copel adota uma abordagem estruturada e transparente, com destaque para o Programa de
Integridade, que é fundamentado no Cdédigo de Conduta e alinhado aos principios do Pacto Global. O programa
desenvolve agdes voltadas a prevengéo de riscos, a promog¢ao de uma cultura ética e ao engajamento continuo dos
colaboradores. A Companhia também mantém uma gestdo robusta de riscos e controles internos, assegurando a
conformidade com normas e regulamentos e fortalecendo a governanga em todos os niveis organizacionais.

O desempenho ESG é monitorado continuamente por indicadores e avaliagdes externas, como o ISE, da [B]?, o CSA,
da S&P Global, e o CDP.

Dessa forma, a Copel integra sua estratégia de forma transversal, comprometida com o desenvolvimento sustentavel
e a geracgao de valor para a sociedade. Com registro de companhia aberta na categoria B na Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM como estratégia de seu planejamento, a Copel Distribuigdo adota medidas que fortalecem ainda
mais a transparéncia e as praticas de governanga corporativa, além de oportunizar a diversificagdo das fontes de
financiamento e a otimizagao do perfil da sua divida.

8.1. Gestao da Sustentabilidade

A Copel gerencia a sustentabilidade por meio de areas especializadas voltadas para as tematicas ESG. A Holding
estabelece diretrizes corporativas que sao disseminadas em toda a empresa, incluindo suas subsidiarias, por meio
de politicas e normas abrangentes.

A Copel Distribuicdo possui equipes especificas para a gestdo de questbes socioambientais, adequando suas agdes
as particularidades de cada operagao. Essas iniciativas visam garantir conformidade socioambiental e alinhamento
as melhores praticas de mercado.

O desempenho em sustentabilidade € monitorado internamente e avaliado por meio de indices especializados, como
o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 e o Corporate Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global.
Esses indicadores permitem comparagdes com outras empresas e fornecem insights para a melhoria continua nas
dimensbes ESG.

8.2. Governancga Corporativa

A Copel Distribuicdo segue as diretrizes de sua controladora nas questdes de Governanga Corporativa. A Copel é
uma companhia de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito privado, cujas agbes sdo negociadas
nas bolsas de valores de Sao Paulo (B3), Nova lorque (NYSE) e Madri (Latibex) — que demanda um robusto sistema
de governanga para assegurar que o desempenho dos administradores e o planejamento estratégico esta alinhado
aos interesses da Companhia e suas partes interessadas.
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Em alinhamento as modernizagdes ocorridas na Companhia, e, com o intuito de promover maior padronizacao de
estruturas de governanga que viabilizem a sua operagao integrada e eficiente, a Copel Distribuicdo reformou seu
Estatuto Social em dezembro de 2025. Dentre as melhorias implementadas, destacam-se: adequacao de dispositivos
referentes ao Conselho Fiscal; a criagéo da Diretoria de Regulagdo e Mercado e a respectiva regulamentagao quanto
ao exercicio do cargo de Diretor de Regulagao e Mercado da Copel Distribuicdo, por parte do Vice-Presidente de
Regulagdo e Mercado da Copel Holding, que cumulara ambos os cargos sem remuneracgao adicional; a alteragdo das
regras de composi¢cdo do Conselho de Administragéo, passando a contar com trés membros, similar as demais
subsidiarias da Copel; a adequacdo dos dispositivos que tratam da representagdo da Subsidiaria perante terceiros;
ajuste dos dispositivos que tratam da celebragao de negdcios juridicos; e, por fim, inclusédo de dispositivo que trata do

exercicio dos cargos de membros da Diretoria em regime de tempo integral e de dedicac&o exclusiva.

8.2.1. Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca atual da Companhia é a demonstrada a seguir:
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CONSELHO FISCAL
Presidente Demetrius Nichele Macei

Membro titular Sérgio Henrique da Fonseca

Membro titular Filipe Bordalo Di Luccio
Membro suplente José Paulo da Silva Filho
Membro suplente Paulo Roberto Franceschi
Membro suplente Verénica Gomes Vairo

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente Daniel Pimentel Slaviero
Membro Marco Antonio Villela de Abreu
Membro Marcia Cristine Ribeirete Baena

DIRETORIA
Diretor Geral Marco Antonio Villela de Abreu
Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores Felipe Gutterres Ramella
Diretor Juridico e de Compliance Yuri Miiller Ledra
Diretor Comercial Julio Shigeaki Omori
Diretora de Operagao e Manutencdo Karine Matsunaga Lopes Torres
Diretor de Regulagéo e Mercado André Luiz Gomes da Silva

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Coordenador Marco Antdnio Barbosa Candido
Membro Pedro Franco Sales

Membro externo e especialista financeiro Carlos Biedermann

8.2.2. Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Copel esta alinhado as melhores praticas de agbes contra a corrupgao. O 10°
Principio do Pacto Global preconiza que as empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, com
metas para desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, indo além das
obrigacdes legais, fortalecendo os mecanismos de transparéncia e integridade. Abrangendo todos os colaboradores,
administradores e conselheiros fiscais, o0 Programa de Integridade esta estruturado para prevenir, detectar e remediar
potenciais atos lesivos como conflito de interesses, fraudes em processos de contratagdo e pagamentos, entre
outros.

Para seguir garantindo a aplicagdo das melhores praticas, a Companhia é certificada pela ISO 37301, revisando uma
série de praticas e normas, ampliando a interagao entre os processos de controles e gestao de riscos e implementou
outras melhorias ao longo de 2025.

O Programa de Integridade Copel engloba: Codigo de Conduta; Estatuto Social; Canais de Manifestagdo; Gestao de
Riscos; Matriz de Riscos e Controles Internos e Politicas abrangentes. As informacdes detalhadas que contemplam o
Programa de Integridade da Copel podem ser acessadas no website: https://ri.copel.com/publicacoes-e-documentos/
formulario-de-referencia-e-cadastral/

Codigo de Conduta

O Cddigo de Conduta estabelece parametros de conduta para colaboradores, administradores (membros do
Conselho de Administragao), membros do Conselho Fiscal, membros de comités (estatutarios ou ndo estatutarios),
estagiarios, aprendizes, fornecedores, prestadores de servigos e terceirizados.

Em 2025 a Companhia formalizou um Cdédigo de Conduta especifico para Fornecedores. O objetivo do documento é
registrar de forma clara as diretrizes que devem ser seguidas por todos os fornecedores da Companhia. No caso de
contratagdes e compras, as empresas se comprometem formalmente em seguir as diretrizes do documento.

Canais de manifestagao

O Canal de Denuncia é gerido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance e recebe manifestagbes sobre:
assédio e discriminagdo, corrupgao, destruicdo ou danos de bens da empresa, desvio de conduta, favorecimento,
fraude ou roubo de bens e/ou dinheiro, irregularidades nas demonstragdes financeiras e/ou relatérios de gestdo, meio
ambiente, ndo cumprimento de politicas e/ou procedimentos internos, uso indevido de recursos da Copel, vazamento
ou uso indevido de informacdes, violagdo de leis, violagdes a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), e outras
ilegalidades.
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O processo é monitorado pelo Comité de Etica, Comité de Auditoria Estatutario e Conselho de Administracéo e em
decorréncia dos resultados das apuragdes, podem ser recomendadas melhorias e aprimoramentos em
procedimentos, controles internos, normas, politicas, programas de capacitagdo e comunicagéo, ou ainda a aplicagcao
de medidas disciplinares, em conformidade com as normativas internas e legislagao aplicavel.

Para denuncias sobre fraudes e furtos na rede elétrica, a Copel disponibiliza um contato especifico.

A Ouvidoria é outra instancia de atendimento e conta com certificagdo pela ISO9001 e reconhecimento como uma
das melhores ouvidorias do setor pela Aneel.

Os telefones e formularios estao disponiveis no site da Companhia: https://www.copel.com/site/institucional/canais-
de-denuncia/

8.2.3. Gestao de riscos

A Politica de Gestéo de Riscos da Copel, fundamentada nos valores da Companhia, no Coédigo de Conduta e nas
diretrizes do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQO), orienta a identificagéo,
avaliagdo, tratamento e monitoramento dos riscos que podem afetar seus objetivos. Suas diretrizes abrangem éareas
corporativas, subsidiarias e controladas, e sdo recomendadas as demais empresas do grupo. A alta administracéo
recebe treinamentos especificos, enquanto os demais empregados sdo capacitados na metodologia de gestdo de
riscos, permitindo identificar exposi¢des e adotar agdes mitigadoras.

Os riscos estratégicos sao revisados na elaboragcao do Planejamento Estratégico, em trabalho conjunto da alta
administracdo da Copel e das subsidiarias, envolvendo identificagdo, analise e definicdo de planos de controle,
contingéncia e monitoramento. Além disso, os principais riscos sao classificados em Financeiros, Operacionais e de
Conformidade.

Para definir seu apetite ao risco, a Copel considera pilares como elevados padrdes éticos e de compliance,
alinhamento as praticas ESG com foco em clima e aspectos socioambientais, rigor na seguranca do trabalho,
aprimoramento continuo da seguranga cibernética e investimentos compativeis com a Politica de Investimento e o
Planejamento Estratégico, baseados em integracéo, disciplina de capital e inovacao.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, s&o realizados reportes periddicos a alta
administracéo sobre o portfolio de riscos e os respectivos planos de mitigagéo, incluindo aspectos ambientais, sociais
e de governanga. Esse processo é continuamente aprimorado, garantindo alinhamento as melhores praticas de
mercado e a legislagéo vigente.

8.2.4. Auditoria Externa

Nos termos estabelecidos por norma interna de Governanga Corporativa e sob a revisao e supervisdo do Comité de
Auditoria Estatutario, a Copel e suas subsidiarias integrais possuem contrato com a PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes - PwC para a prestacao de servicos de auditoria independente de suas demonstragbes
financeiras até o fim do exercicio social de 2028. A PwC iniciou suas atividades a partir da revisdo das
demonstra¢des financeiras intermediarias do primeiro trimestre do exercicio de 2024.

No exercicio social encerrado em 31.12.2025, a PWC recebeu honorarios no valor de R$ 1,4 milhées referentes aos
servigos regulares de auditoria independente e R$ R$ 63,1 mil referentes a asseguracgdo das informagées do Relato
Integrado e da estrutura de controles para o processo de compilagdo e apuragao de indice financeiro.

8.3. Dimensao Social

A Copel Distribuicdo, como subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, reafirma seu
compromisso com a integracdo das dimensbes ambiental, social e econémica, orientando suas praticas pelas
Politicas de Sustentabilidade e de Governanga Corporativa, que consolidam valores como dialogo, transparéncia,
respeito aos Direitos Humanos, acessibilidade, inclusdo e desenvolvimento sustentavel.

8.3.1. Promocao dos Direitos Humanos e Responsabilidade Social

A Politica de Sustentabilidade define diretrizes para prevenir, mitigar e reparar violagdes, garantindo ambientes de
trabalho dignos, inclusivos e livres de desigualdades. Desde 2022, a Companhia vem padronizando processos de
monitoramento e avaliagdo por meio da devida diligéncia de fornecedores, do levantamento de temas prioritarios de
direitos humanos e do uso de indicadores como saude e seguranga, registros do Canal de Denuncias e relatérios
internos para identificar riscos e oportunidades de melhoria.
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Entre 2022 e 2025, foram realizadas capacitagbes sobre direitos humanos em areas estratégicas, abordando
impactos na cadeia de valor, monitoramento, prevencéo e, avancos no processo de diligéncia corporativa. Em 2024,
langou o Curso de Direitos Humanos durante a Semana Integrada de ESG, ampliando e aprofundando os temas de
inclusdo e responsabilidade social. Ja em 2025, a programacéao explorou os temas de compliance e inclusdo, com
énfase na neurodiversidade, reforgando o compromisso da Companhia com ambientes de trabalho cada vez mais
inclusivos e alinhados as melhores praticas internacionais.

8.3.2. Engajamento Social e Desenvolvimento Comunitario

A Copel desenvolve agbes sociais alinhadas as expectativas da sociedade e a Agenda 2030 da ONU, promovendo
desenvolvimento nas comunidades onde atua e mitigando impactos socioambientais. As iniciativas incluem
programas sociais obrigatérios dos PBAs e projetos corporativos, como EletriCidadania, Cultivar Energia e Educa
ODS.

A Politica de Sustentabilidade também define diretrizes para o investimento social privado e, as subsidiarias reportam
trimestralmente a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance todas as doagdes e contribuigbes, garantindo
transparéncia e alinhamento estratégico.

Mais informagdes sobre esses programas podem ser encontradas no Relato Integrado.

8.3.3. Gestao de Pessoas

A Politica Gestao de Pessoas - Recursos Humanos da Copel reconhece que os empregados sao o principal valor da
Companhia e estabelece principios e diretrizes visando o desenvolvimento, valorizagdo, manutencédo da saude,
segurancga e qualidade de vida das pessoas. Esta politica esta alinhada as melhores praticas de mercado e serve de
base para a tomada de decisdo e implantagdo de programas e ag¢des, de acordo com o planejamento estratégico
corporativo.

A relagéo de trabalho com os empregados é conduzida com base nos valores da Copel e no respeito aos preceitos
universais, constitucionais e legais.

Com a transformagao em corporagdo em 11.08.2023, a Copel deixou de ter obrigagbes impostas as empresas de
economia mista e alguns aspectos trabalhistas ganharam maior flexibilidade, como, a possibilidade de
aproveitamento do quadro interno, uma vez que a transposicéo entre carreiras agora € permitida, facilitando assim a
mobilidade dos profissionais.

Movimentagdo do quadro de pessoal Para apoiar a areas operacionais e fungbes
Quadro em 31.12.2024 3.199 especificas, a Controladora estabeleceu uma politica
Admissdes/readmissoes 293 de terceirizagdo, onde estdo previstas as diretrizes
Desligamentos 388 para contratagdes de terceiros. As contratagdes
Transferéncia entre empresas 6 seguem as exigéncias legais e de seguranca do
Quadro em 31.12.2025 3.110 trabalho, além de regras e disposigbes internas
Turnover em 2025 10,6 definidas no Manual do Fornecedor e no Regulamento

de Contratacao.

A Copel é reconhecida por suas boas praticas em gestdo de pessoas. A Companhia celebrou, tanto em 2023 quanto
em 2024, a conquista da certificagdo "Exceléncia em Gestdo Ouro" no Prémio Nacional de Qualidade de Vida
(PNQYV), concedido pela Associagéo Brasileira de Qualidade de Vida — ABQV.

¢ Politica de Equidade

A Copel defende a equidade como o tratamento justo e isonémico a ser dispensado a cada uma das partes
interessadas (conforme as suas especificidades e demandas), sempre baseado em respeito, diversidade, incluséo e
igualdade de direitos e oportunidades. A equidade estimula a competitividade e constréi um ambiente que viabiliza
decisdes mais assertivas e justas, com atencao especial a grupos vulneraveis e sujeitos a discriminagao.

Para a Copel, 0 compromisso com a equidade de género e com o papel da mulher no Brasil e no mundo sdo uma
missao de todos. Por isso, constitui pilar fundamental dentre as suas diretrizes estratégicas e esta refletido nos seus
documentos empresariais, em especial no Cédigo de Conduta e nas Politicas de Sustentabilidade, de Governanca
Corporativa, de Gestao de Pessoas e de Indicagdo, Remuneragao e Avaliagdo Anual de Desempenho.
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O Cddigo de Conduta da Copel expressa 0 seu compromisso com a criagdo e a manutengédo de ambiente de trabalho
respeitoso, cordial, que incentive a diversidade, equidade e inclusédo, proporcionando a dignidade dos colaboradores
e favorecendo o trabalho em equipe. A Politica de Indicagdo, Remuneragdo e Avaliagdo Anual de Desempenho
estabelece, dentre suas diretrizes, a observancia da diversidade de género, idade, orientagdo sexual e identidade de
género, raga e/ou etnia, visando promover a igualdade de oportunidades. Na mesma linha, a Politica de Governanga
prevé o dever dos Agentes de Governancga de tratar os acionistas e demais partes interessadas de maneira justa e
uma abordagem diferenciada conforme as relagbes e demandas de cada parte interessada com a organizagao,
motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade, incluséo, pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

Adicionalmente, o respeito aos direitos humanos em todas as atividades laborais esta previsto como diretriz
especifica da Politica de Sustentabilidade, considerando que homens e mulheres devem ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, em condigbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade, conforme determina a
Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT. Além disso, a Politica de Gestdo de Pessoas orienta a Companhia a
zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e saudavel, livre de qualquer tipo de assédio, e
de promover e estimular agdes que garantam o respeito a diversidade, a equidade nas relagbes, a qualidade de vida
e a saude integral.

A Copel também garante, em suas normativas internas, a igualdade de género, assim como de raga, cor e orientagao
sexual, de modo que as agdes adotadas refletem na retengdo de colaboradores e no impulso a performance e a
sustentabilidade dos negdcios.

Destaca-se que a Copel conta, ainda, com uma Comissdo Permanente de Promogéo de Diversidade, cujo objetivo
central é fomentar a equidade, com atencgéo especial a grupos vulneraveis e sujeitos a discriminagéo.

Por fim, como a primeira empresa do setor a se tornar signataria do Pacto Global da ONU (no ano 2000), a Copel
assumiu compromissos e metas para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, dentre os
quais o ODS 5 (Igualdade de Género), o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e o ODS 10 (Redugéao
das Desigualdades).

Seguem os dados referentes a quantidade de mulheres contratadas, bem como a propor¢gao de remuneragao entre
homens e mulheres:

Quantidade de mulheres

Categoria funcional 2024 % total 2025 % total
Profissional técnico de nivel médio 51 6,4 51 55
Profissional de nivel médio 462 247 400 26,7
Profissional de nivel superior 161 30,6 217 32,0
Total 674 21,1 668 21,5

Quantidade de mulheres’

Orgaos de governanca 2024 % total 2025 % total
Diretoria 0 0,00 1 20,00
Conselho de Administragéo 1 25,00 1 33,33
Conselho Fiscal 1 16,67 1 16,67
Comités Estaturarios 0 0,00 0 0,00

' A apuracdo referente aos 6rgdos estatutarios considera o nimero de posi¢des existentes, e ndo o nimero de individuos que as ocupam. Adicionalmente, os
membros suplentes do Conselho Fiscal sdo contemplados na base de calculo, uma vez que sao formalmente eleitos e participam das reunides e deliberacdes na
auséncia dos respectivos titulares. Utilizado como referéncia as premissas utilizadas na norma GRI 405-1 (GRI - Global Reporting Initiative), relacionada a
Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados, mesma metodologia utilizada para divulgagéo da informag&o no Relato Integrado da Companhia.

Proporcao entre salario-base e a remuneracgao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens'

2024 2025
Razao do Razao da Razéo do Razao da
Categoria funcional salario-base remuneragao salario-base remuneragao
Profissional técnico de nivel médio 0,96 0,94 1,03 0,96
Profissional de nivel médio 1,00 0,89 1,02 0,91
Profissional de nivel superior 0,81 0,78 0,82 0,88
Total 0,97 0,88 1,00 0,91

' Para o calculo das médias de salario-base e remuneragéo, nao foram incluidos empregados com jornada de trabalho inferior a 8 horas diarias. A remuneracéo
total foi determinada somando-se o salario-base, adicionais, Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), Prémio por Desempenho Copel (PPD) e Abono

previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

+ Cultura Copel
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Em 2025, a Companhia passou por uma intensa revisdo da cultura para apoiar o momento de transformagéo, pois
entende-se que a gestao da Cultura € um tema estruturante e indispensavel para a Copel neste momento e deixa
claro quais sdo os comportamentos que irdo levar a organizagao para o futuro. O processo contou com o apoio de
uma consultoria externa que respaldou na definicdo integrada dos Valores, construidos a varias maos, definicdo da
ambicéo e da razdo de Ser da Copel:

Razao de Ser: lluminar vidas com pura energia.

Ambigao: Ser a empresa que mais gera valor no setor elétrico brasileiro.

Nossa forga é nossa gente: Somos um time protagonista que se desenvolve junto com o negdécio.
Cada cliente importa: Impulsionamos as conquistas dos nossos clientes

Entregamos resultados extraordinarios: Construimos resultados sustentaveis ao longo do tempo.

Movidos a futuro: Somos fonte de conhecimento e inovagéo.

Segurancga e ética sao inegociaveis: Nosso exemplo faz a diferenca.

e Saude, Bem-estar e Beneficios

Saude e Qualidade de Vida sédo temas que permeiam nosso compromisso com o cuidado, saude e bem-estar dos
colaboradores, reforcando nossos Valores “Nossa Forga é Nossa Gente” e “seguranca e Etica sdo Inegociaveis”
orientando nosso Jeito de Ser e Fazer dentro da Copel. Temos como premissa a construgdo de um ambiente
organizacional saudavel, seguro, com equilibrio entre a vida pessoal e profissional, visando a promog¢ao da saude
integral, coordenando ag¢des, programas e beneficios.

Entre os beneficios financeiros concedidos pela Companhia a todos os seus colaboradores, além dos previstos pela
legislacdo, destacam-se: auxilio-educagdo; adiantamento de férias; participacdo nos lucros e resultados - PLR;
prémio por desempenho - PPD; auxilio-alimentagao e refeicao; vale lanche; auxilio-creche; auxilio a colaboradores
com deficiéncia e a colaboradores que tenham dependente com deficiéncia; complementacdo de auxilio-doenca,
entre outros.

A Companhia oferece ainda beneficios ndo financeiros que impactam positivamente na qualidade de vida e bem-
estar, como: liberagéo para acompanhamento de familiar, liberagdo para realizagdo do pré-natal e acompanhamento
da gestante, licenga maternidade e licenca paternidade estendidas; horas para voluntariado; flexibilidade de jornada;
reducao de jornada de 8 para 6 horas; banco de horas.

As acdes e programas de Saude e Bem-estar da Companhia sédo estruturados em quatro pilares, baseados nas
premissas da Organizacdo Mundial de Saude: saude fisica, saude mental, bem-estar social e bem-estar financeiro,
com uma visao integral do ser humano com destaque para:

Saude Fisica Saude Mental
Exames de rastreamento e diagndstico precoce Canal de atendimento psicoldgico de urgéncia e emergéncia
Plano de Saude Programa de dependéncia quimica
Vacina da Gripe Psicoterapia online
Incentivo a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis Letramento e psicoeducagéo em saude mental
Letramento em Saude Gestao dos fatores psicossociais no trabalho

Tratamento para obesidade
Restricao e reabilitagdo funcional

Bem-estar Social Bem-estar Financeiro
Semana da familia Plano de Previdéncia
Pessoa com Deficiéncia Programa de Preparagéo para Aposentadoria e P6s emprego
Gestao de afastados Educacéao financeira e previdenciaria
Programa de Home Office Assessoria Juridica e financeira

Programa Bem Gestar
Suporte a vitima de violéncia doméstica

O desenvolvimento profissional dos empregados é orientado pela gestdo de competéncias, determinada pela
identificacdo das necessidades de treinamento e capacitagdo do quadro de pessoal.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2025:

* Programa de Desenvolvimento da Lideranga — PDL,;
* Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas;
*  Programa de Capacitacdo para LGPD:
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» Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade;
» Trilhas de aprendizagem;

* Programa de Ciberseguranga;

*+ COPEL 4.0 - Iniciativas sobre inovagao.

. Remuneragao

As praticas de remuneracgdo, reconhecimento e incentivo estdo baseadas no modelo de remuneragao estruturado
pela Companhia, apoiando-se em trés pilares: remuneracao fixa (comparagéo de mercado e mérito) , remuneragao
variavel de curto prazo e incentivos de longo prazo. A remuneragdo variavel de curto prazo compreende a
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) e Prémio Por Desempenho Copel (PPD). A PLR é composta por
metas e indicadores corporativos e o PPD, por sua vez, consiste no reconhecimento do desempenho e cumprimento
de metas nos diferentes niveis organizacionais (diretoria, superintendéncia, departamento e divisdao). Os incentivos
de longo prazo, aplicaveis a publicos estratégicos definidos pela Companhia, visam alinhar os interesses de médio e
longo prazo dos profissionais elegiveis aos objetivos sustentaveis e a geracéo de valor no negdécio, em consonancia
com as praticas de mercado.

A proporgao entre o menor salario praticado pela Companhia em dezembro de 2025 (R$ 2.435) e o salario minimo
nacional vigente naquela data (R$ 1.518,00) era de 1,60 vezes, ndo havendo diferenga significativa no mesmo
periodo relativamente a proporg¢ao de salario-base entre homens e mulheres.

. Relagoes trabalhistas

A Companhia se relaciona com 17 sindicatos representativos das diversas classes de trabalhadores e, ao longo do
ano, promove reunides quadrimestrais para discussdo de assuntos de interesse mutuo. Por ocasido da data base
(outubro) esse relacionamento se intensifica quando os sindicatos e a Copel discutem as reivindicagbes para chegar
ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

. Avaliagcao de desempenho

Desde 2013, a Gestdo de Desempenho da Copel é realizada por meio do Programa Nossa Energia, que, ao longo do
tempo, vem sendo aprimorado segundo as melhores praticas de mercado. De acordo com as regras do Programa,
pelo menos uma vez ao ano cada colaborador recebe o feedback da sua lideranga considerando o desempenho
apresentado. No momento da avaliagdo e do feedback, também é contratado o desempenho esperado para o
préximo periodo. Para que os colaboradores possam conhecer todos os detalhes do Nossa Energia, € disponibilizado
uma trilha de aprendizagem, que apresenta os conteudos relacionados a gestao por competéncias, modelo e
processo do programa e também sobre o plano de desenvolvimento.

Em 2025 ndo tivemos a aplicagdo da avaliacdo de desempenho em razdo do projeto de revisdo dos Valores e
Cultura, visto a necessidade de alinhamento entre esses temas. Dessa forma, apds a finalizacdo da revisdo da
Cultura, foi iniciada a atualizagdo do programa de Gestdo de Desempenho com implantagao prevista para o inicio de
2026.

J Mobilidade Interna e Novas Admissoes

Com a transformacédo da Copel em corporagcdo em 2023, a Companhia deixou de ter obrigatoriedade de realizar
concursos publicos para contratagdo. Esse novo cenario levou a implantagdo, no primeiro semestre de 2024, do
Programa de Mobilidade Interna, que prioriza o preenchimento de vagas por meio de processos seletivos internos,
amplamente divulgados aos colaboradores.

Embora a prioridade seja o aproveitamento interno do quadro, algumas fungdes e posi¢des demandam a contratacao
de mercado. Assim, a partir do segundo semestre de 2024, a Copel passou a realizar processos de recrutamento e
selegao externos, com o apoio de consultorias especializadas.

J Desenvolvimento de Pessoas

A Copel implementa programas estruturados e abrangentes voltados ao aperfeicoamento continuo das competéncias
de seus colaboradores, contemplando diferentes escopos e publicos ao longo de suas trajetérias profissionais. As
iniciativas tém como foco o desenvolvimento técnico, comportamental e estratégico, alinhado as necessidades do
negocio, a transformacao digital, a inovacgao e a sustentabilidade organizacional.

No ambito da capacitagdo técnica e comportamental, a Companhia promove cursos, treinamentos e palestras
direcionados ao fortalecimento de habilidades essenciais para a operagao, capacitacbes de segurancga e obrigatorias.
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Adicionalmente, a Copel promove iniciativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias estratégicas e a
preparagao de suas liderangas para os desafios de longo prazo. Essas agbes, conduzidas com apoio de
especialistas externos e, reforcam a educagao corporativa como ferramenta de engajamento e transformagao
cultural.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2025:
* Iniciativas de desenvolvimento na tematica “Inovagao”
* Iniciativas de desenvolvimento na tematica “Transformacgao Digital”
*  Programa de Capacitagdo para LGPD
« Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade
+ Trilhas de aprendizagem
* Programa de Ciberseguranca
8.3.4. Fornecedores

Ao longo de 2025, a Copel avangou de forma estruturada na centralizagdo da gestdo da cadeia de suprimentos em
um modelo corporativo, estabelecendo os principais fundamentos para a evolugdo de sua maturidade, governanca e
integragdo dos processos de contratacdo. Esse movimento representou um passo relevante na transigcdo para um
modelo mais integrado, alinhado a estratégia da Companhia de posicionar a cadeia de suprimentos como um pilar
estratégico para a geragao de valor, mitigagdo de riscos e sustentabilidade do negdcio, em consonancia com seu
novo contexto corporativo.

A centralizacdo da gestdo passou a criar as condigdes necessarias para maior padronizagao, rastreabilidade e
consisténcia na tomada de decisdo, apoiada pela integracdo progressiva dos processos e pela incorporagéo de
critérios ESG ao longo do ciclo de contratagdo. Esse modelo contribui para ampliar a transparéncia, fortalecer os
controles e promover ganhos de eficiéncia operacional, respeitando os requisitos regulatérios e os compromissos
socioambientais da Companhia.

A Companhia também reforgou sua atuagao preventiva em integridade e conformidade desde as etapas iniciais de
triagem e homologagdo de fornecedores, por meio de andlises de capacidade técnica, enquadramento juridico,
integridade e saude econémico-financeira, complementadas pelo acompanhamento de riscos ao longo da execugao
contratual. Essas praticas constituem a base para uma classificagdo mais consistente da criticidade dos fornecedores
e para o aprimoramento continuo da gestdo da cadeia de suprimentos.

Como parte do fortalecimento do relacionamento com seus parceiros estratégicos, a Copel realizou, em 2025, a
primeira edicao do Prémio Parceiro Pura Energia, com escopo ampliado e foco em performance, sustentabilidade,
seguranga do trabalho e qualidade. A iniciativa reconhece fornecedores que se destacaram em suas praticas e
reforca o alinhamento da cadeia de suprimentos aos objetivos estratégicos da Companhia, aos Principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas e ao Cddigo de Conduta para Fornecedores da Copel, promovendo valores éticos,
responsaveis e sustentaveis em toda a cadeia de valor.

8.3.5. Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao — PDI

A pesquisa e desenvolvimento tem impacto significativo e positivo no setor elétrico, por consequéncia na sociedade
como um todo, tendo em vista a necessidade de eficiéncia energética no Brasil e de solu¢des inovadoras no setor,
bem como do volume de recursos que movimenta.

Em 2025 foi aplicado o montante de R$ 25,2 milhdes em PDI, distribuidos em categorias de projetos dentro do
escopo da distribuicao de energia elétrica, como qualidade e confiabilidade dos servigos, planejamento, seguranca,
operagdo, medicao, entre outros. Os investimentos previstos para os proximos 3 anos totalizam um montante de R$
90,9 milhdes.

a. Projetos em destaque concluidos em 2025:

| 26



Docusign Envelope ID: AFA6785B-2C30-430C-8264-9156696E693D

w ¥ COPEL

"‘ Distribuicao

. Sensoriamento e Auditoria inteligente do ambiente de trabalho: O projeto apresenta uma solugéo de
Inteligéncia Artificial com computacdo de borda que atua como um Guardido da Vida virtual nos trabalhos de
construgéo, operagdo e manutencao de redes elétricas. A plataforma integra visdo computacional, detecgéo de
objetos e sensoriamento, analisando imagens provenientes de cémeras instaladas no local de trabalho ou nos
proprios eletricistas para identificar, em tempo real, desvios operacionais e condigdes de risco com base nas Regras
de Ouro da Copel. Além da atuagdo descentralizada em campo, o0 mesmo modelo é aplicado de forma centralizada
em servidor para auditoria massiva de videos apoés as atividades, ampliando a cobertura e automatizando a gestéo
da seguranga com minima dependéncia humana. A solugcdo também se integra ao Centro de Operagéo, permitindo
comunicacao direta, geracado de alertas, registro seguro de evidéncias e andlise de padrbes para treinamento e
melhoria continua. A implementagéo do projeto eleva a seguranca e a eficiéncia operacional, acelera a tomada de
decisao e fortalece a cultura de prevencgao, impactando positivamente trabalhadores, processos e sociedade.

. Plataforma de baixo custo para testes, pré-certificagdo e homologagcao de dispositivos aderentes ao
padrao Wi-SUN/FAN: Este projeto foi criado para garantir que os medidores inteligentes usados pela Copel
funcionem bem juntos, mesmo quando séo fabricados por empresas diferentes. Isso é importante porque a Copel
esta implantando uma grande rede elétrica inteligente no Parana, que atendeu cerca de 1,5 milhdo de residéncias e
empresas na primeira fase. Para que essa rede funcione corretamente, os medidores precisam seguir um padrao de
comunicagao comum. Se isso ndo acontecer, pode haver problemas como falta de leitura a distancia, necessidade de
visitas presenciais e perda de beneficios como religacao automatica e controle do consumo pelo cliente. A solugéo
desenvolvida é uma plataforma de testes de baixo custo, que permite verificar se os medidores estdo dentro do
padréo e se conseguem se comunicar entre si. Com isso, a Copel e seus fornecedores podem reduzir riscos, evitar
custos desnecessarios e garantir que a tecnologia seja confiavel e expansivel. Além de ajudar a Copel, essa
plataforma pode ser usada por outras empresas e fabricantes, fortalecendo o uso de padrées abertos e promovendo
a interoperabilidade no Brasil e no mundo. O projeto contribui para que a rede elétrica inteligente seja mais segura,
eficiente e preparada para o futuro.

. Desenvolvimento de nova topologia de redes aéreas com cabo coberto com reforgo estrutural para
regidoes rurais: A Copel estda modernizando a rede elétrica rural por meio do programa Parana Trifasico, que
implantou 25 mil km de novas redes em todo o Estado. Somado a isso, o projeto de PDI teve como objetivo propor
uma nova configuragdo de rede protegida, mais moderna, segura e eficiente. O projeto teve como escopo avaliar
diferentes materiais e solugdes para tornar a rede mais resistente e confiavel, como cabos cobertos com reforgo
estrutural, cruzetas e isoladores mais modernos, além de dispositivos que protegem contra descargas elétricas.
Também, estudar formas de facilitar a montagem e a manutengéo, garantindo maior durabilidade e seguranca para
quem trabalha na rede. O resultado dessas melhorias € oferecer energia de melhor qualidade, reduzir interrupgdes e
aumentar a protegdo contra acidentes, beneficiando milhares de familias e produtores rurais em todo o Parana.

8.3.6. Programa de Eficiéncia Energética - PEE

O Programa de Eficiéncia Energética tem o objetivo de promover o uso eficiente e racional de energia elétrica em
todos os setores da economia, por meio de projetos que sejam viaveis e promovam o combate ao desperdicio e a
melhoria da eficiéncia energética de equipamentos, processos e usos de energia elétrica.

Os recursos para aplicacao nestes projetos tém origem na tarifa de energia, sendo um percentual minimo da ROL
regulatéria que a distribuidora deve aplicar anualmente, de acordo com a Lei n® 9.991/2000 e demais regulamentos
estabelecidos pela Aneel.

Os projetos sao selecionados pela Copel Distribuicdo através de chamadas publicas anuais, onde consumidores
podem apresentar propostas de projetos a serem custeadas com recursos do PEE. Ja os projetos prioritarios de
eficiéncia energética sao realizados pela Aneel, considerando temas de interesse e importancia para a sociedade.

Em 2025, a Companhia aplicou R$ 88,5 milhdes em recursos do PEE na execucgdo de 174 projetos. Adicionalmente,
conforme a Lei n° 14.120/2021, foram destinados R$ 18,1 milhdes a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE),
contribuindo para a modicidade tarifaria.

No mesmo exercicio, foram iniciados os projetos Trocou/Economizou, voltado ao subsidio a aquisicdo de
refrigeradores por consumidores residenciais, com investimento superior a R$ 30 milhdes, e o projeto de eficiéncia
energética em hospitais universitarios do Estado do Parand, com investimento estimado em R$ 40 milhdes.

Também em 2025, o projeto de eficiéncia energética em escolas concluiu o levantamento de campo, definiu as a¢des
por unidade escolar e iniciou as obras de implantagao.
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Adicionalmente, encontra-se em execug¢do no municipio de Rio Bonito do Iguagu projeto de eficiéncia energética
destinado a consumidores residenciais afetados por evento climatico de 07/11/2025,com a instalagdo de padrdes de
entrada, com previsdo de avaliagdo e implementacdo de acbes especificas de eficiéncia energética em etapas
subsequentes.

8.4. DIMENSAO AMBIENTAL

O comprometimento da Copel Distribuicdo com o desenvolvimento sustentavel esta intrinsecamente relacionado ao
dia a dia de suas atividades. A Companhia atua para atingir a ecoeficiéncia, preservar a biodiversidade e reduzir as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE). Adicionalmente, transmite para clientes e fornecedores seus principios de
boa gestdo ambiental.

As diretrizes para essa atuagéo estao na Politica de Sustentabilidade, que aborda em seus diversos capitulos os
temas Ambiental, Biodiversidade, Direitos Humanos, Engajamento com Partes Interessadas, Investimento Social
Privado e Mudancga do Clima e é base para outras normas internas de Gestdo de Residuos, de Gestao dos Efeitos
de Mudanca do Clima, entre outras.

As principais diretrizes relacionadas a dimensdo ambiental s&o:

+ Afirmar compromisso permanente com a preservagdo e respeito ao meio ambiente, considerando-o na
estratégia corporativa, na tomada de decisdo, nos processos de gestdo e operagdo, nos estudos e
implementacéo de novos negdcios, e na ampla comunicagado com as partes interessadas;

»  Gerir 0os aspectos, riscos e indicadores ambientais visando a melhoria continua do desempenho ambiental, a
mitigagdo dos impactos negativos e a potencializagcao dos impactos positivos nas suas atividades e negdcios,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

* Promover a ecoeficiéncia em todos os processos da Copel, visando a redugao do consumo e 0 uso
sustentavel dos recursos naturais € a manutengao dos servigos ecossistémicos;

* Incorporar o tema mudangas do clima no planejamento estratégico, na gestdo integrada de riscos
corporativos, na avaliagdo financeira e na identificagdo de oportunidades, bem como na estratégia dos
negocios, principalmente na expansao e operagéo de seus ativos;

+ Considerar na construgao de ativos, as adequadas praticas construtivas e tecnologias permitindo a minima
emissao de gases de efeito estufa, tais como subestagéo blindada, uso de drones, e outras mais; e

* Incorporar medidas de adaptagcdo as mudancgas do clima na operagédo e expansao de seus ativos em cada
um de seus negocios.

* Programas de gestao ambiental

A Copel Distribuicdo efetua estudos ambientais prévios para implantacdo dos seus empreendimentos, com o objetivo
de identificar e gerenciar potenciais impactos ambientais.

A Companhia se baseia nos resultados dos estudos ambientais para desenvolver programas especificos. Por meio
desses programas ambientais, a Copel Distribuicdo busca preservar, recuperar € mitigar os impactos negativos nas
areas atingidas pelos empreendimentos realizados, bem como nas regides que estdo inseridos, sobretudo em
florestas e areas urbanas arborizadas.

8.4.3. Ecoeficiéncia

A Copel, de forma corporativa, instituiu 0 Programa de Ecoeficiéncia para sistematizar as agdes voltadas a reducéo
do consumo de energia, agua, combustiveis e papéis, além da reducdo de residuos. Criado em 2014, retne um
conjunto de agdes que visam a preservagcao do meio ambiente, tendo como meta a redugéo de consumo de recursos
naturais, a conscientizacdo dos seus colaboradores e a redugéo de custos. Além disso, o programa também busca
disseminar a educagédo para a sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e a preocupagcdo com as futuras
geracoes.
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8.4.4. Mudancgas do clima

O tema mudanga do clima é analisado no processo de planejamento estratégico da Companhia, integrando as
decisdes corporativas em um horizonte de cinco anos. Dentro do planejamento financeiro séo previstos orgcamentos
para o desenvolvimento tecnolégico e a constru¢do de novos empreendimentos sustentaveis. Além disso, a
incorporagao de cenarios climaticos futuros, a precificacdo de carbono e o desenvolvimento de estudos para
adaptacao as mudangas do clima tém orientado a tomada de decisdo da Companhia. Esses estudos e investimentos
auxiliam no monitoramento e previsao para disponibilidade de equipes no atendimento a emergéncias.

Entre essas decisbes, esta o Plano de Neutralidade das emissdes de gases de efeito estufa, em que a Companhia
pretende neutralizar suas emissdes de Escopo 1 até 2030.

Adicionalmente, a Companhia tem desenvolvido tecnologia para melhorar a gestdo da distribuicdo de eletricidade
com a modernizagdo dos ativos e ampliagdo do Programa Smart Grid, de redes inteligentes, que reduz
significativamente os deslocamentos das equipes reduzindo assim a emissao de gases de efeito estufa.

Os estudos e investimentos auxiliam no monitoramento e previsao para disponibilidade de equipes no atendimento a
emergéncias, tendo em vista que, os efeitos da mudancga do clima incidem diretamente sobre os negdcios da Copel
Distribuicao, impactando sua operagéo.

Além disso, a remuneragao variavel (Prémio por Desempenho) da Companhia considera metas ESG, sendo algumas
relacionadas ao Plano de Neutralidade, considerando as especificidades de cada subsidiaria integral e de cada
diretoria da Copel Holding.

8.4.5. Biodiversidade

A Companhia desenvolve agdes para prevenir, minimizar, recuperar e compensar os impactos causados por suas
atividades nos diversos ecossistemas em que esta presente.

As acdes em prol da biodiversidade incluem:

* Protecdo e/ou restauracdo de areas destinadas a compensacdo das supressdes vegetais necessarias a
implantagdo de empreendimentos;

+ Restauracdo de Areas de Preservacdo Permanente;

+ Cuidados especiais com as espécies da fauna e da flora consideradas raras e ameacgadas, executando
resgates e realocagdes de individuos quando necessario;

+ Coleta e destinagdo de sementes para pesquisa e produ¢cado de mudas, de modo a garantir a manutencao da
biodiversidade regional e a variabilidade genética das espécies endémicas da flora;

* Monitoramento das comunidades faunisticas e floristicas para verificar possiveis impactos e compensa-los
sempre que necessario.

E importante ressaltar que os empreendimentos de distribuicdo de energia também causam impactos positivos para
a biodiversidade, os quais, geralmente, sdo permanentes e conferem uma protegdo maior aos ambientes naturais.

8.4.6. Informacgoes adicionais

No Relato Integrado da Copel é possivel conhecer as outras agdes voltadas aos aspectos de energia, mudanga do
clima, biodiversidade, agua, materiais e residuos, Inventario de Emissdes de gases de efeito estufa, e demais
informacgdes relacionadas a gestao ambiental da Companhia.
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8.5. BALANCO SOCIAL

BALANGO SOCIAL ANUAL
Em dezembro de 2025 e 2024
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

2025 2024
1 - BASE DE CALCULO
NE 24  Receita Liquida - RL 19.202.210 17.030.454
2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS % Sobre RL % Sobre RL
Remuneragao dos administradores 2.765 0,0 1.853 0,0
Remuneragao dos empregados 370.772 1,9 449.776 2,6
Alimentacao (Auxilio alimentagao e outros) 82.120 0,4 93.844 0,6
Encargos sociais compulsérios 132.458 0,7 156.356 0,9
Plano previdenciario 31.736 0,2 38.919 0,2
Saude (Plano assistencial) 149.374 0,8 159.481 0,9
Capacitagao e desenvolvimento profissional 8.208 0,0 10.874 0,1
NE 25.3 Provisdes Prémio por Desempenho e Participagdo nos 09.037 0.5 110.956 0.7
Lucros
NE 25.3 Incentivos de longo prazo - ILP 965 0,0 227 0,0
NE 25.3 Indenizagdes Trabalhistas 12.529 0,1 13.342 0,1
Cultura 997 0,0 1.591 0,0
Creches ou auxilio-creche 537 0,0 548 0,0
Seguranca e saude no trabalho 4.088 0,0 3.107 0,0
Educagao 888 0,0 1.157 0,0
Beneficio maternidade prorrogado 136 0,0 278 0,0
Vale transporte excedente 78 0,0 60 0,0
Total 896.688 4,7 1.042.369 6,1
3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS % Sobre RL % Sobre RL
Cultura 13.222 0,1 12.191 0,1
Saude e saneamento — 0,0 — 0,0
Esporte 19.805 0,1 17.120 0,1
Programa Casa Facil PR — 0,0 1.904 0,0
Fundo para a infancia e a adolescéncia — 0,0 — 0,0
Fundo Nacional do Idoso — 0,0 — 0,0
Pesquisa & Desenvolvimento 44.737 0,2 62.327 0,4
Programa de Eficiéncia Energética e Procel 99.823 0,5 68.656 0,4
Outros 273 0,0 3.553 0,0
Total das contribuigdes para a sociedade 177.860 0,9 165.751 1,0
Tributos (excluidos encargos sociais) 9.497.733 49,5 8.319.978 48,9
Total 9.675.593 50,4 8.485.729 49,8
4 - INDICADORES AMBIENTAIS % Sobre RL % Sobre RL
Investim‘ento‘s e gastos com .manuten.g:éo nos processos 1.251.188 65 827292 49
operacionais para a melhoria do meio ambiente
In;/no‘:sbtig?;\;odsez gzsggzscom a preservagao e/ou recuperagao de 492 0.0 144 0.0
Investimentos e gastos com a educacao ambiental para
empregados, terceirizados, autbnomos e administradores da 5 0,0 70 0,0
entidade
Investimentos e gastos com educagéo ambiental para a 113 0.0 192 0.0
comunidade
Total 1.251.798 6,5 827.698 4,9
(1) Quantidade de sang6es ambientais judiciais no exercicio 1 0
Sang¢oes ambientais administrativas no exercicio 7 4
Valor das sang6es ambientais (R$ Mil) 10 31
Metas ambientais 2.025 Metas 2026
. . R nao possui metas nao possui metas
Quento 5o colabloametode mlassnulopare IS () improdo0ason () cumprodo 0 50%
aumentar a eficacia na utilizacdo de recursos naturais () cumpre de 51% a 75% () cumpre de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100% (x) cumpre de 76% a 100%

NE - Nota Explicativa
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5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2025 2024
Empregados no final do periodo 3.110 3.199
Admissoes e readmissdes durante o periodo 293 2
Escolaridade dos empregados(as): Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Extensao universitaria 643 284 927 612 266 878
Ensino superior 923 279  1.202 924 290 1.214
Ensino técnico 586 22 608 273 11 284
Ensino médio 289 83 372 711 107 818
Ensino fundamental 1 0 1 5 0 5
Faixa etaria dos empregados(as):
De 18 até 30 anos (exclusive) 108 3
De 30 até 45 anos (exclusive) 1.658 1.875
De 45 até 60 anos (exclusive) 1.322 1.278
60 anos ou mais 22 43
Mulheres que trabalham na empresa 668 674
% Mulheres em cargos gerenciais:
em relagéo ao n° total de mulheres 6,1 6,5
em relagédo ao n° total de gerentes 19,9 19,6
Negros(as) que trabalham na empresa 461 452
% Negros(as) em cargos gerenciais:
em relagéo ao n° total de negros(as) 4,3 4,6
em relagéo ao n° total de gerentes 9,7 9,3
Portadores(as) de necessidades especiais 93 103
Dependentes 12.631 12.437
Terceirizados 8.724 10.245
(2) Aprendiz (es) 37 95
(2) Estagiarios(as) 238 295
Empregados com mais de 10 anos de servico 2.728 2.969
Divisdo do maior salario da empresa pelo menor salario -
incluindo administradores 38 38
in:ia:itrlr:;i::e de empregados com salario superior a 2 salarios 2904 3.050
Processos trabalhistas
N° de processos trabalhistas em andamento no final do exercicio 2.715 2.714
N° de processos incluidos no exercicio 1.150 1.214
N° de processos trabalhistas encerrados no exercicio 1.212 1.407
6 - INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL
3) Nt:xmer9 to_tal de Acidentes de Trabalho 58 81
(inclui acidentes com contratados)
(4) Numero total de reclamacgées e criticas de consumidores:
na empresa 27.660 20.714
de segundo nivel 12.819 5.395
na Justica 12.899 10.634
% de reclamacgoes e criticas atendidas ou solucionadas:
na empresa 100,0% 100,0%
de segundo nivel 100,0% 100,0%
na Justica 22,9% 23,1%
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2025

Metas 2026

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa
foram definidos por

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a
representacgao interna dos trabalhadores, a empresa:

A previdéncia privada contempla:
A participagéo dos lucros ou resultados contempla:

Na selecado dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

direcao e geréncias
todos + Cipa

incentiva e segue a OIT

todos
todos

sao exigidos

direcao e geréncias
todos + Cipa

incentivara e seguira a OIT

todos
todos

serao exigidos

Q:jﬂ:\ct)é?i g?;tlglrzzs:gaczjos empregados em programas de trabalho ?;g::tlizvaae organizara e incentivars
7- GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA 2025 2024
Valor adicionado total a distribuir 12.940.615 11.551.913
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):
Terceiros 11,3% 9,2%
Pessoal 6,0% 7,6%
Governo 74,4% 73,4%
Acionistas 3,2% 3,6%
Retido 5,1% 5,2%

8 - OUTRAS INFORMAGOES

« A partir de 2010, o Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas-lbase ndo mais prescreve seu modelo padrdo de Balango Social por entender que esta
ferramenta e metodologia ja se encontram amplamente difundidas entre empresas, consultorias e institutos que promovem a responsabilidade social corporativa
no Brasil. Assim sendo, a Copel, que ja utilizava este modelo desde1999, resolveu, fundamentada na orientagdo do Ibase, melhorar sua demonstragédo de Balango
Social, abordando também informagdes solicitadas na NBCT15, visando a transparéncia de suas informagoes.

* As notas explicativas - NEs sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras e também contém outras informagdes de natureza socio ambiental ndo
contempladas neste Balango Social.

(1) Estas informagdes referem-se a sangdes administrativas que entraram no exercicio, podendo estar em processo de defesa ou processos judiciais ambientais
considerados desfavoraveis no exercicio.

(2) Nao compdem o quadro de empregados.
(3) Calculado através da metodologia empregada no Relato de Sustentabilidade GRI G4 - indicador LAG.
(4) Inclui as reclamacgdes no Procon, Ouvidoria, Consumidor.gov e Aneel julgadas procedentes.
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Balangos Patrimoniais
em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

ATIVO NE n° 31.12.2025 31.12.2024
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 400.104 1.734.522
Caugdes e depdésitos vinculados 9 9
Clientes 6 3.352.890 3.267.284
Ativos financeiros setoriais 7 400.463 —
Outros créditos 10 566.597 541.676
Estoques 136.475 95.620
Imposto de renda e contribuigéo social 155.526 101.406
Outros tributos a recuperar 11.2 412.290 979.880
Despesas antecipadas 37.905 42.066
Partes relacionadas 28 8.145 7.306
5.470.404 6.769.769
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Titulos e valores mobiliarios ) 3.260 3.159
Clientes 6 155.712 116.180
Depositos judiciais 12 189.863 190.181
Ativos financeiros setoriais 7 400.463 —
Contas a receber vinculadas a concesséo 9 3.679.554 2.610.731
Ativos de contrato 8 824.829 1.701.448
Outros créditos 10 116.176 65.322
Imposto de renda e contribuigéo social 65.069 59.940
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 111 756.060 918.078
Qutros tributos a recuperar 1.2 985.960 1.182.616
7.176.946 6.847.655
Investimentos 441 442
Intangivel 13 11.868.128 9.788.358
Direito de uso de ativos 20.1 131.651 161.079
19.177.166 16.797.534
TOTAL DO ATIVO 24.647.570 23.567.303

As notas explicativas (“NE”) da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

| 34



Docusign Envelope ID: AFA6785B-2C30-430C-8264-9156696E693D

* % copeL
& v Distribuicio

Balangos Patrimoniais

em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

PASSIVO NE n° 31.12.2025 31.12.2024
CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 14 192.216 265.757
Partes relacionadas 28 21.396 11.482
Fornecedores 15 2.404.261 1.792.275
Outras obrigacdes fiscais 11.2 505.286 252.462
Empréstimos e financiamentos 16 3.225 2.971
Debéntures 17 882.141 908.720
Dividendos a pagar 467.500 663.654
Beneficios poés-emprego 18.2 82.036 66.352
Encargos do consumidor a recolher 47.125 23.598
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19 83.811 161.074
Passivos financeiros setoriais 7 883.990 935.322
Passivo de arrendamentos 20.2 43.746 41.959
Outras contas a pagar 21 194.191 273.479
Provisédo para destinagao de crédito de PIS e Cofins 11.3 119.280 580.000
5.930.204 5.979.105
NAO CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 14 693 30
Outras obrigacdes fiscais 11.2 239.452 291.195
Empréstimos e financiamentos 16 749.299 750.733
Debéntures 17 7.350.547 6.205.483
Beneficios pos-emprego 18.2 894.251 718.933
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19 304.115 234.277
Passivos financeiros setoriais 7 — 142.488
Passivo de arrendamentos 20.2 99.711 127.277
Outras contas a pagar 21 27.785 6.275
Provisédo para destinagao de crédito de PIS e Cofins 11.3 661.273 1.000.588
Provisdes para litigios 22.1 434.551 445.335
10.761.677 9.922.614
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 23.1 5.372.206 5.372.206
Adiantamento para futuro aumento de capital 613 —
Reservas de capital 288 2.474 166
Ajustes de avaliagao patrimonial 23.2 (112.082) (420)
Reserva legal 234 445.526 391.901
Reserva de retengao de lucros 23.4 2.198.739 1.778.071
Dividendo adicional proposto 280D 48.213 123.660
7.955.689 7.665.584
TOTAL DO PASSIVO 24.647.570 23.567.303

As notas explicativas (“NE”) da Administragdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Demonstragoes de Resultados

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 24 19.202.210 17.030.454
Custos Operacionais 25 (16.279.347) (14.300.083)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 2.922.863 2.730.371
Despesas com vendas 25 (130.412) (111.790)
Despesas gerais e administrativas 25 (431.046) (396.394)
QOutras receitas (despesas) operacionais, liquidas 25 (283.496) (239.896)
(844.954) (748.080)
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS 2.077.909 1.982.291
Resultado Financeiro 26
Receitas financeiras 643.829 516.031
Despesas financeiras (1.429.691) (1.041.951)
(785.862) (525.920)
LUCRO OPERACIONAL 1.292.047 1.456.371
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 1.4
Imposto de renda e contribuigao social diferidos (219.541) (322.349)
(219.541) (322.349)
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 1.072.506 1.134.022
LUCRO LiQUIDO BASICO POR AGAO ATRIBUIDO AOS ACIONISTAS - em reais
Acgdes ordinarias 23.6 0,19964 0,21109
LUCRO LiQUIDO DILUIDO POR AGAO ATRIBUIDO AOS ACIONISTAS - em reais
Acgdes ordinarias 23.6 0,19962 0,21109
As notas explicativas (“NE”) da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras
Demonstragoes de Resultados Abrangentes
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais
NE n° 31.12.2025 31.12.2024
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 1.072.506 1.134.022
Outros resultados abrangentes
Itens que nao serao reclassificados para o resultado
Ganhos (perdas) com passivos atuariais
Beneficios p6s-emprego 18.3 (169.185) 247.774
Tributos sobre outros resultados abrangentes 57.523 (84.243)
Total de outros resultados abrangentes, liquido de tributos (111.662) 163.531
RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 960.844 1.297.553

As notas explicativas (“NE”) da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras

| 36



Docusign Envelope ID: AFA6785B-2C30-430C-8264-9156696E693D

* % copeL
& v Distribuicio

Demonstragoes das Mutagoes do Patriménio Liquido
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

em milhares de reais

Adiantamento

Ajustes de

Reservas de lucros

Lucros

NER o meniode o eapim SRl gesena Besenede Ouiene  (Proues) Tl
capital ega lucros proposto
Saldo em 1° de janeiro de 2024 5.372.206 — — (163.951) 335.200 1.239.410 — — 6.782.865
Lucro liquido do exercicio - - - - - - - 1.134.022 1.134.022
Ajgstgs de paslsivos atuariais, _ _ _ 163.531 _ _ _ _ 163.531
liquidos de tributos
Resultado abrangente total do - - - 163.531 - - - 1134022 1.207.553
exercicio
Incentivos de longo prazo - - 166 - - - - - 166
Destinagao proposta a A.G.O.:
Reserva legal 235 = = = = 56.701 = = (56.701) =
Dividendos intercalares (JCP) 235 - - - - - - - (415.000) (415.000)
Dividendos (JCP) 235 = = = = = = 123.660 (123.660) =
Reserva de retengao de lucros - - - - - 538.661 - (538.661) -
Saldo em 31 de dezembro de 2024 5.372.206 - 166 (420) 391.901 1.778.071 123.660 - 7.665.584
Lucro liquido do exercicio - - - - - - - 1.072.506 1.072.506
e g s sar, : : - e : : : - amee
Resultado abrangente total do - - - (111.662) - - - 1072506 960.844
exercicio
Incentivos de longo prazo 23.3 - 613 2.308 - - - - - 2.921
Juros sobre o capital préprio - - - - - (183.882) - (366.118) (550.000)
Delil?gragéo do Dividendo _ _ _ _ _ _ (123.660) _ (123.660)
adicional proposto
Destinagao proposta a A.G.O.:
Reserva legal 235 - - - - 53.625 - - (53.625) -
Dividendo adicional proposto 235 - - - - - - 48.213 (48.213) -
Reserva de retengéo de lucros - - - - - 604.550 - (604.550) -
Saldo em 31 de dezembro de 2025 5.372.206 613 2.474 (112.082) 445.526 2.198.739 48.213 - 7.955.689

As notas explicativas (“NE”) da Administragdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio 1.072.506 1.134.022

Ajustes para a reconciliagdo do lucro liquido do exercicio com a
geracgao de caixa pelas atividades operacionais:

Encargos e variagdes monetarias nao realizadas - liquidas 1.255.724 942.397
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concessao 241 (161.244) (82.424)
Baixas de contas a receber vinculadas a concesséao 9 6.089 3.265
Baixas de ativos de contrato 8 20.453 14.496
Imposto de renda e contribuigao social diferidos 11.4 219.541 322.349
Incentivos de longo prazo 253 3.125 166
Apropriagéo de obrigagdes de beneficios pds emprego 18.3 150.524 164.921
Constituicéo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19.1 164.663 146.526
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 241 (2.587.485) (923.725)
Amortizagdo 25 712.266 592.226
Provisédo decorrente do programa de demissao voluntaria 25.3 12.529 13.343
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 25.5 243.696 243.470
Resultado das baixas de intangivel 13 147.917 75.644
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos - liquido 20.1e20.2 225 (4.179)
Ajuste a valor justo de instrumentos da divida e Hedge (swap) 26 27.237 -
1.287.766 2.642.497
Reducéao (aumento) dos ativos
Clientes (224.675) (378.334)
Ativos financeiros setoriais 705.732 354.421
Depositos judiciais 20.625 12.265
Outros créditos (75.606) (126.871)
Estoques (40.855) 36.307
Imposto de renda e contribui¢éo social (145.441) (109.071)
QOutros tributos a recuperar (167.307) (46.628)
Despesas antecipadas 4.161 (4.259)
Partes relacionadas (839) 2.098
75.795 (260.072)
Aumento (reducao) dos passivos
Obrigagbes sociais e trabalhistas 15.130 (132.192)
Partes relacionadas 9.914 (468)
Fornecedores 563.918 185.133
Outras obrigacdes fiscais 1.132.327 813.588
Beneficios pés-emprego 18.3 (128.707) (140.328)
Encargos do consumidor a recolher 23.527 (21.191)
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19 (195.333) (260.045)
Outras contas a pagar (78.596) 102.502
Provisbes para litigios quitadas 221 (215.948) (256.186)
1.126.232 290.813
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.489.793 2.673.238
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos 16.2 (110.297) (89.518)
Encargos de debéntures pagos 17.2 (722.426) (651.036)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos 20.2 (17.318) (18.807)
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.639.752 1.913.877
(continua)
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Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
em milhares de reais

NE n° 31.12.2025 31.12.2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicacdes financeiras (101) (2.154)
Aquisicdes de ativos de contrato (3.213.495) (2.443.593)
Participagao financeira do consumidor - ativos de contrato 309.835 268.692
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.903.761) (2.177.055)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de debéntures emitidas 17.2 3.000.000 2.250.000
Custos de transagao na emissao de debéntures, empréstimos e financiamentos 16.2e17.2 (43.734) (56.884)
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos 16.2 (1.909) (5.818)
Amortizagdes de principal de debéntures 17.2 (2.184.147) (550.000)
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos 20.2 (53.304) (54.056)
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (787.315) (212.250)
CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (70.409) 1.370.992
TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.334.418) 1.107.814
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4 1.734.522 626.708
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4 400.104 1.734.522
VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.334.418) 1.107.814

As notas explicativas (“NE”) da Administragdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Demonstracdes do Valor Adicionado
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

em milhares de reais

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 31.12.2025 31.12.2024
Receitas
Venda de energia e outros servigos 22.359.563 21.266.706
Receita de construgéo 3.027.524 2.427.298
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 161.244 82.424
Ativos e passivos financeiros setoriais 2.587.485 923.725
Outras receitas 42.457 48.766
Perdas de crédito esperadas (99.365) (75.403)
28.078.908 24.673.516
(- ) Insumos adquiridos de terceiros
Energia elétrica comprada para revenda 8.892.106 7.634.931
Encargos de uso da rede elétrica (- ) ESS e EER 2.522.083 2.519.485
Material, insumos e servigos de terceiros 975.031 819.995
Custo de construcéao 2.863.211 2.254.304
Perda / Recuperagédo de valores ativos 179.253 119.457
Outros insumos 202.299 230.996
15.633.983 13.579.168
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 12.444.925 11.094.348
( -) Amortizagao 712.266 592.226
(=) VALOR ADICIONADO LiQuUIDO 11.732.659 10.502.122
( +) Valor adicionado transferido
Receitas financeiras 643.829 516.031
Outras receitas 564.127 533.760
1.207.956 1.049.791
12.940.615 11.551.913
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 31.12.2025 % 31.12.2024 %
Pessoal
Remuneragdes e honorarios 429.947 494.879
Planos previdenciario e assistencial 153.082 168.977
Auxilio alimentacédo e educagéao 55.780 65.963
Encargos sociais - FGTS 19.945 24.296
Incentivos de longo prazo 3.125 227
Programa de desligamentos voluntarios 12.529 13.343
Prémio de desempenho e participagdo nos lucros 99.037 110.956
773.445 6,0 878.641 7,6
Governo
Federal
Tributos 1.538.648 1.437.968
Encargos setoriais 4.618.862 3.707.349
Estadual 3.469.957 3.328.187
Municipal 2.724 2.830
9.630.191 74,4 8.476.334 73,4
Terceiros
Juros 1.441.353 1.052.854
Arrendamentos e aluguéis 23.120 10.060
Doacgdes, subvengdes e contribuigdes — 2
1.464.473 11,3 1.062.916 9,2
Acionistas
Lucros (prejuizos) retidos 658.175 595.362
Juros sobre o capital proprio 366.118 415.000
Dividendo adicional proposto 48.213 123.660
Receitas 1.072.506 8,3 1.134.022 9,8
Venda de energia e outros servigos 12.940.615 11.551.913

As notas explicativas (“NE”) da Administragcdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

em 31 de dezembro de 2025
em milhares de reais

1. Contexto Operacional

A Copel Distribuicdo S.A. (Copel Distribuigdo, Copel DIS ou Companhia), com sede na Rua José lzidoro Biazetto,
158, bloco C, Curitiba - PR, é uma companhia aberta registrada na categoria “B”, subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia (Copel) que opera na distribuigdo regulada de energia elétrica.

As principais obrigagcbes e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Contrato de Concesséo sao: realizar a
operagao e manutencdo das instalagbes de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo; realizar
prestacado de servico adequado; organizar e manter o controle patrimonial dos bens e instala¢cdes vinculados a
concessao; gerenciar os recursos financeiros; realizar investimentos necessarios a prestagao do servigo e expansao
do sistema elétrico; obter energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - Aneel, conforme previsto em lei.

2. Base de Preparacgao
2.1. Declaracgao de conformidade

As demonstracgbes financeiras da Companhia foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil
incluindo os pronunciamentos, interpretagdes e orientagbes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) e as normas contabeis internacionais (IFRS® Accounting Standards), emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB), incluindo as interpretagbes emitidas pelo IFRS Interpretations Committee (IFRIC®
Interpretations) ou pelo seu 6rgdo antecessor, Standing Interpretations Committee (SIC® Interpretations) e
evidenciam todas as informacdes relevantes proprias das demonstracoes financeiras, e somente elas, as quais estao
consistentes com as utilizadas pela administracdo na sua gestao.

A emissao destas demonstragdes financeiras foi autorizada pelo Conselho de Administragao em 26.02.2026.
2.2. Base de mensuragao

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico, com excecado de determinados
instrumentos financeiros, conforme descrito nas respectivas praticas contabeis e notas explicativas.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentagéao

As demonstragoes financeiras sdo apresentadas em real, que é a moeda funcional da Companhia. Os valores séo
apresentados em milhares de reais e sao arredondados para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra
forma.

2.4. Estimativas e julgamentos

Na preparagéo destas demonstragdes financeiras, a Administracao utilizou julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacdo de politicas contabeis da Copel Distribuigdo. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas, as quais s&o revisadas de forma continua. As revisbes das estimativas s&o reconhecidas
prospectivamente. As areas que requerem maior nivel de julgamento e tem maior complexidade, bem como aquelas
nas quais as premissas e estimativas sao significativas para as demonstragdes financeiras séo as seguintes:

* NEs n° 3.1.6 e 17 - Instrumentos financeiros derivativos: apuragdo do valor justo nas operagdes de swap e
hedge;

* NEs n°s 3.2 e 7 - Ativos e passivos financeiros setoriais: previsdo de valores que serdo contemplados no processo
de revisao tarifaria;

* NEs n% 3.4 e 9 - Contas a receber vinculadas a concessao: previsao dos fluxos de caixa e do saldo indenizavel
dos contratos de concesséo;

*+ NEs n°s 3.5 e 13 - Intangivel: previsédo de vida util dos ativos;
* NEsn° 3.6.1 e 6.2 - Perdas de crédito esperadas: estimativa de valores que nao serao recebidos;

* NEs n°s 3.7 e 22 - Provisbes para litigios e passivos contingentes: estimativa de perdas em processos judiciais;
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* NEs n% 3.7 e 11.3.1 - Provisao para destinagao de crédito de PIS e Cofins: avaliagdo dos montantes que podem
ser exigidos para devolu¢do aos consumidores;

* NE n° 3.8 - Reconhecimento de receita: estimativa de valores nao faturados;

* NEs n% 3.9 e 11.1 - Imposto de renda e contribuicdo social diferidos: previsdo de lucros tributaveis futuros para
recuperabilidade dos tributos;

* NEs n% 3.10 e 18 - Beneficios pds-emprego: premissas atuariais para avaliagdo dos planos previdenciarios e
assistenciais;

* NEs n% 3.11 e 23.3 - Remuneragéo baseada em acgdes: apuracdo do valor justo das outorgas dos planos de
Incentivos de Longo Prazo — ILP

* NEs n% 3.12 e 20 - Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos: definicdo da taxa de desconto para os
contratos.

2.5. Continuidade operacional

A Administragdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a continuidade da Companhia. Ha
expectativa razoavel de que a Companhia possui recursos adequados para sua continuidade operacional no futuro
préximo e nao foram identificados eventos ou condigdes que, individual ou coletivamente, possam levantar duvidas
significativas quanto a capacidade de manter sua continuidade operacional.

As principais bases de julgamento utilizadas para tal conclusdo sao: (i) principais atividades decorrentes de
concessoes publicas de longo prazo; (ii) valor do patrimdnio liquido (iii) geracao de caixa operacional, inclusive com
capacidade financeira para quitagdo de compromissos assumidos junto a instituicdes financeiras; (iv) série historica
de lucros nos ultimos exercicios sociais; e (v) cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Companhia, o qual é aprovado pela Administragdo, acompanhado e revisado periodicamente,

buscando a perenidade de suas atividades.

Para equacionar a capacidade financeira de curto prazo da Companhia, que apresenta capital circulante liquido
negativo, a Administragdo vem monitorando a evolugdo da liquidez e adotando acbes para equacionamento da
capacidade financeira de curto prazo, tais como adequacgéo do programa de investimentos, manutengédo de agbes de
reducao de custos e alongamento da divida. Em janeiro de 2026, conforme divulgado na NE n° 32, foram efetuadas
novas captagdes que reverteram a condicdo do capital circulante liquido negativo.

3. Politicas Contabeis Materiais

As principais politicas contabeis materiais utilizadas na preparagdo dessas demonstragdes financeiras séo
apresentadas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

3.1. Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de negociagao, ou seja, na concretizagdo do
surgimento da obrigacdo ou do direito. Sdo inicialmente registrados pelo valor justo, a menos que seja um contas a
receber de clientes sem um componente de financiamento significativo, acrescido, para um item ndo mensurado ao
valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de transagéo diretamente atribuiveis.

Os valores justos sdo apurados com base em cotagdo no mercado, para os instrumentos financeiros com mercado
ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que nao tem cotacéo disponivel
no mercado. Depois do reconhecimento inicial os ativos financeiros somente sao reclassificados se a Companhia
mudar o modelo de negdcios para a gestao de ativos financeiros e esta reclassificagdo ocorre de forma prospectiva.

A Companhia ndo possui instrumentos financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

Os instrumentos financeiros da Companhia séo classificados e mensurados conforme descrito a seguir.
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3.1.1. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociagéao, ativos financeiros designados no reconhecimento inicial
ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Ativos
financeiros séo classificados como mantidos para negociagao se forem adquiridos com o objetivo de venda ou
recompra no curto prazo. Ativos financeiros com fluxos de caixa que n&o sejam exclusivamente pagamentos do
principal e juros séo classificados e mensurados ao valor justo por meio do resultado, independentemente do modelo
de negdcios. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transagéo e os juros atribuiveis, quando incorridos, séo
reconhecidos no resultado.

3.1.2. Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de negdcios cujo
objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e (ii) os termos contratuais
do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente,
pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em aberto.

3.1.3. Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos. Esse método
também é utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é
a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive honorarios pagos ou recebidos, que
constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da transagédo e outros prémios ou descontos), ao longo
da vida estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento inicial do
valor contabil liquido.

3.1.4. Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Sao os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados como mantidos
para negociagdo. Sdo demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou perdas sdo reconhecidos no
resultado. Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no resultado incorporam os juros pagos pelo passivo
financeiro.

3.1.5. Baixa de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram,
ou quando esses direitos sdo transferidos em uma transagéo na qual substancialmente todos os riscos e beneficios
da titularidade do ativo financeiro sio transferidos ou na qual a Companhia nem transfere nem mantém
substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e também nao retém o controle
sobre o ativo financeiro. Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigagdes sao extintas,
canceladas ou liquidadas. A diferenca entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a
pagar é reconhecida no resultado.

3.1.6. Instrumentos financeiros derivativos - Operacdes de SWAP e Hedge

A Companhia efetua operagbes de protegcdo de exposi¢cdes aos riscos de taxa de juros de dividas, através de
contratos de swap, os quais sdo reconhecidos como ativo e/ou passivo no balango patrimonial e mensurados
inicialmente e subsequentemente a valor justo. As variagbes nos valores justos dos derivativos sdo reconhecidas no
resultado financeiro.

Para fins de reducédo na volatilidade do resultado e transparéncia dos efeitos do gerenciamento de capital, a
Companhia adota a contabilidade de hedge. As dividas da Companhia que sdo objeto de hedge sdo designadas
como “hedge de valor justo”, de modo que a variagédo dos valores justos tanto dos instrumentos de hedge quanto dos
objetos de hedge sao registradas no resultado financeiro.

3.2. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

A Companhia registra as variagdes dos ativos e passivos financeiros setoriais com o objetivo de manter a
neutralidade entre os valores faturados das tarifas dos consumidores, para cobertura dos custos de energia, de
encargos e outros itens relacionados, e o previsto em cobertura tarifaria, conforme termo aditivo ao contrato de
concessao das concessionarias de distribui¢ao.
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Os valores sao atualizados até a data do reajuste/revisao tarifaria e, apdés a homologacédo da Aneel, a nova tarifa é
aplicada para o ano tarifario vigente, proporcionando cobranga ou devolugéo dos ativos e passivos constituidos, os
quais passam a ser amortizados.

No caso de extingdo da concessao por qualquer motivo, os valores residuais de itens da Conta de Compensacgao de
Valores de itens da “Parcela A” - CVA e outros componentes financeiros, ndo repassados via tarifa, devem ser
incorporados no calculo da indenizagdo, mantendo-se resguardado o direito ou a obrigagdo do concessionario junto
ao Poder Concedente.

3.3. Ativos de Contrato

Representa o direito contratual da concessionaria relacionado as obras em construgdo para atendimento as
necessidades da concessao, contabilizado ao custo acrescido de encargos financeiros, quando aplicavel.

Quando da entrada em operagéo os ativos séo transferidos para o ativo intangivel, no montante equivalente ao que
sera remunerado pelo usuario mediante pagamento de tarifa pelo uso dos servigos, ou para o contas a receber
vinculados a concessao, no montante equivalente a parcela residual dos ativos ndo amortizados que serao revertidos
ao poder concedente mediante indenizagéo ao final da concesséo.

3.4. Contas a receber vinculadas a concessao

A parcela reconhecida como ativo financeiro refere-se a indenizagéo prevista no contrato de concessao de servicos
publicos de distribuicdo de energia elétrica que assegura o direito incondicional de receber caixa ao final da
concessao, a ser pago pelo Poder Concedente. Essa indenizagdo tem como objetivo reembolsar a Companhia pelos
investimentos efetuados em infraestrutura, sem recuperagao, por meio da tarifa.

Os fluxos de caixa vinculados a esses ativos sdo determinados considerando o valor da base tarifaria denominada
Base de Remuneracéo Regulatéria - BRR, definida pelo Poder Concedente, e o valor justo é registrado com base na
metodologia de custo de reposi¢cao dos bens integrantes da infraestrutura de distribuigdo vinculada a concessao.

3.5. Intangivel

Compreende o direito de exploragéo da infraestrutura, construida ou adquirida sob o regime de concesséao do servico
publico de energia elétrica, e de cobrar dos usuarios o servigo publico prestado. E reconhecido pelo custo de
aquisicao, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da amortizagcdo acumulada e das perdas por redugao ao
valor recuperavel, quando aplicavel. A amortizagdo desse intangivel reflete o padrdo em que se espera que os
beneficios econémicos futuros do ativo sejam consumidos, com expectativa de amortizagdo durante o prazo da
concessao. Durante a fase de construgéo da infraestrutura os custos sao classificados como ativos de contrato (NE
3.3).

3.6. Redugéao ao valor recuperavel de ativos — impairment
Os ativos sdo avaliados para identificar evidéncias de desvalorizagao.

3.6.1. Ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros séo baseadas em premissas sobre o risco de inadimpléncia, nas
condic¢des existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensuragdo de perdas de crédito
esperadas considerando estimativas para todas as contas a receber de clientes, agrupadas com base nas
caracteristicas compartilhadas de risco de crédito, situacdo de vinculo, nimero de dias de atraso, no montante
considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizacdo desses ativos, baseado em critérios especificos do
histérico de pagamento, das agbes de cobrancga realizadas para a recuperagao do crédito e a relevancia do valor
devido na carteira de recebiveis.

3.6.2. Ativos néo financeiros

Quando houver perda decorrente das situagdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel,
definido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor justo liquido da despesa de venda do ativo, essa
perda é reconhecida no resultado do exercicio. O valor estimado das perdas para redugao ao valor recuperavel sobre
os ativos nao financeiros é revisado periodicamente e em caso de reversdo de perdas estimadas em exercicios
anteriores, esta é reconhecida no resultado do exercicio corrente.
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3.7. Provisées

Uma provisao € reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigagao presente (legal ou ndo formalizada) como
resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que ndo) que sera necessaria saida de
recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagéo; e (iii) possa ser feita estimativa confiavel
do valor da obrigagéo. As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da
Administragcao, complementado pela experiéncia de transagdes semelhantes e, em alguns casos, por relatérios de
peritos independentes. Para o calculo de temas que sao repetitivos, utiliza-se a experiéncia histérica da companhia
com casos semelhantes para estimar o desfecho mais provavel para o conjunto de processos.

Os valores que correspondem a parcela principal da provisao sao reconhecidos no resultado operacional ou no ativo
e a atualizagdo monetaria, se houver, é reconhecida no resultado financeiro. Provisdes socioambientais sao
registrados em contrapartida ao ativo quando incorridos durante a fase de implantacdo de empreendimentos ou,
ainda, apds a entrada em operagao comercial, quando considerados condicionantes para obtengao/renovacao das

licengas de operagdo e manutencgao.

Os ativos e passivos contingentes néo sao reconhecidos contabilmente, porém sao divulgados em nota explicativa
quando for provavel o reconhecimento de beneficios econémicos futuros, para os ativos, ou quando a probabilidade
de saida de recursos for avaliada como possivel, no caso dos passivos.

3.8. Reconhecimento da receita

A receita € mensurada com base na contraprestagcdo que a Companhia espera receber em um contrato com o
cliente, liquida de qualquer contraprestacao variavel. A Companhia reconhece receitas quando transfere o controle do
produto ou servigo ao cliente e quando for provavel o recebimento da contraprestagao, considerando a capacidade e
a intencdo do cliente de paga-la quando devida.

3.8.1. Receita de Fornecimento — Tarifa de Energia (TE)

A receita de fornecimento é suportada pelos contratos de adesdo dos consumidores de baixa tenséo e contratos de
compra de energia regulada para consumidores de média e alta tensdo, sendo que o cumprimento da obrigagdo de
desempenho se da através da entrega de energia elétrica, ocorrida em um determinado periodo.

O faturamento da energia elétrica vendida é efetuado mensalmente com base na medigcédo realizada conforme
calendario de leitura estabelecido pela Companhia, sendo a receita registrada pelo valor justo da contraprestagéo a
ser recebida no momento em que as faturas sdo emitidas utilizando as tarifas de energia homologadas pela Aneel.

Para adequacéo do consumo no periodo de competéncia, € registrada receita ndo faturada calculada entre a data da
Ultima leitura e o encerramento do més, por estimativa, com base na média do ultimo faturamento.

3.8.2. Receita de disponibilidade da rede elétrica - Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD)

A Companhia reconhece a receita da disponibilidade da rede elétrica a seus clientes cativos e livres que utilizam os
sistemas de distribuicdo. O faturamento e o registro da receita n&o faturada sao efetuados mensalmente e tem como
base a medigéo realizada. O valor justo da contraprestacdo é calculado de acordo com tarifa de uso do sistema
(TUSD) homologada pela Aneel.

Sao registradas ainda, deduzidas da receita de disponibilidade, as compensagdes pagas aos consumidores cativos,
relativas aos indicadores de continuidade individuais DIC, FIC, DMIC e DICRI, os quais indicam a duragdo e
frequéncia da interrupcdo de energia, assim como a duragdo maxima (toleréncia) que o consumidor pode ter o
fornecimento de energia interrompido. Quando esses indicadores ultrapassam as metas estabelecidas pela Aneel, os
consumidores recebem uma compensacao financeira na fatura de energia, A Companhia efetua o ressarcimento ao
cliente em até dois meses apds a ocorréncia, através de crédito na fatura.

3.8.3. Receita de construcdo e custo de construcdo

As receitas relativas a servigos de construgao da infraestrutura utilizada na prestacao de servigcos de distribuigcdo séo
contabilizadas conforme o estagio de execugao da obra. Os respectivos custos sdo reconhecidos quando incorridos,
na demonstragao do resultado do exercicio, como custo de construcao.

Considerando que a Companhia terceiriza a construgdo de infraestrutura de distribuicdo com partes nao
relacionadas, por meio de obras realizadas em curto prazo, a margem de construcédo para a atividade de distribuicao
de energia resulta em valores nao significativos, o que leva ao seu nao reconhecimento na receita de construgao.
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3.8.4. Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios econémicos futuros deverao fluir para a
Companhia e o valor da receita possa ser mensurado com confiabilidade. A receita de juros é reconhecida pelo
método linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva sobre o0 montante do principal em aberto. A taxa de juros
efetiva é aquela que desconta exatamente os recebimentos de caixa futuros calculados durante a vida estimada do
ativo financeiro em relagéo ao valor contabil liquido inicial desse ativo.

3.9. Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geragao de lucros tributaveis futuros,
fundamentada em suas projegdes internas elaboradas para prazos razoaveis aos seus negocios de atuagao, constitui
crédito fiscal diferido sobre as diferencas temporarias das bases de calculo dos tributos e sobre prejuizo fiscal e a
base negativa de contribuicéo social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sao aplicados sobre as diferencas entre os ativos e passivos
reconhecidos para fins fiscais € os correspondentes valores apropriados nas demonstragdes financeiras, os quais
sdo reconhecidos somente na medida em que seja provavel que exista lucro tributavel, para o qual as diferengas
temporarias possam ser utilizadas e os prejuizos fiscais, compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de compensar
passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos lancados pela mesma autoridade tributaria sobre a
mesma entidade sujeita a tributacao.

3.10. Beneficios P6s-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementacdo de aposentadoria e pensao e Plano
Assistencial (assisténcia médica e odontoldgica). Os valores desses compromissos atuariais (contribui¢cdes, custos,
passivos e/ou ativos) sdo avaliados anualmente por atuario independente, com a data base que coincide com o
encerramento do exercicio. As premissas econémicas e financeiras para efeitos da avaliagdo atuarial sdo discutidas
com o atuario independente e aprovadas pela Administragao.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcagdo a mercado). Para o plano
assistencial que tem beneficio pdés emprego (Prosaude Il), o valor do passivo assistencial é reconhecido pelo valor
presente da obrigacao atuarial, deduzido o valor justo dos ativos do plano. A adogdo do método da unidade de crédito
projetada agrega cada ano de servico como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se até o
célculo da obrigagao final.

Sao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econémicas, além de dados
histéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia, entidade que
administra estes planos.

Ganhos ou perdas atuariais, motivados por alteragbes de premissas e/ou ajustes atuariais, sdo reconhecidos em
outros resultados abrangentes.

3.11. Remunerag¢ao baseada em agdes

A Companhia opera planos de Incentivos de Longo Prazo — ILP, através dos quais recebe os servicos prestados
pelos Participantes Elegiveis (Administradores e/ou Empregados) e estes sdo liquidados com instrumentos
patrimoniais (a¢des). O valor total da despesa é reconhecido no resultado, na rubrica de pessoal e administradores,
com um correspondente aumento no patriménio liquido, durante o periodo de aquisigao dos direitos (vesting period).

O valor reconhecido como despesa € ajustado periodicamente para refletir o nimero de a¢des para o qual existe a
expectativa de que as condi¢gdes de tempo e de desempenho serdo atendidas, de tal forma que o valor final
reconhecido como despesa seja baseado no numero de agdes que efetivamente atendam as condi¢cdes na data de
aquisicao (vesting date). O valor justo dos servigos recebidos € mensurado de forma indireta, tomando por base o
valor justo dos instrumentos patrimoniais outorgados, o qual € mensurado na data de outorga das agdes e nao sao
efetuados ajustes posteriores para as diferencas entre os resultados esperados e os reais.
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3.12. Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos

Quando da celebragdo de um contrato de arrendamento, o direito de uso de ativos é registrado a valor presente, em
contrapartida de um passivo de arrendamento de mesmo valor, exceto para contratos que atendam critérios de
isencdo da norma contabil (arrendamentos de curto prazo, de baixo valor ou que preveem remuneragao variavel).
Apds a mensuracao inicial, a amortizacdo do ativo de direito de uso é contabilizada no resultado operacional e os
juros do passivo de arrendamento no resultado financeiro. Para definicdo da taxa de juros, a Companhia utiliza como
base a taxa nominal praticada na ultima captagcdo de recursos do grupo Copel, desconsiderando captagdes
subsidiadas ou incentivadas.

3.13. Demonstragao do Valor Adicionado - DVA

A apresentagéo da Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA) é requerida pela legislacdo societaria brasileira e pelas
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a companhias abertas. A DVA foi preparada de acordo com os
critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - "Demonstracdo do Valor Adicionado". Essa demonstracao
tem por finalidade evidenciar a riqueza gerada pelas empresas assim como sua distribuicdo durante determinado
periodo. As IFRS ndo requerem a apresentacdo dessa demonstragdo. Como consequéncia, pelas IFRS, essa
demonstragdo esta apresentada como informagao suplementar, sem prejuizo do conjunto das demonstracdes
contabeis.

3.14. Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2025

A partir de 1°.01.2025 estdo vigentes as alteragcbes de normas a seguir, sem impactos significativos nas
demonstrag¢des contabeis da Companhia:

(iy CPC 02/1AS 21 - Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio intitulada Falta de Conversibilidade;
(i) CPC 18 (R3) - Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto;

(i) ICPC 09 (R3) — Demonstracdes Contabeis Individuais, Demonstracbes Separadas, Demonstracdes
Consolidadas e aplicagao do método de equivaléncia patrimonial,

(iv) OCPC 10 — Créditos de Carbono (tCOZ2e), Permissdes de emissao (allowances) e Crédito de
Descarbonizagéo (CBIO).

3.15. Novas normas que ainda ndao entraram em vigor
A partir dos exercicios seguintes estarao vigentes as normas novas e/ou revisadas abaixo:

(i) CPC 48 /IFRS 9 e CPC 40/ IFRS 7 — Classificagao e mensuragao de instrumentos financeiros e Contratos
que tenham como referéncia energia e cuja geragao dependa da natureza (a partir de 1°.01.2026);

(i) IFRS 18/CPC 51 - Apresentacao e Divulgagado nas Demonstragbes Financeiras (a partir de 1°.01.2027);
(iif) IFRS 19 - Subsidiarias sem Responsabilidade Publica: Divulgagdes (a partir de 1°.01.2027);
(iv) Melhorias Anuais as Normas Contabeis IFRS - Volume 11 (a partir de 1°.01.2026);

(v) CPC 36/ IFRS 10 e CPC 18 / IAS 28: alterac¢des relacionadas a venda ou contribuicao de ativos entre um
investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstracdes financeiras decorrentes destas
alteragdes de normas, exceto a IFRS 18 para a qual a Administracado esta avaliando os impactos de adogao.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

31.12.2025 31.12.2024

Caixa e bancos conta movimento 170.613 77.721
Aplicagdes financeiras de liquidez imediata 229.491 1.656.801
400.104 1.734.522
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Compreendem numerarios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagbes financeiras de curto prazo com alta
liquidez, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de contratagdo. Essas aplicagdes financeiras
estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos de imposto de renda auferidos até a data de
encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor.

As aplicagdes financeiras se referem a Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs e a Operagées Compromissadas
que, dependendo da incidéncia de IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da contratagdo, sao
remuneradas entre 95,0% e 102,0% da taxa de variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario - CDI.

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Categoria Indexador 31.12.2025 31.12.2024
Certificados de Depdsitos Bancarios - CDB 96 a 100,1% 3.260 3.159
Nao circulante 3.260 3.159

A Companhia possui titulos e valores mobiliarios, que rendem taxas de juros variaveis. O prazo do titulos variam de 8
a 36 meses a partir do final do periodo. O saldo esta registrado no ativo ndo circulante pois se refere a recursos
vinculados a garantia financeira de contratos de longo prazo.

6. Clientes
Saldos Vencidos
vincendos até 90 mais de 90 31.12.2025 31.12.2024
Consumidores
Residencial 557.650 274.038 29.879 861.567 768.811
Industrial 192.388 20.188 17.351 229.927 242.413
Comercial 319.597 72.664 21.035 413.296 384.304
Rural 117.539 34.638 3.302 155.479 146.582
Poder publico 57.022 5.757 287 63.066 61.976
lluminagéo publica 32.409 74 - 32.483 32.578
Servigo publico 25175 702 270 26.147 34.491
Encargos de uso da rede 198.192 4.945 5.751 208.888 177.683
Parcelamento de débitos (6.1) 274.065 26.182 83.824 384.071 360.928
Subsidio baixa renda - Eletrobras 42.357 - - 42.357 46.630
Receita ndo faturada 934.124 - - 934.124 933.929
Outros créditos 67.572 26.691 16.199 110.462 182.065
2.818.090 465.879 177.898 3.461.867 3.372.390
Suprimento de energia elétrica
Contratos bilaterais 3.465 1.072 - 4.537 5.264
CCEE 140.741 - - 140.741 91.231
Receita ndo faturada 2.163 - - 2.163 2.345
146.369 1.072 - 147.441 98.840
(-) Perdas de créditos esperadas (6.2) (9.568) (17.634) (73.504) (100.706) (87.766)
2.954.891 449.317 104.394 3.508.602 3.383.464
Circulante 2.799.179 449.317 104.394 3.352.890 3.267.284
Nao circulante 155.712 - - 155.712 116.180
6.1. Parcelamento de débitos
31.12.2025 31.12.2024
Residencial 99.097 106.440
Industrial 69.950 77.038
Comercial 298.725 181.104
Rural 9.212 10.058
Poderes publicos 4.647 5.011
lluminagao publica 419 454
Servico publico 1.931 2.074
(-) Ajuste a valor presente (99.910) (21.251)
384.071 360.928
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O parcelamento de débitos vencidos podera ser concedido mediante solicitagdo do consumidor com base nos
critérios e condigdes que consideram o percentual minimo de entrada, a quantidade de parcelas, bem como
exigéncias de garantias, a depender do valor do débito.

Os saldos de parcelamentos de débitos, em 31.12.2025, estdo a valor presente, e consideram o montante a ser
descontado, as datas de vencimento das parcelas e a taxa média ponderada de desconto, de 1,2% a.m. (1,28% a.m.

em 31.12.2024).

6.2. Perdas / reversoes de créditos esperadas

Saldo em Adigé:as / Perdas Saldo em Adigé:as / Perdas Saldo em
1°.01.2024 (reversoes) 31.12.2024 (reversoes) 31.12.2025
Consumidores
Residencial 55.602 37.948 (58.216) 35.334 74.702 (66.126) 43.910
Industrial 10.652 3.150 (2.112) 11.690 (795) 2.256 13.151
Comercial 65.639 25.899 (57.742) 33.796 23.978 (21.411) 36.363
Rural 3.333 2.824 (2.891) 3.266 2.254 (2.357) 3.163
Poder publico 326 68 13 407 (27) 125 505
lluminagéo publica 22 6 — 28 & — 31
Servigo publico 1.379 (634) 76 821 38 209 1.068
Nao faturado "7 (359) — 358 28 — 386
Ajuste a valor presente (3.801) 1.725 — (2.076) 554 — (1.522)
133.869 70.627 (120.872) 83.624 100.735 (87.304) 97.055
Concessionarias e permissionarias 2.218 2.512 (588) 4142 (1.198) 707 3.651
136.087 73.139 (121.460) 87.766 99.537 (86.597) 100.706

7. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

Os Ativos e Passivos Financeiros Setoriais compreendem as diferencas apuradas entre os saldos considerados na
cobertura tarifaria para cobrir os custos de energia, encargos e outros componentes financeiros, e os custos reais
incorridos, resultando em um saldo a receber pela distribuidora ou a ressarcir para os consumidores. O saldo atual é
constituido por valores homologados pela Aneel no ultimo reajuste tarifario e por valores que serao homologados nos

préximos eventos tarifarios.

31.12.2025 31.12.2024
Saldos a Préximos Saldos a Préximos
amortizar reajustes Total amortizar reajustes Total

Ciclo 2023-2024 — — — (792.834) — (792.834)
Ciclo 2024-2025 (883.990) — (883.990) — (284.976) (284.976)
Ciclo 2025-2026 800.926 800.926 — — —
Total (883.990) 800.926 (83.064) (792.834) (284.976) (1.077.810)
Ativo Circulante 400.463 —
Ativo Nao Circulante 400.463 —
Passivo Circulante (883.990) (935.322)
Passivo Nao Circulante — (142.488)
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7.1. Mutacgao dos ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

. . Resultado Balango i
Saldo em Receita Operacional financeiro  Patrimonial  Bandeiras Saldo em
1°.01.2025 tarifarias 31.12.2025
Constituicdo = Amortizagdo  Atualizagdo  Constituicdo
CVA
Energia elétrica para revenda - Itaipu 78.791 109.999 (21.659) 13.307 — — 180.438
Transporte de energia pela rede basica 402.395 98.764 (340.198) 30.053 — — 191.014
Transporte de energia de Itaipu 29.570 5.255 (25.871) 85 — — 9.039
Energia elétrica comprada para revenda (62.124) 721.685 154.935 15.948 — (451.583) 378.861
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE (64.789) 350.530 (19.127) 6.960 — — 273.574
Proinfa (7.720) 42.104 (16.191) 3.934 — — 22127
Encargos de Servigos do Sistema - ESS 112.685 (9.646) (65.358) 5.273 — (45.184) (2.230)
488.808 1.318.691 (333.469) 75.560 — (496.767) 1.052.823
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (481.263) (392.087) 459.507 (24.873) — — (438.716)
Devolugéo Pis e Cofins (NE n.° 11.3) (568.455) — 1.017.539 — (864.545) — (415.461)
Devolugdes tarifarias (172.956) (94.351) 129.927 (4.518) — — (141.898)
Neutralidade (276.986) (153.256) 285.023 (7.254) — — (152.473)
Sobrecontratagéo 234.071 265.156 (171.122) 16.034 — (194.846) 149.293
Mecanismo atenuacgéo tarifaria (242.372) (217.211) 262.497 (45.758) — — (242.844)
CDE Escassez hidrica — (58.086) 31.728 (2.995) — — (29.353)
CDE Eletrobras (38.889) 37.956 4.484 (1.940) (13.164) — (11.553)
Antecipagao do banco de geragao distribuida — 189.204 — — — — 189.204
Demais (19.768) (34.134) 39.489 (26.718) (955) — (42.086)
(1.566.618) (456.809) 2.059.072 (98.022) (878.664) (194.846) (1.135.887)
(1.077.810) 861.882 1.725.603 (22.462) (878.664) (691.613) (83.064)
Saldo em Receita Operacional Resultado Balango Bandeiras Saldo em
1°.01.2024 financeiro Patrimonial tarifarias 31.12.2024
Constituicdo = Amortizagdo  Atualizagdo  Constituicdo
CVA
Energia elétrica para revenda - Itaipu 106.559 73.899 (108.421) 6.754 — — 78.791
Transporte de energia pela rede basica 601.156 258.551 (515.559) 58.247 — — 402.395
Transporte de energia de Itaipu 54.593 15.689 (46.482) 5.770 — — 29.570
Energia elétrica comprada para revenda (557.164) 153.184 466.293 (43.429) — (81.008) (62.124)
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 1.281 (50.074) (18.442) 2.446 — — (64.789)
Proinfa (14.494) (15.485) 23.969 (1.710) — — (7.720)
Encargos de Servigos do Sistema - ESS 142.482 128.496 (103.966) 11.938 — (66.265) 112.685
334.413 564.260 (302.608) 40.016 — (147.273) 488.808
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (475.401) (430.730) 445.336 (20.468) — — (481.263)
Devolugdo Pis e Cofins (NE n.° 11.3) (702.895) — 1.317.355 — (1.182.915) — (568.455)
Devolugdes tarifarias (181.607) (97.904) 113.258 (6.703) — — (172.956)
Neutralidade (19.622) (395.710) 154.354 (16.008) — — (276.986)
Sobrecontratagao 634.194 150.068 (390.911) 25.573 — (184.853) 234.071
Bénus Itaipu (3.243) — (55.741) — 58.984 — —
Mecanismo atenuacgéo tarifaria — (234.789) — (7.583) — — (242.372)
CDE Eletrobras (41.880) 66.074 22.929 (4.733) (81.279) — (38.889)
Demais (17.004) (14.607) 13.091 (1.248) — — (19.768)
(807.458) (957.598) 1.619.671 (31.170) (1.205.210) (184.853) (1.566.618)
(473.045) (393.338) 1.317.063 8.846 (1.205.210) (332.126) (1.077.810)
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8. Ativos de Contrato

Ativo ObrigagGes Total
especiais
Em 1°.01.2024 2.284.966 (83.008) 2.201.958
Adicdes 2.465.040 - 2.465.040
Participacéo financeira do consumidor - (268.692) (268.692)
Transferéncias para o intangivel (NE n.° 13) (2.303.950) 200.428 (2.103.522)
Transferéncias de/para contas a receber vinculadas a concesséo (NE n.° 9) (630.818) 51.998 (578.820)
Transferéncias para bens destinados a alienagao (20) - (20)
Baixas (14.496) - (14.496)
Em 31.12.2024 1.800.722 (99.274) 1.701.448
Adicoes 3.268.885 - 3.268.885
Participacéo financeira do consumidor - (309.835) (309.835)
Transferéncias para o intangivel (NE n.° 13) (3.152.515) 250.967 (2.901.548)
Transferéncias para contas a receber vinculadas a concesséo (NE n.° 9) (995.396) 81.728 (913.668)
Baixas (20.453) - (20.453)
Em 31.12.2025 901.243 (76.414) 824.829

Saldo composto por obras em andamento relacionadas principalmente com a construgdo e ampliagdo de
subestagdes, linhas e redes de distribuicdo e equipamentos de medicdo, mensurados ao custo historico, liquidos das
obrigagdes especiais. A medida que essas obras sdo concluidas, os valores desses direitos sdo transferidos para o
Ativo intangivel (NE n°® 13) e para Contas a Receber Vinculados a Concessdo (NE n° 9), conforme a forma da
remuneracdo. O quadro abaixo apresenta os custos de empréstimos, financiamentos e debéntures capitalizados
durante a fase de construgao:

31.12.2025 31.12.2024
Encargos financeiros capitalizados 15.364 19.187
Taxa média 0,18% 0,25%
9. Contas a Receber Vinculadas a Concessao
Em 1°.01.2024 1.954.679
Transferéncias de ativos de contrato (NE n.° 8) 578.820
Transferéncia para outros créditos (bens destinados a alienacéo) (1.927)
Reconhecimento do valor justo 82.424
Baixas (3.265)
Em 31.12.2024 2.610.731
Transferéncias de ativos de contrato (NE n.° 8) 913.668
Reconhecimento do valor justo 161.244
Baixas (6.089)
Em 31.12.2025 3.679.554

O saldo corresponde a parcela estimada dos investimentos realizados na infraestrutura do servigo publico cuja vida
util do bem supera o prazo da concessao e que, conforme previsdo contratual, sera indenizado pelo Poder
Concedente ao final da concessao.
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10. Outros Créditos

Docusign Envelope ID: AFA6785B-2C30-430C-8264-9156696E693D

31.12.2025 31.12.2024

Servigos em curso (a) 197.219 193.900
Repasse CDE (NE n° 10.1) 394.814 325.657
Bandeira tarifaria - CCRBT 17.561 10.076
Alienagoes e desativagdes em curso 31.067 33.902
Adiantamento a empregados 7.333 7.805
Outros créditos 34.779 35.658
682.773 606.998

Circulante 566.597 541.676

Nao circulante 116.176 65.322

(a) Referem-se, em sua maioria, aos gastos relacionados aos projetos em execucao relacionados a projetos de P&D e PEE que, apds concluidos, sdo compensados

com o respectivo passivo (NE n° 19).

10.1. Repasse CDE

Saldo a receber da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE para cobertura dos descontos tarifarios (Lei n°
10.438/2002 e Decreto n® 7.891/2013), sendo a quota mensal estipulada em Reajuste/Revisdao Tarifaria Anual.
Mensalmente, a Companhia constitui estimativa de diferengas a serem compensadas no proximo reajuste tarifario.

31.12.2025 31.12.2024
Repasse CDE cota 88.979 141.619
Diferengas a receber durante o ciclo tarifario 2024-2025 143.611 81.610
Estimativa diferengas a receber 162.224 102.428
394.814 325.657
Valores das cotas para os periodos:
Previsao Ajuste Rs‘;;ansssac-,;
Resolugdo Homologatéria n° 3.472/2025 - periodo junho/25 a maio/26 88.979 17.951 106.930
Resolugdo Homologatéria n° 3.336/2024 - periodo junho/24 a maio/25 70.810 11.659 82.469
Resolugdo Homologatéria n° 3.209/2023 - periodo junho/23 a maio/24 55.116 5.251 60.367
11. Tributos
11.1. Imposto de renda e contribui¢cao social diferidos
1°.01.2024  Resultado abe:n”;f:t: 31.12.2024  Resultado agfasn”;tea:t: 31.12.2025
Ativo nao circulante
Provisdo destinacéo de crédito de PIS/Cofins 649.411 (112.012) - 537.399 (276.022) - 261.377
Beneficios pds-emprego 342.797 8.365 (84.243) 266.919 6.203 57.523 330.645
Provisdes para litigios 167.784 (22.618) - 145.166 3.116 - 148.282
Prejuizo fiscal e base de célculo negativa 31.410 49.948 - 81.358 103.909 - 185.267
Passivo de arrendamentos 47.335 (406) 46.929 1.846 48.775
Perdas de créditos esperadas 46.161 (15.796) - 30.365 3.802 - 34.167
Provisdes por desempenho e participacéo nos lucros 38.778 306 - 39.084 (6.634) - 32.450
Programa de desligamentos voluntarios 135.066 (107.310) - 27.756 (22.372) - 5.384
Provis&o para P&D e PEE 65.789 (49.705) - 16.084 (16.084) - -
Outros 126.276 (74.502) - 51.774 39.142 - 90.916
1.650.807 (323.730) (84.243) 1.242.834 (163.094) 57.523 1.137.263
(-) Passivo néo circulante
Contratos de concesséo 213.580 20.104 - 233.684 46.478 - 280.162
Direito de uso de ativos 44.856 - 44.856 607 45.463
Custo transagdo s/ empréstimos e debéntures 23.830 9.201 - 33.031 5.277 - 38.308
Atualizagao de depositos judiciais 40.412 (28.045) - 12.367 4.085 - 16.452
Outros 3.459 (2.641) - 818 - - 818
326.137 (1.381) - 324.756 56.447 - 381.203
Liquido 1.324.670 (322.349) (84.243) 918.078 (219.541) 57.523 756.060
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11.1.1. Projecéo de realizacdo dos créditos fiscais diferidos

A projecéo da realizagéo dos créditos fiscais diferidos registrados no ativo e passivo néo circulantes esta baseada no
periodo de realizagdo de cada item constante do ativo e passivo diferido, prejuizo fiscal e base negativa, de acordo
com as projegoes de resultados futuros.

Os critérios utilizados para a realizagao de cada item estao relacionados com a previsibilidade de realizagao do valor
principal que originou a diferenga temporaria. Quando a expectativa de realizacdo do item é de dificil previséo,
principalmente por ndo ser de controle da Companhia, tais como provisbes para litigios, a Companhia adota
histéricos de realizagéo para projetar sua realizagao futura.

Seguem os itens que foram base para constituicdo dos principais créditos da Companhia, bem como sua forma de
realizagao:

Provisédo para destinacao de créditos de PIS e Cofins: seréo realizados a medida do repasse dos valores nos
processos de revisao e reajuste tarifario homologados pelo érgao regulador, caso ocorra, ou pela reversao da
respectiva provisao;

Beneficios pds-emprego: seréo realizados conforme os pagamentos sejam efetuados a Fundagédo Copel ou
revertidos conforme novas estimativas atuariais;

Provisbes para litigios: realizados conforme ocorram as decisdes judiciais ou pela reversdo quando da
possivel revisao do risco das agoes;

Contrato de concesséo: realizados no decorrer do prazo do contrato;

Prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social: recuperados pela compensagdo com lucros
tributarios futuros, considerando o limite estabelecido na legislacao; e

Demais valores: realizados quando atenderem os critérios de dedutibilidade previsto na legislacéo fiscal, ou
por eventual reversao dos valores registrados.

A seguir esta apresentada a projecao de realizagao dos créditos fiscais diferidos:

Ativo Passivo
2026 402.347 (17.564)
2027 260.004 (9.969)
2028 115.979 (7.310)
2029 49.230 (6.262)
2030 30.177 (9.254)
2031 a 2033 93.705 (19.571)
Ap6s 2033 185.821 (311.273)
1.137.263 (381.203)
11.2. Outros tributos a recuperar e outras obrigagdes fiscais
31.12.2025 31.12.2024
Ativo circulante
ICMS a recuperar 184.555 158.248
P1S/Pasep e Cofins a compensar (a) 226.935 810.703
Outros tributos a compensar 800 10.929
412.290 979.880
Ativo nao circulante
ICMS a recuperar 279.571 203.410
P1S/Pasep e Cofins a compensar (a) 649.154 927.063
Outros tributos a compensar 57.235 52.143
985.960 1.182.616
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31.12.2025 31.12.2024
Passivo circulante

ICMS a recolher 242.967 177.216
IRRF sobre JCP 61.509 —
Programa Especial de Regularizagéo Tributaria - Pert 72.501 66.852
Parcelamento ICMS 8.030 4.712
PIS/Pasep e Cofins a recolher 99.917 —
Outros tributos 20.362 3.682
505.286 252.462

Passivo nao circulante
Programa Especial de Regularizagéo Tributaria - Pert 223.545 272.980
ICMS a recolher 10.966 10.966
Parcelamento ICMS 4.941 7.249
239.452 291.195

Saldo de ativos e passivos apresentados de forma liquida, considerando o direito e a intengdo da Companhia de realizar o ativo e o passivo em bases liquidas.
(a) No saldo estéo contidos valores referente a crédito de Pis e Cofins sobre ICMS (NE n® 11.3)

11.3. Crédito de PIS e Cofins sobre ICMS

Saldo decorrente do transito em julgado ocorrido em junho de 2020, referente agdo movida pela Copel DIS em 2009,
que reconheceu o direito de excluir da base de calculo do PIS e da Cofins o valor integral do ICMS destacado nas

notas fiscais de saida.

O crédito tributario atualizado no ativo, apdés a habilitagdo dos créditos junto a Receita Federal, vem sendo
recuperado através da compensagéo com tributos a recolher, desde junho de 2021 para o crédito da Cofins, e desde
janeiro de 2024 para o crédito do PIS. O ativo continuara sendo compensado com futuros débitos de tributos
federais, respeitando os prazos e limites estabelecidos pela legislagéo tributaria vigente.

O quadro a seguir demonstra a movimentagao do ativo.

Em 1°.01.2024 2.665.864
Atualizagdo monetaria 144.444
Compensagao com tributos a recolher (1.087.281)

Em 31.12.2024 1.723.027

Atualizagdo monetaria 99.441

Compensagao com tributos a recolher (964.794)
Em 31.12.2025 857.674
Circulante 218.671

Nao Circulante 639.003

11.3.1. Pis e Cofins a restituir para consumidores e Provisédo para destinacdo de crédito de Pis e Cofins

O quadro a seguir apresenta a movimentagédo da provisdo para destinacdo de crédito de PIS e Cofins, decorrente
dos valores em discussao para devolugdo ao consumidor. Os valores vém sendo restituidos aos consumidores via
processo tarifario a medida que os créditos tributarios no ativo sdo compensados.

Passivo a re_stituir Provi'sé.o para (_iestinag.éo Total
para consumidores de crédito de Pis e Cofins
Em 1°.01.2024 731.726 1.909.775 2.641.501
Atualizagdo monetaria 78.675 43.327 122.002
(-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (810.401) (372.514) (1.182.915)
Em 31.12.2024 — 1.580.588 1.580.588
Atualizagdo monetaria — 64.510 64.510
(-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (a) — (864.545) (864.545)
Em 31.12.2025 — 780.553 780.553
Circulante — 119.280 119.280
Nao circulante — 661.273 661.273

(a) Valor definido no reajuste tarifario da Copel DIS de 24.06.2025 com efeito redutor na tarifa durante a vigéncia do ciclo tarifario 2025-2026.
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A Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI, movida pela Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
— Abradee, questionando a Lei n° 14.385/2022, foi julgada parcialmente procedente em 14.08.2025, resultando na
confirmagao da constitucionalidade desta lei. No entanto, conforme Acérdao publicado em 10.12.2025, determinou-se
ainda: (i) que se observe o prazo de 10 anos, contados da data da efetiva restituicdo do indébito as distribuidoras ou
da homologacao definitiva da compensagao por elas realizada; (ii) que permita-se a dedugéo dos tributos incidentes
sobre a restituicdo, bem como dos honorarios especificos dispendidos pelas concessionarias, para o fim de obter a
repeticdo do indébito; e (iii) que o recebimento de boa-fé a maior pelo usuario consumidor ndo sera objeto de

repeticao.

Em que pese a publicagdo do Acérdao, ainda restaram algumas questdes a serem dirimidas pelo STF, em especial
algumas contradicbes com o que foi discutido durante o julgamento pelos Ministros € o que constou do Acérdao
acerca da aplicagao do prazo prescricional.

Diante disso a ABRADEE apresentou recurso de embargos de declaragao, razéo pela qual ainda restam questdes
que possivelmente ainda serao abordadas pelo STF no ambito da ADI 7324. Dessa forma, a Companhia entende que
nao ha elementos suficientes para alteracdo nos valores ja registrados e apresentados nestas demonstragdes
financeiras. Cumpre destacar que a Companhia continua acompanhando ativamente a medida judicial e eventuais
desdobramentos.

11.4. Conciliagdo da provisao para imposto de renda e contribuicdo social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro antes do IRPJ e CSLL 1.292.047 1.456.371
IRPJ e CSLL (34%) (439.296) (495.166)
Efeitos fiscais sobre:
Juros sobre o capital proprio 187.000 141.100
Despesas indedutiveis (1.300) (18.743)
Nao incidéncia de IRPJ/CSLL sobre atualizagao (Selic) de indébitos tributarios 34.055 48.918
Outros — 1.542
IRPJ e CSLL diferidos (219.541) (322.349)
Aliquota efetiva - % 17,0% 22,1%

No que diz respeito as incertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro, a Companhia efetuou as avaliagdes e
concluiu que é mais provavel do que ndo que os tratamentos sejam aceitos pela autoridade fiscal. Os valores de
agOes judiciais em andamento referentes a questdes de imposto de renda e contribuigcdo social estdo divulgados na
NE n° 22.

11.5. Reforma Tributaria do consumo

Em dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional n° 132 que instituiu a Reforma Tributaria no dmbito
da tributagdo sobre o consumo no Brasil, promovendo alteragbes estruturais relevantes no sistema tributario
nacional. Em complemento, foram sancionadas as Leis Complementares n® 214/2025 e n° 227/2025, que
estabeleceram os principais dispositivos regulamentares necessarios a implementagcdo gradual do novo modelo
tributario, o qual ainda depende de regulamentacbes adicionais e de definicbes operacionais por parte das
autoridades competentes.

Considerando a relevancia, a complexidade e o carater gradual da implementacdo da Reforma Tributaria, a
Companhia constituiu um grupo multidisciplinar, envolvendo as areas fiscal, contabil, juridica, tecnologia da
informacao, regulatéria e de negdécios, com o objetivo de avaliar os impactos potenciais sobre suas operagées,
posicao patrimonial, resultados, fluxos de caixa, sistemas, processos e controles internos.

Com base em estudos iniciais realizados, a Administragdo definiu um plano de agéo estruturado para a adequacao as
novas exigéncias legais e operacionais. Ao longo do exercicio de 2025, a Companhia iniciou e implementou as agdes
previstas, incluindo, entre outras, revisdes de processos, atualizagbes e adequagdes de sistemas, mapeamento de
impactos tributarios e o fortalecimento dos controles internos relacionados a apuragao dos tributos e ao cumprimento
das obrigacbes acessorias.
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Para o exercicio de 2026, a Companhia dara continuidade a execucdo do referido plano de agdo, com foco na
conclusdo das medidas necessdarias para a adaptacédo as alteracdes que entrardo em vigor a partir de 2027,
notadamente a extingdo das contribuicdes ao PIS e a Cofins e o inicio da incidéncia da Contribuicdo sobre Bens e
Servigcos (CBS). No entanto, tendo em vista que o processo de implementacdo da Reforma Tributaria ainda se
encontra em evolucdo, com possiveis alteracdes legislativas, regulamentacées complementares e interpretacbes por
parte das autoridades fiscais.

A Companhia mantém acompanhamento continuo das atualizagdes legislativas, das regulamentagbes infralegais e
das discussdes no ambito setorial, revisando periodicamente suas estimativas, premissas e julgamentos a luz das
novas informagdes disponiveis. Eventuais efeitos decorrentes de mudancas futuras na legislagdo ou em sua
interpretacao serdo refletidos prospectivamente nas demonstragbes financeiras do periodo em que tais alteragdes
forem efetivamente conhecidas ou implementadas.

12. Depésitos Judiciais

31.12.2025 31.12.2024

Fiscais 80.432 79.228
Trabalhistas 67.876 63.301
Civeis 23.461 22.211
Servidoes de passagem 15.374 19.542
Consumidores 2.720 5.865
Outros — 34
189.863 190.181

13. Intangivel
Em servigo Obrigagt_ie_s Total
especiais

Em 1°.01.2024 11.201.945 (2.884.618) 8.317.327
Transferéncias de ativos de contrato (NE n.° 8) 2.303.950 (200.428) 2.103.522
Transferéncias para outros créditos (bens destinados a alienacao) 15 — 15
Quotas de amortizagao - concessao (a) (732.351) 175.489 (556.862)
Baixas (75.644) — (75.644)
Em 31.12.2024 12.697.915 (2.909.557) 9.788.358
Transferéncias de ativos de contrato (NE n.° 8) 3.152.515 (250.967) 2.901.548
Quotas de amortizagéo - concessao (a) (859.874) 186.013 (673.861)
Baixas (147.917) — (147.917)
Em 31.12.2025 14.842.639 (2.974.511) 11.868.128

(a) Amortizagao durante o periodo de concesséo a partir da transferéncia para intangivel em servico ou da vida util dos ativos, dos dois 0 menor. A taxa média anual
de amortizag&o do Ativo Intangivel é 4,4%.

A Administragao nao identificou indicativos de perdas pela redug¢ao ao valor recuperavel de ativos intangiveis.

Os saldos da concesséo de distribuicdo se referem parcela da infraestrutura que sera utilizada durante a concesséo,
liquida das obrigacdes especiais as quais sao recursos relativos a participagéo financeira do consumidor, da Uniéo,
Estados e Municipios, destinados a investimentos em empreendimentos vinculados a concessao, € ndo sdo passivos
onerosos ou créditos do acionista.
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14. Obrigagoes Sociais e Trabalhistas

31.12.2025 31.12.2024
Obrigagoes sociais

Impostos e contribui¢des sociais 20.920 19.221
Encargos sociais 13.788 2131
34.708 21.352

Obrigagoes trabalhistas
Folha de pagamento, liquida 11.062 12.303
Férias e 13° Salario 33.965 34.535
Provisbes para prémio por desempenho e participagéo nos lucros 97.337 116.294
Programa de desligamentos voluntarios (NE n.° 14.1) 15.483 81.284
Outros 354 19
158.201 244.435
Circulante 192.216 265.757
Nao circulante 693 30

14.1. Programa de Desligamentos Voluntarios - PDV

Saldo remanescente a pagar aos empregados que deixardo a Companhia até margco de 2026 em virtude da adesao

aos PDV’s instituidos pela Companhia em agosto de 2023 e em fevereiro de 2025.

15. Fornecedores

31.12.2025 31.12.2024
Materiais e servigos 466.199 382.918
Energia elétrica comprada para revenda 1.679.973 1.134.010
Encargos de uso da rede elétrica 258.089 275.347
2.404.261 1.792.275
16. Empréstimos e Financiamentos
Banco Garantias Valor do 31.12.2025 31.12.2024
contrato
Banco do Brasil Fidejussoria 750.000 751.784 751.522
Caixa Econdmica Federal Receita propria; emisséo de notas pror_’nissérias e duplicatas de 16.984 1916 3831
venda mercantil.
Total moeda nacional 753.700 755.353
Divida bruta 753.700 755.353
(-) Custo de transagao (1.176) (1.649)
Total 752.524 753.704
Circulante 3.225 2.971
Nao Circulante 749.299 750.733
O custo médio da divida esta divulgado na NE n°® 27.3.
16.1. Vencimentos das parcelas de longo prazo
31.12.2025 Divida bruta (-) Custo de Total
transacgao
2027 375.000 (475) 374.525
2028 375.000 (226) 374.774
Longo prazo 750.000 (701) 749.299
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16.2. Mutacao de empréstimos e financiamentos

Circulante . Nao Total
circulante

Em 1°.01.2024 375.134 375.586 750.720
Encargos e variacdo monetaria 99.981 - 99.981
(-) Custos de transagéo - (1.661) (1.661)
Transferéncias (376.808) 376.808 -
Amortizagao - principal (5.818) - (5.818)
Pagamento - encargos (89.518) - (89.518)
Em 31.12.2024 2.971 750.733 753.704
Encargos e variacdo monetaria 111.026 - 111.026
Transferéncias 1.434 (1.434) -
Amortizagao - principal (1.909) - (1.909)
Pagamento - encargos (110.297) - (110.297)
Em 31.12.2025 3.225 749.299 752.524

16.3. Clausulas contratuais restritivas - covenants

Os contratos de empréstimos e financiamentos contém clausulas que requerem a manutengdo de indices
econdmico-financeiros dentro de parametros pré-estabelecidos, com exigibilidade de cumprimento anual, bem como
outras condigbes a serem observadas, tais como n&o alterar a participagéo acionaria da Companhia no capital social
das controladas que represente alteragdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das condi¢des
contratadas podera implicar na necessidade de cumprimento de obrigagcdes acessoérias, em multas ou até na
declaragéo de vencimento antecipado das dividas. Em 31.12.2025 todos os indicadores e condigbes contratuais
acordados foram integralmente atendidos.

17. Debéntures

Emissao Garantia 31.12.2025 31.12.2024
52 472.350 678.738
6° 641.867 1.620.153
7@ Fidejusséria Copel 1.264.553 1.397.531
82 402.824 1.206.459
92 2.377.775 2.306.826
102 3.178.399 —

Divida bruta 8.337.768 7.209.707

(-) Custo de transagao (111.499) (95.504)

(-) Ajuste a Valor Justo (a) 6.419 —
Total 8.232.688 7.114.203

Circulante 882.141 908.720

Nao Circulante 7.350.547 6.205.483

(a) Ajuste a valor justo da 32 série da 102 emissdo de debéntures.

O custo médio da divida esta divulgado na NE n°® 27.3.

Em 15.07.2025, a Copel DIS efetuou a 102 emissdo de debéntures incentivadas, ndo conversiveis em agbes, com
garantia adicional fidejussoria, em trés séries, nos montantes de R$ 1.300.000, R$ 500.000 e R$ 1.200.000, para
pagamentos futuros relacionados aos investimentos ou reembolso de investimentos em melhoria, renovagao, refor¢o
ou ampliagdo de ativos de distribuicdo de energia elétrica em um ou mais dos projetos, conforme detalhamento
constante na Escritura de Emiss&o. A remuneragéo corresponde a variagdo acumulada do DI + 0,43% a.a. para a
primeira série, DI + 0,58% a.a. para a segunda série e IPCA + 6,9543% a.a. para a terceira série, com prazos de
vencimentos de 3, 2 e 7 anos, respectivamente. Em 15.07.2025, a Copel DIS efetuou trés contratos de swap de taxa
de juros para a 32 série desta 102 emissao de debéntures, de modo que o saldo do passivo referente a esta série
passou a ter remuneracgao atrelada a variagdo de DI.

O quadro a seguir apresenta o saldo de debéntures que foram objeto de hedge.
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31.12.2025

Debéntures 1.235.093

(-) Ajuste de valor justo 6.419

Debéntures a valor justo 1.241.512
Efeitos do hedge (swap) de valor justo

Posigao Passiva (a) 20.818

Debéntures liquidos dos efeitos do hedge 1.262.330

(a) Saldo registrado na rubrica de Outras contas a pagar (NE n° 21).

17.1. Vencimentos das parcelas de longo prazo

31.12.2025 Divida bruta ()Custo  ga140 da divida reitos de hedge - Saldo da divida +
de transagao (Swap) hedge
2027 685.781 (16.908) 668.873 2.762 671.635
2028 833.333 (14.225) 819.108 2.314 821.422
2029 896.854 (14.051) 882.803 2.011 884.814
2030 1.171.872 (12.311) 1.159.561 1.832 1.161.393
2031 1.161.821 (8.623) 1.153.198 3.663 1.156.861
Apds 2031 2.693.275 (26.271) 2.667.004 5.996 2.673.000
Longo prazo 7.442.936 (92.389) 7.350.547 18.578 7.369.125
17.2. Mutacgao das debéntures
circulante nao circulante Total
Em 1°.01.2024 569.700 4.750.476 5.320.176
Ingressos — 2.250.000 2.250.000
(-) Custos de transagao — (55.223) (55.223)
Encargos e variagdo monetaria 746.875 53.411 800.286
Transferéncias 793.181 (793.181) —
Pagamento - principal (550.000) — (550.000)
Pagamento - encargos (651.036) — (651.036)
Em 31.12.2024 908.720 6.205.483 7.114.203
Ingressos — 3.000.000 3.000.000
(-) Custos de transagéo — (43.734) (43.734)
Encargos e variagdo monetaria 988.916 73.457 1.062.373
Transferéncias 1.891.078 (1.891.078) —
Pagamento - principal (2.184.147) — (2.184.147)
Pagamento - encargos (722.426) — (722.426)
Ajuste a valor justo — 6.419 6.419
Em 31.12.2025 882.141 7.350.547 8.232.688

17.3. Clausulas contratuais restritivas - covenants

As debéntures emitidas contém clausulas que requerem a manutencgao de indices econémico-financeiros dentro de
parametros pré-estabelecidos, com exigibilidade de cumprimento anual, bem como outras condi¢des a serem
observadas, tais como nao alterar a participagao acionaria da Companhia no capital social, que represente alteragao
de controle sem a prévia anuéncia dos debenturistas; ndo realizar, sem prévia e expressa autorizagdo dos
debenturistas, distribuicdo de dividendos ou pagamentos de juros sobre capital préprio, caso esteja em mora
relativamente ao cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes pecuniarias ou ndo atenda aos indices financeiros
estabelecidos. O descumprimento das condi¢gdes contratadas podera implicar na necessidade de solicitacao de

anuéncia aos debenturistas ou na declaragdo de vencimento antecipado das dividas.

Em 31.12.2025, todos os indicadores e condi¢des contratuais acordados foram integralmente atendidos.
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Abaixo estdo apresentados os covenants financeiros presentes nos contratos de debéntures:

Instrumento Contratual Indicadores financeiros anuais Limite
52 Emissao de Debéntures
62 Emissao de Debéntures

7% Emiss&o de Debéntures Divida liquida consolidada / Ebitda consolidado
82 Emisséo de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida (a) 15

92 Emissao de Debéntures
102 Emisséo de Debéntures
(a) Indicador calculado com os valores da demonstragéo financeira consolidada da Copel

18. Beneficios P6s-Emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementagédo de aposentadoria e penséo e plano assistencial
para assisténcia médica e odontolégica para seus empregados ativos e seus dependentes legais. A Fundagéo Copel
de Previdéncia e Assisténcia é a entidade que administra estes planos.

18.1. Plano de beneficio previdenciario e Plano assistencial

O Plano Unificado € um plano de Beneficio Definido — BD em que a renda & pré-determinada em fungéo do nivel
salarial de cada individuo. Este plano esta fechado para novos participantes desde 1998.

O Plano lll € um plano de Contribuicdo Definida — CD na fase contributiva e, apds a aposentadoria, torna-se um plano
de Beneficio Definido — BD.

O Plano 1V, unico plano disponivel para novos participantes, € um plano de Contribuicao Definida - CD em que a
obrigacao legal ou construtiva da entidade esta limitada a quantia que ela aceita contribuir para o fundo. Assim, o
valor do beneficio pds-emprego recebido pelo empregado deve ser determinado pelo montante de contribuigbes
pagas pela entidade patrocinadora e também pelo empregado, juntamente com o retorno dos investimentos
provenientes das contribuicbes. Em consequéncia, o risco atuarial (risco de que os beneficios sejam inferiores ao
esperado) e o risco de investimento (risco de que os ativos investidos venham a ser insuficientes para cobrir os
beneficios esperados) recaem sobre o empregado.

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de saude dos empregados e de seus dependentes,
dentro de regras, limites e condigdes estabelecidos nos regulamentos dos Planos Prosaude I, Prosaude Il e
Prosaude IV. A cobertura inclui exames médicos periddicos em todos os planos.

18.2. Balango patrimonial e resultado

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pds-emprego, estdo resumidos a seguir:

31.12.2025 31.12.2024
Planos previdenciarios 3.764 191
Planos assistenciais 972.523 785.094
976.287 785.285
Circulante 82.036 66.352
Nao circulante 894.251 718.933
Os valores reconhecidos no resultado (NE n.° 25) estdo resumidos a seguir:
31.12.2025 31.12.2024
Empregados
Planos previdenciarios 19.600 24.918
Plano assistencial - pés-emprego 91.656 91.465
Plano assistencial - funcionarios ativos 41.562 52.364
152.818 168.747
Administradores
Planos previdenciarios 240 189
Plano assistencial 24 41
264 230
153.082 168.977
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18.3. Mutacgao dos beneficios pds-emprego

Circulante Nao circulante Total
Em 1°.01.2024 59.742 948.724 1.008.466
Apropriagéo do calculo atuarial — 91.465 91.465
Apropriagéo das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 73.456 — 73.456
Ganhos atuariais — (247.774) (247.774)
Transferéncias 73.482 (73.482) —
Amortizagdes (140.328) (140.328)
Em 31.12.2024 66.352 718.933 785.285
Apropriagéo do calculo atuarial — 91.656 91.656
Apropriagao das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 58.868 — 58.868
Perdas atuariais — 169.185 169.185
Transferéncias 85.523 (85.523) —
Amortizagdes (128.707) — (128.707)
Em 31.12.2025 82.036 894.251 976.287

18.4. Avaliacao atuarial

18.4.1. Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas para determinagcao dos valores de obrigagdes
sequir:

e custos estdo demonstradas a

2025 2024
Real Nominal Real Nominal
Econdémicas
Inflagdo a.a. - 3,10% - 3,50%
Taxa de desconto/retorno esperados a.a.
Planos Unificado - Beneficio Definido 7.57% 10,90% 7,66% 11,42%
Planos Unificado - Saldado 7,37% 10,70% 7,40% 11,15%
Planos IlI 7,31% 10,64% 7,36% 11,12%
Planos Assistencial 7,20% 10,52% 7,44% 11,20%
Crescimento salarial/custos médicos
Plano Unificado a.a. 1,00% 4,13% 1,00% 4,54%
Plano Il a.a. 1,00% 4,13% 1,00% 4,54%
Plano Assistencial - Aging Factor 3,10% = 3,30% =
Demograficas
Tabua de mortalidade AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Tabua de entrada em invalidez TASA 1927 TASA 1927
18.4.2. Expectativa de vida a partir da idade média — Tabua AT-2000 (em anos)
Plano Unificado Plano il

Em 31.12.2025

Participantes aposentados 12,13 21,35

Participantes pensionistas 13,35 23,00
Em 31.12.2024

Participantes aposentados 12,13 22,17

Participantes pensionistas 13,99 24,67

A idade média dos participantes inativos dos planos de aposentadoria e assisténcia médica é, respectivamente, de

68,6 e 68,17 anos.

18.4.3. Avaliacdo atuarial

O Plano Unificado e o Plano Il apresentaram superavit em 31.12.2025. Contudo, pela legislagao atual, inexiste direito

da Companhia em registrar ativos em seu balanco.
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Unificade Plano Il Assist:r:i?; 31.12.2025 31.12.2024

Obrigagoes total ou parcialmente cobertas 3.104.169 2.525.070 1.104.634 6.733.873 6.318.734
Valor justo dos ativos do plano (3.701.016) (2.891.397) (132.111) (6.724.524) (6.256.009)
Estado de cobertura do plano (366.327) 972.523 9.349 62.725
Ativo ndo reconhecido 366.327 — 963.174 722.368
— 972.523 972.523 785.093

Os ajustes nos passivos assistenciais com base no relatério atuarial estdo apresentados na Demonstragdo de

Resultados Abrangentes.

18.4.4. Movimentac&o do passivo atuarial

Plano Unificado Plano lll  Plano Assistencial

Valor presente da obrigacao atuarial liquida em 1°.01.2024 3.589.357 2.284.742 1.126.410
Custo de servigo (1.781) (18) 5.815
Custo dos juros 292.667 188.083 95.863
Beneficios pagos (308.503) (199.771) (66.862)
(Ganhos) / perdas atuariais (525.886) 86.026 (247.408)
Valor presente da obrigacao atuarial liquida em 31.12.2024 3.045.854 2.359.062 913.818
Custo de servigo (1.234) 1.359 5.686
Custo dos juros 327.098 251.307 100.388
Beneficios pagos (319.416) (215.846) (73.412)
(Ganhos) / perdas atuariais 51.866 129.189 158.153
Valor presente da obrigacao atuarial liquida em 31.12.2025 3.104.168 2.525.071 1.104.633

18.4.5. Movimentacéo do ativo atuarial

Plano Unificado

Plano lll Plano assistencial

Valor justo do ativo do plano em 1°.01.2024 4.038.073 2.334.801 118.146
Retorno esperado dos ativos 331.699 192.603 10.213
Contribuigdes e aportes 16.510 1.943 66.862
Beneficios pagos (308.503) (199.771) (66.862)
Ganhos / (perdas) atuariais (550.802) 270.731 366
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2024 3.526.977 2.600.307 128.725
Retorno esperado dos ativos 382.322 278.244 14.418
Contribuigbes e aportes 16.848 3.185 73.412
Beneficios pagos (319.416) (215.845) (73.412)
Ganhos / (perdas) atuariais 94.285 225.506 (11.032)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2025 3.701.016 2.891.397 132.111
18.4.6. Custos estimados
Os custos (receitas) estimados para 2026 para cada plano estdo demonstrados a seguir:
Plano Unificado Plano il . Plar'm
Assistencial
Custo do servigo corrente (15.461) (1.112) 5.215
Custo estimado dos juros 383.027 296.270 113.688
Rendimento esperado do ativo do plano (384.020) (296.453) (13.902)
Custos (receitas) (16.454) (1.295) 105.001

Tendo em vista o superavit atual dos planos previdenciarios, a Companhia nao registrara as receitas e custos
estimados apresentados no quadro acima para o Plano Unificado e Plano lll, conforme legislagdo que nao permite
redugao nas contribuicdes ou reembolsos a Companhia.

18.4.7. Analise de sensibilidade

A tabela a seguir demonstra o saldo das obrigagdes e do custo do servigo dos planos previdenciarios e assistencial

com o impacto de alteragdes nas premissas atuariais significativas.
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Cenarios projetados

Aumento 0,5%

Reducéo 0,5%

Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo nas obrigagoes

Obrigagdes dos planos previdenciarios 5.414.544 5.860.595
Obrigagdes do plano assistencial 1.035.671 1.181.384
Sensibilidade da taxa de crescimento de custos médicos
Obrigagdes do plano assistencial 1.182.636 1.034.173
Custo do servigo do plano assistencial 5.465 4.083
Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo no custo do servico
Custo do servico dos planos previdenciarios 416 577
Custo do servigo do plano assistencial 4.106 5.440
18.4.8. Beneficios a pagar
Os beneficios estimados a serem pagos nos exercicios fiscais subsequentes, estdo apresentados abaixo:

Plano Unificado Plano Ill __ Plano Total

Assistencial

2026 319.455 217.524 49.798 586.777
2027 324.301 223.024 52.911 600.236
2028 328.760 228.482 57.763 615.005
2029 332.135 233.968 63.324 629.427
2030 334.908 239.399 69.768 644.075
2031 a 2055 6.560.599 6.662.045 4.139.218 17.361.862

18.4.9. Alocacao de ativos e estratégia de investimentos

O quadro a seguir apresenta a alocagédo de ativos para os planos previdenciarios e assistencial ao final deste

exercicio e a meta para o proximo ano.

Meta para 2026 (a) 2,025

Renda fixa 83,4% 83,4%
Renda variavel 2,9% 3,3%
Empréstimos 1,3% 1,3%
Investimentos imobiliarios 3,6% 3,2%
Investimentos estruturados 7,3% 7,3%
Investimentos no exterior 1,5% 1,5%

100,0% 100,0%

(a) Alocacéo Estratégica baseada no total de investimentos de cada plano.

Adicionalmente, seguem informagbes referentes a alocagédo de ativos de planos previdenciarios patrocinados pela

Companhia:
Plano Unificado Plano il
meta para 2026 minimo meta para 2026 minimo

Renda fixa 85,6% 67,0% 79,0% 62,0%
Renda variavel 1,3% 0,5% 4,0% 2,0%
Empréstimos 0,5% 0,0% 2,0% 0,0%
Investimentos imobiliarios 5,6% 2,0% 3,0% 1,0%
Investimentos estruturados 7,0% 3,0% 10,0% 5,0%
Investimentos no exterior 0,0% 0,0% 2,0% 1,0%

A Administragéo da Fundag&do Copel decidiu manter participagédo mais conservadora em renda variavel, em relagéo ao limite legal permitido, que é de 70%.
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19. Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética

Aplicado e ndo

concluido Saldo a recolher Saldo a aplicar 31.12.2025 31.12.2024
Pesquisa e desenvolvimento - P&D

FNDCT — 5.678 — 5.678 4.760
MME — 2.839 — 2.839 2.380
P&D 46.574 1.695 37.587 85.856 87.825
46.574 10.212 37.587 94.373 94.965

Programa de eficiéncia energética - PEE
Procel — 19.560 — 19.560 4.322
PEE 149.126 5.124 119.743 273.993 296.064
149.126 24.684 119.743 293.553 300.386
195.700 34.896 157.330 387.926 395.351
Circulante 83.811 161.074
Nao circulante 304.115 234.277

Conforme a Lei n° 9.991/2000 e regulamentacbes complementares, as concessionarias de distribuicdo de energia
elétrica estao obrigadas a destinar anualmente o percentual de 1% de sua receita operacional liquida regulatéria em
programas de pesquisa e desenvolvimento do setor elétrico e de eficiéncia energética.

19.1. Mutacgao dos saldos de P&D e PEE

FNDCT MME Procel P&D PEE Total
Em 1°.01.2024 4.323 2.161 23.613 137.825 319.518 487.440
Constituigdes 27.893 13.947 13.947 27.894 55.786 139.467
Contrato de desempenho — — — — 7.059 7.059
Atualizagdo (NE 26) — — 1.495 3.830 16.105 21.430
Transferéncias — — (4.066) — 4.066 —
Recolhimentos (27.456) (13.728) (30.667) (9.951) (49.116) (130.918)
Conclusoes — — — (71.773) (57.354) (129.127)
Em 31.12.2024 4.760 2.380 4.322 87.825 296.064 395.351
Constituigdes 30.743 15.371 15.371 30.743 61.486 153.714
Contrato de desempenho — — — — 10.949 10.949
Atualizagdo (NE n.° 26) — — (133) 4.518 18.860 23.245
Recolhimentos (29.825) (14.912) — (11.358) (36.104) (92.199)
Conclusoes — — — (25.872) (77.262) (103.134)
Em 31.12.2025 5.678 2.839 19.560 85.856 273.993 387.926
Circulante 5.678 2.839 19.560 27.814 27.920 83.811
Nao Circulante 58.042 246.073 304.115
20. Direito de Uso de Ativos e Passivo de arrendamentos
20.1. Direito de uso de ativos
1?_%',?;:2"; Adicées Amortizagcdo  Baixas 31Silg.c;:2r:1‘ Adicoes Amortizagao Baixas Reclassificagao 3??;;:2";
Imoéveis 52.430 48.706 (5.082) (659) 95.396 7.157 (5.957) — (38.715) 57.881
Veiculos 73.837 45.587 (42.714) (38.498) 38.212 17.735 (42.599) (869) 38.498 50.977
Equipamentos 3.603 33.675 (9.807) — 27.471 3.277 (8.172) — 217 22.793
129.870  127.968 (57.603) (39.157) 161.079  28.169 (56.728) (869) — 131.651
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20.2. Passivo de arrendamentos

20.2.1. Mutacdo do passivo de arrendamentos

Circulante Nao circulante Total
Em 1°.01.2024 40.083 99.138 139.221
Adigoes 36.862 91.106 127.968
Encargos 18.246 — 18.246
Transferéncias CP x LP 36.540 (36.540) —
Pagamento - principal (54.056) — (54.056)
Pagamento - encargos (18.807) — (18.807)
Baixas (16.909) (26.427) (43.336)
Em 31.12.2024 41.959 127.277 169.236
Adigoes 13.358 14.811 28.169
Encargos 17.318 — 17.318
Transferéncias CP x LP 42.377 (42.377) —
Pagamento - principal (53.304) — (53.304)
Pagamento - encargos (17.318) — (17.318)
Baixas (644) — (644)
Em 31.12.2025 43.746 99.711 143.457

A Companhia define a taxa de desconto com base na taxa de juros nominal praticada na ultima captagdo de
recursos, desconsiderando captagdes subsidiadas ou incentivadas. As taxas de juros aplicadas variam de 3,58% a
15,55% a.a.

Para os arrendamentos de ativos de baixo valor, tais como impressoras e moéveis, arrendamentos de curto prazo, os
valores estdo reconhecidos na demonstracao de resultado como custos e/ou despesas operacionais (NE 25.7).

20.2.2. Vencimentos das parcelas de longo prazo

Ano Total
2027 36.986
2028 22.149
2029 8.373
2030 8.008
2031 7.728

Apds 2031 70.841

Valores nao descontados 154.085
Juros embutidos (54.374)
Valores nao descontados 99.711

20.3. Direito Potencial de PIS e Cofins a recuperar

Segue quadro indicativo do direito potencial de PIS/Cofins a recuperar embutido na contraprestagéo de
arrendamentos conforme os periodos previstos para pagamento.

Nominal Valor Presente
Contraprestagao do arrendamento 211.666 143.457
PIS/COFINS potencial 19.579 13.270

20.3.1. Impacto pela projecéo de inflagdo nos fluxos de caixa descontados

Saldo conforme o CPC Salldo~com o

06 (R2) - IFRS 16 projegdo da o
inflagao

Passivo de arrendamentos 143.457 187.484 30,69%
Direito de uso de ativos 131.651 136.351 3,57%
Despesa Financeira 17.318 23.052 33,11%
Despesa de amortizagdo 56.728 52.950 (6,66%)
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Na mensuracdo e na remensuracao do Passivo de arrendamento e do Direito de uso € utilizada a técnica de fluxo de
caixa descontado sem considerar a inflagao futura projetada. Tendo em vista a imprevisibilidade das taxas de juros de
longo prazo no cenario econémico brasileiro, a Companhia apresenta no quadro acima os saldos comparativos entre

o registrado conforme a norma e o valor que seria registrado se considerada a inflagéo projetada.

21. Outras Contas a Pagar

31.12.2025 31.12.2024

Taxa de iluminagao publica arrecadada 76.373 75.288
Pagamentos/devolugdes a consumidores 69.895 149.432
Caugdes em garantia 13.674 13.940
Hedge (swap) de valor justo (NE n°® 17) 20.819 —
Outras obrigacdes 41.215 41.094
221.976 279.754

Circulante 194.191 273.479

Nao Circulante 27.785 6.275

22. Provisoes para Litigios e Passivos Contingentes

A Companhia responde por diversos processos judiciais e administrativos perante diferentes cortes. A Administragéo,
com base na avaliagdo de seus assessores legais, constitui provisdes para as agdes cujas perdas sao consideradas
provaveis quando os critérios de reconhecimento de provisédo, descritos na NE n° 3.7, s&o atendidos.

A Administracdo da Companhia acredita ser impraticavel fornecer informacgées a respeito do momento de eventuais
saidas de caixa relacionadas as agbes pelas quais a Companhia responde na data da elaboracdo das
demonstragdes financeiras, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica dos sistemas judiciario, tributario e

regulatorio brasileiros. Por esse motivo, essa informagéo néo € fornecida.

22.1. Mutacao das provisées para litigios

1?;':’;:; _ Resu"a_d° — (R23;$;§:s) Quitagées 31.12.2025
Adicoes Reversoes Atualizacao no ativo
Fiscais 11.976 7.056 (1.848) 3.250 - (8.565) 11.869
Trabalhistas 225.872 112.658 (39.631) 36.785 - (113.944) 221.740
Beneficios a empregados 27.019 3.808 (5.044) - - (6.480) 19.303
Civeis
Civeis e direito administrativo 144.403 187.171 (122.053) 19.103 - (82.296) 146.328
Serviddes de passagem 21.979 - - - 1.169 (3.509) 19.639
Desapropriagdes e patrimoniais 1.917 576 (550) - (1.359) (26) 558
Consumidores 904 206 9) 216 - (516) 801
Ambientais 3.768 2.112 (791) - - (6) 5.083
172.971 190.065 (123.403) 19.319 (190) (86.353) 172.409
Regulatérias 7.497 4.353 (3.683) 1.669 - (606) 9.230
Total 445.335 317.940 (173.609) 61.023 (190) (215.948) 434.551
Saldo em Resultado (RQSL$2§ZS) Quitagdes Saldo em
1°.01.2024 Adicoes Reversoes Atualizagao no ativo 31.12.2024
Fiscais 20.758 9.644 (8.219) (2.550) - (7.657) 11.976
Trabalhistas 279.446 104.099 (55.812) 8.853 - (110.714) 225.872
Beneficios a empregados 26.122 3.314 - - - (2.417) 27.019
Civeis
Civeis e direito administrativo 143.171 157.687 (42.964) 20.130 - (133.621) 144.403
Serviddes de passagem 16.829 - - - 6.378 (1.228) 21.979
Desapropriagdes e patrimoniais 229 36 (60) (13) 1.750 (25) 1.917
Consumidores 2.442 160 (198) (1.365) - (135) 904
Ambientais 4.049 71 (352) - - - 3.768
166.720 157.954 (43.574) 18.752 8.128 (135.009) 172.971
Regulatérias 7.014 903 (242) 211 - (389) 7.497
Total 500.060 275.914 (107.847) 25.266 8.128 (256.186) 445.335
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22.2. Detalhamento das provisées para litigios e passivos contingentes

O quadro a seguir apresenta o detalhamento das provisdes para litigios registradas e, adicionalmente, os valores de
passivos contingentes, os quais sdo obrigagdes presentes decorrentes de eventos passados, porém sem provisdes
reconhecidas por ndo ser provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a

obrigacao.
L Provisdes Passivo contingente
Natureza / Descrigao
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
a. Fiscais
IPTU
Exigéncia de Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana - IPTU sobre iméveis .
afetados ao servigo publico de energia elétrica. 4.461 141.708 143274
Outras
Impostos, taxas e outros tributos federais, estaduais € municipais em que a
Companhia discute a incidéncia ou ndo, bem como suas bases e valores para 7.408 11.976 46.245 80.704
recolhimento.
Total Fiscais 11.869 11.976 187.953 223.978
b. Trabalhistas
Acdes movidas por empregados e ex-empregados da Companhia, envolvendo
cobranca de horas-extras, periculosidade, adicional de transferéncia,
equiparagao/reenquadramento salarial e outras, e também agdes movidas por ex- 221.740 225.872 220.663 226.853
empregados de seus empreiteiros e empresas terceirizadas (responsabilidade
subsidiaria), envolvendo cobranga de parcelas indenizatérias e outras.
c. Beneficios a empregados
Agdes de reclamatdrias trabalhistas movidas por ex-empregados aposentados da
Companhia contra a Fundagao Copel, que causardo, consequentemente, reflexos 19.303 27.019 5.055 3.900
na medida em que forem necessarios aportes complementares.
d. Civeis
Fumicultores
Agdes que tém como principal causa a falta de energia elétrica causando perda
da producao. 66.664 68.123 9.361 16.647
Civeis e direito administrativo
Outras agdes que envolvem faturamento, supostos procedimentos irregulares,
contratos administrativos e multa contratual, indenizagdo por acidentes com a 79.664 78.015 142.345 178.065
rede de energia elétrica e acidentes com veiculos.
Servidoes de passagem 19.637 21.513 16.265 15.107
Desapropriagdes e patrimoniais
Discussao entre o valor avaliado pela Companhia para pagamento e o pleiteado
pelo proprietario e/ou quando a documentagdo do proprietario ndo apresenta
condigbes de registro (inventarios em andamento, propriedades sem matricula,
entre outras); acoes de reintegracdes de posse de imdveis de propriedade da 559 380 826 747
concessiondria; intervencdo no usucapiao de terceiros, na qualidade de
confrontante, a fim de preservar os limites e confrontagdes das areas
desapropriadas.
Consumidores
Agdes movidas por consumidores que envolvem indenizagdo de danos pessoais
e solicitacdo da devolugdo de valores pagos, que supostamente foram indevidos, 801 1.235 835 1.197
sobre o consumo de energia elétrica. Atualmente esta em fase de instrucéo.
Ambientais
Agoes relativas a obrigagdes legais e compensatérias socioambientais, em razéo
das atividades de construgdo ou manutengcdo de empreendimentos em operacéo 5.084 3.705 368 317
de distribuigdo de energia elétrica realizados pela Companhia.
Total Civeis 172.409 172.971 170.000 212.080
e. Regulatérias
ESBR
A ESBR moveu contra a Aneel a agdo ordinaria n° 10426-71.2013.4.01.4100, na
Justica Federal de Rondénia, cuja sentenca (i) reconheceu excludentes de
responsabilidade pelo atraso de 535 dias no cronograma das obras da UHE Jirau;
(i) declarou inexigiveis quaisquer obrigagdes, penalidades e custos impostos a
ESBR decorrentes do atraso e, por fim, (i) anulou o despacho Aneel n°
1.732/2013, que havia reconhecido o atraso de apenas 52 dias no cronograma de
implantagdo. Houve recurso de apelagdo pela Aneel, em tramite no TRF da 12
Regiéo.
A consequéncia pratica da deciséo foi que, ao tempo em que isentou a ESBR, - - 1.216.122 1.194.489
expds as Distribuidoras com as quais celebrou CCEARs ao Mercado de Curto
Prazo e ao alto valor do PLD no periodo, onde se inclui a Copel Distribuicéo. Isso,
porque as regras de comercializagao de energia elétrica impdem que toda energia
consumida tenha a correspondente cobertura contratual.
O risco de perda da acgao esta classificado como possivel. Caso as agdes sejam
julgadas desfavoraveis, o valor sera considerado como um Ativo Financeiro
Setorial a ser recuperado mediante tarifa.
Outras
Notificapées do Orgao Regulador sobre eventuais descumprimentos de normas 9.230 7.497 40.164 7.000
regulatorias
Total Regulatérias 9.230 7.497 1.256.286 1.201.489
434.551 445.335 1.839.957 1.868.300
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23. Patriménio Liquido

23.1. Capital social

O capital social integralizado € composto por agdes ordinarias, pertencentes a Copel, conforme abaixo:

31.12.2025 31.12.2024
Capital social integralizado 5.372.206 5.372.206
Numero de agbes 5.372.205.949 5.372.205.949
23.2. Ajustes de avaliagado patrimonial
Passivos atuariais Total
Em 1°.01.2024 (163.951)
Beneficios pos-emprego 247.774
Tributos sobre os ajustes (84.243)
Em 31.12.2024 (420)
Beneficios pos-emprego (169.185)
Tributos sobre os ajustes 57.523
Em 31.12.2025 (112.082)

23.3. Reserva de Capital
O saldo da reserva de capital contempla os valores do Plano de Incentivos de Longo Prazo - ILP.

Em 22.04.2024 a Assembleia Geral Extraordinaria da Copel aprovou o “Plano de Outorga de Ac¢des Restritas e de
Acbes Restritas por Desempenho (performance shares)’ que tem por objetivos: (i) alinhar a remuneragdo da
administracéo e posi¢cdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo da Copel; (ii) atrelar parcela da
remuneracdo a geragado de valor da Companhia; (iii) fomentar cultura de meritocracia e alta performance na
Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que agreguem valor a Companhia. O Plano é administrado pelo Conselho de
Administracdo da Copel, assessorado pelo Comité de Gente. Os membros do CAD s&o elegiveis apenas as outorgas
de acbes restritas e os Diretores e Empregados séo elegiveis a outorgas tanto de acdes restritas quanto acdes
restritas por desempenho.

Outorga de ag¢oes restritas (Restricted Shares)

No ambito do 1° programa do plano de outorga da Copel, poderdo ser entregues agdes restritas em numero
correspondente a até 0,2% do Capital Social da Companhia. A aquisicao dos direitos ocorre apds o transcurso de 2
anos contados da data de outorga, observados os termos e condi¢des previstos no plano, programas e contratos
especificos, exceto se de outra forma definido pelo CAD.

As acbes recebidas pelos participantes estéo sujeitas a periodo de restricdo, a contar de sua entrega, por um periodo
definido pelo CAD, sendo o minimo de 2 anos a participantes que sejam Conselheiros de Administragao. Durante o
periodo de restricdo o participante fara jus aos proventos correspondentes as agdes, bem como podera exercer 0s
direitos politicos da acdo sem qualquer restricdo. Como as acOes restritas tém caracteristicas muito similares as
acOes da Companhia negociadas no mercado, o valor justo é calculado considerando o proprio valor de mercado das
acobes, na data de outorga.

Outorga de ag¢oes restritas por desempenho (Performance Shares)

No ambito do 2° e 4° programas do plano de outorga da Copel, poderdo ser entregues acdes restritas por
desempenho em numero correspondente a até 0,8% do Capital Social da Companhia. A aquisicao dos direitos ocorre
apos o transcurso de 3 anos contados da data de outorga, observados os termos e condigdes previstos no plano,
programas e contratos especificos, podendo o CAD, em carater excepcional, estabelecer prazo maior. A totalidade ou
parcela das ag¢des recebidas pelos participantes podera estar sujeita a periodo de restricdo, conforme seja definido
pelo CAD.

O Programa possui condigdo de performance vinculada ao TSR (Total Shareholder Return), uma condigdo de
mercado que deve ser incorporada ao calculo do valor justo dos ativos outorgados. Sendo assim, o calculo do valor
justo utiliza o modelo de Monte Carlo, de forma a incorporar as condigdes de performance de mercado no valor justo
do ativo.
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A despesa dos dois programas € reconhecida “pré rata temporis” com inicio (vesting) na data de assinatura dos
contratos, momento em que ambas as partes chegam a um entendimento mutuo acerca dos termos e condi¢des do
acordo. O quadro abaixo apresenta o detalhamento das outorgas assinadas até a data destas demonstracdes
financeiras. A despesa reconhecida no resultado em contrapartida ao Patriménio Liquido esta demonstrada na NE n°
25.3.

o - . . Método de Valor
Agbes outorgadas Ir‘;;cslg :l;_, Aqu(lfvlg:zne;og:g%ltos Res;tfg“ 32;3?:3 sdtg Tja;;ge Volatilidade juRséo Status
1° Programa 2024 (Restricted Shares)
24.847 Out.2024 25.10.2025 n/a n/a n/a 8,19 Liquidada
24.847 Out.2024 25.10.2026 n/a Cotaco na n/a n/a 8,19 Em andamento
24.847 Out.2024 25.10.2027 n/a data de n/a n/a 8,19 Em andamento
39.564 Jun.2025 30.04.2025 n/a outorga nla nla 11,75 Liquidada
39.564 Jun.2025 30.04.2026 n/a n/a n/a 11,75 Em andamento
2° Programa 2024 (Performance Shares)
288.129 Jun.2025 01.05.2027 28.10.2027 Monte Carlo  10,00%(*)  21,73% (**) 15,41 Em andamento
4° Programa 2025 (Performance Shares)
482.668 Out.2025 02.05.2028 02.11.2028 Monte Carlo  10,00%(*)  22,46% (**) 15,91 Em andamento

(*) Taxa de juros de longo prazo - Boletim Focus, Banco Central do Brasil.
(**) Calculada pelo desvio padrao dos retornos diarios, considerando o histérico do valor da agdo (CPLE3), em periodo proporcional a expectativa de aquisicdo dos
direitos.

Durante o ano de 2025 ocorreram liquidacdes de parte das agdes outorgadas, mediante a entrega de agdes mantidas
em tesouraria pela Copel, em conformidade com o plano aprovado pela Companhia. Os valores foram registrados
como AFAC e seréo integralizados na préxima Assembleia Geral.

23.4. Reserva legal e reserva de retencao de lucros

A reserva legal é constituida com base em 5% do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer destinagéo, limitada a
20% do capital social.

A reserva de retengdo de lucros visa a cobertura do programa de investimento da Companhia, conforme o artigo 196
da Lei n° 6.404/1976, e é constituida com base em Orgamento de Capital proposto pelos 6rgdos da Administragéo
para deliberacdo da Assembleia Geral.

23.5. Proposta de distribuicao de dividendos

31.12.2025 31.12.2024
Base de calculo para os dividendos
Lucro liquido do exercicio 1.072.506 1.134.022
Reserva legal (5%) (563.625) (56.701)
1.018.881 1.077.321

Dividendos propostos
Juros sobre o capital proprio (JCP) - valor bruto 550.000 415.000
Dividendo adicional proposto 48.213 123.660
Dividendos por agédo

Dividendos por agdo (em R$) 0,00897 0,02302

Dividendos por agédo (em R$) - JCP 0,10238 0,07725

Conforme as disposicdes legais e estatutarias vigentes e deliberagdo da Administragéo, a base de calculo dos
dividendos € obtida a partir do lucro liquido ajustado que corresponde ao lucro liquido do exercicio diminuido da cota
destinada a reserva legal. O dividendo minimo obrigatério definido no estatuto € de 25% do lucro liquido.

Em 30.04.2025 a Assembleia Geral aprovou o pagamento do dividendo adicional proposto registrado em 31.12.2024,
no valor de R$ 123.660. O valor foi integralmente quitado em 14.10.2025.

Em 19.12.2025, o Conselho de Administracdo da Copel aprovou a distribuicdo de proventos no montante de
R$ 550.000, na forma de juros sobre capital proprio, a serem pagos em data definida na Assembleia Geral Ordinaria
que deliberar a destinagéo do resultado de 2025, da seguinte forma: dividendos intercalares, com base no resultado
do primeiro semestre de 2025, no valor de R$ 366.118; e, dividendos intermediarios, com base na conta reserva de
lucros, no valor de R$ 183.882.
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Estes valores de dividendos e JCP, liquidos dos tributos retidos na fonte, foram imputados ao dividendo obrigatério do
exercicio de 2025, conforme critérios estabelecidos no Estatuto Social da Companhia, e em obediéncia aos
indicadores regulatorios de sustentabilidade financeira do contrato de concessdo da Companhia. O montante de
R$48.213 de dividendo adicional sera proposto em Assembleia Geral Ordinaria que ira deliberar sobre a destinagéo

do resultado de 2025.

23.6. Lucro liquido por agao

31.12.2025 31.12.2024
Numerador
Lucro liquido atribuido a acionista controladora 1.072.506 1.134.022
Denominador
Média ponderada das ag¢des ordinarias (em unidades) 5.372.205.948 5.372.205.948
Lucro liquido basico por agao atribuido a acionista controladora 0,19964 0,21109
Efeito dilutivo programa ILP 670.233 —
Lucro liquido diluido por agao atribuido a acionista controladora 0,19962 0,21109

24. Receita Operacional Liquida

Receita PIS/Pasep Encargos Receita liquida
. ICMS o ISS

bruta e Cofins setoriais 31.12.2025 31.12.2024

Fornecimento de energia elétrica 9.117.149 (734.514) (1.176.460) (848.980) - 6.357.195 6.554.157
Suprimento de energia elétrica 420.633 (15.868) - - - 404.765 94.923
Disponibilidade da rede elétrica 12.785.560 (975.409) (2.291.682) (3.159.939) - 6.358.530 6.520.003
Receita de constru¢ao 3.027.524 - - — - 3.027.524 2.427.298
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 161.244 - - - - 161.244 82.424
Resultgdo dos Ativos e passivos financeiros 2 587485 (239.342) _ _ _ 2348143 838.280

setoriais

Outras receitas operacionais 600.348 (55.532) - - (7) 544.809 513.369
28.699.943  (2.020.665) (3.468.142) (4.008.919) (7) 19.202.210 17.030.454
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24.1. Detalhamento da receita

31.12.2025 31.12.2024

Fornecimento de energia elétrica 7.569.430 7.982.401
Residencial 3.888.718 3.778.272
Industrial 525.208 705.332
Comercial, servicos e outras atividades 1.754.666 1.885.119
Rural 813.396 833.499
Poder publico 289.652 303.941
lluminagao publica 196.857 195.188
Servigo publico 100.933 281.050
Doagoes e subvengoes 1.547.719 1.156.197
Suprimento de energia elétrica 420.633 99.686
Contratos bilaterais 9.194 20.085
Camara de Comercializagéo de Energia Elétrica - CCEE 411.439 79.601
Disponibilidade da rede elétrica 12.785.560 11.996.486
Residencial 4.387.727 4.031.222
Industrial 1.283.475 1.296.880
Comercial, servicos e outras atividades 2.255.700 2.227.426
Rural 934.146 906.835
Poder publico 341.235 338.066
lluminagao publica 206.569 204.238
Servigo publico 142.762 242.492
Consumidores livres 3.074.756 2.585.784
Concessionarias e geradoras 159.190 163.543
Receita de construcao 3.027.524 2.427.298
Valor justo do ativo indenizavel da concesséao 161.244 82.424
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 2.587.485 923.725
Outras receitas operacionais 600.348 565.696
Arrendamentos e aluguéis 564.127 533.760
Renda da prestagao de servigos 4.214 5.417
Outras receitas 32.007 26.519
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 28.699.943 25.233.913
(-) Pis/Pasep e Cofins (2.020.665) (1.793.824)
(-) ICMS (3.468.142) (3.323.382)
(-) Encargos setoriais (NE n°® 24.3) (4.008.919) (3.086.253)
()18 ) —
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 19.202.210 17.030.454

Impacto da receita ndo faturada de fornecimento de energia e encargos de uso da rede da Copel DIS, contabilizada
conforme a pratica contabil apresentada na NE n° 3.8, foi de R$ 202 em 31.12.2025 (R$ 80.274 em 31.12.2024).

24.2. Reajuste Tarifario Anual

O reajuste tarifario € previsto no contrato de concessao da distribuidora e visa o reposicionamento das tarifas para
cobertura dos custos de energia, encargos, transporte e outros financeiros — Parcela A, bem como a atualizagdo da
Parcela B, que ¢é a receita da distribuidora para fazer frente aos custos de operacao, manutengao e administracao e,
ainda, a remuneracao do capital investido e quota de reintegragdo regulatéria. O reajuste da Copel Distribuicao
ocorre em junho de cada ano.

O resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2025 da Copel DIS, homologado pela Aneel por meio da Resolugdo
Homologatéria n® 3.472 de 17.06.2025, apresentou efeito médio de 2,02% percebido pelos consumidores (0,0% em
junho de 2024), aplicado as tarifas a partir de 24.06.2025. O detalhamento foi divulgado pela Companhia no
Comunicado ao Mercado n°® 13/25.
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24.3. Encargos Setoriais

31.12.2025 31.12.2024

Conta de Desenvolvimento Energético - CDE Uso (NE n°® 24.3.1) 3.096.891 2.416.817
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE Energia (NE n° 24.3.1) 283.350 266.512
Bandeiras tarifarias (NE n° 24.3.2) 456.982 247.021
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética — P&D e PEE (NE n°® 19) 153.714 139.467
Taxa de fiscalizagao 17.982 16.436
4.008.919 3.086.253

Os encargos setoriais sao instituidos em lei e visam possibilitar a implantagéo de politicas publicas no setor elétrico
brasileiro. Os valores sao regulamentados pela Aneel, incluidos na tarifa e recolhidos pelas distribuidoras por meio da
conta de energia, sendo que cada um dos encargos possui objetivos predefinidos.

24.3.1. Conta de Desenvolvimento Energético — CDE

A Conta de Desenvolvimento Energético — CDE, criada pela Lei n° 10.438/2002 e alterada pela Lei n® 12.783/2013,
tem por finalidade a promocédo do desenvolvimento energético no territdrio nacional, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia — MME, incluindo o subsidio a tarifa social, as fontes incentivadas, a
irrigacdo agricola, entre outros. O encargo é atribuido ao consumidor final nos processos tarifarios e recolhido
periodicamente pelas distribuidoras. As quotas anuais de cada distribuidora sdo definidas pela Aneel por meio de
Resolugbes Homologatérias, sendo a gestdo dos recursos realizada pela Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica — CCEE.

Em relagdo aos encargos extraordinarios, em 09.10.2024 a Aneel publicou o Despacho n° 3.056 em que considera
concluida a quitagdo dos empréstimos da Conta Covid e da Conta Escassez Hidrica, com a consequente interrupgao
do recolhimento das respectivas cotas mensais a partir de 10.10.2024.

Em 2025, permaneceram vigentes a CDE Uso e a CDE Geragéo Distribuida (CDE GD), sendo esta ultima destinada
a redistribuir os custos do sistema que deixam de ser arrecadados em decorréncia da compensagédo de energia
realizada pelas unidades consumidoras participantes do Sistema de Compensacao de Energia Elétrica, nos termos
da Lei n° 14.300/2022.

24.3.2. Bandeiras Tarifarias

O sistema de bandeiras tarifarias, instituido pela Resolugdo Normativa Aneel n° 547/2013 vigente desde 2015, indica
a incidéncia ou ndo de acréscimo no valor da energia a ser repassado ao consumidor final, em fungao das condi¢des
para geracao de energia elétrica. Em 2025 foi aplicada bandeira verde de janeiro a abril e a partir de maio os
adicionais sobre a tarifa retornaram variando de bandeira amarela a vermelha - patamar 2, esta ultima em agosto e
setembro. Em 2024 a bandeira verde prevaleceu de janeiro a junho e a partir de julho variaram de bandeira amarela
a vermelha - patamar 2.
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25. Custos e Despesas Operacionais

Custos e
Custos Despesas Despe_sas despesas
operacionals com _ geraise operacionais 31.12.2025 31.12.2024
vendas administrativas liquidas
Custos e despesas nao gerenciaveis
Eg.eorggajeiletnca comprada para revenda (NE 8.595.124 . . . 8.595.124 7.308.796
Encargos de uso da rede elétrica (NE n.° 25.2) 2.689.991 — — — 2.689.991 2.729.154
11.285.115 — — — 11.285.115 10.037.950
Custos e despesas gerenciaveis
Pessoal e administradores (NE n.° 25.3) 394.494 — 143.866 — 538.360 636.853
Planos previdenciario e assistencial 114.103 — 38.979 — 153.082 168.977
Material 49.571 — 15.655 — 65.226 63.492
Servicos de terceiros (NE n.° 25.4) 713.372 3.763 148.166 — 865.301 719.122
Amortizagédo 672.560 — 39.706 — 712.266 592.226
Pr?.rodazaglg;a créditos, provisdes e reversées (NE . 09.365 o 144.331 243.696 243,470
Outros custos e despesas operacionais,
liquidos (NE ns 25?7) P 22.608 27.284 44.674 139.165 233.731 158.775
1.966.708 130.412 431.046 283.496 2.811.662 2.582.915
Custo de construgdao (NE n.° 25.6) 3.027.524 — — — 3.027.524 2.427.298
16.279.347 130.412 431.046 283.496 17.124.301 15.048.163
25.1. Energia elétrica comprada para revenda
31.12.2025 31.12.2024
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 4.127.515 4.079.561
Micro e mini geradores e recompra de clientes 2.446.037 1.726.602
Itaipu Binacional 963.340 950.389
Programa de incentivo a novas fontes de energia alternativa - Proinfa 406.134 320.371
Camara de Comercializagao de Energia - CCEE 1.122.180 692.641
(-) PIS/Pasep e Cofins (470.082) (460.768)
8.595.124 7.308.796
25.2. Encargos de uso da rede elétrica
31.12.2025 31.12.2024
Encargos de uso do sistema 2.273.269 2.249.295
Encargo de energia de reserva - EER 431.833 412.331
Encargos de transporte de Itaipu 248.815 270.190
Encargos dos servigos do sistema - ESS 5.009 74.133
(-) PIS/Pasep e Cofins (268.935) (276.795)
2.689.991 2.729.154
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25.3. Pessoal e administradores

31.12.2025 31.12.2024
Pessoal
Remuneragdes 272.397 331.140
Encargos sociais 91.425 112.714
Auxilio alimentagdo e educagéo 55.780 65.963
Incentivos de longo prazo (NE n.° 23.3) 965 227
Programa de desligamentos voluntarios (NE n.° 14.1) 12.529 13.343
433.096 523.387
Administradores
Honorarios 2.701 1.782
Encargos sociais 1.059 657
Incentivos de longo prazo (NE n.° 23.3) 2.160 —
Qutros gastos 307 71
6.227 2.510
Provisdes por desempenho e participacao nos lucros de empregados e administradores 99.037 110.956
538.360 636.853
25.4. Servigos de terceiros
31.12.2025 31.12.2024
Manutengao do sistema elétrico 457.044 326.439
Comunicagéo, processamento e transmissdo de dados 76.585 88.287
Manutencao de instalagdes 73.256 72.727
Atendimento a consumidor / call center 130.930 85.625
Leitura e entrega de faturas 60.317 60.308
Consultoria e auditoria 51.482 33.962
QOutros servigos 15.687 51.774
865.301 719.122
25.5. Perdas estimadas, provisées e reversées
31.12.2025 31.12.2024
Provisao para litigios 144.331 168.067
Perdas (reversao de perdas) de créditos esperadas
Clientes (NE n° 6.2) 99.537 73.139
Outros créditos (172) 2.264
99.365 75.403
243.696 243.470
25.6. Custo de construgéao
31.12.2025 31.12.2024
Material 1.805.130 1.465.718
Servigos de terceiros 1.027.736 748.158
Pessoal 149.149 154.520
Outros 45.509 58.902
3.027.524 2.427.298
25.7. Outros custos e despesas operacionais, liquidos
31.12.2025 31.12.2024
Perdas (ganhos) na desativacao e alienacao de bens 127.020 57.974
Taxa de arrecadagao 27.284 33.831
Indenizagbes 17.555 29.128
Tributos 8.799 8.227
Propaganda e publicidade 10.618 8.815
Arrendamentos e aluguéis 23.120 9.014
Outras receitas, custos e despesas, liquidos 19.335 11.786
233.731 158.775
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26. Resultado Financeiro

31.12.2025 31.12.2024
Receitas financeiras
Acréscimos moratérios sobre faturas 216.731 208.616
Renda de aplicagées financeiras 208.897 156.171
Remuneracéo de ativos e passivos setoriais (NE n.° 7.1) 55.312 44.032
Juros sobre impostos a compensar 117.509 71.942
Atualizagao dos depositos judiciais 23.706 19.273
Variagado cambial sobre compra de energia elétrica de Itaipu 17.316 2.629
Outras receitas financeiras 38.498 36.780
(-) Pis/Pasep e Cofins sobre receita financeira (34.140) (23.412)
643.829 516.031
(-) Despesas financeiras
Variagdo monetaria e encargos da divida 1.114.303 824.196
Parcelamento de Tributos 29.819 32.455
Juros sobre P&D e PEE (NE n.° 19.1) 23.245 21.430
Juros sobre Passivo de arrendamentos (NE n.° 20.2) 17.318 14.065
Atualizagdo monetaria de Litigios (NE n.° 22.1) 61.023 25.266
Variagao cambial sobre compra de energia elétrica de Itaipu 39 40.616
Atualizagdo provisao p/ destinagédo de créditos de PIS/Cofins (NE n.° 11.3) 64.510 43.327
Remuneracéo de ativos e passivos setoriais (NE n.° 7.1) 77.774 35.186
Ajuste a valor justo das debéntures 6.419 —
Efeito de swap sobre debéntures (NE n.° 17) 20.818 —
Qutras despesas financeiras 14.423 5.410
1.429.691 1.041.951
Resultado Financeiro (785.862) (525.920)
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27. Instrumentos Financeiros

27.1. Categorias e apuragao do valor justo dos instrumentos financeiros

31.12.2025 31.12.2024
":‘E Nivel Valor Valor Valor Valor
contabil justo contabil justo
Ativos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Caixa e equivalentes de caixa (a) 4 2 400.104 400.104 1.734.522 1.734.522
Titulos e valores mobiliarios (b) 5 2 3.260 3.260 3.159 3.159
Contas a receber vinculadas a concessao (c) 9 8 3.679.554 3.679.554 2.610.731 2.610.731
4.082.918 4.082.918 4.348.412 4.348.412
Custo amortizado
Caugoes e depdsitos vinculados (a) 9 9 9 9
Clientes (a) 6 3.508.602 3.508.602 3.383.464 3.383.464
Ativos financeiros setoriais (a) 7 800.926 800.926 — —
4.309.537 4.309.537 3.383.473 3.383.473
Total dos ativos financeiros 8.392.455 8.392.455 7.731.885 7.731.885
Passivos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Debéntures (d) 17 2 1.258.527 1.207.864 — —
Instrumentos financeiros derivativos (e) 21 2 20.819 20.819 — —
1.279.346 1.228.683 — —

Custo amortizado
Passivos financeiros setoriais (a) 7 883.990 883.990 1.077.810 1.077.810
Programa Especial de Regularizagéo Tributaria-Pert

0 11.2 296.046 260.987 339.832 297.583
Parcelamento ICMS (f) 11.2 12.971 12.562 11.961 11.105
Fornecedores (a) 15 2.404.261 2.404.261 1.792.275 1.792.275
Empréstimos e financiamentos (f) 16 753.700 752.148 755.353 754.057
Debéntures (g) 17 7.085.660 6.962.768 7.209.707 7.032.943

11.436.628 11.276.716 11.186.938 10.965.773
Total dos passivos financeiros 12.715.974 12.505.399 11.186.938 10.965.773

Os niveis de hierarquia para apuragéo do valor justo séo apresentados a seguir:

Nivel 1: obtidos de pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos;

Nivel 2: obtidos por meio de outras variaveis além dos precos cotados incluidos no Nivel 1, que s&o observaveis para o ativo ou passivo;

Nivel 3: obtidos por meio de técnicas de avaliacdo que incluem varidveis para o ativo ou passivo, mas que ndo tém como base os dados observaveis de mercado.

Apuragao dos valores justos

(a) Equivalente ao seu respectivo valor contabil, em razao de sua natureza e de seu prazo de realizagao.

(b) Calculado de acordo com as informagdes disponibilizadas pelos agentes financeiros e pelos valores de mercado
dos titulos emitidos pelo governo brasileiro.

(c) Ativos financeiros com valores justos similares aos valores contabeis (NE n° 3.4).

(d) A metodologia para determinacdo do valor justo considera a avaliacao dos fluxos de caixa contratuais futuros,
descontados utilizando curvas de mercado aplicaveis a cada instrumento, refletindo as condigbes contratuais
especificas e demais fatores de mercado vigentes na data de apuracéo.

(e) O valor justo dos contratos de swap é apurado pela diferenca entre o valor presente dos fluxos futuros projetados
das pontas ativa e passiva da operagdo, descontados com base nas curvas de mercado pertinentes,
considerando as condi¢des contratuais e demais fatores de mercado vigentes na data de apuracao.

(f) Utilizado como premissa basica o custo da ultima captacao realizada pelo Grupo Copel, CDI + spread de 1,17%,
para desconto do fluxo de pagamentos esperado;

(g) Calculado conforme cotagdo da ultima negociacdo no mercado secundario através do preco médio do Preco
Unitario - PU em 31.12.2025, obtido junto a Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - Anbima.
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27.2. Gerenciamento dos riscos financeiros
Os negdcios da Companhia estdo expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

27.2.1. Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de incorrer em perdas decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um instrumento
financeiro, resultantes da falha destes em cumprir com suas obrigagdes contratuais.

Exposicao ao risco de crédito 31.12.2025 31.12.2024
Caixa e equivalentes de caixa (a) 400.104 1.734.522
Titulos e valores mobiliarios (a) 3.260 3.159
Caugdes e depdsitos vinculados (a) 9 9
Clientes (b) 3.508.602 3.383.464
Ativos financeiros setoriais (c) 800.926 =
Contas a receber vinculadas a concessao (c) 3.679.554 2.610.731

8.392.455 7.731.885

(a) A Companhia administra o risco de crédito sobre esses ativos, considerando sua politica em aplicar seus
recursos em instituigdes financeiras com elevado rating em escala nacional, considerando as maiores agéncias
de classificagdo que atuam no Pais.

(b) Risco de perdas resultantes da dificuldade de recebimento de valores faturados aos clientes, relacionado a
fatores internos e externos. Para reduzir esse tipo de risco, a Companhia atua na gestdo de contas a receber,
detectando clientes com maior possibilidade de inadimpléncia, implementando politicas especificas de cobranga
elou exigéncia de garantias financeiras e suspendendo o fornecimento e/ou o registro de energia e a prestagéao
do servico, conforme estabelecido em contrato e normas regulamentares. A Copel DIS possui carteira
extremamente pulverizada e os grandes clientes sdo monitorados periodicamente.

(c) A Administragdo considera reduzido o risco desse crédito, visto que os contratos firmados asseguram o direito
incondicional de receber caixa ao final da concesséo a ser pago pelo Poder Concedente, correspondente aos
custos atrelados aos Ativos e passivos financeiros setoriais e aos investimentos em infraestrutura, néo
recuperados por meio de tarifa de energia elétrica de distribui¢ao.

27.2.2. Risco de liquidez

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou outro ativo
financeiro, para liquidar as obrigagbes nas datas previstas. A Companhia faz a administragdo desse risco com um
conjunto de metodologias, procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos
financeiros, a fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos sao financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a instituigbes financeiras e ao
mercado de capitais. Sdo desenvolvidas proje¢cdes econdmico-financeiras de curto, médio e longo prazos, as quais
sdo submetidas a apreciacdo pelos 6rgaos da Administragdo. A projegdo de curto prazo considera periodos diarios
cobrindo os préoximos 90 dias, enquanto que as de médio e longo prazos abrangem periodos mensais cobrindo os
préximos cinco anos. Anualmente ocorre a aprovagao do orgamento empresarial para o préximo exercicio.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de controle do fluxo de
caixa, objetivando reduzir o custo de captagao, o risco de renovagdo dos empréstimos e a aderéncia a politica de
aplicagdes financeiras, mantendo um nivel de caixa minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidagdo, ndo descontados, em cada faixa de tempo. As
projecOes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos respectivos instrumentos financeiros,
previstos nas medianas das expectativas de mercado do Relatério Focus, do Banco Central do Brasil — Bacen, que
fornece a expectativa média de analistas de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os proximos 4
anos. A partir de 2030, repetem-se os indicadores de 2029 até o horizonte da projecéo.
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Juros (a) Mennc:zsde 1 1 a 3 meses 3 mzsne: at 1a5anos Maai::: 5 Total

Empréstimos e financiamentos NE n.° 16 176 30.353 78.726 859.309 — 968.564
Debéntures NE n.° 17 196.761 — 1.806.412 5.279.503 5.910.752 13.193.428
Fornecedores 2.326.099 78.162 — — — 2.404.261
Pert Selic 6.085 12.295 57.254 262.235 — 337.869
Parcelamento ICMS Selic 6.358 714 3.323 3.093 — 13.488
Passivos Financeiros Setoriais Selic 74.529 151.687 726.138 — — 952.354
Passivo de arrendamentos NE n.°20.2 6.692 13.491 61.690 81.958 135.808 299.639

2.616.700 286.702 2.733.543 6.486.098 6.046.560 18.169.603

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.

Conforme divulgado nas NEs n° 16.3 e 17.3, a Companhia tém empréstimos, financiamentos e debéntures com
clausulas contratuais restritivas (covenants) que podem exigir a antecipagao do pagamento dessas obrigagdes.

27.2.3. Risco de mercado

Risco de mercado € o risco de que o valor justo ou os fluxos de caixa futuros de instrumento financeiro oscilem
devido a mudangas nos precos de mercado, tais como as taxas de cambio, taxas de juros e precos de agdes. O
objetivo do gerenciamento desse risco € controlar as exposicdes, dentro de paradmetros aceitaveis, e ao mesmo
tempo otimizar o retorno.

a) Risco cambial — délar norte-americano

Esse risco decorre da possibilidade da perda por conta de flutuagdes nas taxas de cambio que reduzam saldos ativos
ou aumentem saldos passivos em moeda estrangeira. O efeito da variagdo cambial decorrente do contrato de
compra de energia de Itaipu é repassado no proximo reajuste tarifario.

Analise de sensibilidade do risco cambial - délar

A Companhia desenvolveu analise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto da variagdo cambial do dolar
norte-americano sobre seus passivos financeiros expostos a tais riscos.

A avaliagao dos instrumentos financeiros considera os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido frente aos
riscos avaliados pela Administracdo da Companhia na data das demonstragdes financeiras, conforme sugerido pelo
CPC 40 (R1) / IFRS 7 Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo. Baseado na posigao patrimonial e no valor nocional
dos instrumentos financeiros em aberto na data destas demonstragdes financeiras, estima-se que esses efeitos
seriam préximos aos valores mencionados na coluna de cenario projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as
premissas utilizadas pela Companhia sdo préximas as descritas anteriormente.

Para o cenario base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas demonstragdes financeiras e
para o cenario provavel a Companhia considera o saldo atualizado com a variagdo da taxa de cambio — fim de
periodo (R$/US$5,50) prevista na mediana das expectativas de mercado para 2026 do Relatério Focus do Bacen.
Adicionalmente, a Companhia mantém o acompanhamento dos cenarios “1” e “2”, que consideram deterioracdo de
25% e 50%, respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em relagdo ao nivel utilizado no
cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam afetar o cenario econémico.

Risco cambial Risco Base Cenarios projetados
31.12.2025 Provavel Cenario 1 Cenario 2
Passivos financeiros
Fornecedores
Itaipu Alta do ddlar (147.233) 64 (36.728) (73.520)
(147.233) 64 (36.728) (73.520)

b) Risco de taxa de juros e variagées monetarias

Risco de incorrer em perdas por conta de flutuagdes nas taxas de juros ou outros indexadores que diminuam as
receitas financeiras ou aumentem as despesas financeiras relativas aos ativos e passivos captados no mercado. Em
2025 a Companhia celebrou alguns contratos de derivativos para cobrir o risco de incorrer em perdas por conta de
flutuagdes nas taxas de juros e segue monitorando continuamente as taxas de juros e indexadores de mercado a fim
de observar eventual necessidade de outras contratagdes.
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Andlise de sensibilidade do risco de taxa de juros e variagbes monetarias

A Companhia desenvolveu analise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto de taxas de juros pos-
fixadas e de variagbes monetarias sobre seus ativos e passivos financeiros expostos a tais riscos.

A avaliagao dos instrumentos financeiros considera os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido frente aos
riscos avaliados pela Administracdo da Companhia na data das demonstragdes financeiras, conforme sugerido pelo
CPC 40 (R1) / IFRS 7 Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo. Baseado na posigao patrimonial e no valor nocional
dos instrumentos financeiros em aberto na data destas demonstragées financeiras estima-se que esses efeitos
seriam préximos aos valores mencionados na coluna de cenario projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as
premissas utilizadas pela Companhia sdo préximas as descritas anteriormente.

Para o cenario base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas demonstragdes financeiras e
para o cenario provavel a Companhia considera os saldos atualizados com a variagéo dos indicadores (CDI/Selic —
12,25% e IPCA — 4,00%, previstos na mediana das expectativas de mercado para 2026 do Relatério Focus do
Bacen. Adicionalmente, a Companhia mantém o acompanhamento dos cenarios “1” e “2”, que consideram
deterioragéo de 25% e 50%, respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em relagéo ao
nivel utilizado no cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam afetar o cenario
econdmico.

Risco de taxa de juros e variagdes Risco Base Cenarios projetados

monetarias 31.12.2025 Provavel Cenario 1 Cenario 2

Ativos financeiros

Titulos e valores mobiliarios Baixa CDI/Selic 3.260 399 300 200

Caucdes e depdsitos vinculados Baixa CDI/Selic 9 1 1 1

Ativos financeiros setoriais Baixa Selic 800.926 98.113 73.585 49.057

Contas a receber vinculadas a concessao Baixa IPCA 3.679.554 147.182 110.387 73.591
4.483.749 245.695 184.273 122.849

Passivos financeiros

Empréstimos e financiamentos

Banco do Brasil Alta CDI/Selic (751.784) (92.093) (115.117) (138.140)
Caixa Econémica Federal Sem Risco (1.916) — — —
Debéntures (a) Alta CDI/Selic (5.289.461) (647.959) (809.949) (971.938)
Debéntures Alta IPCA (3.075.544) (123.022) (153.777) (184.533)
Passivos financeiros setoriais Alta Selic (883.990) (108.289) (135.361) (162.433)
Parcelamento ICMS Alta Selic (12.971) (1.589) (1.986) (2.383)
Pert Alta Selic (296.046) (36.266) (45.332) (54.398)
(10.311.712) (1.009.218) (1.261.522) (1.513.825)

(a) Saldo contempla valores de hedge registrados na rubrica de Outras contas a pagar (NE n° 21).

27.2.4. Risco quanto a escassez de energia

A maior parte da capacidade instalada no pais atualmente é proveniente de geragao hidrelétrica, o que torna o Brasil
€ a regiao geografica em que a Companhia opera sujeitos a condi¢des hidroldgicas que sdo imprevisiveis, devido a
desvios nao ciclicos da precipitacdo média. Condigbes hidrolégicas extremamente desfavoraveis podem acarretar,
entre outras coisas, a implementacdo de programas abrangentes de economia de eletricidade, tais como
racionalizacao ou até redugao obrigatéria de consumo, como racionamentos.

Considerando a forte geracdo edlica no Nordeste, a geragcdo de biomassa no Sudeste e o periodo chuvoso com
energias naturais afluentes que elevaram os reservatorios para valores confortaveis, estima-se que o risco de falta
energia em 2026 esteja minimizados.

Os critérios de garantia de suprimento de energia estdo atualmente estabelecidos pelo Conselho Nacional de Politica
Energética — CNPE. Com fundamento, os érgéos responsaveis mantém os indicadores de risco de déficit de energia
dentro da margem de seguranga em todos os subsistemas.

27.2.5. Risco quanto aos impactos do GSF (Generation Scaling Factor)

Para o segmento de distribuigdo, os efeitos do GSF s&o percebidos nos custos associados as cotas de ltaipu, de
Angra, das usinas cujas concessbes foram renovadas de acordo com a Lei 12.783/2013 e das usinas que
repactuaram o risco hidrolégico no ACR, de acordo com a Lei 13.203/2015. Trata-se, contudo, de um risco financeiro,
uma vez que é garantida a neutralidade das despesas com a compra de energia, por meio de repasse tarifario.
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27.2.6. Risco de ndo manter a concessao de distribuicdo

O quinto termo aditivo ao contrato de concessao n° 46/1999 da Copel DIS impde condicionantes de eficiéncia
econdmico-financeira e indicadores de qualidade que, se descumpridos, podem acarretar a extingdo da concesséo,
respeitadas as disposicdes do contrato, particularmente o direito a ampla defesa e ao contraditério. A Aneel
homologou a Resolugao Normativa n°® 896/2020, consolidada pela Resolugao Normativa n°® 948/2021, que estabelece
os indicadores e procedimentos para acompanhamento da eficiéncia com relagédo a continuidade do fornecimento e a
gestao econémico-financeira das concessodes do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica a partir do ano de
2021.

a. Indicadores e penalidades

Ano Indicador Critérios Penalidades
Aporte de capital(a)
Ef|C|:en(.:|a no ano base Limitagéo de distribuicdo de dividendos e JCP
econdmico-
e Regime restritivo de contratos com partes relacionadas
A partir de 2021 2 anos consecutivos Caducidade da concesséo
no ano base Plano de resultados
'”ﬂﬁiﬂg;?e de 5 dzozgozncé’snzi‘i’:g‘;‘::rfoures Limitag&o de distribuicéo de dividendos e JCP
3 anos consecutivos Caducidade da concessao

(a) Em até 180 dias contados do término de cada Exercicio Social, na totalidade da insuficiéncia que ocorrer para o alcance do Parametro Minimo de Sustentabilidade
Econdmica e Financeira.

b. Metas definidas para Copel Distribui¢ao a partir do ano de 2021

Considera-se descumprido o critério de eficiéncia em relagcdo a gestdo econdmico-financeira quando houver a ndo
conformidade da inequagao ou quando o Lajida for inferior a QRR.

Gestao Econémico-Financeira Indicadores de Qualidade
Ano . Realizado Limites (anual) Realizado
Critério
(anual) DEC FEC DEC FEC
2024 Atingido 8,36 5,94 7,92 5,35
Divida Liqui Lajida (-) QRR 2 0]} <1/ (1,11 * Seli
2025 {Divida Liquida / [Lajida (-) Q 01} /1, Selic) . 8.14 5,80 7.7 4,65

Divida Liquida: Divida Bruta deduzida dos Ativos Financeiros, a exceg¢ao de Ativos e Passivos Financeiros em discussdo administrativa ou
judicial. As contas que compde a Divida Bruta e Ativos Financeiros estédo definidas no Anexo VIIl da REN n°® 948/2021.

QRR: Quota de Reintegragcéo Regulatoria ou Despesa de Depreciagdo Regulatéria. Este valor sera o definido na ultima Revisao Tarifaria
Periddica - RTP, atualizada pela variagdo da Parcela B Regulatéria e calculada de forma pré rata.

LAJIDA/EBITDA Recorrente: refere-se ao Lucro Antes de Juros (Resultado Financeiro), Impostos (Tributos sobre a Renda), Depreciagéo e
Amortizagao.

Indicadores de qualidade: Para os anos de 2022 a 2026, os limites anuais constam na Resolug&o Autorizativa 10.231/2021.

A apuragdo dos resultados ocorre ao final de cada ano civil, quando da divulgagdo anual dos resultados nas
Demonstragdes Contabeis Regulatérias - DCR.

27.2.7. Risco de sobrecontratacdo e subcontratacdo de energia elétrica

A verificagao do atendimento da totalidade do mercado considera o periodo compreendido pelo ano civil e a diferenca
entre os custos remunerados pela tarifa e os efetivamente realizados com a compra de energia sao integralmente
repassados aos consumidores cativos, desde que a distribuidora apresente nivel de contratagao entre 100% e 105%
do seu mercado, acrescidos dos montantes de sobrecontratagao involuntaria reconhecidos pelo regulador.

No processo de compra de energia elétrica, a Copel DIS finalizou o ano com um nivel de contratagdo de 113,6%,
entretanto, considera que possui montantes de “sobrecontratacdo involuntaria” suficientes para acomodar a
contratagao estimada para o ano. Desta forma, n&o ha previséo de risco de penalizagao por sobrecontratagao.

27.3. Gerenciamento de capital

A Companhia busca conservar base soélida de capital para manter a confianga do investidor, credor e mercado e
garantir o desenvolvimento futuro dos negdcios. Procura manter também equilibrio entre os mais altos retornos
possiveis com niveis adequados de empréstimos e as vantagens e a seguranga proporcionadas por uma posi¢ao de
capital saudavel. Assim, maximiza o retorno para todas as partes interessadas em suas operagdes, otimizando o
saldo de dividas e patrimoénio.
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Adicionalmente, a Companhia monitora o endividamento em relagéo ao patrimdnio liquido, conforme demonstrado a
seguir.

31.12.2025 31.12.2024
Empréstimos e financiamentos 752.524 753.704
Debéntures (a) 8.253.506 7.114.203
(-) Caixa e equivalentes de caixa (400.104) (1.734.522)
Divida liquida 8.605.926 6.133.385
Patriménio liquido 7.955.689 7.665.583
Endividamento em relagédo ao patriménio liquido 1,08 0,80

(a) Contempla o valor das debéntures e do Swap registrado na rubrica de Outras contas a pagar.

O custo médio da divida em taxa nominal em 31.12.2025 é de 13,78% a.a (12,57% a.a. em 31.12.2024), o que
equivale a 92,51% do CDI (103,44% do CDI em 2024).

28. Partes Relacionadas

O quadro a seguir apresenta os saldos de Partes Relacionadas destacados em linhas especificas do balango
patrimonial, que se referem a contratos de compartiihamento de despesas de pessoal e administradores e de
servigos celebrados entre a Copel e suas subsidiarias diretas e indiretas:

31.12.2025 31.12.2024

Ativo circulante
Controlador

Companhia Paranaense de Energia - Copel 1.256 904
Entidade sob controle em comum
Copel Geragao e Transmissdo S.A. 5.101 4.760
Copel Comercializagédo S.A. 199 162
Bela Vista Geracao de Energia S.A. 40 36
Costa Oeste Transmissora de Energia S.A. 15 13
Marumbi Transmissora de Energia S.A. 19 18
Uirapuru Transmissora de Energia S.A. 20 18
F.D.A. Geragao de Energia Elétrica S.A. 138 133
Edlicas 1.054 962
Mata de Santa Genebra Transmissédo S.A. 303 300
8.145 7.306

Passivo circulante
Controlador

Companhia Paranaense de Energia - Copel 10.630 3.308

Entidade sob controle em comum

Copel Geragao e Transmissdo S.A. 10.766 8.174
21.396 11.482

O quadro a seguir apresenta os saldos decorrentes das demais transagdes relevantes com partes relacionadas
efetuadas pela Companhia, exceto transagbes de operagdes em ambiente regulado, registradas de acordo com os
critérios e definicdes estabelecidos pelos agentes reguladores.
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Ref. Ativo Passivo Custo / Despesa
31122025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024
Entidades com influéncia significativa
Estado do Parana
Programa Energia Solidaria (a) - 22.928 - - — —
Sistema Meteoroldgico do Parana - Simepar (b) - - 247 279 (2.642) (2.886)

BNDES - Financiamentos (c) - - - - - (57)

Entidades sob controle comum

Energia elétrica comprada para revenda

Copel Geragéo e Transmisséo S.A. (Copel GeT) - - 7.409 5.059 (58.637) (45.943)
Bela Vista Geracéo de Energia S.A. - - 195 185 (1.651) (1.579)
Parques edlicos (subsidiarias da Copel GeT) - - 2.665 2.424 (23.783) (22.694)

Pessoal chave da administragao

Honorarios e encargos sociais (NE n° 25.3) - - - - (6.227) (2.510)

Planos previdenciarios e assistenciais (NE n° 18.3) - - - - (264) (230)

Outras partes relacionadas

Fundagao Copel

Aluguel de imdveis administrativos - - 61.733 61.665 (5.910) (5.558)

Planos previdenciarios e assistenciais (NE n° 18.3) - - 976.287 785.285 - —

Lactec (d) - - 187 463 (1.200) (663)

a. O Programa Energia Solidaria, instituido pela lei estadual n® 20.943/2021, substituindo o Programa Luz Fraterna,
estabelece o pagamento do consumo de energia elétrica para beneficiar familias de baixa renda, residentes no
Estado do Parana, cujos imodveis - unidades consumidoras - sejam utilizados exclusivamente para fins
residenciais, seja em area urbana ou rural, e preencham os requisitos estabelecidos nos artigos 2.° e 3.°
desta lei.

b. O Sistema Meteorologico do Parana - Simepar € uma unidade complementar do Servigo Social Autdnomo
Parana Tecnologia, vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. O Simepar
mantém contratos com a Copel Distribuicdo, de prestacdo de servicos de previsdo do tempo, laudos
meteoroldgicos, analise de ampacidade, mapeamento e analise de ventos e descargas atmosféricas.

c. O BNDES é controlador da BNDES Participagbes S.A. - BNDESPAR que tem influéncia significativa sobre
a Copel.

d. O Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento - Lactec € uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse

Publico - Oscip, na qual a Copel Distribuicdo € uma associada. O Lactec mantém contratos de prestacédo de
servigos e de pesquisa e desenvolvimento com a Copel Distribuicdo, submetidos a controle prévio ou a posteriori,
com anuéncia da Aneel.

Os avais e garantias concedidos pela Copel a Copel DIS na emissdo de financiamentos e de debéntures sao
informados nas NEs n°s 16 e 17.

29. Compromissos

Os principais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda nao incorridos, portanto ndo reconhecidos
nestas demonstracdes financeiras, estdo demonstrados a seguir:

31.12.2025 31.12.2024
Contratos de compra e transporte de energia 79.365.512 79.244.637
Aquisicao de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 1.049.915 2.435.097
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30. Seguros

A especificagdo por modalidade de risco e data de vigéncia dos principais seguros esta demonstrada a seguir:

Apélice Tél:mjno_da Importancia
vigéncia segurada

Riscos Operacionais 24.08.2026 858.047
Seguro D&O (a) 28.03.2026 137.560
Seguro Cyber 08.05.2026 25.000
Garantia Judicial 30.06.2027 10.516
Garantia Judicial 19.12.2028 10.118
Garantia Judicial 28.01.2028 9.079
Garantia Judicial 21.05.2027 8.102
Garantia Judicial 27.06.2027 7.834
Garantia Judicial 24.01.2027 7.743
Garantia Judicial 10.12.2026 7.521

(a) O valor da importancia segurada do Seguro D&O foi convertido de dolar para real com a taxa do dia do dia 31.12.2025, de R$ 5,5024.

Além dos seguros relacionados, a Companhia contrata outras apdlices de seguros com menores valores, tais como
seguro de riscos diversos. Adicionalmente, a Copel possui contrato de indenidade, em complemento ao seguro D&O.
Os seguros de garantia contratados pela Companhia possuem como avalista a Copel.

31. Informagdes complementares a Demonstragcao dos Fluxos de Caixa

31.1. Transagbes que ndao envolvem caixa

31.12.2025 31.12.2024

Adicdes dos ativos de contrato (a) 221.777 173.709
Adicdes de direito de uso de ativos (b) 28.169 127.968
249.946 301.677

(a) Correspondem ao montante de compras efetuadas a prazo e ainda nao quitadas até o final do periodo.
(b) Reconhecimento teve como contrapartida a rubrica de passivo de arrendamentos - NE n° 20.2.

As citadas transag¢des ndo envolveram caixa, motivo pelo qual ndo estdao mencionadas na demonstragdo dos fluxos
de caixa.

32. Eventos subsequentes
32.1. Emissao de debéntures e nota comercial

Em 19.01.2026, a Copel DIS efetuou a 12 emissdo de notas comerciais escriturais, em série Unica no montante de
R$ 550.000, para reforco de caixa conforme detalhamento constante no Termo de Emissdo. A remuneragéo
corresponde a variagdo do DI + 0,30% a.a., com prazo de vencimento de 45 dias. Em 29.01.2026 a Copel DIS
efetuou a quitacdo antecipada desta emisséo.

Em 27.01.2026, a Copel DIS efetuou 11?2 emissédo de debéntures simples, ndo conversiveis em ag¢des, com garantia
adicional fidejussoéria, em série Unica no montante de R$ R$ 2.000.000, para investimentos ou reembolso de
investimentos em melhoria, renovacgéao, reforco ou ampliacdo de ativos de distribuicdo de energia elétrica, conforme
detalhamento constante na Escritura de Emiss&o. A remuneragao corresponde a variagéo do IPCA + 7,1841% a.a.,
com prazo de vencimento de 12 anos. A Copel DIS efetuou contratos de swap de taxa de juros para esta emisséo de
debéntures de modo que o saldo do passivo referente a esta série passou a ter remuneragao atrelada a variagao de
DI.
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Curitiba, 26 de fevereiro de 2026

MARCO ANTONIO VILLELA DE ABREU
Diretor Geral
Copel Distribuicao S.A.

JULIO SHIGEAKI OMORI
Diretor Comercial
Copel Distribuicdo S.A.

KARINE MATSUNAGA LOPES TORRES
Diretora de Operacao e Manutencgéo
Copel Distribuicao S.A.

NIVIA MARA LUBAS
Contadora CRC-PR-034835/0-4
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FELIPE GUTTERRES RAMELLA
Diretor de Finangas e de Relagbes com Investidores
Copel Distribuicao S.A.

YURI MULLER LEDRA
Diretor Juridico e de Compliance
Copel Distribuigdo S.A.

ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA
Diretor de Regulacéo e Mercado
Copel Distribuicao S.A.
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PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL
Em atendimento ao disposto na Lei n® 6.404/76, no que se refere a elaboragdo e a submissdo do orgamento de

capital a deliberagdo da Assembleia Geral, apresenta-se, a seguir, a proposta de orgamento de capital para o
exercicio de 2026, a ser apreciada na Assembleia Geral a realizar-se em abril de 2026.

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ Mil
Distribuigdo 1.942.764
TOTAL 1.942.764
FONTES DE RECURSOS R$ Mil
Recursos de Terceiros/Geragéo propria 1.338.213
Retengéo de Lucros 604.551
TOTAL 1.942.764
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Copel Distribuicdo S.A., abaixo assinados, dentro de suas atribuicdes e
responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame das Demonstragdes Financeiras referentes ao
exercicio de 2025, que compreendem o balango patrimonial em 31.12.2025 e as respectivas demonstragées do
resultado, do resultado abrangente, das mutagbes do patriménio liquido, dos fluxos de caixa e do valor adicionado
para o exercicio de 2025, e as correspondentes notas explicativas, bem como a Proposta da Diretoria para
Destinacao do Lucro Liquido do Exercicio de 2025 e a Proposta de Orgamento de Capital para o exercicio de 2026.
As minutas foram recebidas e analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a Administracédo
previamente. Com base nos trabalhos e discussdes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas analises e entrevistas
efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administracdo, pelo Comité de Auditoria
Estatutario e pela Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatério do auditor
independente sobre as demonstragbes financeiras individuais emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes sem ressalvas, € o Relatério Anual do Comité de Auditoria Estatutario de 2025, os Conselheiros
Fiscais opinam que as Demonstra¢des Financeiras referentes ao exercicio de 2025, bem como a Proposta da
Diretoria para Destinagéo do Lucro Liquido do Exercicio de 2025, e o Orcamento de Capital para o exercicio de 2026,
deliberados pelo Conselho de Administragcdo em 26 de fevereiro de 2026, estdo em condi¢cdes de ser encaminhados
a deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026

DEMETRIUS NICHELE MACEI SERGIO HENRIQUE DA FONSECA
Presidente

FILIPE BORDALO DI LUCCIO
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RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. APRESENTAGAO E INFORMAGOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutario - CAE da Copel esta previsto na Secao | do Capitulo V do Estatuto
Social, sendo composto por 03 (trés) membros escolhidos pelo Conselho de Administragéo, eleitos e
destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢ao.
Na composi¢cado do CAE sao observados os seguintes parametros:

) ter a maioria de membros independentes nos termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis;

(1 no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria, auditoria e financgas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos
da legislagao vigente;

(1 no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do Conselho de Administragéo;

(V) no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serda membro do Conselho de Administracéo e
devera ser escolhido dentre pessoas de mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica;

V) o Coordenador do Comité devera ser membro do Conselho de Administragéo;
(V1) 0 prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

(VIl)  é vedada a participacao de diretores da companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou
sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

As caracteristicas, composi¢cdo, funcionamento e competéncias do 6rgao sao estabelecidas em
Regimento Interno especifico. Este Comité assessora e reporta-se ao Conselho de Administragéo - CAD,
ao qual esta diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuicbes do CAE estdo auditoria, supervisdo e fiscalizacdo e, quando cabivel,
apresentacao de recomendacgdes sobre atividades da Companhia, zelando pela qualidade e integridade
das demonstragbes contabeis e financeiras da Companhia; pelo cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares; pela atuagdo, independéncia e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria
Independente contratada para emitir parecer sobre as demonstracbes contabeis e financeiras; pela
atuacédo e qualidade do trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de
controles internos e de gestao de riscos.

O Comité é responsavel pela emissao de relatério anual, devendo o resumo do Relatério do Comité de
Auditoria, elaborado ao final do exercicio, ser publicado em conjunto com as demonstra¢des contabeis e
financeiras. Suas reunides ordinarias sédo realizadas, no minimo, 09 (nove) vezes ao ano, conforme
calendario previamente definido, podendo haver outras, extraordinarias, sempre que necessario.

O CAE conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades, o qual observa a legislagéo vigente,
nacional e internacional, regulamentagéo aplicavel a Companhia, Estatuto Social, Regimento Interno do
6rgao, normativas internas e boas praticas.

A estrutura do Plano de Trabalho do CAE em 2025, contemplou as atribuicdes do 6rgdo e trouxe o
cronograma detalhado de reunides, contendo os assuntos a serem tratados; a area interna responsavel
pelo apoio a cada tema; a atividade a ser desenvolvida; as referéncias em relagédo a Lei Sarbanes-Oxley
- SOx 301/407, a Instrugdo CVM 80/2022, e a boas praticas de governanga; a frequéncia de
apresentacao dos assuntos e a duragao estimada para sua discussao e a distribuicdo desses temas ao
longo do ano.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2025 abordou 16 temas principais, somando 85 pautas especificas,
distribuidos em, no minimo, 12 reuniées ao longo do ano.

A auditoria independente, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC), é responsavel
pelo planejamento e execu¢do da auditoria das Demonstragdes Contabeis da Copel Holding e
consolidado das subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre, Servigos e Edlicas).
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Compete ao auditor independente, no contexto e escopo do seu trabalho, emitir opinido sobre as
Demonstracdes Financeiras e se elas refletem de forma adequada a posigao patrimonial e financeira da
Copel Holding e consolidado das subsidiarias integrais, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, a legislagdo societaria brasileira, as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, ja
adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade. O ambiente de controles internos da Copel
Holding e das subsidiarias integrais, também ¢é avaliado pela PwC, uma vez que essas estdo sujeitas a
lei americana Sarbanes-Oxley — SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC, em sua
atuacdo como segunda linha de defesa, atua no desenho dos controles junto aos o6rgdos da
administragcéo, primeira linha de defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar no teste de desenho dos
controles internos. Ja a Auditoria Interna - AUD, como terceira linha de defesa, atua no teste de controles
internos quanto a sua eficiéncia e eficacia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatério do Comité de Auditoria Estatutario, contendo as seguintes
informacdes: (i) reunides realizadas, suas atividades, resultados, conclusées e recomendacdes feitas ao
Conselho de Administragéo, incluindo andlise da eficacia de tais atividades; (ii) avaliacdo da efetividade
dos sistemas de controles internos e gestao de riscos, registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricao
das recomendagbes apresentadas a Diretoria, registrando as ndo acatadas e justificativas para tanto; (iv)
avaliacao da efetividade do trabalho da empresa de auditoria independente e da Auditoria Interna,
verificando, inclusive, o cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo e das normas internas da
Companhia, registrando eventuais deficiéncias; (v) avaliagdo das demonstragbes contabeis e financeiras,
com énfase na aplicagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no exterior, além do cumprimento
de normas editadas por agéncias reguladoras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias; e (vi)
quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administragdo, os auditores
independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstracdes financeiras (“Relatério
do Comité de Auditoria Estatutario”).O Comité de Auditoria Estatutario - CAE da Copel esta previsto na
Secéo | do Capitulo V do Estatuto Social, sendo composto por 03 (trés) membros escolhidos pelo
Conselho de Administragao, eleitos e destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de
dois anos, permitida reelei¢gdo. Na composi¢cdo do CAE s&o observados os seguintes paradmetros:

I. ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagéo e regulamentacéo aplicaveis;

Il. no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos
termos da legislagdo vigente;

Ill. no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do Conselho de Administracéo;

IV. no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera membro do Conselho de Administragdo e
devera ser escolhido dentre pessoas de mercado de notoéria experiéncia e capacidade técnica;

V. o Coordenador do Comité devera ser membro do Conselho de Administragdo;
VI. o prazo méaximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

ViI. é vedada a participagdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

As caracteristicas, composi¢cdo, funcionamento e competéncias do 6rgao sao estabelecidas em
Regimento Interno especifico. Esse Comité assessora e reporta-se ao Conselho de Administragéo - CAD,
ao qual esta diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuicbes do CAE estdo auditoria, supervisdo e fiscalizacdo e, quando cabivel,
apresentacao de recomendacgdes sobre atividades da Companhia, zelando pela qualidade e integridade
das demonstragbes contabeis e financeiras da Companhia; pelo cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares; pela atuagdo, independéncia e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria
Independente contratada para emitir parecer sobre as demonstracbes contabeis e financeiras; pela
atuacdo e qualidade do trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de
controles internos e de gestao de riscos.
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O Comité é responsavel pela emissao de relatérios anual, devendo o resumo do Relatério do Comité de
Auditoria, elaborado ao final do exercicio, ser publicado em conjunto com as demonstra¢des contabeis e
financeiras. Suas reunides ordinarias sao realizadas, no minimo, nove vezes ao ano, conforme
calendario previamente definido, podendo haver outras, extraordinarias, sempre que necessario.

O CAE conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades, o qual observa a legislagéo vigente,
nacional e internacional, regulamentagéo aplicavel a Companhia, Estatuto Social, Regimento Interno do
6rgao, normativas internas e boas praticas.

A estrutura do Plano de Trabalho do CAE em 2025, contemplou as atribui¢des do 6rgdo e trouxe o
cronograma detalhado de reunides, contendo os assuntos a serem tratados; a area interna responsavel
pelo apoio a cada tema; a atividade a ser desenvolvida; as referéncias em relacédo a Lei Sarbanes-Oxley
- SOX 301/407, a Instrugdo CVM 80/2022, e a boas praticas de governanga; a frequéncia de
apresentacao dos assuntos e a duragao estimada para sua discussao e a distribuicdo desses temas ao
longo do ano.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2025 abordou 16 temas principais, somando 85 pautas especificas,
distribuidos em, no minimo, 12 reuniées ao longo do ano.

A auditoria independente, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC), é responsavel
pelo planejamento e execucdo da auditoria das Demonstragdes Contabeis da Copel Holding e
consolidado das subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre, Servigos e Edlicas).

Compete ao auditor independente, no contexto e escopo do seu trabalho, emitir opinido sobre as
Demonstracdes Financeiras e se elas refletem de forma adequada a posicao patrimonial e financeira da
Copel Holding e consolidado das subsidiarias integrais, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, a legislagdo societaria brasileira, as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, ja
adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade. O ambiente de controles internos da Copel
Holding e das subsidiarias integrais, também é avaliado pela PwC, uma vez que essas estao sujeitas a
lei americana Sarbanes-Oxley — SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC, em sua
atuacdo como segunda linha de defesa, atua no desenho dos controles junto aos o6rgdos da
administragéo, primeira linha de defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar no teste de desenho dos
controles internos. Ja a Auditoria Interna - AUD, como terceira linha de defesa, atua no teste de controles
internos quanto a sua eficiéncia e eficacia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatério do Comité de Auditoria Estatutario, contendo as seguintes
informacdes: (i) reunides realizadas, suas atividades, resultados, conclusées e recomendacdes feitas ao
Conselho de Administragao, incluindo analise da eficacia de tais atividades; (ii) avaliagdo da efetividade
dos sistemas de controles internos e gestao de riscos, registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricao
das recomendacdes apresentadas a Diretoria, registrando as nao acatadas e justificativas para tanto; (iv)
avaliagdo da efetividade do trabalho da empresa de auditoria independente e da Auditoria Interna,
verificando, inclusive, o cumprimento da legislagdo, da regulamentacdo e das normas internas da
Companhia, registrando eventuais deficiéncias; (v) avaliagdo das demonstragdes contabeis e financeiras,
com énfase na aplicagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no exterior, além do cumprimento
de normas editadas por agéncias reguladoras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias; e (vi)
quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracdo, os auditores
independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras (“Relatorio
do Comité de Auditoria Estatutario”).

2. HISTORICO DA COMPOSIGAO DO COMITE

Criado inicialmente para adequagdo da Companhia as exigéncias contidas na Lei Sarbanes-Oxley —
SOx, que regulamenta a atuacédo das empresas abertas que possuem agdes em negociagdo na bolsa de
valores NYSE dos Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de Administragéo, atua
desde maio/2005. Com a alteragdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada na 1952 Assembleia
Geral Extraordinaria de Acionistas, de 07.06.2017, o Colegiado passou a se denominar Comité de
Auditoria Estatutario - CAE.

Em 11.03.2021, com a alteragdo do Estatuto Social da Copel, aprovada pela 2012 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, o Comité de Auditoria Estatutario teve alteragdo, quando passou a ser
permitida a composigao entre 03 (trés) a 05 (cinco) membros.
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Ja em 10.07.2023, foi aprovada a reforma estatutaria pela 2072 AGE, mantendo a composicdo do CAE,
desde que: (i) a maioria destes se enquadrasse nos critérios de independéncia da legislagéo aplicavel;
(ii) que no minimo, 01 (um) membro apresentasse experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria, auditoria e financas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos
da legislagéo vigente; (ii) que no minimo 01(um) dos membros fosse integrante do Conselho de
Administracao; (iv) no minimo 01(um) do membro externo, escolhido dentre pessoas de mercado de
notdria experiéncia e capacidade técnica; (v) que o Coordenador do Comité fosse membro do Conselho
de Administragéo; (vi) o prazo maximo para exercicio do fosse de 10 anos; e (vii) ficasse vedada a
participacdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades em
controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

Na alteracdo Estatutaria de 22.08.2025, aprovada pela 2122 AGE, trouxe ajustes decorrentes da
migracao da Companhia ao Novo Mercado da B3, concluida em dezembro do mesmo ano. Dentre os
principais ajustes atinentes ao Comité de Auditoria Estatutario, a composi¢éo do 6rgao foi fixada em 03
(trés) membros, o numero de as reunides ordinarias foi definidko como 09 (nove) anuais, com a
possibilidade de extraordinarias, e foram inseridas as atribuicbes estabelecidas ao Comité.

Em 2025, o Comité teve a seguinte composicgéao: (i) eleita para o mandato 2023/2025: Carlos Biedermann
(como Coordenador e especialista financeiro), Pedro Franco Sales (eleito como membro na 2502
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragcéo, para completar o mandato 2023/2025) e Luiz Claudio
Maia Vieira (como membro externo); (ii) eleita para o mandato 2025/2027: Marco Antdnio Barbosa
Candido (como Coordenador), Pedro Franco Sales (como membro) e Carlos Biedermann (como membro
externo e especialista financeiro). Todos os membros do CAE sao independentes, em conformidade com
a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, e atendem aos requisitos de independéncia impostos pela
Securities and Exchange Commission - SEC e pela New York Stock Exchange - NYSE.

Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutario, em sua 2262 Reunido, realizada em
06.11.2020, o CAE designou como Assessor do Comité o profissional Adilson Dvulathca
(Circular-058/2020, de 10.11.2020).

3. RESUMO DAS ATIVIDADES EM 2025
3.1. REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

As pautas das reunides realizadas em 2025 foram baseadas no plano de trabalho, elaborado pelo
Comité de Auditoria Estatutario, que indica os seguintes assuntos para discussao do Colegiado ao longo
do ano: apreciacdo de informagdes contabeis; auditoria independente; canal de denuncias e Comité de
Etica; capacitacdo; compliance; contratagdes/consultorias; controles internos, auditoria interna e DFs;
debriefing; divulgacao; finangas e DFs; gestdo de riscos; orgamento; outros assuntos extraordinarios
(Ciberseguranga, calendario anual de reunides, LGPD e melhoria continua); partes relacionadas;
regimento interno CAE e normativas internas da Copel relativas ao CAE.

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, foram realizadas 15 reunides do Comité de
Auditoria Estatutario da Copel, as quais contemplaram 115 pautas, envolvendo os membros da Diretoria
da Companhia, Superintendentes, Auditores Internos e Auditores Independentes.

As deliberagdes tomadas e as recomendagdes formuladas pelo CAE foram devidamente formalizadas
em atas. Foram relatados, mensalmente, nas reunides ordinarias do Conselho de Administragdo - CAD,
os principais temas tratados nas reunides, detalhando as atividades e recomendacgbes dirigidas para as
diversas areas da Companhia e suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, bem como os
debates e os resultados dos monitoramentos das atividades dos Auditores Internos e dos Auditores
Independentes. Esses relatos foram registrados de forma resumida nas atas do Conselho de
Administracao.

PAUTAS POR TEMAS:

O resumo do alcance das pautas tratadas pelo CAE da Copel em 2025 pode ser observado no grafico
abaixo:
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3.2. AUDITORIA INDEPENDENTE

No decorrer de 2025, foram contempladas, em reunides do CAE, 12 pautas com participagdo da
Auditoria Independente. Essas pautas abordaram o andamento dos trabalhos da Auditoria Independente
para o Formulario 20-F; o planejamento dos trabalhos da Auditoria Independente para 2025;
apresentagcao sobre os trabalhos relativos as Demonstragdes Financeiras e de controles internos; a
analise dos assuntos significativos enderecados pelo Auditor Independente; o monitoramento de status
dos planos de acao e/ou projetos para mitigar as deficiéncias apontadas pela auditoria independente, ao
longo do periodo de 2025.

O Comité avalia como satisfatorio o volume e a qualidade das informacdes fornecidas, as quais apoiam
sua opinido acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstragdes
financeiras. Nao foram identificadas situagbes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos
auditores independentes. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a
cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Independente concernentes as
demonstragdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Mensalmente sdo monitoradas, pelo Comité, as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
independente.

3.3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS E RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

No decorrer de 2025, as Demonstragdes Financeiras e o Relatério da Administragdo foram apreciados
pelo CAE, totalizando 16 pautas, nas quais foram tratadas a analise e recomendacao para aprovagao do
Relatério Anual da Administragdo e das Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2024; a
revisdo preliminar das Demonstragdes Financeiras Intermediarias - 1°, 2° e 3° Trimestres de 2025; a
Proposta da Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de 2024 e para
Pagamento de Participagdo referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade.

A analise e recomendagdo quanto ao Relatério Anual da Administragdo e das Demonstragdes
Financeiras referentes ao exercicio de 2025, de Proposta da Diretoria para a Destinagdo do Lucro
Liquido e quanto ao Pagamento de Participacao referente a Integragéo entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo a Produtividade, ocorre na reunidao realizada em fevereiro de 2026, apos finalizadas as
discussdes com os Auditores Independentes sobre os resultados dos seus trabalhos, os quais incluem os
Principais Assuntos de Auditoria descritos em seu relatério, as conclusdes sobre a auditoria das
demonstragdes financeiras, a discussao das praticas contabeis adotadas, controles internos, legislagcao
societaria brasileira, bem como demais normas aplicaveis.
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Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades
legais, procederam ao exame e analise das Demonstragdes Contabeis da Copel (Holding) e consolidado
das subsidiarias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do
Relatorio Anual da Administragao, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.
Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos
trabalhos de acompanhamento e supervisdo efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de
forma sumarizada — assim como em razdo das informagbes prestadas pela Administracdo da
Companhia e pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC), os membros do
Comité de Auditoria Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados
nas Demonstragbes Contabeis auditadas relativas a 31.12.2025, no Relatério Anual 2025, recomendando
sua aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

3.4. AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2025, foram tratadas 10 pautas com a Auditoria Interna, em reuniées do Comité de
Auditoria Estatutario. Nesse periodo, o Comité fez o acompanhamento das atividades da Auditoria
Interna, verificagdo de suas recomendacdes e do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna -
RAINT 2024; Plano de Trabalho da Auditoria Interna — PAINT 2025; contratacdo de servigos de
consultoria para apoio a Auditoria Interna e teve ciéncia da avaliagdo da Auditoria Interna sobre a Gestao
de Riscos na Companhia e sobre os trabalhos relativos a Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 3222 Reunido, de 09.12.2025, a Fundacado Copel de Previdéncia e Assisténcia Social apresentou
informacgdes a respeito do convénio assistencial e atualizagdo dos trabalhos da Fundacéo.

O Comité avalia como satisfatorio o volume e a qualidade das informacdes fornecidas, as quais apoiam
sua opiniao acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstragdes
financeiras. Nao foram identificadas situa¢des que pudessem afetar a objetividade e a independéncia da
auditoria interna. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a cobertura e a
qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, concernentes as demonstragées financeiras do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
interna.

3.5. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

No decorrer de 2025, foram tratadas 7 pautas sobre controles internos, em reunides do Comité de
Auditoria Estatutario. Nesse periodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a controles
internos; bem como, a atualizagao do status de auditoria, pela PwC, desses Controles Internos. Na 3162
Reunido, de 17.06.2025, houve a deliberagdo acerca da revisao da materialidade utilizada pela
Administracao da Companhia para o estabelecimento de processos corporativos para a anadlise, reviséo
e atualizagcao da documentagéao sobre riscos e controles internos, em atendimento a Sarbanes-Oxley.

A metodologia adotada pela Companhia para a analise dos controles internos estd em consonéncia com
a estrutura do Internal Control - Integrated Framework, definido pelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSQO), e com a Lei Sarbanes-Oxley - SOx. A
Administracdo da Companhia é responsavel pela implantagao de politicas, procedimentos, processos e
praticas de controles internos que propiciem a salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de
passivos, a aderéncia as regras e a integridade e precisdo das informagdes. A Auditoria Interna é
responsavel por aferir o grau de atendimento ou observancia, por todas as areas da Companhia, dos
procedimentos e praticas de controles internos e que esses se encontrem em efetiva aplicagao.

O CAE também estimulou e validou a criagéo de instrumentos de controle (Politicas Internas, Normas
Administrativas, entre outros) para assegurar o bom andamento das atividades da Companhia, inclusive
extensivos a suas empresas controladas e coligadas.

Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto permeia os demais itens da pauta
de trabalho do 6rgao, tendo sido intensamente discutido no decorrer do ano pelos membros do CAE.
Mensalmente sao monitoradas as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a sistemas de controles
internos.

3.6. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS
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No decorrer de 2025, foram tratadas, em reunides do Comité de Auditoria Estatutario, 6 pautas que
trataram do Canal de Denuncias, Comité de Etica, Cédigo de Conduta e demais temas relacionados.
Essas pautas abordaram o monitoramento do Canal de Denuncias e o acompanhamento ao longo do
ano, em reunides especificas, acerca de denuncias recebidas pelo Canal, quando necessario.

Trimestralmente é apresentado ao CAE o acompanhamento do Canal de Denuncias pela diretoria
responsavel pela area de Compliance e, periodicamente, a Auditoria Interna apresenta as apuragdes
relacionadas as denuncias recebidas.

Mensalmente sdo monitoradas pelo CAE as deliberacbes tomadas sobre temas relativos a Ouvidoria e
Canal de Denuncias.

3.7. GESTAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

No decorrer de 2025, foram tratadas 8 pautas de Gestao e Monitoramento de Riscos em reunides do
Comité de Auditoria Estatutario. Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a gestao de
riscos e a revisao dos riscos estratégicos corporativos e das subsidiarias integrais.

O CAE, com o intuito de reforcar a qualidade da gestdo de riscos, analisa periodicamente, em pauta
especifica, riscos estratégicos da Companhia. Como exemplo, em 2025 alguns dos riscos analisados em
agenda especifica foram Comercializagdo de Energia, Contencioso e Residuos PCB (Bifenilas
Policloradas).

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a gestéo e
monitoramento de riscos.

3.8. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

No decorrer de 2025, foram tratadas 11 pautas sobre transagdes com partes relacionadas, em reunides
do CAE. O Comité tem como uma de suas atribuicbes “avaliar e monitorar, trimestralmente ou por
ocorréncia, em conjunto com a Administragdo e a Auditoria Interna, a adequagéo das transagdes com
partes relacionadas em conformidade com a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e a Politica
de Gestao de Riscos.”

Mensalmente sdo monitoradas pelo 6rgao as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a transacoes
com partes relacionadas.

3.9. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria Estatutario tratou de outras pautas em
reunides periodicas, relacionadas aos assuntos ja indicados neste relatério e demais assuntos indicados
em plano de trabalho do CAE, os quais sdo compliance; debriefing; divulgacdo; financas e DFs;
monitoramento das deliberagdes; orcamento; e regulamentos de independéncia do CAE. Ainda, os
demais assuntos indicados também foram contemplados, quando aplicavel, nas demais pautas citadas
anteriormente neste relatorio.

Na programacao para 2025, o Comité de Auditoria Estatutario discutiu seu plano de trabalho, além da
Agenda Tematica para 2026.

4. COMUNICAGOES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Comité de Auditoria Estatutario reportou suas atividades em 2025 mensalmente nas reunibes
ordinarias do Conselho de Administracdo, apresentando os assuntos tratados, seu posicionamento e
solicitagdes realizadas para as diversas areas da Companhia. Em deliberagdes especificas, o Comité de
Auditoria Estatutario emite nota ao Conselho de Administracdo, com seu posicionamento e
recomendacgdes.

4.2. ALTA ADMINISTRAGAO - DIRETORIA EXECUTIVA E SUPERINTENDENTES
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Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Vice-Presidéncias e Diretorias envolvidas
nos temas a serem discutidos sdo convidadas e indicam a participagdo dos Superintendentes das areas
responsaveis pelas pautas a serem tratadas. Além disso, também ocorre de as Superintendéncias, por
meio de suas Vice-Presidéncias ou Diretorias, realizarem a proposigao de pautas para apresentagao no
Comité de Auditoria Estatutario, no que for pertinente as atribuicbes desse Comité, principalmente
aquelas matérias que serdo submetidas para apreciacao e deliberagao do Conselho de Administracao.

5. RECOMENDAGOES A DIRETORIA EXECUTIVA

* Diretoria de Governanga, Risco e Compliance
Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram a proposta de atualizagdo da Politica de
Integridade e emitiram recomendagdbes, inclusive quanto ao recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades.

Adicionalmente, por ocasido do reporte do Comité de Etica e acompanhamento do Canal de Denuncias,
o CAE recomendou a administragdo acompanhamento do tema administragcéo predial e gestao de frotas,
entre outras, com analise de fragilidades e os riscos relacionados.

Por ocasiao da apresentacao do portifélio de riscos do 2° trimestre de 2025, o CAE opinou sobre a
classificagdo de riscos especificos. Ja na ocasido em que o portifélio do 4° trimestre foi apresentado, o
CAE solicitou unificagéo de riscos especificos e sua reclassificagdo. Solicitou, adicionalmente, reporte
sobre a interface de gestéo de riscos e o planejamento estratégico da Companhia.

Ao longo do exercicio, por meio dos reportes periddicos, o CAE acompanhou e discutiu os riscos
estratégicos para Companhia. Entre os mais de 40 riscos analisados, destacam-se temas relevantes
como Barragens, Cibersegurangca, Residuos PCB (Bifenilas Policloradas), Contencioso e
Comercializagédo de Energia.

e Auditoria Interna

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram o Plano Anual de Trabalho da Auditoria
Interna, a metodologia utilizada para elaboragdo e os trabalhos propostos. Recomendaram analise
quanto a suficiéncia do investimento destinado a capacitacdo da equipe de Auditoria Interna para o
exercicio de 2026.

No ambito do processo de avaliagdo da Auditoria Interna, os membros do CAE fizeram recomendacdes
quanto a forma de operacionalizagdo do processo, bem como na escala de avaliagao apresentada.

¢ Riscos Tematicos — Residuo PCB

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario analisaram a o risco relacionado a Residuos PCB -
(Bifenilas Policloradas). Apds apresentacédo da Copel Distribuicdo S.A. acerca das iniciativas realizadas
pela Companhia, o CAE e reforgcou a necessidade de manutencdo das agdes, com vistas a completa
eliminacdo do residuo, bem como recomendou a continuidade dos reportes ao Comité ao longo do
exercicio de 2026 sobre o tema.

Ciberseguranca

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario, por ocasido do monitoramento da exposigdo da
Companhia aos riscos relacionados a ciberseguranga, analisaram os planos de agéo de curto e longo
prazo para o enfrentamento de eventuais ataques cibernéticos.

Como destaque, o CAE avaliou e fez recomendacgbes para a proposta de alteragdo da Politica de
Tecnologia da Informacao e Seguranga Cibernética, em sua reunido realizada em outubro.

O tema atualmente esta sob responsabilidade da Vice-Presidéncia de Estratégia, Novos Negdcios e
Transformacéo Digital.

¢ SOx - Controles Internos

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario discutram com a auditoria externa, Price
waterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. — PWC, durante suas interacdes, os procedimentos
de Auditoria Externa, na qual foram abordados, entre outros, o Status da frente de trabalho SOx/ICFR,
oportunidade em que o CAE apresentou suas consideracoes.
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O CAE monitora a metodologia adotada para a andlise dos controles internos, bem como, a
administragdo da Companhia em relacdo a sua responsabilidade pela implantacdo de politicas,
procedimentos, processos e praticas de controles internos que propiciem a salvaguarda de ativos, o
tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as regras e a integridade e precisdo das
informacgdes.

¢ Reforma Tributaria

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario receberam informagdes da administragdo da Companhia
sobre a implantagdo da Reforma Tributaria do Consumo no &mbito das empresas do Grupo Copel.
Foram detalhadas as agdes de curto e médio prazos, estratégias e impactos.

O CAE fez consideracbes e recomendou que o assunto retorne periodicamente ao Comité, inclusive no
exercicio de 2026.

6. CONCLUSOES E RECOMENDAGAO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades
legais, procederam ao exame e analise das Demonstragdes Contabeis da Companhia - Copel (Holding) e
consolidado das subsidiarias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes e do Relatdrio Anual da Administracao, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025. Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das
reunides e dos trabalhos de acompanhamento e supervisdo efetuados pelo CAE — anteriormente aqui
descritos de forma sumarizada — assim como em razao das informacdes prestadas pela Administracao
da Companhia e pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC), os membros do
Comité de Auditoria Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados
nas Demonstracdes Contabeis auditadas relativas a 31.12.2025, no Relatério Anual 2025, recomendando
sua aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

Coordenador
PEDRO FRANCO SALES CARLOS BIEDERMANN
Membro Membro Externo e especialista financeiro
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DECLARAGAO

Pelo presente instrumento, como membros da Diretoria Executiva da Copel Distribuigdo S.A. — Copel DIS, companhia
aberta, categoria B, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, com sede na Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, para fins do disposto na
Instrugdo CVM n° 80/2022, declaramos que:

(I) revimos, discutimos e concordamos com as opinides expressas no relatério de auditoria da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., relativamente as demonstragdes financeiras da Copel
DIS do exercicio findo em 31.12.2025; e

(1 revimos, discutimos e concordamos com as demonstragdes financeiras da Copel DIS, relativas ao exercicio

findo em 31.12.2025.

E, por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.

(assinado eletronicamente)

MARCO ANTONIO VILLELA DE ABREU
Diretor Geral

Copel Distribuicéo S.A.

(assinado eletronicamente)

JULIO SHIGEAKI OMORI
Diretor Comercial
Copel Distribuicdo S.A.

(assinado eletronicamente)

KARINE MATSUNAGA LOPES TORRES
Diretora de Operacao e Manutengao
Copel Distribuicdo S.A.

(assinado eletronicamente)

FELIPE GUTTERRES RAMELLA

Diretor de Finangas e de Relacoes
com Investidores

Copel Distribuigdo S.A.

(assinado eletronicamente)

YURI MULLER LEDRA
Diretor Juridico e de Compliance
Copel Distribuigdo S.A.

(assinado eletronicamente)
ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA

Diretor de Regulagéao e Mercado
Copel Distribuigdo S.A.
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Acionistas
Copel Distribuicdo S.A.

Opiniao

Examinamos as demonstrac@es financeiras da Copel Distribui¢do S.A. ("Companhia™), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstracgdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacgdes do patrimonio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstrac@es financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e as normas contabeis internacionais (IFRS Accounting Standards) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes
financeiras". Somos independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de
demonstraces financeiras de entidades de interesse publico no Brasil, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em
nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em
nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram
tratados no contexto de nossa auditoria das demonstracfes
financeiras como um todo e na formacéo de nossa opinido
sobre essas demonstracdes financeiras e, portanto,

Nao expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Assuntos

Porque
é um PAA

Como o
assunto foi
conduzido

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 417, 119, Curitiba Trade Center,

Curitiba, PR, Brasil, 80410-180
www.pwc.com.br T: +55 (11) 4004-8000
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Porque é um PAA

Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

Provisoes para litigios e passivos
contingentes (Notas 3.7 e 22)

A Companhia é parte em processos judiciais e
administrativos de natureza civel, regulatéria,
tributaria e trabalhista, para os quais a
administragao registra uma provisao no balango
patrimonial, nos casos em que considera que
perdas séo provaveis, e divulga os montantes
daqueles processos cujas expectativas de perda
foram avaliadas como risco possivel. As
estimativas de perdas dos processos em
andamento, envolvem julgamentos criticos por
parte da administracdo da Companhia, que
dependem de eventos futuros que ndo estao sob
o controle da administracdo. Nesse contexto, o
andamento desses processos nas diversas
esferas aplicaveis pode apresentar
desdobramentos diferentes do esperado pela
administragcdo e seus assessores juridicos. Além
disso, mudangas nas jurisprudéncias também
podem trazer alteragdes nas estimativas da
administracéo.

Esse assunto foi considerado como um dos
principais assuntos de auditoria em fungéo da
relevancia dos valores envolvidos e dos
julgamentos adotados pela administragcao da
Companhia.

Nossa abordagem de auditoria considerou, entre
outros, os seguintes procedimentos:

¢ Entendimento e avaliagdo dos controles
internos relevantes determinados pela
administragao, relacionados com a
identificacao, avaliagdo, mensuragao e
divulgacao das provisdes e dos passivos
contingentes.

¢ Obtencao das confirmagdes diretamente de
assessores juridicos, internos e externos, que
patrocinam as causas da Companhia, para
obtengao dos dados relacionados a avaliagao
do progndstico, completude das informagdes
e quantificagdo dos montantes estimados
como perda possivel e provavel.

* Analise das movimentagdes da conta de
provisao para litigios e contingéncias durante
o0 exercicio, a fim de identificar a
movimentacgao das principais causas.

e Leitura das divulgagdes efetuadas nas
demonstragdes financeiras.

Consideramos que os julgamentos e premissas
adotados pela administragao para a
determinacgao da provisao para litigios, bem
como as divulgacoes efetuadas sobre os
passivos contingentes, sdo consistentes com as
informacgdes obtidas em nossos trabalhos.

Reconhecimento de receita de energia
fornecida e disponibilizada, mas nao
faturada (Notas 3.8, 6 e 24)

A receita de fornecimento de energia elétrica e
da disponibilidade da rede elétrica do segmento
de distribuicao é reconhecida mensalmente com
base na energia medida e efetivamente faturada.
A Companhia realiza a leitura do consumo de
seus clientes do segmento de distribuicdo com
base em uma rotina que depende da
calendarizacao e da rota de leitura.
Consequentemente, uma parte da energia
distribuida nao é faturada ao final de cada més,
sendo necessario que a administragao estime
esse valor com base no ultimo faturamento. Essa

98

Nossa abordagem de auditoria considerou, entre
outros aspectos, a avaliagao do desenho,
implementacao e efetividade dos controles
internos relacionados a determinagao do
montante das receitas de fornecimento e da
disponibilidade de energia, mas nao faturada.
Também envolvemos nossos especialistas em
tecnologia da informagao para avaliagéo dos
sistemas e do ambiente informatizado utilizados
na determinagao dos saldos registrados.

e Avaliamos a adequagao e consisténcia do
método utilizado pela administragao, e
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Como o assunto foi conduzido em

Porque é um PAA nossa auditoria

parcela, em 31 de dezembro de 2025, totalizava
R$ 934.124 mil.

O reconhecimento da receita ndo faturada é
determinado com base em dados historicos
obtidos, principalmente por meio de parametros
de sistemas informatizados, tais como o volume

comparamos a receita real subsequente com
as estimativas historicas da Administragao.

Avaliagéo das principais premissas e dos
dados utilizados na determinagao da
estimativa de receita ndo faturada,
considerando a capacidade da administragao

de estimar a receita nao faturada com
precisao.

de consumo de energia de fornecimento e de
disponibilidade registrados no més, bem como os
métodos e principais premissas utilizados para
estimar as receitas nao faturadas. ¢ Recalculamos o montante da receita nao
faturada de forma analitica por transagao
considerando classe de consumo e tarifas
definidas, comparando-o com os valores
apurados pela administragao.

Devido a complexidade dos dados e premissas
utilizados e dos julgamentos exercidos pela
administragdo na mensuragao da receita néo
faturada, os quais poderiam produzir impactos
significativamente diferentes daqueles apurados * Também efetuamos leitura das divulgagtes
pela administracdo, caso sofram variagoes, efetuadas nas demonstragdes financeiras.
consideramos esse assunto significativo para a

nossa auditoria. Com base nas evidéncias obtidas por meio dos

procedimentos acima resumidos, consideramos
que os critérios e premissas adotados pela
Administragdo da Companhia para mensuragao
da estimativa da receita ndo faturada, sao
razoaveis e consistentes com dados e
informagdes obtidas.

Outros assuntos - Demonstrag¢oes do Valor Adicionado

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2025, elaborada sob a responsabilidade da administracdo da Companhia e
apresentada como informacéao suplementar para fins de normas contébeis internacionais
(IFRS Accounting Standards), foi submetida a procedimentos de auditoria executados em
conjunto com a auditoria das demonstracdes financeiras da Companhia. Para a formacao de
nossa opinido, avaliamos se essa demonstracgao esta conciliada com as demonstracdes
financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estéo de
acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - "Demonstracao do
Valor Adicionado". Em nossa opinido, essa demonstracéo do valor adicionado foi
adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos
nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relacdo as demonstracdes financeiras
tomadas em conjunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragoes e o relatério do auditor

A administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administracgao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracéo
e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatorio.
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Em conexdo com a auditoria das demonstracgées financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a

este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governancga pelas
demonstracodes financeiras

A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacao das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as
normas contébeis internacionais (IFRS Accounting Standards) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragées financeiras livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracgfes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na
elaboragéo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
Companhia ou cessar suas operag@es, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia séo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas
em conjunto, estéo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as hormas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

» ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais.
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» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

e Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacgéo do uso, pela administracéo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacé@o a eventos ou condi¢fes que possam levantar divida
significativa em relacéo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstrac@es financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusfes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

< Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstragées financeiras,
inclusive as divulgacdes e se essas demonstracdes financeiras representam as
correspondentes transacfes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacgdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e
comunicamos todos o0s eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as a¢gdes tomadas para
eliminar ameacas a nossa independéncia ou salvaguardas aplicadas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicag¢do com os responsaveis pela governanca,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das
demonstracges financeiras do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os
Principais Assuntos de Auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de
auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacéo publica do assunto, ou
quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser
comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicacdo
podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicacdo para o
interesse publico.

uritiba, 26 de fevereiro de 2026

N‘{,M\M\Mlm " e
rs

PricewaterhouseCoo Gu herme Naves Valle
Auditores Independentes Ltda. Contador CRC 1MG070614/0-5
CRC 2SP0O00160/F-6

101



Estas demonstragées financeiras

esido publicadas no site da Copel.
Utlize a cdmera do seu smartphone

para ler o cédigo ao lado.




