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LEVERAGE 88 COMPA\-HIA SECURITIZAuum-\

CNPJ: 53.192.655/0001-75
NIRE 35300628730

1. DATA, HORA E LocaL: Ao 30 dia do més de dezembro de 2025, as 10:00 horas, na sede da

LEVERAGE 88 COMPANHIA SECURITIZADORA (“Companhia”), na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, Avenida Paulista, 1912, 2° andar, sala 23, Bela Vista, CEP 01310-924.

2. CONVOCACAO E_PRESENCA: Dispensada a convocacdo e a publicagdo dos andncios,

respectivamente, nos termos do §4° do art. 124 e §4° do art. 133, ambos da Lei n® 6.404 de 15 de

dezembro de 1976 (“Lei_das Sociedades por AcBes”), tendo em vista a presenca de acionistas

representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro

de Presenca dos Acionistas (“Acionistas”).

3. MESA: Presidente: Sr. Leandro Issaka; Secretério: Sr. Henrique Luis Alexandre Neto.

4. ORDEM DO DiA: Deliberar sobre: (i) a alteracdo do Estatuto Social da Companhia; (ii) a

destituicdo: (a) do Sr. Leandro Issaka (abaixo qualificado) do cargo de Diretor de Securitizacao; (b) do
Sr. Lucas Ribeiro de Almeida (abaixo qualificado) do cargo de Diretor de Compliance e Controles
Internos; e (c) do Sr. Henrique Luis Alexandre Neto (abaixo qualificado) do cargo de Diretor sem
designacdo especifica; (iii) a eleicdo ou reelei¢do, conforme o caso, dos seguintes membros da
Diretoria da Companhia, nos termos do art. 19 do Estatuto Social da Companbhia, conforme segue: (a)
LEANDRO ISSAKA, brasileiro, casado em comunhio parcial, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 37.241.303-1, inscrito no CPF/MF sob o n°® 307.644.618-50, residente e domiciliado
na Cidade de S3o José dos Campos, Estado de Sio Paulo, com endereco comercial na Avenida
Paulista, n® 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
para ocupar os cargos de Diretor Presidente e de Diretor de Compliance e Controles Internos; (b)
LUCAS RIBEIRO DE ALMEIDA, brasileiro, casado pelo regime da comunh&o parcial, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n® 4777750, inscrito no CPF sob o n°® 013.181.121-50, residente

e domiciliado na Cidade de S3do Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida
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Paulista, n° 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200, ra Cidade d=-Sao Paulo, Estado de Séo Paulo,
para ocupar o cargo de Diretor de Plaﬁt;éfol’s'ir\éa de (.rcwdfundmg’ (:) HENRIQUE LUIS ALEXANDRE
NETO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n® 999358219 SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n°® 022.410.475-62, residentée démiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de
Séo Paulo, com endereco comercial na Avenida Pédﬁsfa‘} n° 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200,
na Cidade de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, para ocupar o cargo de Diretor de Securitizacao; (d)
HENRIQUE SANGENETTO PINTO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n° 25.575.737-9 - Detran/RJ, inscrito no CPF sob n°® 153.063.457- 19, residente e
domiciliado no municipio de Sédo Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco comercial na Avenida
Paulista, n® 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
para ocupar o cargo de Diretor sem designacio especifica; e (e) JOSE MIGUEL DA FONSECA
RODRIGUES, brasileiro, casado, gerente financeiro, RG n° 2.030.183 CRA/RJ, CPF n°® 854.308.117-34,
com endereco comercial na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sio Paulo, na Avenida Paulista, n°® 1912,
13° andar, sala 132, Bela Vista, CEP 0131‘0-924, para ocupar o cargo de Diretor sem designacao
especifica; todos com mandato de 3 (trés) anos, ou seja, até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar
as contas do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2029 — os Diretores sdo desde
logo investidos nos cargos para os quais foram eleitos mediante assinatura dos termos de posse, que
ficam arquivados na sede da Companhia e constam do Anexo I a presente ata; e (iv) a aprovacdo do

Cédigo de Etica da Companhia, conforme abaixo descrito.

5. DELIBERACOES: ApOs a discussdo das matérias, os acionistas, por unanimidade de votos e sem

quaisquer restrigcbes, deliberaram o quanto segue:

(i) Aprovar a: (a) alteracdo dos Capitulos IV e VI do Estatuto Social da Companbhia, para
que passem a vigorar nos termos abaixo e conforme a versédo consolidada prevista no
Anexo II a presente Ata; e (b) ap6s a alteracdo prevista no item ‘(a)’ acima, alteracio da

numeragao dos artigos subsequentes, conforme versdo consolidada prevista no Anexo

II a presente Ata:




"CAPITULO IV - DIRETORIA -

Artigo 13 - A Adm/hllctfaga”d da Companhia serd exercida pela Diretoria, drgéo gue
terd as atribuicbes conferidas por.Jei e. por este Estatuto Social e que sers composto
por, no minimo 03 (trés) e, no méximo. 08 (oito) membros, eleitos e destituiveis pela

Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presidente ("Diretor Presidente”), 07 (um)

i

Diretor de Compliance e Controles Internos ("Diretor de C. ompliance e Controles

Internos” e, quando em conjunto com o Diretor Presidente, "Diretores Executivos A”),

07 (um) Diretor de Securitizacio ("Diretor de Securitizacdo”), 071 (um) Diretor de

Plataforma de Crowdfunding ("Diretores de Plataforma de Crowdfunding”) e outros

04 (quatro) Diretores sem designacdo especifica (“Diretores Sem Designacio

Especifica” e quando em conjunto com o Diretor de Securitizacdo e o Diretor de

Plataforma de Crowdfunding, “Diretores Executivos B” e quando em conjunto com o

Diretor Executivo A, “Diretores”).

Artigo 14 - Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicées estabelecidas

neste Estatuto Social ou definidas pela Assembleia Geral:

) Representar, ativa e passivamente, a C ompanhia,

7 Praticar todos os atos necessdrios ou convenientes 3 administragdo dos

negaocios socials, respeitados os limites previstos em lei ou neste Fstatuto Social

(i) Zelar pela observéncia da legislaco aplicivel e deste Estatuto Social

) Coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a
implementagdo das diretrizes e o cumprimento das deliberacées tomadas em

Assembleias Gerals e nas suas proprias reunies; e

v) Administrar, gerir e superintender os negdcios sociais.
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Artigo 15 - Compete ao Diretor Presidente da Companhia, entre outras atribuicoes:

) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;
(1) atribuir aos demais Diretores funcées e atribuicées nio especificadas neste
Estatuto Social

(i) coordenar os trabalhos de preparagdo das demonstragées financeiras e o
relatorio anual da administracdo da Companhia, bem como a sua apresentacdo aos

Acionistas.

() fornecer aos Acionistas os documentos e informagbes necessarios para sua

tomada de decisdo em Assemblelas Gerarls;

v) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das

deliberacdes da Assembleia Geral, com a participacéo dos demais Diretores;

wi) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; e

(vii)  observar e zelar pela observincia das normas internas da Companhia, o gue
inclui, mas sem limitacdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Etica e 0 Manual de

Compliance da Companbhia.

Artigo 16 - Compete ao Diretor de Securitizacdo da Companhia, entre outras

atribuicées:

(1) Exercer a figura do diretor responsdvel pelas atividades de securitizagao,

prestando as informacbes exigidas pela regulamentacdo do mercado de valores

mobilidrios,




(1) Representar a C cm,oanh/a peram‘e a Comissgo de Valores Mobilizrios (“CVM”)
€ as instituicées parz‘/C/pam‘os -do mercado f/nance rc e de capitais nos limites de sua

CO/'H,D@I‘E’/?C/&,‘

(i) Cumprir com as lefs e normas regulamentares aplicaveis 8 Companhia
relacionadas ao mercado financeiro e de capitals, no que diz respeito as atividades de

securitizagdo;

ov) Administrar a politica de relacionamento com in vestidores, caso existente, nas
operacbes de securitizagio em que a Companhia ndo exerca as Atividades de

Plataforma de Crowdfunding;

W) Prestar informagées aos investidores, 8 CVM e a8 bolsa de valores ou mercado
de balcdo organizado em que os valores mobilidrios de emisséo da ompanhia estejam

admitidos a negociacgo,

i) Auxiliar o Diretor de Compliance e Controles Internos no exercicio de suas
fungbes sempre que solicitado, sem interferir em sua autonomia para a implementacao
de medidas necessarias ao cumprimento das normas, o que inclui, mas sem limjtaco,
a apresentacdo de manifestacéo a respeito de eventuars deficiéncias encontradas em

verificagbes de Compliance: e

(vii)  observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o que
inclui, mas sem limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Ftica e 0 Manual de

Compliance da Companhia.

Artigo 17 — Compete ao Diretor de Compliance e Controles Internos da C ompanhia,

entre outras atribuicbes:

) Implementar politicas e procedimentos de controles internos e compliance,

bem como realizar treinamentos no sentido de ampliar o conhecimento e o
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cumprimento das referidas normas, bem como das demais normas apliciveis 3s

atividades da C ompan/?/é,ﬂ,

() Dirigir, coordenar e supervisionar. as atividades dos demais Diretores, com

excegao do Diretor de Compliance'e Coritroles Internos;

() Assequrar e fiscalizar o atendimento as normas, politicas e regulamentacées

vigentes e aos padrées ético e profissional

(i) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacéo de armas

de destruicdo em massa ("PLD/FTP" e “"LD/FTP”, respectivamente);

v) Responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolucdo CVM
n®30 de 17 de maio de 2021, o que inclui o encaminhamento & Diretoria, até o Jltimo
dia util de abril, do relatdrio relativo ao ano civil anterior & data de entrega, contendo:
(@) uma avaliagdo do cumprimento pela Companhia das regras, procedimentos e
controles internos previstos na referida norma, e (b) as recomendagdes a respeito de

eventuals deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento;

(vi)  Responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM

n°50, de 31 de agosto de 2021 ("Resolucdo CVM 50"), caso aplicivel 3 C ompanhia, em

especial, pela: (a) implementacdo e manutencéo da respectiva politica de PLD/FTP
compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o
modelo de negdcio da instituicdo, de forma a assequrar o efetivo gerenciamento dos

riscos de LD/FTP apontados (“Politica de PLD/FTP”); e (b) elaboragdo do relatdrio

relativo & avaliacdo interna de risco de LD/FTP, a ser encaminhado para os 6rgdos da
alta administracgo especificados na Poljtica de PLD/FTP, até o dltimo dia Util do més

de abril, contendo além das informagées previstas no artigo 6° da Resoluggo CVM 50;

-
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(viiy  Responder pela -implementacdo. e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e Contrpé(gs Q'ﬁéerndi prq{//;icz‘osﬁé ﬁéegéb/ugéo CVM 60, caso aplicivel a
Companhia, o que inclui o encaminhamento aos Orgéos da administracéo da
Companhia, até o dltimo dia util do rnesc’e abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano
civil imedjatamente anterior 3 data a:é ef? trega, contendo: (a) as conclusées dos exames
efetuados; (b) as recomendag¢bes, a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a
manifestagdo do diretor responsavel pelas atividades de securitizacdo a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de

acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; e

(vii)  observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o gue
inclu, mas sem limitacéo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Ftica e o Manual de

Compliance da Companhia.

Artigo 18 - Compete ao Diretor de Plataforma de Cro wdfunding da Companhia, entre

outras atribuicbes:

) Exercer a figura do diretor responsdvel pelas Atividades da Plataforma de
Crowdfunding, coordenando tais atividades e prestando as informagdes exigidas pela

regulamentacdo do mercado de valores mobilidrios;

(71) fornecer aos acionistas da Companhia os documentos e informagdes
necessérios para sua tomada de deciséo em Assembleias Gerais, nos limites de sua

competéncia,

(1) Representar a Companhia perante a Comisséo de Valores Mobilidrios ("CVM”)
e as instituicbes participantes do mercado financeiro e de capitais naquilo que disser
respeito ds atjvidades previstas no artigo 3% jtem (xi), deste Estatuto Social ("Atividades

da Plataforma de Crowdfunding”);
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(v)  Cumprir com as- /e/s e normas regu,ame"r*ares aplicaveis & Companhia
relacionadas ao mercada fnc.nce/ro e a’e capitais naquilo que disser respeito as
Atividades da Plataforma de Crowdfunding,

) Administrar a politica de relacionamento com investidores, caso existente, no

ambito das Atividades de Plataforma de Crowdfunding;

i) Prestar informagbes aos investidores, 8 CVM e a bolsa de valores ou mercado
de balcdo organizado em que os valores mobilidrios de emisséo da C ompanhia estejam

admitidos & negociacdo no dmbito das Atividades da Plataforma de Crowdfunding;

i) Auxiliar o Diretor de Compliance e Controles Internos no exercicio de suas
fun¢es sempre que solicitadlo, sem interferir em sua autonomia para a implementagcdo
de medidas necessdrias ao cumprimento das normas, o que inclui mas sem limitacéo,
a apresentagcdo de manifestacdo a respeito de eventuais deficiéncias encontradas em

verificaces de Compliance, e

(vifj)  observar e zelar pela observéncia das normas internas da C ompanhia, o gue
inclui, mas sem limitacdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Ftica e 0 Manual de

Compliance da Companhia.

Artigo 19 — Compete aos demais Diretores, dar o suporte ao Diretor de Compliance e
Controles Internos, ao Diretor de Securitizacdo e ao Diretor de Plataforma de
Crowdfunding, bem como exercer a administracdo do dia a dia da Companbhia,

conforme orientacgo da Assembleia Geral,

Artigo 20 - Observadas as disposicées contidas no presente Estatuto Social, a
representacdo da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
tercejros e reparticoes publicas federais, estaduais ou municipais, serd

obrigatoriamente representada:

o) Isoladamente pelo Diretor Executivo A;




’ % o =

(i) Conjuntamente por 02 (dois) Diretores 5)@@#[&05 B

(i) Conjuntamente por 07 (um) L’/rergr Executivo A e 07 (um) Diretor Executivo B:

D E@mm

() Conjuntamente por 07 (um) Diretor Executivo B e 07 (um) Procurador com

poderes especificos conferidos na forma deste Estatuto. ou

) Conyuntamente por 01 (um) Diretor Executivo A e 07 (um) Procurador com

poderes especificos conferidos na forma deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro - F facultado & Companhia nomear procuradores, devendo o
respectivo instrumento ser assinado: (i) isoladamente pelo Diretor Executivo A; ou (ii)
por 02 (dois) Diretores Executivos A. As procuracbes outorgadas em nome da
Companhia deverdo especificar os poderes conferidos e ter um prazo méaximo de
validade de 07 (um) ano, exceto para as procuragbes outorgadas a advogados para fins
Judicialis e administrativos, as quals poderéo ter prazo superior ou indeterminado e

prever o seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes.

Pardgrafo Segundo - Na auséncia de determinacéo de periodo de validade nas
procuragcbes outorgadas pela Companhia, presumir-se-d que as mesmas foram

outorgadas pelo prazo de 07 (um) ano.

Artigo 21 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacéo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondrio da Companhia que
a envolverem em obrigagbes relativas a negdcios ou operacées estranhas ao objeto
soclal, tals como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de
terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral de acionistas

ou pelo Conselho de Administracgo, conforme o caso.
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(i)

Paragrafo Segundo. - O sa/a’o rema/fecc nz‘e depois de atendidas as disposicoes
legais, terd a dc-'fz‘magao det‘er“n/naa’a pe/a Assemb/E/a Geral de acionistas, observada

a legislagdo aplicavel,

Paragrafo Terceiro ~ A Companhia poders, a qualquer tempo, levantar balancetes em
cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para
a distribuicdo de dividendos intermedisrios ou intercalares, que, caso distribuidos,

poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio, acima referido.

Paragrafo Quarto - Observadas as disposicées legais pertinentes, a Companhia
podera pagar a seus acionistas, por deliberacdo da Assembleia Geral, juros sobre o

capital proprio, os quais poderdo ser imputados a titulo de dividendo obrigatdrio.”

Aprovar o Cédigo de Etica da Companhia, realizado em dezembro de 2025, conforme

versao consolidada prevista no Anexo Il 3 presente Ata. (“Cédigo de Etica”), cujo

objetivo consiste em orientar todos os sécios, administradores, colaboradores,
funcionarios, prestadores de servicos e parceiros de negdcio na conducio e no melhor
exercicio de atividades e responsabilidade, de modo a manter estrutura de
gerenciamento de riscos de conformidade aderente 3 Resolucdo da Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CYM") n° 88, de 27 de abril de 2022, conforme alterada

("Resolugdo CVM n° 88"), bem como demais legislagdo, regulacio e auto regulacéo

aplicaveis e compativeis com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil

de risco e o modelo de negécio da Companhia.

5.1.  Os Diretores eleitos e reeleitos declararam, para os devidos fins e efeitos de direito, ndo

estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impeca de exercer atividade

mercantil, estando cientes do disposto no Artigo 147 da Lei das S.A.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente reunido, da qual

se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Clicksign acfefad-ash




A presente é cCoia fiel da criginal; lavrada em livro préprio.

Sao Paulo, 30 de dezembro de 2025.

LEANDRO ISSAKA HENRIQUE LUIS ALEXANDRE NETO

Presidente Secretéario

Acionistas Lista de Presenca:

LEANDRO ISSAKA LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA
Por: Leandro Issaka
Cargo: Diretor Presidente

Diretores Presentes:

LEANDRO ISSAKA LUCAS RIBEIRO DE ALMEIDA
HENRIQUE LUis ALEXANDRE NETO HENRIQUE SANGENETTO PINTO
JOSE MIGUEL DA FONSECA RODRIGUES T S
N e R
Parsiie 250
\ 18 FEV 2026
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Anexo I a Ata da Assembleia Geral Ex’;raordjnéria:cia :i_églerage 88 Companhia Securitizadora,
realizada érn 30°de de;zie,\mb,re de 2025.

TERMOS DE POSSE E DECLARAGOES DE DESIMPEDIMENTO DOS DIRETORES REELEITOS
(7ermos de Posse 85.5/;7336{015 seguem nas proximas paginas)

[RESTANTE DA PAGINA INTENCIONALMENTE DEIXADO EM BRANCO]
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TERMO DE POSSE E DECLARACAQ DETDESIMPEDIMENTO

LEANDRO ISSAKA, brasileird,;éaéédo err; cc;ry"ﬁunhéé‘pé}cial, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 37.241.303-1, inscrito no-CPFsob o n® 307.644.618-50, residente e domiciliado na
Cidade de Séo José dos Campos, Estado de Séo Paulo, com endereco comercial na Avenida Paulista,
n° 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, declara
que, apbs o cumprimento das formalidades legais, toma posse e assume os cargos de Diretor
Presidente e de Diretor de Compliance e Controles Internos da LEVERAGE 88 COMPANHIA
SECURITIZADORA, sociedade anénima, com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924, registrada na Junta Comercial do Estado
de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 53.192.655/0001-75 ("Companhia”), declarando
expressamente, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a administracdo da Companhia,
por lei especial ou em virtude de condenacio, nem est4 condenado, ou sob efeitos de condenacao, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime de peculato,
prevaricacdo, de peita ou suborno, de concussao, de peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

consumo, a fé publica ou a propriedade.

S&o Paulo, 30 de dezembro de 2025.

LEANDRO ISSAKA
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TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

LUCAS RIBEIRO DE ALMEICA; b/ra;ileiro,ﬁ ca;s‘a'dO ﬁé!é ;ééime da comunhéo parcial, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 4?77750, inscrito no CPF sob 0 n°® 013.181.121-50, residente
e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, E’séi:'adpiae Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida
Paulista, n® 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310—200, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
declara que, apds o cumprimento das formalidades legais, toma posse e assume o cargo de Diretor
de Plataforma de Crowdfunding da LEVERAGE 88 COMPANHIA SECURITIZADORA, sociedade
anénima, com sede na Cidade de S0 Paulo, Estado de S50 Paulo, na Avenida Paulista, 1912, sala 132,
Bela Vista, CEP 01310-924, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ
sob o n®53.192.655/0001-75 (“Companhia”), declarando expressamente, sob as penas da lei, que ndo
esta impedido de exercer a administragdo da Companhia, por lei especial ou em virtude de
condenagao, nem esta condenado, ou sob efeitos de condenacdo, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime de peculato, prevaricacio, de peita ou
suborno, de concussdo, de peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou

a propriedade.

Séo Paulo, 30 de dezembro de 2025.

LUCAS RIBEIRO DE ALMEIDA
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TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DF DESIMPEDIMENTO

HENRIQUE LUIS ALEXANDRé“N‘E"Iﬁ'O, bf‘asilyé‘ifo, di\;érciédo, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 999358219 SSP/BA, inscrito no'CPF sob o n® 022.410.475-62, residente e domiciliado
na Cidade de S&o Paulo, com endereco cqﬁerqiél na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP
01310-924, Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, declara que, apdés o cumprimento das
formalidades legais, toma posse e assume o cargo de Diretor de Securitizacdo da LEVERAGE 88
COMPANHIA SECURITIZADORA, sociedade anénima, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924, registrada na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 53.192.655/0001-75 ("Companhia”),
declarando expressamente, sob as penas da lei, que ndo est4 impedido de exercer a administracdo da
Companhia, por lei especial ou em virtude de condenacao, nem esta condenado, ou sob efeitos de
condenacdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
de peculato, prevaricacéo, de peita ou suborno, de concussdo, de peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as

relacGes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Sao Paulo, 30 de dezembro de 2025.

HENRIQUE LUiS ALEXANDRE NETO
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TERMO DE POSSE E DECLARAGAO PE DESIMPEDIMENTO

HENRIQUE SANGENETTO PIN;'I“OZ b}asilei;o, sﬂolyft'eiro,: éami‘histrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n° 25.575.737-9 - Detran/RJ; inscrito no CPF sob n° 153.063.457- 19, residente e
domiciliado no municipio de Sao Paulo, E:itac{;c; ;de S&o Paulo, com endereco comercial na Avenida
Paulista, n® 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-200, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
declara que, apds o cumprimento das formalidades legais, toma posse e assume o cargo de Diretor
sem designacao especifica da LEVERAGE 88 COMPANHIA SECURITIZADORA, sociedade anénima,
com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista,
CEP 01310-924, registrada na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
53.192.655/0001-75 (“Companhia”), declarando expressamente, sob as penas da lei, que n3o est3
impedido de exercer a administracdo da Companhia, por lei especial ou em virtude de condenacao,
nem estd condenado, ou sob efeitos de condenacéo, a pena que vede, ainda que temporariamente,
O acesso a cargos publicos; ou por crime de peculato, prevaricacdo, de peita ou suborno, de
concussao, de peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra

as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé plblica ou a propriedade.

Séo Paulo, 30 de dezembro de 2025.

HENRIQUE SANGENETTO PINTO
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TERMO DE POSQE E DECLARA(;AC DE DESIMPEDIMENTO

’> V‘ & @

JOSE MIGUEL DA FONSECA’ RODRIGUES bras;lelro casado gerente financeiro, RG n° 2.030.183
CRA/RJ, CPF n° 854.308.117-34, reSIdente e domlcmado no municipio de Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo, com enderego comercial na Cidade de Sao Paulo Estado de Sado Paulo, na Avenida Paulista, n°
1912, 13° andar, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924, declara que, apdés o cumprimento das
formalidades legais, toma posse e assume o cargo de Diretor sem designacao especifica da
LEVERAGE 88 COMPANHIA SECURITIZADORA, sociedade andnima, com sede na Cidade de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924, registrada
na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 53.192.655/0001-75
("Companhia”), declarando expressamente, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a
administracdo da Companhia, por lei especial ou em virtude de condenagdo, nem esta condenado,
ou sob efeitos de condenacéo, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime de peculato, prevaricagdo, de peita ou suborno, de concusséo, de peculato; ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Sdo0 Paulo, 30 de dezembro de 2025.

JOSE MIGUEL DA FONSECA RODRIGUES
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(iv)

V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

Clicksign act

Gestdo, administragdo e/oucokranga da Direitos Greditérios, préprios, vinculados ou ndo

a Operacbes de Securitizacdo, e de terceiros;

Emissdo de Certificados de Recebiveis, C:érti;fi"cados de Recebiveis Imobiliarios, Certificados
de Recebiveis do Agronegdcio, Debéntures, Notas Comerciais ou outros titulos e valores
mobilidrios representativos de Operacées de Securitizacdo valores mobilidrios, incluindo
ativos com variagdo cambial, representativos de Operacdes de Securitizagdo, o que inclui,
mas sem limitagdo, ativos digitais e/o tokenizados, para colocagéo privada ou publica, no
mercado local ou no exterior, nos termos da Lei 14.430, da Resolucdo CVM n° 60, de 23

de dezembro de 2021 ("Resolucdo CVM 60”), da Resolucdo CVM n° 160, de 13 de julho

de 2022, e / ou da Resolugdo CVM n° 88, de 27 de abril de 2022, conforme alterada

("Resolucédo CVM 88"), conforme aplicavel (“Titulos de Securitizacdo");

Realizagdo de negoécios e prestacao de servicos relacionados a Operacbes de
Securitizagdo, o que inclui, mas sem limitacdo, a estruturacio de Operacdes de
Securitizagdo; digitacao, registro, colocagdo, no mercado financeiro e de capitais, primario

e secundario, de Titulos de Securitizacio;

Distribuigao, recompra, revenda ou resgate de Titulos de Securitizagdo de sua prépria

emissdo nos mercados financeiros e de capitais;

Realizagdo de operagbes de hedge dentre outras, nos mercados derivativos, visando

cobertura de risco em suas carteiras de Direitos Creditérios;

Prestacdo de garantias no ambito das Operacdes de Securitizacdo e dos Titulos de

Securitizagao emitidos pela Companhia;

Participagdo em outras sociedades; e




(xi) Exercer profissionalmente a at ividade de dIStI’IbJIQaC -de ofertas publicas de valores
mobilidrios de emissdo de soc:edadec empresar as de-pequeno porte, realizadas com
dispensa de registro, por meio de plataforma eletrénica de investimento participativo
(plataforma de Crowdfunding), nos termos da Resolugdo CVM 88 e demais normas

aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - A Companhia podera realizar as atividades relativas ao seu objeto social no pais
Ou no exterior, quer diretamente, quer através de subsidiarias, ou por intermédio de participacao no

capital de outras sociedades.

Paragrafo Segundo - A Companhia ndo podera praticar quaisquer atos estranhos ao seu objeto

social.
Artigo 4° - A Companhia tera prazo indeterminado de duracéo.
CAPITULO 11 - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), representado por 200.000 (duzentas mil) acbes ordinarias, nominativas e sem

valor nominal.
Paragrafo Primeiro — Cada agio confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberac¢des sociais.

Paragrafo Segundo - Mediante aprovacéo de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia podera adquirir as proprias agbes para efeito de cancelamento ou permanéncia em
tesouraria, sem diminuicdo do capital social, para posteriormente aliena-las, observadas as normas

legais e regulamentares em vigor.

Artigo 6° - A propriedade das agdes sera comprovada pela inscricio do nome do Acionista no Livro
de Registro de A¢bes Nominativas da Companhia. Mediante solicitacdo de qualquer Acionista, a

Companhia emitira certificados de acdes.
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Paragrafo Unico - As despesas de desdobramento, Grupamentc ou substituicdo de certificados de

acoes quando solicitados pelos Acionistas, correrdo por sua conta, por preco nao superior ao custo.

Artigo 7° - Os Acionistas tém preferéncia para a SGbséfigéo de novas agdes, na proporcio das acdes
anteriormente possuidas. Caso algum Acionista desista por escrito do seu direito de preferéncia ou
ndo se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da data em que a Assembleia Geral de
Acionistas aprovar o aumento do capital social, cabera aos demais acionistas, na proporcao das acdes

possuidas, o direito & subscricdo dessas novas acdes.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 8° ~ A Assembleia Geral de Acionistas ("Assembleia Geral”) constitui orgao deliberativo da

Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e

tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais realizar-se-3o: (i) ordinariamente, uma vez por ano, nos 04
(quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de serem
deliberados os assuntos previstos em lei; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais

0 exigirem.

Artigo 9° - As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Companhia. Qualquer acionista da
Companhia podera participar das Assembleias Gerais pessoalmente, por videoconferéncia ou por
conferéncia telefénica. Ainda que a Assembleia Geral ocorra por videoconferéncia ou por conferéncia
telef6nica, a respectiva ata devera ser posteriormente assinada, de forma fisica ou digital, por todos

Os acionistas que participaram da Assembleia Geral e arquivada na sede da Companhia.

Artigo 10. - A Assembleia Geral funcionara de acordo com a lei e os seus trabalhos serdo dirigidos
por uma Mesa presidida pelo acionista presente eleito pelos acionistas presentes & Assembleia Geral,

a quem caberd escolher o Secretario.

~a5i5- 450600
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Paragrafo Unico - Independentementa desqualquer formalidade-prevista neste Estatuto e na Lei

6.404, sera considerada regularmente -instalada qualguer Assembleia Geral a que comparecer a

totalidade dos acionistas.

Artigo 11 - Alem do disposto na legislagao aplicavei, compete & Assembleia Geral, aprovar:

(iii)

(vi)

Qualquer Orcamento Anual da Companhia e quaisquer revisGes, alteragdes ou

substituicées do Orcamento Anual devidamente aprovado;

Qualquer celebragéo, rescisdo ou alteragdo de qualquer contrato, operacdo, obrigacao,
empréstimo, endividamento, investimento, despesa ou custo, ou ainda qualquer
prestacao, revogacdo ou alteracdo de qualquer garantia, pela Companhia ou qualquer
Subsidiaria, em uma Unica operacdo ou em uma série de operacdes relacionadas ndo

prevista no Orcamento Anual e que exceda R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em um

periodo de 12 (doze) meses, exceto se vinculado a uma Operacio de Securitizacio da

Companhia;

Qualquer aquisicao, alienacao, venda, transferéncia ou oneragdo de qualquer ativo (exceto
participacbes societarias e/ou valores mobilidrios emitidos pela Companhia e/ou
Subsidiarias), pela Companhia ou qualquer Subsidiaria, em uma Unica operacdo ou em
uma série de operagdes relacionadas, envolvendo valor igual ou superior a R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais), salvo se previstas no Orcamento Anual ou se vinculadas a uma

Operacao de Securitizacao da Companhia;

Qualquer contratagéo e substituicdo de auditores independentes;

Qualquer mudanca nas praticas contabeis da Companhia que ndo decorram de lei ou

norma;

Qualquer mudanga na politica geral de compensagdo ou planos de beneficio dos

administradores da Companhia ou qualquer Subsidiaria (inclusive sobre bénus,




(vii)

(viii)

(ix)

x)

(xi)

(xii)

(xiii)

distribuicdo de lucros e programas de incantivo -4 remuneracdo) ndo contemplada no

Orgamento Anual, ressalvadas as-alteragdes em razdo-de dissidio ou acordo coletivo;

Qualquer deliberacdo envolvendo a prﬁticé;de atos gratuitos, a concessdo de garantia ou
aval a obrigagbes de terceiros que ndo és SEJ‘bSidiérias ou em uma oferta piblica de valores
mobiliarios da Companhia, cujo valor seja superior a R$ 1.000,00 (mil reais) por emissao,
bem assim a assuncdo de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros, exceto contratos

de hold harmless para os administradores da Companhia;

A distribuicdo da remuneracdo global dos administradores entre os seus membros e os

Diretores; e

A emisséo de Titulos de Securitizagdo e de todo e quaisquer titulos e valores mobiliarios;
A alteracdo de quaisquer das disposicdes do Estatuto Social que envolva a alteracdo do
objeto social da Companhia, inclusive para a inclusio da pratica de novas atividades

econdmicas;

Operagdes de fusdo, incorporagdo ou cisdo da Companhia, ou ainda sua liquidacao

ordinaria ou cessacdo do estado de liquidacao;
A dissolucdo da Companhia;

A aquisicdo, pela Companhia, de suas proprias acdes, para cancelamento ou manutencéo

em tesouraria, bem como as condigGes para alienacio das acées mantidas em tesouraria:
A alienacdo ou a oneragdo de elemento do ativo permanente da Companhia;

A constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias e obrigacbes a terceiros, exceto

quando realizada no curso normal dos negdcios; e
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(xvi) A tomada de empréstimos-e financiamentos pela Companhia em valor superior a R$

1.000,00 (mil reais). TN T T

Artigo 12 - Antes da instalagido da Assembleia Gera?: os‘acionistas devidamente identificados, deverao
assinar o “Livro de Presenca de Acionistas”, informando séu nome, residéncia e a quantidade de acbes

de que forem titulares.

Paragrafo Unico - A lista dos acionistas presentes serd encerrada pelo Presidente da Mesa

simultaneamente a instalacdo da Assembleia Geral.
CAPITULO IV - DIRETORIA

Artigo 13 - A Administracdo da Companhia sera exercida pela Diretoria, drgdo que tera as atribuices
conferidas por lei e por este Estatuto Social e que serd composto por, no minimo 03 (trés) e, no
maximo, 08 (oito) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor

Presidente ("Diretor Presidente”), 01 (um) Diretor de Compliance e Controles Internos (“Diretor de

Compliance e Controles Internos” e, quando em conjunto com o Diretor Presidente, “Diretores

Executivos A"), 01 (um) Diretor de Securitizagido (“Diretor de Securitizacdo”), 01 (um) Diretor de

Plataforma de Crowdfunding ("Diretores de Plataforma de Crowdfunding”) e outros 04 (quatro)

Diretores sem designacéo especifica ("Diretores Sem Designacio Especifica” e, quando em conjunto

com o Diretor de Securitizacdo e o Diretor de Plataforma de Crowdfunding, “Diretores Executivos B"

e, quando em conjunto com o Diretor Executivo A, “Diretores”).

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos
acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia Geral, com prazo de mandato unificado de 3 (trés)

anos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos

mediante a assinatura dos termos de posse lavrados em livro préprio e
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Paragrafo Tercero - Os membros_da Diretoria permanecarao:em seus respectivos cargos, no
exercicio pleno de seus poderes, até & pcsse de §eusg7sybstij§to§, salvo se diversamente deliberado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Os administradores est3o dispensados de oferecer garantia para o exercicio de

suas funcdes.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral deveré estabelecer a remuneracdo dos administradores da
Companhia. A remuneracéo pode ser fixada de forma individual para cada administrador ou de forma
global, incluindo beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabers a
Assembleia Geral eleger novo Diretor ou designar o substituto, que permanecera no cargo pelo prazo

de gestdo remanescente do Diretor substituido.

Artigo 14 — Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas neste Estatuto

Social ou definidas pela Assembleia Geral:
(i) Representar, ativa e passivamente, a Companhig;

(ii) Praticar todos os atos necessarios ou convenientes 3 administracdo dos negécios sociais,

respeitados os limites previstos em lei ou neste Estatuto Social;

(iii) Zelar pela observancia da legislacdo aplicavel e deste Estatuto Social;

(iv) Coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a
implementacdo das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em

Assembleias Gerais e nas suas préprias reunides; e

(v) Administrar, gerir e superintender os negdcios sociais.
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(vi)

(vii)

{viii)
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Responder pelo cumprimento das;no:‘rrf‘i‘as eﬂsfélbe;lfe,,cidas béléﬁesolugéo CVM n® 30, de 11 de
maio de 2021, o que inclui o encaminhamento é’ Diretoria, até o Gltimo dia atil de abril, do
relatério relativo ao ano civil anterior a daia dtye; ‘T}entrega, contendo: (a) uma avaliacdo do
cumprimento pela Companhia das regras, 'pfrécéaﬂimentos e controles internos previstos na
referida norma; e (b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o

estabelecimento de cronograma de saneamento;

Responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n® 50, de 31 de

agosto de 2021 ("Resolucdo CVM 50"), caso aplicavel a Companhia, em especial, pela: (a)

implementacdo e manutencdo da respectiva politica de PLD/FTP compativel com a natureza,
o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negécio da instituicao,
de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP apontados (“Politica de
PLD/FTP"); e (b) elaboracdo do relatério relativo & avaliacdo interna de risco de LD/FTP, a ser
encaminhado para os érgaos da alta administracdo especificados na Politica de PLD/FTP, até
o Ultimo dia util do més de abril, contendo além das informacées previstas no artigo 6° da

Resolugdo CVM 50;

Responder pela implementacdo e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos previstos na Resolugdo CVM 60, caso aplicdvel 8 Companhia, o que inclui o
encaminhamento aos 6rgdos da administracdo da Companhia, até o dltimo dia Util do més de
abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior 4 data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes, a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (¢) a manifestacdo do diretor responsavel pelas atividades de securitizacdo a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo

com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; e

observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitagdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e 0 Manual de Compliance da Companhia.
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Artigo 18 - Compete ao Diretor de Plataforma de Crowdfunding-da Companhia, entre outras

atribuicdes: RN

(i)

(i)

(ii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

Clicksign

Exercer a figura do diretor responsavel pelyaifs Ati\;%dades da Plataforma de Crowdfunding,
coordenando tais atividades e prestando as '\ihférﬁ'\agées exigidas pela regulamentacdo do

mercado de valores mobiliarios;

Fornecer aos acionistas da Companhia os documentos e informagdes necessarios para sua

tomada de decisdo em Assembleias Gerais, nos limites de sua competéncia;

Representar a Companhia perante a Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") e as instituicdes
participantes do mercado financeiro e de capitais naquilo que disser respeito as atividades

previstas no artigo 3° item (xi), deste Estatuto Social (“"Atividades da Plataforma de

Crowdfunding;

Cumprir com as leis e normas regulamentares aplicaveis a Companhia relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais naquilo que disser respeito as Atividades da Plataforma de

Crowdfunding;

Administrar a politica de relacionamento com investidores, caso existente, no d&mbito das

Atividades de Plataforma de Crowdfunding,

Prestar informacfes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da Companhia estejam admitidos a

negociagao no ambito das Atividades da Plataforma de Crowdfunding;

Auxiliar o Diretor de Compliance e Controles Internos no exercicio de suas fun¢bes sempre
que solicitado, sem interferir em sua autonomia para a implementacdo de medidas necessarias
ao cumprimento das normas, o que inclui, mas sem limitagdo, a apresenta¢do de manifestacao

a respeito de eventuais deficiéncias encontradas em verificaces de Compliance; e




(vii)  observar e zelar pela observancuu das normas mtornas da Ccmpanh:a o que inclui, mas sem

limitagdo o Manifesto de Cultura,-o Codigo d‘* Eti icaeo '\/lan.xa de Compliance da Companhia.

Artigo 19 - Compete aos demais Diretores, dar o supcrte ao Diretor de Compliance e Controles
Internos, ao Diretor de Securitizacdo e ao Diretor de Plataforma de Crowdfunding, bem como exercer

a administragéo do dia a dia da Companhia, conforme orientacdo da Assembleia Geral.

Artigo 20 - Observadas as disposi¢cdes contidas no presente Estatuto Social, a representacio da
Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas

federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente representada:

(vi) Isoladamente pelo Diretor Executivo A;

(vii) Conjuntamente por 02 (dois) Diretores Executivos B;

(viii) Conjuntamente por 01 (um) Diretor Executivo A e 01 (um) Diretor Executivo B;

(ix) Conjuntamente por 01 (um) Diretor Executivo B e 01 (um) Procurador com poderes

especificos conferidos na forma deste Estatuto.; ou

() Conjuntamente por 01 (um) Diretor Executivo A e 01 (um) Procurador com poderes

especificos conferidos na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - £ facultado 3 Companhia nomear procuradores, devendo o respectivo
instrumento ser assinado: (i) isoladamente pelo Diretor Executivo A; ou (ii) por 02 (dois) Diretores
Executivos A. As procuracdes outorgadas em nome da Companhia deverdo especificar os poderes
conferidos e ter um prazo maximo de validade de 01 (um) ano, exceto para as procuracées outorgadas
a advogados para fins judiciais e administrativos, as quais poderdo ter prazo superior ou

indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes.
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Paragrafo Segundo - Na auséncia de determinacdo-de periodo- de validade nas procuracées
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a-que as hﬁes;rjas fozfé[p outorgadas pelo prazo de 01 (um)

ano.

Artigo 21 - Sao expressamente vedados, sendo nui’ds e:ih‘bperantes em relagdo a Companbhia, os atos
de qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolverem em obrigaces
relativas a negé6cios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela

Assembleia Geral de acionistas ou pelo Conselho de Administracio, conforme o caso.

Artigo 22 ~ As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores Executivos A,
sempre que o interesse social assim exigir, sendo as delibera¢des tomadas por maioria de voto dos

presentes, tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate.
CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Artigo 23 — A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, que exercera
as atribuicbes impostas por lei e que somente serd instalado mediante solicitacdo de acionistas que

representem, no minimo, 10% (dez por cento) das acdes com direito a voto.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por, no minimo 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de

acionistas, sendo permitida a reeleicdo, com as atribui¢des e prazos de mandato previstos em lei.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral de acionistas que deliberar sobre a instalacio do Conselho

Fiscal fixara a remuneracdo de seus membros.
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CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DESTINACAO DO LUCRO

Artigo 25 — O exercicio social da Companhia tera duragdo de um ano, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que as demonstragées financeiras deverao ser

elaboradas, e consequentemente submetidas a aprovacdo em Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Primeiro — A Companhia podera elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores,

e declarar, por deliberacado da Diretoria:

I. o pagamento de dividendo ou juros sobre capital préprio, a conta do lucro apurado em balango

semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;

II. a distribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre capital
préprio, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendo
pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital de que

trata o §1° do artigo 182 da Lei das Sociedades por A¢des,; e

Ill. o pagamento de dividendos intermediario ou juros sobre capital préprio, a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral, imputados ao

valor do dividendo obrigatério, se houver.

Paragrafo Segundo - O saldo remanescente, depois de atendidas as disposi¢Ses legais, tera a

destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Terceiro — A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento
a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicao de dividendos
intermediérios ou intercalares, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao dividendo minimo

obrigatdrio, acima referido.
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Paragrafo Quarto — Observadas as dispesicdes legais pertinentes, a Companhia podera pagar a seus

acionistas, por deliberacdo da Assembleia Gzral, jures sobre o-capital préprio, os quais poderdo ser

imputados a titulo de dividendo obrigatério.

@

CAPITULO VII - DISSOLUCAO, HQ’UfDAng E EXTINCAO

Artigo 26 - A Companhia entrara em dissolucao, liquidagdo e extin¢do nos casos previstos em lei, ou

em virtude de deliberaco da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento da liquidacio.

Paragrafo Unico — O Assembleia Geral nomeara o liquidante, e as formas e diretrizes que deverdo

ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honoréarios

Artigo 27 - No caso de liquidagdo da Companhia, depois de pagos ou garantidos os credores, serdo
apurados os haveres sociais, sendo que o ativo remanescente, se existente, deveré ser distribuido aos

Acionistas na mesma proporcao do nimero de agBes por eles detidos no capital social da Companhia.
CAPITULO VIII - FORO

Artigo 28 - Fica eleito o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com rendncia de qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que, seja, como o Unico competente a conhecer e julgar
qualquer questdo ou causa que, direta ou indiretamente, derivem da celebracdo deste Estatuo Social

ou da aplicacdo de seus preceitos.
CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contando da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, e reverterdo em favor da

Companhia.

640869022482k
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1. P01 - Cédigo de Etica

2. I. Escopo

Este documento, denominado Cédigo de Etica (“Cédigo”). estabelece os principios, normas, conceitos
e valores que orientam o padrao ético e de conduta de Levérage Companhia Securitizadora (“Leverage
Securitizadora”), Leverage 88 Companbhia Securitizadoré‘("’Leverage 88") ', bem como de quaisquer
sociedades controladoras, controladas, sob controle comum ou afiliadas que sejam consideradas
partes relacionadas a Leverage Securitizadora ou Leverage 88 (“Leverage”), sempre em estrita
conformidade com as normas da Comissao de Valores Mobiliarios ("“CYM") e da Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA"), bem como com as melhores
praticas aplicaveis a seus setores e atividades de atuacao.

3. II. Publico-alvo

O Cédigo é aplicavel a todos os sécios, conselheiros, diretores, funcionarios e terceiros contratados
("Colaboradores”) no que couber a fungéo e a atuacdo destes na Leverage.

4. III. Normas Relacionadas
o Lein®6.385 de 7 de dezembro 1976 ("Lei 6.385/76").
e Lein® 14430, de 3 de agosto de 2022 (“Lei n® 14.430/2022").

¢ Resolucdo CVM n® 35, de 26 de maio de 2021 ("Resolucdo CVM n° 35").

e Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n° 507).

¢ Resolucdo CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021 ("Resolucdo CVM n® 60").

e Resolucdo CVM n° 88, de 27 de abril de 2022 (“Resolucdo CVM n° 88").

e Pronunciamento Técnico CPC-05 (01) - Comité de Pronunciamentos Contéabeis ("CPC 05").

e Cddigo de Ofertas Publicas da ANBIMA ("Cddigo de Ofertas Pdblicas”).

e Regras e Procedimentos de Ofertas Piblicas da ANBIMA ("RP Ofertas Publicas”).

* Regras e Procedimentos de Deveres Basicos ANBIMA ("RP Deveres Basicos").

¢ Todas as demais politicas da Leverage.

5. IV. Versao e Classificacao de Uso

Este Cédigo é um documento publico.

! Na data de elaboragdo deste Codigo, a Leverage 88 se encontrava pré-operacional.

P




Esta é sua 22 (segunda) versdo, aprovaca em 30 de dezambro-de 225, com inicio de vigéncia em 2
de janeiro de 2026. 2ot © - k

- PR -

kd »

S-AeR6-202N

i



6. Manifesto de Cultura
Desde o inicio de sua atuagéo, a Leverage cefiniu de:modo clarc seus objetivos, valores e miss3o.

Esta definicdo veio acompanhada da divulgacio do Manifesto de Cultura, em que foram definidos os
principios éticos e a forma de fazer negécios da Leverage, conforme amplamente divulgado no site
da Leverage. S

0O Cédigo, assim, € permeado pelo espirito desses compromissos e conta com o “Anexo I — Manifesto
de Cultura”.

Leverage: alavancando o sucesso de pessoas, negdcios e sociedade.

7. Natureza Juridica e Interpretac¢io

O Cédigo deve ser lido e interpretado sempre em conjunto com as demais politicas e manuais da
Leverage, em especial:

L PO2-Manual de Compliance e Controles Internos, que contém e consolida as regras
aplicaveis a estes temas exigidas por Resolucdo CVM n° 35, Resolugdo CVM n° 60,
Resolucdo CVM n° 88, RP Deveres Basicos e RP Ofertas Pdblicas, nos limites do aplicavel a
atuggéo de Leverage Securitizadora e Leverage 88; e

1. PO?;- Politica de Prevencéo & Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e 3
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP"), que contém as regras
aplicaveis a Leverage no que toca a esta temética, em observancia da Resolucdo CVM n°
50.

O Cddigo é, assim, norma interna de natureza geral e hierarquicamente superior as demais politicas
da Leverage, que tém natureza de norma interna especifica.

Alteracbes supervenientes na lei, na regulamentacio e na autorregulamentacdo aplicaveis sio
imediatamente aplicaveis as praticas internas Leverage, ainda que a revisio formal do Codigo esteja
em curso.

8. Adesao ao Codigo

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Cédigo na conducgédo de suas
atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no relacionamento com clientes,
agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao
atendimento de padr&es éticos adequados.

Todos os Colaboradores devem, no inicio de seu relacionamento com a Leverage, tomar
conhecimento do conteido deste Coédigo, compreender os valores da Leverage sintetizados no
"ANEXO I - Manifesto de Cultura” e assinar o “ANEXO I - Termo de Ades3o ao Cddigo de Etica”,
atestando o conhecimento e comprometendo-se ao cumprimento deste.
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O aceite ao Codigo pode, também, ser efetuado por meio de ferramenta eletrénica desenvolvida ou

adquirida pela Leverage.

Recorrentemente, atualizagdes neste Codigo devem ser informadas aos Colaboradores.

9. Responsabilidade

O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsével pela elaboracdo e atualizacdo deste
Cddigo, que deve ser aprovado pela alta administracao.

O Cédigo estad disponivel para todos os Colaboradores em rede interna e no site da Leverage

(https://www.leveragesec.com.br).

Todas e quaisquer duvidas sobre o Codigo devem ser enviadas ao Diretor de Compliance e Controles
Internos.

10. Governanca Societaria
A Leverage Securitizadora e a Leverage 88 sdo sociedades sob controle comum.
As atividades ndo sao conflitantes entre si, vez que:

L A Leverage Securitizadora atua na emissdo de titulos de securitizacdo para colocacio
privada, nos termos da Lei 14.430, ou publica, na forma da Lei 14.430, da Resolucdo CVM
n° 60 e da Resolucdo CVM n° 160, e

IL A Leverage 88 atua como plataforma de investimento participativo, na emissao de titulos
de securitizagdo para colocagao privada e / ou em oferta publica de distribuicdo de titulos
de securitizacdo de sua propria emissdo e / ou de valores mobilidrios de emissdo de
sociedades empresarias de pequeno porte realizada com dispensa de registro
(" crowdfunding’), na forma da Resolu¢do CVM n° 88.

Neste contexto, a Leverage Securitizadora e a Leverage 88 possuem: (i) o mesmo Diretor de
Compliance e Controles Internos ; (ii) o mesmo Diretor de Securitizacio; e (iii) a cumulacdo, na mesma
pessoa, dos cargos de Diretor de Distribui¢do na Leverage Securitizadora e de Diretor de Plataforma
de Crowdfunding.

Outras diretorias sdo possiveis, na forma do Estatuto Social de cada companhia, que conta com seu
respectivo Conselho de Administracéo.

O Diretor de Compliance e Controles Internos é, também, o Diretor Presidente de ambas as

companhias.
A Leverage Securitizadora e a Leverage 88, bem como seus controladores:

L ndo desempenham, direta ou indiretamente, qualquer outra atividade no mercado financeiro
e de capitais além das reguladas pela Resolugdo CVM n° 60 e Resolucdo CVM n° 88; e
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ndo desempenham, direta cu indiretamente, qualguer cutra atividade empresarial ou de
natureza técnica conflitante. - :

11. Regras de Conduta para Colaboradores

11.1. Regras Gerais

Todos os Colaboradores devem seguir as regras abaixo no exercicio de suas atividades na Leverage:

Clicksign

L

IL

I

Iv.

VI

VIL

agir com boa-fé, transparéncia, probidade e responsabilidade com a Leverage, com clientes,
com investidores, outros Colaboradores e participantes do mercado de capitais;

estar alinhado com os principios, o propésito e o compromisso da Leverage, consubstanciado
no "ANEXO I - Manifesto de Cultura”;

executar as atividades com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente tem com seus
préprios negécios;

cumprir toda a legislacao, regulagéo e autorregulamentacdo, em especial as normas da CVM,
da ANBIMA, além deste Cédigo e demais normas internas;

manter sigilo sobre as informagées confidenciais a que tenha acesso para execucdo de suas
atividades;

apenas se manifestar publicamente ou perante reguladores e autorreguladores se estiver
autorizado pela Alta Administracéo;

ndo realizar ou participar de operagdes no mercado financeiro ou de capitais fazendo uso de
informagbes materiais ndo plblicas ou que atentem contra as posicdes e interesses da
Leverage, dos clientes, dos investidores de titulos de securitizacdo de emissdo da Leverage e
de ativos distribuidos via crowdfunding e das demais contrapartes de operacdes da Leverage;

VIILbuscar atualizar e aprimorar constantemente seus conhecimentos, qualificacdes e certificacoes

X

XL

XL

técnicas necessarias para a execucio das atividades no mercado financeiro e de capitais;

evitar circunstancias que possam gerar Conflitos de Interesses, consoante definicio da Secdo
13, abaixo;

na hipétese de existéncia de Conflito de Interesses, ainda que de natureza meramente
aparente, declara-los conforme Secio 13, abaixo.

promover, sempre que assim exigido pela regulamentacdo ou autorregulamentacdo, a
divulgacado de informacdes, principalmente no que diz respeito & remuneracso por seus
servigos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores;

ngo divulgar informacdes imprecisas ou inveridicas, tampouco realizar qualquer ato no sentido
de garantir rentabilidade;




XlLinformar ao Diretor de Compiiance e Controles Internos-gualquer situacdo de suspeita de
violagdo deste Codigo, demiais: politicas iriternas™ da ieverage, da legislagdo ou da
regulamentacéo aplicaveis; e ' '

XIv. consultar P02 - Manual de Compliance’e Controles Internos, que possui as principais
regras complementares a este Cédigo, sem prejuizo da necessidade de consulta e adeséo as
demais politicas da Leverage.

11.2. Vedacbes Especificas a Atuacdo em Crowdfunding

As seguintes condutas sdo vedadas a Leverage 88 e a seus Colaboradores:
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L

IL

II.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.
X.
XL
XII.

XIIL.

XiV.

realizar a procura, no todo ou em parte, de subscritores ou adquirentes indeterminados para
os valores mobiliarios ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolucdo CVM n®
88, ressalvado o disposto no artigo 11 de tal norma;

realizar negociacdo em loja, escritério ou estabelecimento aberto ao ptblico, destinada, no
todo ou em parte, a subscritores ou adquirentes indeterminados para os valores mobiliarios
ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolucdo CVM n° 88;

realizar a procura, no todo ou em parte, de subscritores ou adquirentes indeterminados para
os valores mobiliarios ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolugdo CVM n°
88 por meio de contato telefdnico;

prometer rendimento predeterminado aos investidores;
fazer gestdo discricionaria dos recursos de investidores;

fazer recomendacdes personalizadas aos investidores sobre as ofertas publicas realizadas com
dispensa de registro;

receber depdsitos dos montantes disponibilizados pelos investidores em conta corrente ou
realizar qualquer atividade privativa de instituicdo financeira;

realizar atividades privativas de entidades administradoras dos mercados organizados de
valores mobiliarios;

realizar atividades de intermediacdo secundaria de valores mobiliarios;
realizar a guarda dos valores mobiliarios adquiridos pelos investidores;
conceder crédito a investidores ou sociedade emissora;

disponibilizar mecanismos que permitam que investidores realizem aplicacbes automaticas
em uma ou mais de uma oferta (automaticidade da realizacdo dos investimentos);

restringir a participacdo na oferta a pessoas que tenham adquirido produtos ou servicos do
emissor;

solicitar transferéncia de recursos de investidores antes do inicio de oferta publica;




XV.realizar distribuicbes em desconfcrmldade com as "norrnas aplicaveis, tal como fora de
ambiente eletronico de platafo. ma,

XVIL realizar ou divulgar outros tipos de oferta de investimento na péagina da plataforma na
rede mundial de computadores destinaca pdra as ofertas conduzidas nos termos desta
Resolucao; e ’

XVIL. deter, anteriormente & oferta, seja por meio de participacdo direta ou de valores
mobiliarios conversiveis, participacdo superior a 20% (vinte por cento) do capital social da
sociedade empresaria de pequeno porte objeto da oferta publica, exceto na hipétese de oferta
publica subsequente ou de oferta da prépria plataforma como sociedade empreséria de
pequeno porte.

12. Regras de Atuacao da Leverage
A Leverage adotara as seguintes préticas:

L contratacdo de profissionais com reputagdo ilibada, qualificagdo adequada e que
demonstrem alinhamento ético-moral com os principios deste Cédigo;

IL. oferecimento de local de trabalho e material condizentes com as atividades desempenhadas
pelos Colaboradores;

1L registro e monitoramento do vencimento das certificagbes dos profissionais que
desenvolvem atividades obrigatérias;

IV.  treinamento aos Colaboradores sobre este Cédigo, bem como sobre as demais politicas da
instituicdo, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos e P03-Politica de
PLD/FTP;

V. garantia de independéncia do Diretor de Compliance e Controles Internos, com poder de
veto a operacdes; e

VL controle da adesao dos Colaboradores a este Codigo.

13. Conflito de Interesses
13.1. Regra Geral

Para os fins deste Cédigo e de todas as normas internas da Leverage, é definida como conflito de
interesses, real ou potencial, qualquer situagdo, ainda que meramente aparente, em que qualquer
Colaborador tenha o poder de influenciar, interferir ou direcionar, direta ou indiretamente, uma
operacao, atividade, relacionamento ou conducdo de negécio de forma ndo isenta e objetiva, a fim
de obter um ganho ou beneficio para si, para algum membro préximo da familia, para sociedade por
ele controlada ou para terceiro com o qual esteja envolvido em detrimento do interesse dos clientes
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e investidores, bem como da Leverzge, de seus sé<ios e-denvais partes relacionadas, conforme

definicdo do CPC 05 ("Conflito de Intéresség”). Lz s PR

A Leverage atua de forma transparente identificando e tratando qualquer situagao que possa gerar

x ™

Conflito de Interesses. .

LI I

Cada Colaborador e area é responsavel primériaporidentificar situacbes de Conflito de Interesses.

O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsavel por determinar o tratamento dos
conflitos, bem como por atuar, em segundo nivel de controle, na identificagcdo destes.

13.2. Declaracdo de Conflitos de Interesse

Todos os Colaboradores devem preencher o "ANEXO III - Declaragdo de Conflito de Interesses”,
informando qualquer situacdo, efetiva ou potencial, material ou formal, real ou aparente, que possa
configurar conflito entre seus interesses pessoais, 0s interesses da Leverage e os interesses de
investidores.

Os Colaboradores, devem, ainda, reportar ao Diretor de Compliance e Controles Internos as atividades
externas que desenvolverem, em especial a participagédo em outras sociedades, mesmo que apenas
como sdcio investidor, e a atuacdo em conselhos fiscais e administrativos.

Sio exemplos de Conflito de Interesses que devem ser declarados:

L interesse pessoal em determinado ativo emitido pela Leverage Securitizadora ou ofertado
pela Leverage 88;

IL posicdo societaria, cargo de administracdo ou qualquer atuagao funcional em entidade
juridica, incluindo empresas, sociedades, associacdes, condominios e demais entes
despersonalizados com atividades conflitantes com as do objeto social de Leverage;

IIL. relacionamento familiar, pessoal ou societario com emissores dos ativos ofertados pela
Leverage 88 ou com contrapartes relevantes de operacdes estruturadas e emitidas pela
Leverage Securitizadora.

O Colaborador se compromete a atualizar o “ANEXO III - Declaragdo de Conflito de Interesses” sempre
que advir uma nova situagdo de conflito de interesses.

13.3. Operagdes com Partes Relacionadas ou Pessoas Vinculadas

A Leverage segue estritamente o disposto na lei e na regulamentagéo em caso de potencial operacao
com parte relacionada, observando, em especial, o disposto na Resolugao CVM n® 60, Resolugdo CVM
n° 88 e CPC 05.

Na hipétese de distribuicio de emissbes proprias, que podem ocorrer na atuacdo da Leverage
Securitizadora, ha, ainda, vedacdes e regras aplicaveis a pessoas vinculadas, que sdo tratadas em P04
- Manual de Distribuicdo e Suitability.
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19. ANEXO II - TE{gMEQLDE ADESAQ AC CO9IS0 DE ETICA

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no C;PF/MF sob o n° [] e portador(a) da Cédula de
Identidade n° [], residente e domiciliado(a) na [endercco completo], [CEP], na cidade de [-] e Estado
de [] (o(a) "Declarante”), na qualidade de [sdcio | associado | estagirio | prestador de servicos-] da
[Leverage Companhia Securitizadora, sociedade empreséaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
48.415.978/0001 -40 | Léverage 88 Companhia Securitizadora, inscrita no CNPJ/MFU;sobUQ ny°
53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S50 Paulo), com sede na Cidade
de Sao Paulo, SP ("Leverage”), venho, por meio deste instrumento (“Termo de Adesdo") declarar ter

integral conhecimento das regras constantes do Cédigo de Etica e nas demais Politicas Leverage,
todas disponiveis no site da Leverage e na rede interna da instituicio, obrigando-me a pautar as
minhas a¢bes na Leverage em conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda, as penalidades
cabiveis.

Declaro, assim, estar ciente do contedo de TODAS as normas internas da Leverage, em especial as
listadas abaixo, em relacdo as quais realizo minha expressa adesdo, no que for aplicavel & minha
funcéo, por meio da assinatura deste Termo:

a. P01 - Cédigo de Etica;

b. P02- Manual de Compliance e Controles Internos;
C. PO3 - Politica de PLD/FTP.

d. P04 - Politica de Distribuicao e Suitability,

e. P05 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE;
f. Demais politicas disponibilizadas por Leverage em redes internas.

Sem prejuizo de outros deveres e obrigagdes estabelecidos pela Leverage em referidos documentos,
comprometo-me, em especial: o

a. a declarar quaisquer situagdes que, ainda que apenas potencialmente, possam gerar situacio
de Conflito de Interesses;

b. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informagdes que sejam de propriedade de
Leverage ou por esta recebidos, tratados ou armazenados;

C. a seguir as normas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como a legislacdo e as melhores praticas
anticorrupcao; e

d. a comunicar, imediatamente, ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Leverage
qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu
conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.
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O ndo-cumprimento do Cédigo de Etica e das demais politicas da Leverage pode implicar na
caracterizacdo de falta grave, poder{do;s}'er passivel da aplicacao das sancbes cabiveis, inclusive
rescisdo de contrato de prestacdo de servicos, de trabalho ou de estagio, exclusio de quadro
societario por justa causa e término de qualquer vinculo com a Leverage, conforme aplicavel, sem
prejuizo de eventual denuncia aos drgéos cabiveis, inia hipdtese de caracterizacdo de ilicito civil,
administrativo ou penal. T8 5o

Obrigo-me, por fim, a ressarcir qualquer dano ou prejuizo sofrido pela Leverage, seus respectivos
scios e administradores que seja oriundo do descumprimento deste Termo.

[Cidade, data]

[Noy‘me do Profissional]
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21. ANEXO Il - DECLARAGAG DE CONFLITG DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, eu, [Nome do Pr‘:)fis'siénal], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] e
portador(a) da Cédula de Identidade ne [, resicente domiciliado(a) na [endereco completo], [CEP],
na cidade de [] e Estado de [] (o(a) "Declarante”), na qualidade de [sécio | associado | estagiério |
prestador de servicos] de [Leverage Companhia Securitizadora, socieda’kde‘empreséria limitada,
inscrita nokCNPJ/MF sob 0 n° 48.415.978/0001-40 | Leverage 88 Companhia Securitizadora, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo],
("Leverage”) , nos termos do Cédigo de Etica e das demais politicas Leverage, todas disponiveis no

site e na rede da Leverage, declaro:
[] ndo existirem situagbes de Conflito de Interesses, ainda que meramente aparentes ou potenciais;
[] existirem as seguintes situacées de Conflito de Interesses:

(Informar situacées como: atividades externas; conflitos de interesse; participacdo societaria em
outras empresas etc].

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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